
ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2024 рік

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

0160

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

40211116Відділ культури і туризму Шишацької селищної ради

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
селищах, селах, територіальних громадах

1000000

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

(код Типової програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

2.

1010160

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3.

40211116

(код бюджету)

1010000

  0111

Відділ культури і туризму Шишацької селищної ради

1651200000
(код Функціональної

класифікації видатків та
кредитування бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

1.

(найменування відповідального виконавця)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№
з/п Ціль державної політики

Реалізація державної політики у сфері культури мистецтва та туризму, охорони культурної спадщини.1

Керівництво і управління у відповідній сфері

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми
№
з/п Завдання

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення)
наданих законодавством повноважень у відповідній сфері1

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Напрями використання бюджетних коштів*
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

гривень

№
з/п спеціальний

фонд
загальний

фонд усього спеціальний
фонд

загальний
фонд усього

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

2 4 531 6 7 8 9 10 11
684725,001 0,00Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського

Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у
684725,00 681587,000,00681587,00 -3138,00 0,00 -3138,00



2 4 531 6 7 8 9 10 11
містах рад (у разі їх створення) наданих законодавством
повноважень у відповідній сфері

0,00684725,00Усього 684725,00 -3138,000,00681587,00 -3138,00 0,00681587,00

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення№
з/п

21
касові видатки по загальному фонду менші ніж затверджено у паспорті у звязку  з економією по оплаті за енергоносії1

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Найменування місцевої/ регіональної програми
спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

гривень

усьогоспеціальний
фонд

загальний
фонд

загальний
фонд усьогоспеціальний

фонд

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Касові видатки
(надані кредити з бюджету) Відхилення

№
з/п

3 42 5 6 7 8 9 101 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№
з/п Показники Одиниця

виміру
Джерело

інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті
за рахунок касових видатків (наданих кредитів

з бюджету)
Відхилення

спеціальний
фондусього загальний

фонд
загальний

фондусьогозагальний
фонд усьогоспеціальний

фонд
спеціальний

фонд

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

4 5321 6 87 9 10 11 12 13
Затрат

2,00кількість штатних одиниць од. Штатний розпис1 2,00 0,000,00 0,00 0,002,00 2,00 0,00

609457,00Витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн. Розрахунок2 609457,00 0,000,00 0,00 0,00609457,00 609457,00 0,00

20494,00Витрати на комунальні послуги та
енергоносії

грн. Розрахунок3 17355,00 -3139,000,00 0,00 0,0020494,00 17355,00 -3139,00

2,00В тому числі кількість жінок од. Розрахунок4 2,00 0,000,00 0,00 0,002,00 2,00 0,00

2345,00
Витрати на матеріально-технічне
забезпечення (предмети, матеріали,
обладнання та інвентар)

грн. Розрахунок
5 2635,00 290,000,00 0,00 0,002345,00 2635,00 290,00

Продукту

190,00кількість наказів од. Журнал реєстрації6 162,00 -28,000,00 0,00 0,00190,00 162,00 -28,00

3,00кількість отриманих листів, звернень, заяв,
скарг

од. Журнал реєстрації7 3,00 0,000,00 0,00 0,003,00 3,00 0,00

Ефективності

342363,00витрати на утримання однієї штатної
одиниці

грн. Розрахунок8 340793,00 -1570,000,00 0,00 0,00342363,00 340793,00 -1570,00

95,00кількість розроблених наказів на 1
працівника

од. Розрахунок9 95,00 0,000,00 0,00 0,0095,00 95,00 0,00



4 5321 6 87 9 10 11 12 13

304729,00
середні витрати на оплату праці і
нарахування на заробітну плату однієї
штатної одиниці

грн. Розрахунок
10 304728,00 -1,000,00 0,00 0,00304729,00 304728,00 -1,00

Якості

100,00
ВІдсоток вчасно виконаних листів,
звернень, заяв,скарг у їх загальній
кількості

відс. Розрахунок
11 100,00 0,000,00 0,00 0,00100,00 100,00 0,00

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
№
з/п Показники Одиниця

виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4321
Затрат

кількість штатних одиниць од.1 Розбіжності відсутні

Витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн.2 Розбіжності відсутні

Витрати на комунальні послуги та
енергоносії

грн.3 Розбіжності виникли через зменшення використагння енергоносіїв

В тому числі кількість жінок од.4 Розбіжності відсутні

Витрати на матеріально-технічне
забезпечення (предмети, матеріали,
обладнання та інвентар)

грн.
5

Розбіжності виникли через збільшення витрат на матеріально технічне забезпечення

Продукту

кількість наказів од.6 Розбіжності виникли через зменшення кількості наказів із невідбутими  відпустками

кількість отриманих листів, звернень, заяв,
скарг

од.7 Розбіжності відсутні

Ефективності

витрати на утримання однієї штатної
одиниці

грн.8 Розбіжності виникли через зменшення використагння енергоносіїв

кількість розроблених наказів на 1
працівника

од.9 Розбіжності відсутні

середні витрати на оплату праці і
нарахування на заробітну плату однієї
штатної одиниці

грн.
10

Розбіжності відсутні

Якості

ВІдсоток вчасно виконаних листів,
звернень, заяв,скарг у їх загальній
кількості

відс.
11

Розбіжності відсутні

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Результативні показники виконано і вони мають позитивну динаміку . Заборгованість станом на 01.01.2025  року відсутня. Кошти використані за цільовим призначенням.

Фінанансова діяльність протягом 2024 року здійснювалася згідно затверджених кошторисів та планів асигнувань аналізуючи виконання порограми "Керівництво і управління у
відповідній сфері у містах(місті Києві), селищах, селах, тереторіальних громад" слід зазначити, що кошти, передбачені, на реалізацію програми використані   на 99,8 %.Розбіжності між
фактичними результативними показниками та тими, що затверджені паспортом бюджетної програми поляснюються наступними причинами: за рахунок зменшення використання
енергоносіїв у звязку із теплими погодніми умовами.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

(підпис)

Начальник відділу культури і туризму Шишацької селищної ради
(підпис)

Ірина УСТИМЕНКО

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Любов ТИТАРЕНКО


