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ВСТУП 

Лохвицька  територіальна громада утворена відповідно до Закону 

України «Про добровільне об’єднання територіальних громад». 

Згідно з рішенням 21 сесії Лохвицької міської ради 7 скликання від 

25.05.2017 року №7 до складу громади увійшли населені пункти: м. Лохвиця, 

с. Криниця, с. Васильки, с. Гаївщина, с. Христанівка.  

Рішенням №82  Лохвицької міської ради 7 скликання 32 сесії від 

21.02.2020 до складу громади ввійшли:  с. Гиряві Ісківці, с. Млини, с. Старий 

Хутір, с. Веселе, с. Зірка, с. Червона Балка, с. Шевченкове, с. Степне, с. Чижі, 

с. Слобідка. 

Рішенням №1 Лохвицької міської ради 7 скликання 35 сесії від 

25.06.2020 до складу громади ввійшли с. Токарі, с. Гамаліївка, с. Долинка, с. 

Руда, с. Пучківщина. 

 Рішенням №2 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли с. Безсали, с. Вишеньки, с. Мехедівка, 

с. Озерне, с. Сокириха, с. Червона Слобідка.  

Рішенням №3 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли с Бербениці. 

Рішенням №4 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли   с. Білогорілка, с. Воля, с. Ручки.    

Рішенням №5 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли с. Жабки.  

Рішенням №6 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли с. Лука, с. Юсківці. 

 Рішенням №7 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли: с. Погарщина, с. Дібрівне.  

Рішенням №8 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли: с. Риги, с. Венслави, с. Пестичевське.  

Рішенням №9  Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від  

18.12.2020 до складу громади ввійшли: с. Свиридівка, с. Дереківщина, с.  

Парницьке, с. Степуки, с. Яшники. 

Рішенням №10  Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від 

18.12.2020 до складу громади ввійшли: с. Харківці, с. Архипівка, с. 

Западинці. 

Рішенням №11 Лохвицької міської ради 8 скликання 2 сесії від 

18.12.2020 до складу громади ввійшли:  с. Яхники, с. Романиха, с. Шмиглі. 

 

План соціально-економічного розвитку Лохвицької  територіальної 

громади на 2021 рік розроблений відповідно до Закону України від 

05.02.2015р. №157-VIII «Про добровільне об’єднання територіальних 
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громад», Закону України від 05.02.2015р. №156-VIII «Про засади державної 

регіональної політики», постанови Кабінету Міністрів України  від 

16.03.2016р.  №200 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на підтримку розвитку об’єднаних 

територіальних громад» (зі змінами), наказу Міністерства регіонального 

розвитку від 30.03.2016 року №75 «Про затвердження Методичних 

рекомендацій щодо формування і реалізації прогнозних та програмних 

документів соціально-економічного розвитку об’єднаної територіальної 

громади.  

План розроблений виконавчим комітетом на основі аналізу поточної 

ситуації в господарському комплексі територіальної громади та прогнозів і 

пропозицій підприємств і організацій, виходячи із загальної соціально-

економічної ситуації, що склалася на відповідній території, з урахуванням 

можливостей та місцевих ресурсів, відповідно до пріоритетних напрямків 

розвитку населених пунктів територіальної громади. План відповідає 

стратегічним та операційним цілям, напрямкам Державної стратегії 

регіонального розвитку  на 2021–2027 роки (постанова Кабінету Міністрів 

України від 05.08.2020 №695), Стратегії розвитку Полтавської області на 

2021–2027 роки (рішенням пленарного засідання двадцять дев’ятої сесії 

Полтавської обласної ради VII скликання від 20.12.2019 року із змінами, 

        Головною метою Плану є створення умов для економічного зростання та 

удосконалення механізмів управління розвитком громади на засадах 

ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та 

інноваційної активності, забезпечення належного функціонування 

транспортної та комунальної інфраструктури, дотримання високих 

екологічних стандартів та внаслідок цього підвищення 

конкурентоспроможності громади, доступності широкого спектру соціальних 

послуг та зростання добробуту населення. 

План розглянуто та погоджено на засіданнях постійних комісій міської 

ради, доопрацьовано з урахуванням внесених депутатами пропозицій. 

        Завдання та заходи, передбачені Планом, будуть фінансуватися за 

рахунок коштів місцевого бюджету, державного бюджету, міжнародної 

технічної допомоги, а також інших джерел фінансування в межах чинного 

законодавства. У процесі виконання План може уточнюватися шляхом 

внесення змін і доповнень до нього, із  наступним затвердженням рішеннями 

міської ради. 
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1. Аналітична частина 

1.1. Географічне розташування Лохвицької ТГ та опис суміжних 

територій 

Територія Лохвицької громади межує із землями Андріяшівської 

сільської ради, Липoвoдoлинської селищної ради Роменського району 

Сумської області, Сepгіївської сільської ради, Петрівськo-Рoменської 

сільської ради, Заводської міської ради, Сенчанської сільської ради  

Миргородського району Полтавської області, Чopнухинської селищної ради 

Лубенського району Полтавської області, Вapвинської селищної ради  

Прилуцького району Чернігівської області.  

 
Таблиця 1.1.1.   

Основні відомості про Лохвицьку ОТГ 

Адміністративний центр громади м. Лохвиця 

Кількість рад, що об'єдналися: 14  

Перелік населених пунктів, які 

входять до об’єднаної 

територіальної громади 

м.Лохвиця, с.Криниця,  

с.Васильки, с.Гаївщина, с.Христанівка,  

с.Риги, с.Венслави, с.Пестичевське,  

с.Харківці, с.Западинці, с.Архипівка, 

с.Безсали, с.Вишеньки, с.Мехедівка, 

с.Озерне, с.Сокириха, с.Червона Слобідка, 

с.Бербениці, с.Жабки, с.Нове,  

с.Яхники, с.Романиха, с.Шмиглі,  

с.Свиридівка, с.Степуки, с.Дереківщина, 

с.Парницьке, с.Яшники,  

с.Білогорілка, с.Воля, с.Ручки, с.Юсківці, 

с.Лука, с.Гиряві Ісківці, с.Веселе, с.Зірка, 

с.Степне, с.Слобідка, с.Старий Хутір, 

с.Червона Балка, с.Чижі, с.Шевченкове, 

с.Млини, с.Токарі, с.Погарщина, 

с.Дібрівне, с.Руда, с.Гамаліївка, 

с.Долинка, с.Пучківщина 

Площа 816,6 кв. км, що становить 13% від 

загальної території Миргородського 

району Полтавської області 

Відстані Відстань від м. Лохвиця до столиці м. 

Київ 220 км, до м. Полтава 175 км 

Географічні дані По території ОТГ протікають річки 

басейну Дніпра, що входять до його 

лівобережної частини водозбору, це Сула 
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та її притоки:  Лохвиця, Сулиця, 

Артополот. 

Громада розташована в північно-західній 

частині Миргородського району 

Полтавської області. 

Середньорічні температури: літня +20,1̊С, 

зимова -5,3С̊. Кількість опадів 500-600 

мм. 

Населення Чисельність постійного населення станом 

на 1 січня 2021 року налічує близько 22,5 

тис чол., що складає 11 % від загальної 

чисельності населення Миргородського 

району Полтавської області. 

Міське населення: 11,3 тис. чол., сільське 

–11,2 тис. чол. 

Корисні копалини Природний газ, нафта, торф, пісок 

будівельний, глина. 

Найбільші землекористувачі с\г ТОВ «Райз-Схід», ТОВ «Агро Перемога», 

ТОВ «Гаївщина-Агро», ФГ МСТ 

«Агропростір»,СТОВ «Дружба-Нова», 

ТОВ «Перше травня 2012»,ТОВ «Коваль і 

К», ТОВ «Магнумс», ТОВ «Деметра-

Велес», ТОВ «Чорнухинський край», ТОВ 

«Агроленд-Інвест», ТОВ «ЧБГ», ТОВ 

«Дружба Яхниківська», 

ТОВ «Харківецьке», ТОВ «Полтава-

2007», Шамрицький Г.Г., СВК «Токарі», 

ПАФ «Воля»,   ТОВ «Баришівська  

зернова компанія», ФГ «Мрія», ТОВ 

«Курс-Агро» 
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Схема меж Лохвицької  територіальної громади в складі  

Миргородського району Полтавської області 

 

 
 

 

Схема Лохвицької  територіальної громади  

із зазначеними населеними пунктами 
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Із 50 населених пунктів Лохвицької громади забезпечені містобудівною 

документацією (генеральні плани, плани зонування) лише 9 населених 

пунктів, а саме: м. Лохвиця, с. Криниця, с. Безсали, с. Токарі, с. Васильки, с. 

Яхники, с. Жабки та с. Нове.  

Після сформування нових адміністративних меж Лохвицької громади, з 

метою можливості реалізації положень земельного та містобудівного 

законодавства, у відповідності до Закону України від 17 червня 2020 року № 

711-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

планування використання земель» виникає потреба в розроблені 

Комплексного плану просторового розвитку території Лохвицької 

територіальної громади.  

Реалізація цього заходу передбачена в 2021 році за кошти бюджету 

Лохвицької міської ради. 
 

 

Таблиця 1.1.2  

Структура земель Лохвицької ТГ 

Категорія земель Площа земель, 

га 

Землі сільськогосподарського призначення 64 336,1 

Землі лісогосподарського призначення 9 575,3 
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Забудовані землі, в тому числі житлової та громадської 

забудови,  комерційного призначення, промисловості, 

транспорту, зв’язку, енергетики, оборони, технічної 

інфраструктури,  

землі, які використовуються для відпочинку та інші відкриті 

землі 

2 674,3 

 

Землі водного фонду 881,5 

Інші землі 4 412,0 

ВСЬОГО  81 879,2 

з усіх земель 

природоохоронного призначення 3 007,01 

рекреаційного призначення 9,34 

історико-культурного призначення 16,9 

 

 

 

1.2. Демографічна ситуація, ринок праці 

Сучасна демографічна ситуація в Лохвицькій територіальній громаді, 

як і в цілому в районі, склалася під впливом історичного розвитку території, 

природного та міграційного руху населення. Нині у громаді проживає 22734 

чоловік, в тому числі 200 чоловік  переселенців із території проведення 

бойових дій або 1,6% населення Полтавської області.  

Лохвицька  територіальна громада володіє трудовим потенціалом із 

достатньо високим рівнем освіти та професійно-кваліфікаційним складом, 

але демографічна ситуація не сприяє його нарощуванню. Попри особливості 

структури, трудовий потенціал здатний забезпечити реформування 

господарства громади. На території громади, як і в цілому по області, на 

сьогодні гостро стоїть проблема раціонального використання робочої сили, її 

правильний розподіл між галузями господарства і окремими районами, 

ліквідація безробіття тощо. 

Тож станом на 01.12.2020 року на обліку в центрі зайнятості 

зареєстровано 466 чоловік безробітних, з них 216 чоловіків і 250 жінок в. т.ч. 

за професіями: державні службовці – 13 чол., бухгалтери – 10 чол., продавці 

– 42 чол., кухарі – 19 чол., водії – 26 чол., трактористи – 31 чол., слюсарі-

ремонтники-електромонтери – 8 чол., швачки – 2 чол., помічники бурильника 

свердловин – 17 чол., низькокваліфіковані працівники – 195 чол., 

охоронники, сторожі –14 чоловік. 

Статевий та віковий склад населення відображає загальні 

демографічні тенденції як області, так і країни в цілому. Кількість жіночого 

населення на 15,7% перевищує чоловіче. Економічно активне населення у 

віці 16–60 років складає близько 50,5% від  загальної кількості населення, 

населення пенсійного віку – понад 32%. 
Таблиця 1.2.1 
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Показники соціально-економічного розвитку Лохвицької ТГ 

 Найменування показника Одиниця 

виміру 

Зна

чен

ня 

пок

азн

ика 

у 

201

9р 

Значення 

показника у  

2020 р. 

Звітн

ий 

рік у 

% 

І Демографічна ситуація     

1. Чисельність постійного населення осіб - 18440 - 

2. Чисельність постійного населення 
віком 16-59 років 

осіб - 12140 - 

3. Кількість дітей віком до 16 років осіб - 3445  

4. Демографічне навантаження на 1000 осіб 
працездатного віку 

% - 523 - 

5. Природний приріст 
(скорочення) населення 

осіб - -334 - 

6. Загальний коефіцієнт вибуття сільського 

населення (на 1000 осіб наявного 

сільського населення) 

проміле - 10,6 - 

7. Внутрішня міграція населення в межах 

населених пунктів територіальної  громади 

осіб - 234 - 

8. Чисельність осіб з інвалідністю, з них: осіб  1134  

 діти віком до 18 років   44  
9. Контингент, який потребує соціальної 

підтримки 

осіб  1925  

10. Кількість зареєстрованих внутрішньо 

переміщених осіб 

осіб  247  

ІІ Економічна ефективність     
11. Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу грн.  2810,5  

 у тому числі за рахунок коштів 

державного бюджету 

грн.  -  

 у тому числі за рахунок коштів 

обласного бюджету 

грн.  125,2  

 у тому числі за рахунок коштів бюджету  

територіальної громади 

грн.  2685,3  

12. Кількість підприємств малого та 

середнього бізнесу на 1000 осіб наявного 

населення  

одиниць   

13,9 

 

13. Кількість кооперативів на 1000 осіб 

наявного населення на кінець року 

одиниць  1  

 у тому числі:   -  

 обслуговуючих 

сільськогосподарських 

  -  

 виробничих сільськогосподарських 

споживчих 

  1  
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14. Протяжність побудованих у звітному 

році доріг із твердим покриттям 

місцевого значення 

км   

- 

 

15. Кількість проєктів регіонального 

розвитку, що реалізуються на території 

громади у тому числі за рахунок: 

одиниць   

1 

 

коштів державного фонду 

регіонального розвитку 

одиниць  1  

коштів субвенцій із державного бюджету 

місцевим бюджетам на формування 

інфраструктури територіальних громад 

одиниць   

- 

 

інших джерел одиниць  -  
16. Обсяг фінансування проєктів 

регіонального розвитку, що реалізуються 

на території ї громади 

тис. грн.  8535  

за рахунок державного бюджету %  8000  

за рахунок місцевого бюджету %  535,9  

за рахунок інших джерел %  -  
ІІІ Фінансова самодостатність     
17. Доходи загального фонду бюджету 

територіальної громади 

(без трансфертів) на 1 особу 

грн.  5108,98  

18. Капітальні видатки бюджету  

територіальної громади (без трансфертів) 

на 1 особу 

грн.  3151,1  

19 Питома вага видатків на утримання 

апарату управління у фінансових 

ресурсах ОТГ 

%   

14,7 

 

20. Рівень дотаційності бюджетів (частка 

базової дотації в доходах загального 

фонду бюджету  територіальної громади 

(без урахування субвенцій) 

%   

- 

 

21. Частка видатків бюджету розвитку в 

загальному обсязі видатків територіальної 

громади (без урахування власних 

надходжень бюджетних установ) 

%   

15,2 

 

22. Обсяг надходжень до бюджету 

об’єднаної територіальної громади від 

сплати податку на доходи фізичних осіб 

на 1 особу 

грн.   

3184,0 

 

23. Обсяг надходжень до бюджету  

територіальної громади від плати за 

землю на 1 особу 

грн.  2323,2  
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24. Обсяг надходжень до бюджету  

територіальної громади від сплати 

єдиного податку на 1 особу 

грн.   

1255,4 

 

25. Обсяг надходжень до бюджету 

територіальної громади від сплати 

акцизного податку на 1 особу 

грн.  101,1  

26. Обсяг надходжень до бюджету  

територіальної громади від сплати 

податку на нерухоме майно на 1 особу 

грн.  144,1  

27 Частка видатків місцевого бюджету на 

фінансування пільг, соціальних послуг, 

гарантій та житлових субсидій у галузі 

«Соціальний захист та соціальне 

забезпечення» 

%   

- 

 

ІV Якість та доступність публічних 

послуг 

    

28. Частка домогосподарств, що мають 

доступ до фіксованої широкосмугової 

мережі Інтернет, у загальній кількості 

домогосподарств  територіальної громади 

 
% 

  

41 

 

29. Кількість лікарів загальної практики - 

сімейних лікарів на 1000 осіб наявного 

населення на кінець року 

осіб  0,6  

30. Середня наповнюваність групи 

дошкільного навчального закладу 

територіальної громади 

осіб   

19 

 

31. Частка дітей дошкільного віку, охоплена 

дошкільними навчальними закладами, у 

загальній кількості дітей дошкільного 

віку 

%  

 

 

60 

 

32. Середня наповнюваність класів 

загальноосвітньої школи 

територіальної громади 

осіб   

9,8 

 

33. Частка дітей, для яких організовано 

підвезення до місця навчання і додому, у 

загальній кількості учнів, які того 

потребують 

%   

100 

 

34. Частка дітей, охоплених позашкільною 

освітою, у загальній кількості дітей 

шкільного віку 

%  35,3  

35. Частка випускників загальноосвітніх 

навчальних закладів, які отримали за 

результатами зовнішнього незалежного 

оцінювання з іноземної мови 160 балів і 

вище, у загальній кількості учнів, що 

проходили тестування з іноземної мови 

%   

21 
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36. Частка випускників загальноосвітніх 

навчальних закладів, які отримали за 

результатами зовнішнього незалежного 

оцінювання з української мови 160 балів і 

вище, у загальній кількості учнів, що 

проходили тестування з української мови 

%   

48,7 

 

37. Частка випускників загальноосвітніх 

навчальних закладів, які отримали за 

результатами зовнішнього незалежного 

оцінювання з математики 160 балів і 

вище, у загальній кількості учнів, що 

проходили тестування з математики 

%  30,6  

38. Кількість осіб, охоплених соціальними 

програмами та послугами, що 

фінансуються за кошти місцевого 

бюджету 

осіб   

416 

 

V Створення комфортних умов для 

життя 

    

39. Частка домогосподарств, забезпечених 

централізованим водопостачанням, у 

загальній кількості домогосподарств 

об’єднаної територіальної громади 

%  57  

40. Частка домогосподарств, забезпечених 

централізованим водовідведенням, у 

загальній кількості домогосподарств  

територіальної громади 

%  0,75  

41. Частка домогосподарств, які уклали 

кредитні договори в рамках механізмів 

підтримки заходів із енергоефективності в 

житловому секторі за рахунок коштів 

державного бюджету (у тому числі із 

співфінансуванням із місцевих бюджетів), 

у загальній кількості домогосподарств  

територіальної громади 

% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  

42. Частка населених пунктів об’єднаної 

територіальної громади, у яких укладені 

договори на вивезення твердих 

побутових відходів між 

домогосподарствами та обслуговуючим 

підприємством (надавачем послуги з 

вивезення побутових відходів), у 

загальній кількості 

населених пунктів територіальної громади 

%   

 

80 

 

43. Частка населених пунктів, які уклали 

договори з обслуговуючими організаціями 

на вивезення твердих побутових відходів, у 

загальній кількості населених пунктів 

територіальної громади 

%   

- 
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44. Частка домогосподарств, в яких створені 

об’єднання співвласників 

багатоквартирних будинків у загальній 

кількості домогосподарств територіальної 

громади 

  -  

45. Кількість установ соціального 

призначення, 

одиниць  30  

 з них (за ДБН В.2в1-17.62006 
«Будинки і споруди. Доступність 

будинків і споруд для маломобільних 

груп населення»): 

  11  

 повністю доступні одиниць  -  

 частково доступні одиниць  11  

 недоступні одиниць  -  
46 Кількість спеціальних паркувальних 

місць транспортних засобів для 

інвалідів біля будівель 

одиниць   

1 

 

 

 

 

 
 

1.3 Стан розвитку інфраструктури громади 

1.3.1 Дорожньо-транспортна  інфраструктура 

Через м. Лохвицю проходять міжобласні та загальноукраїнські 

пасажирські маршрути, які забезпечують автобусні перевезення пасажирів 

області. Зокрема, через м. Лохвицю проходить автомобільна дорога 

державного значення Р-60 Кролевець – Конотоп – Ромни – Пирятин, яка 

знаходиться на балансі Служби автомобільних доріг у Полтавській області 

Державної служби автомобільних доріг України. 

На території Лохвицької  територіальної громади, після доєднання 12 

сільських громад, знаходиться 41 автомобільна дорога місцевого значення 

загального користування, обласні (таблиця 1) та районні (таблиця 2) 

загальною протяжністю близько 199,5 км, які є основним сполученням 

центральних садиб старостинських округів із містом Лохвиця та виконують 

функцію під’їзних доріг до інших сільських населених пунктів Лохвицької 

територіальної громади. Вищезазначені автомобільні дороги знаходяться на 

балансі Державного підприємства «Агентство місцевих доріг Полтавської 

області». 

Таблиця 1.3.1 

Перелік автомобільних доріг місцевого значення загального користування на 

території Лохвицької територіальної громади (обласні автомобільні дороги) 

№з/п Код дороги Назва дороги 
Протяжність, 

км 
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1 О1712156 Лохвиця – Яхники – Жабки 16 

2 О1712157 Лохвиця – Свиридівка 13,9 

3 О1712159 Лохвиця – Безсали 8,5 

4 О1712160 Білогорілка – /Р-60/ 6,1 

5 О1712161 Свиридівка – Лука – Юсківці 7,4 

6 О1712163 /Р-60/ – Гиряві Ісківці 4,5 

7 О1712165 
/Лохвиця – Гадяч – Охтирка – КПП «Велика 

Писарівка»/ – Токарі 
2 

8 О1712166 
Погарщина – /Лохвиця – Гадяч – Охтирка – КПП 

«Велика Писарівка»/ 
7 

9 О1712167 /Лохвиця – Вирішальне – Лубни/ – Риги 2,8 

10 О1712168 /Лохвиця – Вирішальне – Лубни/ – Васильки 4,9 

11 О1712373 Об’їзна дорога м. Лохвиці 3,9 

  РАЗОМ: 77 

 

 

 

 

 

 

Таблиця 1.3.2 

Перелік автомобільних доріг місцевого значення загального користування на території 

Лохвицької  громади (районні автомобільні дороги) 

 
Код дороги Назва дороги 

Протяжність, 

км 

1 С171201 Нове – Жабки 4 

2 С171202 Жабки – Бербениці 6,5 

3 С171203 Романиха – Яхники 9,5 

4 С171204 /Романиха – Яхники/ – Шмиглі 2,4 

5 С171205 /Лохвиця – Яхники – Жабки/ – Дереківщина 1,8 

6 С171206 /Лохвиця – Свиридівка/ – Степуки 2,5 

7 С171207 /Лохвиця – Свиридівка/ – Яшники 0,5 

8 С171208 Білогорілка – Лука 4,2 

9 С171209 /Білогорілка – Лука/ – Ручки 2,2 

10 С171210 /Білогорілка – Р-60/ – Воля 2,2 

11 С171211 Гиряві Ісківці – Старий Хутір 21,6 

12 С171212 Зірка – Веселе 1,9 

13 С171214 
Руда – /Лохвиця – Гадяч – Охтирка – КПП «Велика 

Писарівка»/ 
1,9 

14 С171215 /Гиряві Ісківці – Старий Хутір/ – Слобідка 1,3 

15 С171216 Дібрівне – Погарщина 4,5 

16 С171217 Погарщина – Качанове-ст.Венеславівка 2,1 

17 С171218 Гамаліівка – Долинка 1,9 

18 С171219 
/Лохвиця – Гадяч – Охтирка – КПП «Велика 

Писарівка»/ – Пучківщина 
0,5 

19 С171232 Васильки – Христанівка 2,8 
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20 С171233 Лохвиця – Гаївщина 7,5 

21 С171234 /Р-60/ – Криниця 1,1 

22 С171235 Пестичевське –Риги 6,6 

23 С171240 /Р-60/ – Архипівка 0,6 

24 С171241 /Лохвиця – Безсали/ – Западинці 1,1 

25 С171242 Бербениці – Безсали 16,3 

26 С171243 /Бербениці – Безсали/ – Червона Слобідка 5 

27 С171244 /Бербениці – Безсали/ – Вишеньки 1 

28 С171245 /Бербаниці – Безсали/ – Сокириха 3,5 

29 С171246 Мехедівка – Озерне 4,5 

30 С172307 Гільці – Богодарівка – Мехедівка 1 

         РАЗОМ: 122,5 

 

На даний час, у більшості випадків проводиться поточний  ремонт 

дорожнього покриття, який не має довготривалого ефекту, і через деякий час 

виникає потреба його повторного здійснення. Більш економічно вигідним  є 

капітальний ремонт дорожнього покриття, що відповідає всім сучасним 

стандартам, про що свідчить  досить розвинена вулична мережа.  

У місті Лохвиця налічується 80 вулиць та 20 провулків загальною 

протяжністю 82,95 км. З них із твердим покриттям – 68,15 км, зі змішаним 

покриттям (асфальт/гравій) – 14,8 км.  

Для вирішення проблем дорожньо-транспортної інфраструктури 

громади прийнята Програма розвитку дорожнього господарства Лохвицької  

територіальної громади на 2019–2021 роки. Програма спрямована на 

удосконалення механізму фінансового забезпечення робіт із капітального та 

поточного ремонтів доріг загального користування, доріг та вулиць 

комунальної власності в населених пунктах та мостових споруд на території 

Лохвицької громади. На основі цієї Програми прийматимуться рішення щодо 

забезпечення належного функціонування мережі автомобільних доріг та 

подальшого її розвитку в 2019–2021 роках 

Послуги по ремонту та будівництву доріг здійснює два підприємства: 

дочірнє підприємство «Лохвицький шлях» приватного акціонерного 

товариства «Облшляхрембуд» та філія «Лохвицький райавтодор» ДП 

«Полтавський облавтодор» ВАТ «Державна акціонерна компанія 

«Автомобільні дороги України». 

 

Вуличне освітлення громади 

Наявність розвиненої мережі вуличного освітлення є одним із основних 

іміджотворчих факторів благоустрою громади. Сучасне освітлення – важлива 
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складова системи життєзабезпечення населених пунктів та одна з головних 

передумов повноцінного життя їх мешканців.  

 Загальна протяжність мереж вуличного освітлення в громаді становить 

273,95 км. Покращення освітлення населених пунктів відбувається  шляхом 

будівництва нових, реконструкції, капітального та поточного ремонту 

існуючих ліній вуличного освітлення, в тому числі внаслідок встановлення 

на існуючих лініях додаткових освітлювальних точок та заміни ліхтарів 

старого типу на енергозберігаючі. Інновацією у сфері вуличного освітлення 

міста Лохвиця стало облаштування на центральних вулицях  із посиленим 

транспортним трафіком «коридорів безпеки» – освітлених пішохідних 

переходів, наявність яких підвищує рівень безпеки учасників дорожнього 

руху.  

 Моніторинг стану мереж нічного вуличного освітлення населених 

пунктів громади, освітлення їх центральних частин та околиць, територій 

біля об’єктів соціально-культурного призначення засвідчив потребу 

продовження відновлення мереж вуличного освітлення, встановлення 

багатотарифних лічильників та енергозберігаючих ламп.   

 Із метою розширення та вдосконалення мережі освітлення у місті 

Лохвиця та  селах громади діє Комплексна міська програма «Вуличне 

освітлення громади на 2019 – 2021 роки». Заходами програми проводяться  

роботи по будівництву, реконструкції, капітальному та поточному ремонту 

ліній вуличного освітлення з врахуванням сучасних технологічних рішень у 

сфері вуличного освітлення для отримання оптимальних результатів з 

енергозбереження та надійності, підвищення рівня  безпеки людського 

життя.  

Внаслідок реалізації програми якість зовнішнього освітлення буде 

відповідати нормам, а економія електроенергії дозволить вивільнити кошти 

на вирішення інших нагальних потреб міста. Покращаться умови для 

переміщення по вулицях міста як пішоходів, так і водіїв транспортних 

засобів, зменшиться кількість дорожньо-транспортних пригод, покращиться 

криміногенна ситуація, місто та села набудуть більш привабливого вигляду 

для гостей та своїх мешканців.   

 

 

1.3.2 Соціальна інфраструктура 

Культура 
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На сьогодні м. Лохвиця є господарським центром місцевого значення з 

надання соціально-культурних, медичних, комунально-побутових та інших 

послуг мешканцям значної навколишньої зони розселення, зважаючи на 

великі відстані як до обласного центру, так і до будь-яких інших міст 

України. 

Збереження та розвиток культурних надбань рідного краю є важливою 

складовою процесу повноцінного розвитку та виховання жителів громади, 

дієвим засобом підготовки до високопродуктивної праці, забезпечення 

творчого довголіття, організації змістовного дозвілля, запобігання 

антигромадським проявам. Для цього проводяться культурно-масові заходи, 

такі як свято Водохрещі та відкриття Новорічної ялинки для дітей (грудень –

січень), заходи з відзначення Дня  української писемності і мови ( листопад), 

День пам’яті та примирення (травень), День молоді «Молодь FEST- єдиний 

простір» (травень), День захисту дітей (червень), День села (липень – 

вересень), свято Івана Купала (липень), День міста (вересень), День людей 

похилого віку (жовтень), День Святого Миколая та Новорічні свята (грудень 

– січень).  

 Програма розвитку культури м. Лохвиці спрямована на створення 

сприятливих умов для розвитку культурного середовища міста, організації 

змістовного дозвілля за місцем проживання громадян, визначає необхідні 

зміни у підходах суспільства до культурної сфери життєдіяльності та 

розрахована на 2019–2021 роки.  

 Метою програми є досягнення гармонії внутрішнього світу 

особистості та навколишнього світу, створення умов для підвищення 

загального культурного рівня мешканців територіальної громади.  

     Політика міської ради у гуманітарній сфері базується на  таких 

принципах: 

- забезпечення гарантій свободи творчості діячів культури та обдарованої 

молоді;  

- вільного доступу мешканців громади до культурних надбань; 

- всілякої популяризації творчості місцевих діячів культури та мистецтва; 

- широкого залучення мешканців громади до участі у загальноміських святах 

та культурних заходах; 

- збереження культурної спадщини. 

На території громади діють заклади культури: Лохвицька дитяча 

музична школа ім. І.О. Дунаєвського, Лучанська дитяча музична школа,  

Лохвицький районний будинок культури та 25 сільських будинків культури 

та клубів. Культурна спадщина громади славна архітектурними та 

релігійними об’єктами, історичними пам'ятками. Серед них Лохвицький 

краєзнавчий музей ім. Г.С. Сковороди, земські школи, побудовані за 
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проєктом архітектора О.Г. Сластіона, будівля синагоги, Українська 

православна церква Пресвятої Богородиці в с. Васильки, кургани. 

 

Фізична культура 

 Істотним фактором, що визначає стан здоров’я населення, є підтримка 

оптимальної фізичної активності протягом усього життя громадянина. Крім 

того, роль спорту стає не тільки соціальним, але й  політичним фактором у 

сучасному світі. Залучення широких мас населення до занять фізичною 

культурою, стан здоров’я населення та успіхи на міжнародних змаганнях є 

безперечним доказом життєздатності й духовної сили будь-якої нації. 

Метою Програми «Розвиток фізичної культури і спорту», яка 

затверджена в громаді на 2019–2021 роки, є реалізація першочергових та 

перспективних заходів, спрямованих на  розвиток сфери фізичної культури і 

спорту, а саме створення умов для наступних дій: 

- залучення широких верств населення до масового спорту, 

популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації, 

максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому 

спорті; 

       -  популяризація здорового способу життя та подолання стану суспільної 

байдужості до здоров’я нації;  

      -  удосконалення системи дитячо-юнацького спорту,  створення умов для 

розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної 

підготовки;  

     - удосконалення системи формування та підготовки збірних команд міста 

з олімпійських, не олімпійських, паралімпійських, видів спорту;  

      - зміцнення матеріально-технічної бази для занять спортом шляхом 

будівництва найпростіших спортивних споруд і ремонту наявних спортивних 

об'єктів міста; 

      - залучення загальноосвітніх установ міста до проведення спартакіад між 

учнями старших класів. 

У місті Лохвиця існує 2 відкриті спортивні споруди – стадіон «Колос» 

площею 0,79 га, розміщений по вул. Чкалова, та стадіон по вул. Незалежності 

площею 1,2 га. 

В 2019 році було проведено капітальний ремонт спортивного 

майданчика по вул. Героїв України, 30. 

В Лохвицькій гімназії №1 по вул. Незалежності, 10  реконструйовано 2 

спортивних майданчики. В 2018 році – спортивний майданчик під майданчик 

зі штучним покриттям для гри в міні-футбол та в 2020 році – 
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мультифункціональний майданчик для занять  ігровими видами спорту 

(гандбол, баскетбол, великий теніс, волейбол).  

В 2020 році розпочато реконструкцію підвального приміщення 

Лохвицької гімназії № 1 під тренажерний зал для дітей та молоді.  

В 2020 році в Лохвицькій ЗОШ № 3 І-ІІІ ступенів реконструйовано 

спортивний майданчик під майданчик зі штучним покриттям для гри в міні-

футбол. Також в 2020 році розпочато роботи по реконструкції 2-х 

спортивних майданчиків у Лохвицькій ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 –  

мультифункціональний майданчик для занять ігровими видами спорту 

(гандбол, баскетбол, великий теніс, волейбол) та майданчик зі штучним 

покриттям для гри в міні-футбол. 

       На території м. Лохвиця також функціонує Лохвицька дитячо-юнацька 

спортивна школа, яка має 6 відділень та виховує понад 340 учнів. 

      Фінансування заходів із виконання Програми на 2019–2021 роки 

здійснюватиметься згідно з планом заходів на її проведення, в межах 

асигнувань, передбачених бюджетом громади. 

Освіта 

 

Згідно із Законом України «Про дошкільну освіту» дошкільна освіта є 

обов’язковою первинною складовою системи безперервної освіти в Україні. 

Доступність до якісної освіти починається саме з дошкільної, оскільки вона є 

базисом системного розвитку дитини, фундаментом творення якісно нового 

освітнього процесу. На території Лохвицької  ТГ налічується 12 дошкільних 

закладів, в яких виховується 628 дітей. На даний час спостерігається 

понаднормове наповнення груп дітей в ДНЗ міста. Відкрито 4 інклюзивних 

групи, в яких перебуває 5 дітей із особливими освітніми потребами. 

Загальна середня освіта в Лохвицькій територіальній громаді 

представлена 16-ма загальноосвітніми закладами. У них навчається 2161 

дітей. Загалом охоплення шкільною освітою в громаді складає 100%.  

Функціонує три опорних заклади. Один – із 01.09.2018 року, в складі 

якого перебуває 1 філія, та два – з 01.09.2020 року. 

 
Таблиця 1.3.2.1 перелік навчальних та виховних закладів Лохвицької  ТГ 

№ Назва навчального 

закладу 

Місце 

розташування 

Кількість 

дітей 

Кількість 

педагогів\вихо

вателів 
1. Лохвицька гімназія №1 

(опорний заклад) 

м. Лохвиця 

 
767 

 

76 

2. Васильківська філія 

Лохвицької гімназії №1 

с. Васильки 31 6 

3. Лохвицька ЗОШ  І-ІІІ 

ступенів №2 (опорний 

заклад) 

м. Лохвиця 345 31 

4. Лохвицька ЗОШ  І-ІІІ м. Лохвиця 235 23 
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ступенів №3 (опорний 

заклад) 

5. Безсалівська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів 

с. Безсали 94 20 

6. Гирявоісковецька ЗОШ І-ІІІ 

ступенів 

с. Гиряві Ісківці 87 20 

7. Лучанська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів 

с. Лука 103 21 

8. Токарівська ЗОШ І- ІІІ 

ступенів 

с. Токарі 86 18 

9.  Яхниківська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів 

с. Яхники 120 24 

10. Білогорільська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с. Білогорілка 85 15 

11. Млинівська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с. Млини 45 13 

12. Погарщинська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с. Погарщина 55 13 

13. Ризький КНВК с. Риги 36 11 

14. Свиридівська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с. Свиридівка 28 10 

15. Харківецька ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с . Харківці 45 11 

16. Гамаліївська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с. Гамаліївка - - 

17. Жабківська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

с. Жабки - - 

18. ДНЗ №1 «Теремок» м. Лохвиця 280 35 

19. ДНЗ №2 «Орлятко» м. Лохвиця 125 20 

20. ДНЗ, ясла-садок «Веселка» с. Васильки 15 1 

21. ДНЗ ясла-садок «Казка» с. Гаївщина 17 2 

22. ЗДО «Пролісок» с. Токарі 27 5 

23. ЗДО «Лісовий дзвіночок» с. Яхники 31 3 

24. ЗДО «Вишенька» с. Лука 23 3 

25. ЗДО «Колосок» с. Гиряві Ісківці 30 5 

26. ЗДО «Барвінок» с. Білогорілка 20 2 

27. ЗДО «Колосочок» с. Харківці 23 3 

28. ЗДО (ясла-садок) «Сонечко» с. Погарщина 13 4 

29 ЗДО «Пролісок» с. Безсали 24 3 

30. Лохвицький міський центр 

дитячої та юнацької 

творчості (ЦДЮТ) 

м. Лохвиця 575 16 

 

У 2020–2021 навчальному році на базі позашкільного навчального 

закладу (ЦДЮТ) працює 23 гуртки з поділом на 44 групи, які відвідують 575 

дітей.  

Учні та педагогічні працівники закладів освіти ТГ, які проживають за 

межею пішохідної доступності, забезпечені регулярним підвезенням до місць 

навчання/роботи і в зворотному напрямку за рахунок 11 шкільних автобусів. 
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Основними завданнями на 2021 рік стануть збереження існуючої мережі 

закладів дошкільної та позашкільної освіти, оптимізація закладів загальної 

середньої освіти, покращення матеріально-технічної бази для забезпечення 

належного функціонування відповідних закладів та надання якісних освітніх 

послуг у них. Для виконання основних завдань затверджена міська 

Комплексна програма розвитку освітньої галузі на 2019–2021роки. Метою 

програми є:  

- забезпечення конституційного права громадян на здобуття якісної 

освіти, рівний доступ до неї, приведення системи освітньої роботи у 

відповідність до потреб дитини; 

- формування інтелектуального потенціалу Лохвицької ТГ шляхом 

створення в громаді сприятливих умов для пошуку, підтримки 

інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації 

творчої особистості в сучасному суспільстві; 

- забезпечення ефективності виявлення та підтримки творчої праці 

вчителів, підвищення їхньої професійної майстерності, популяризації 

педагогічних здобутків; 

- створення умов для ефективного науково-методичного 

забезпечення освіти; 

- зміцнення, оновлення та модернізація матеріально-технічної бази 

освітніх закладів; 

         - зменшення витрат бюджетних коштів на оплату комунальних послуг, 

енергоефективність закладів; 

- забезпечення санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання 

дітей та учнівської молоді відповідно до вимог нормативних документів; 

- соціальний захист вихованців та школярів закладів освіти; 

- реалізація концепції «Нова українська школа»; 

- розширення інформаційно-навчального простору освіти для 

забезпечення нової якості навчання та забезпечення комплексного підходу 

до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у 

навчальному процесі. 

Одним із найважливіших завдань у сфері соціального захисту дітей є 

реалізація їх права на оздоровлення, охоплення організованими формами 

оздоровлення різних категорій дітей. 

Збереження здоров’я дітей, відновлення їх життєвих сил шляхом 

організації якісного, повноцінного оздоровлення та відпочинку є важливим 

напрямком діяльності Лохвицької територіальної громади. Проведення літніх 

канікул у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку є одним із 

найбільш масових та доступних видів організованого дозвілля школярів, 

суттєвим внеском у покращення соціального стану сімей із  дітьми. 

Затвердження Програми оздоровлення дітей у 2019–2021 роках у 

закладах оздоровлення та відпочинку України (за винятком тимчасово 

окупованої території України чи районів проведення антитерористичної 

операції) зумовлено необхідністю реалізації сучасної державної політики 
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оздоровлення дітей, спрямованої на забезпечення сприятливих умов для їх 

всебічного розвитку. 

Метою Програми є створення сприятливих умов для реалізації права 

кожної дитини на якісне оздоровлення, зміцнення здоров’я дитячого 

населення громади шляхом удосконалення системи оздоровлення та 

відпочинку дітей, забезпечення державних гарантій щодо доступності та 

якості оздоровчих відпочинкових послуг. 

Реалізація Програми дозволить забезпечити ефективне проведення 

оздоровчої кампанії у 2019–2021 роках, а також запровадити відкритий, 

об’єктивний і прозорий підбір та направлення дітей до закладів оздоровлення 

та відпочинку. 

 

Охорона здоров’я  

 

Заклади охорони здоров'я, які знаходяться в кожному населеному пункті 

громади забезпечують доступність в отриманні медичних послуг. На 

території громади знаходяться такі заклади: Комунальне некомерційне 

підприємство «Лохвицький центр первинної медико-санітарної допомоги» , 

далі КНП «Лохвицький ЦПМСД», та Комунальне некомерційне 

підприємство «Лохвицька міська лікарня», станція швидкої медичної 

допомоги на 3 автомобілі розміщена на території міської  лікарні. 

           На території Лохвицької ТГ знаходиться 8 амбулаторій  та 18 ФАПів  

закладу КНП «Лохвицький  ЦПМСД». Всього в закладі працює 106 фізичних 

осіб, з них: лікарі – 13, середнього медичного персоналу – 64,  молодшого 

персоналу – 21, інший персонал –8, враховуючи ФАПи і амбулаторії. 

У КНП «Лохвицька міська лікарня» працює 48 лікарів, 157 чоловік 

середнього медичного персоналу, 73 чоловіки молодшого медичного 

персоналу та інших – 53. 

Всього в Лікарні функціонує 177 ліжок та наступні медичні відділення: 

- Інфекційне, 

- Терапевтичне, 

- Об’єднане відділення хірургічного профілю, 

- Пологове, 

- Дитяче, 

- Анестезіології та інтенсивної терапії 

- Поліклінічне. 

Для покращення якості та доступності медичної допомоги в Лохвицькій 

міській лікарні, надання безпечних, спеціалізованих медичних послуг 

відповідної якості в комфортних умовах  планується: 

1. Кадрова політика:  

забезпечити укомплектування вакантних лікарських посад наступних 

спеціалізацій: хірург – 2 чол., акушер-гінеколог – 2 чол., реабілітолог – 1 

чол., онколог – 1 чол., анестезіолог – 2 чол., терапевт – 1 чол..  

2. Створення відділення відновного лікування та реабілітації. 
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3. Покращення матеріально-технічного стану закладу: 

проведення капітальних ремонтів частини хірургічного відділення, 

поліклінічного відділення, частини відділення паліативної допомоги; 

придбання нового лікувального та діагностичного обладнання: 

(мамограф, цифровий ендоскопічний комплекс, обладнання для 

фізіотерапевтичного та відновного лікування). 

4. Створення безпечних умов перебування пацієнтів та персоналу в 

приміщенні лікарні (протипожежна безпека: придбання та перезарядка 

вогнегасників, встановлення автоматичної протипожежної сигналізації, 

обробка дерев’яних конструкцій вогнезахисною речовиною). 

5. Придбання житла та/або оплата за оренду житла лікарям. 

6. Запровадження фінансових стимулів для кадрового забезпечення 

лікарського та середнього медичного персоналу. 

7. Дооснащення комп’ютерною технікою. 

8. Придбання транспортних засобів в тому числі: 

автомобілю для підвозу медперсоналу. 

9. Провести технічне обстеження будівель на предмет доступності для 

людей з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 

Для повноцінного функціонування закладів охорони здоров'я первинної 

ланки, які знаходяться на території Лохвицької ОТГ, потрібно вирішити ряд 

проблемних питань, а саме: 

1. Дооблаштування вікон гратами в Лохвицькій АЗПСМ. 

2. Заміна або ремонт газового котла з реконструкцією системи опалення 

в Безсальській АЗПСМ. 

3. Поточний ремонт крильця в Яхниківській АЗПСМ. 

4. Ремонт системи водовідведення в Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ. 

5. Облаштуваннятамбуру для відокремлення 2 поверху від 1 поверху в 

Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ. 

6. Реконструкція системи  опалення в Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ . 

7. Заміна віконних блоків на металопластикові та заміна вхідних дверей  

в Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ. 

8. Облаштування пандусу в Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ. 

9. Перекриття даху в Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ. 

10. Облаштування протипожежної сигналізації в амбулаторіях загальної 

практики сімейної медицини. 

11. Заміна віконних блоків на металопластикові в Лучанській  АЗПСМ  

та облаштування гратами. 

12. Ремонт системи водовідведення в Гаївщинському ФП. 

13. Приміщення Млинівського ФП не відповідає санітарним нормам 

надання первинної медичної допомоги (будівля 904 року). Виникає 

необхідність переведення даного ФП в інше приміщення. 

14. Встановлення навісу над вхідними дверима Мехедівського ФП. 

15. Поточний ремонт приміщення Свиридівського ФП. 

16. Поточний ремонт приміщення Білогорільського ФП. 
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17. Заміна віконних блоків на металопластикові та заміна вхідних дверей  

в Юсківецькому ФП. 

18. Облаштування 18 ФП пандусами відповідно ДБН. 

19. Проблемним питанням залишається кадрове забезпечення сімейними 

лікарями, а саме: в Безсальській АЗПСМ, Гиряво-Ісківецькій АЗПСМ, 

Жабківській АЗПСМ - сімейні лікарі відсутні, в Лучанській АЗПСМ та 

Гамаліївській АЗПСМ – працюють лікарі сумісники.  

20. Автомобільний транспорт потребує ремонтних робіт, адже 

зношеність автомобілів становить 80%. Необхідно придбати новий 

автомобіль для Лохвицької АЗПСМ. 

 

На території ТГ функціонує 13 аптек та аптечних пунктів, які 

зосереджені в м. Лохвиця, с. Лука, с. Токарі. 

 

 

 

 

 

 
Таблиця 1. Захворюваність населення Лохвицької ТГ 

 

Показники 2020 

звіт 

2021 

прогноз 

2021 в % 

до  2020 
Захворюваність  населення на 1 тисячу населення, 

всього 

139,4 130,2 93,4 

в т. ч. 

хвороби системи кровообігу 

7,8 6,5 83,3 

Травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх 

причин 

15,3 14,0 91,5 

Злоякісні новоутворення 2,2 2,0 90,9 

Активний туберкульоз 0,09 0,05 55,5 

Хвороби органів дихання 114,2 110,3 96,6 

Хвороби органів травлення 3,6 3,3 91,7 

Смертність населення з основними причинами на 1 

тисячу населення, всього 

17,5 16,0 91,4 

В т. ч.  хвороби системи кровообігу 7,2 6,7 93,0 

Травми,отруєння  та деякі інші наслідки дії зовнішніх  

причин 

0,4 0,2 50,0 

Новоутворення 1,6 1,2 75,0 

Материнська смертність на  1 тисячу 

живонароджених 

- - - 

Смертність дітей до 1 року життя на 1 тисячу 

живонароджених 

5,3 - - 

Середня тривалість життя  71,9 72,8 101,2 

Чоловіки 67,3 67,8 100,7 

Жінки 76,4 77,8 101,8 
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 Для вирішення питань в охороні здоров’я діє міська програма 

«Розвиток первинної медико-санітарної допомоги на території Лохвицької 

територіальної громади на 2019–2021 роки».  Метою Програми є: 

- здійснення заходів щодо забезпечення населення громади 

медичними послугами належної якості;  

- підвищення доступу сільського населення до якісної медичної 

допомоги;  

- модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази закладів 

охорони здоров’я, оснащення їх необхідним медичним обладнанням, 

комп’ютерною технікою, автотранспортом;  

- забезпечення найбільш вразливих верств населення пільговими 

медикаментами. 

           Міська програма підтримки  Лохвицької міської лікарні на 2019 – 2021 

роки (далі Програма) розроблена на підставі Закону України «Основи 

законодавства України про охорону здоров’я», Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського 

кодексу України, Бюджетного кодексу України, розпорядження КМУ «Про 

схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», 

інших законодавчих актів у сфері медицини.  

Щорічно галузь охорони здоров’я недофінансовується до потреби. 

Основною проблемою, на яку спрямована Програма, – проблема фінансового 

характеру – нестача коштів на оплату поточних видатків. Дефіцит 

фінансового ресурсу унеможливлює подальшу роботу закладів охорони 

здоров’я, в тому числі роботу з: утримання кваліфікованого персоналу, 

забезпечення виплати заробітної плати в повному обсязі, надання 

стоматологічних послуг в сільській місцевості, проведення закупівлі 

матеріалів, медикаментів та продуктів для харчування стаціонарних хворих, 

покращення матеріально-технічної бази тощо. Отже, без належної фінансової 

підтримки функціонування підприємства буде неможливе та може призвести 

до краху медицини на території громади.   

Метою Програми є :  

- забезпечення населення Лохвицької територіальної громади медичними 

послугами належної якості в частині  первинної і вторинної медичної 

допомоги;  

- зміцнення матеріально-технічної бази закладу охорони здоров’я, оснащення 

його необхідним медичним та діагностичним обладнанням, комп’ютерною 

технікою;  

- розвиток вторинної ланки медичної допомоги шляхом покращення 

забезпечення закладу медичними препаратами, лікарськими засобами, 

засобами захисту  (в т.ч. і для боротьби з коронавірусом);  

- забезпечення лікарськими засобами пільгових категорій населення згідно з 

чинним законодавством; 

- збереження в сільській місцевості стоматологічних відділень.  
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      Фінансування заходів із виконання даних Програм здійснюватиметься 

згідно з планом заходів на її проведення, в межах асигнувань, передбачених 

бюджетом ТГ.  

У ході реалізації заходів Програм можливі коригування, пов’язані з 

фактичним надходженням коштів на реалізацію заходів Програми, виходячи 

з реальних можливостей бюджету, та коригування, пов’язані із щорічним 

уточненням сумарної частини. 

 

 

 

 

 

1.3.3  Промислова та агропромислова інфраструктура 

Основу економічного розвитку громади становить сільське 

господарство. Близько 76% земель громади мають сільськогосподарське 

призначення.  

Загальна площа сільськогосподарських угідь на території громади 

становить 62 777,76 га, з них: ріллі – 49 890,3 га ,багаторічних  насаджень – 

485,5 га, сіножатей – 4 793,9 га, пасовищ – 7 608,0 га. 

  

 

 

 У аграрному секторі Лохвицької територіальної громади налічується  36 

сільськогосподарських підприємств, 39 фермерських господарств та 49 

фізичних осіб, які мають у користуванні землі сільськогосподарського 

призначення. 

           Одним із пріоритетних напрямків розбудови аграрного сектору 

економіки громади є розвиток сільськогосподарських обслуговуючих 

кооперативів (далі – кооперативи). Зважаючи на те, що Лохвицька 

територіальна громада є потужним аграрним сектором, розвиток кооперації 

Структура сільськогосподарських угідь 
 на території Лохвицької  
 територіальної громади 

рілля- 79% 

багаторічні насадження - 0,7% 

сіножаті- 7,6% 

пасовища-12,1% 
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сприятиме вирішенню питання продовольчої безпеки і розвитку сільських 

територій. 

У зв’язку із значною кількістю особистих селянських, фермерських 

господарств та фізичних осіб – сільськогосподарських товаровиробників 

доцільно сприяти формуванню за безпосередньою їх участю кооперативного 

сегмента аграрного ринку, що наразі стримується слабкою матеріальною 

базою кооперативів, відсутністю кваліфікованих кадрів – організаторів 

кооперативного руху. 

У громаді особисті селянські, фермерські господарства та фізичні 

особи – сільськогосподарські товаровиробники в умовах загострення 

конкуренції на аграрному ринку стали перед проблемою реалізації продукції, 

яку можливо вирішити на засадах кооперації. 

У кооперативах є більше передумов до випуску органічної, екологічно 

чистої продукції тваринництва та рослинництва, у споживанні якої зростає 

зацікавленість населення. 

Недостатній рівень розвитку кооперативного сегмента аграрних 

ринків призводить до скорочення чисельності осіб, самозайнятих в особистих 

селянських господарствах, відпливу працездатного населення з сільської 

місцевості, руйнування соціальних об’єктів інфраструктури. 

Одними із причин поглиблення проблем розвитку сільського 

господарства є також недостатнє бюджетне фінансування, нерозвинена 

інфраструктура аграрного ринку. 

Вирішення зазначеного питання можливе за умови підтримки 

розвитку мережі кооперативів на рівні громади, а також шляхом залучення 

інвестицій, що дозволить покращити рівень якості та асортимент продукції 

місцевого виробництва, сприятиме активному розвитку сільських територій 

та підвищенню рівня і якості життя сільського населення в цілому. 

Для вирішення вищезазначених проблем і розроблена Програма 

підтримки створення та розвитку сільськогосподарських обслуговуючих 

кооперативів на території Лохвицької міської ради на 2019–2021 роки. 

Метою Програми є удосконалення соціально-економічних та 

організаційних умов для створення та розвитку кооперативів, створення 

стійкої системи їх підтримки, забезпечення безпосереднього доступу до 

організованого аграрного ринку особистим селянським, фермерським 

господарствам, підвищення рівня зайнятості та добробуту сільського 

населення. 

Найбільші сільськогосподарські підприємства, які ведуть господарство 

на землях громади це – ТОВ «Райз-Схід», ТОВ «Агро Перемога», ТОВ 

«Полтава-2007» (вирощування зернових культур (крім рису), бобових 

культур і насіння олійних культур), ТОВ «Харківецьке» (розведення великої 

рогатої худоби молочних порід), ТОВ «Гаївщина-Агро»  (вирощування 

пшениці, вівса, кукурудзи, сої). СВК «Токарі» спеціалізується на вирощувані 

зернових культур та розведенні великої рогатої худоби молочних порід.  
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ТОВ «Полтавське сонечко» – птахофабрика по виробництву курячих 

яєць реалізує продукцію як на території громади, так і по всій території 

України.  

Найбільшими підприємствами-роботодавцями громади є: 

представництво «Регал Петролеум Корпорейшен Лімітед» – 150 робочих 

місць, ТОВ «Райз-Схід» – 63 робочих місць, ТОВ «Агро Перемога» – 50 

місць. ТОВ «Гаївщина-Агро»  – 40 робочих місць. У період сезонної роботи 

кількість робочих місць збільшується за рахунок найму сезонних працівників 

на  збір урожаю (водії, комбайнери, трактористи). 

Працює в м. Лохвиця швейний цех фабрики «Ворскла», який 

спеціалізується на пошитті одягу. Продукція фабрики реалізується не тільки 

на території України, а й поза її межами.  

По наданню будівельних послуг працюють ТОВ «Дзета» , ПП «Євробуд-

В», ФОП Гордіян, ТОВ «Амавір», ФОП Власенко, ТзОВ «СОМ-2016 

Омельяненко С.І.». 

 

 

 

 

 

 

1.3.4 Екологічна інфраструктура  

 

Важливою екологічною проблемою для громади залишається питання 

щодо поводження з відходами (їх утворення, накопичення, утилізація, вивіз 

на місця неорганізованого складування та ін.). 

 Лохвицька міська рада має певний досвід у впровадженні моделі збору 

та вивезення ТПВ. Послуги відповідного характеру населенню громади надає 

комунальне підприємство «Лохвиця-сервіс»  та комунальне підприємство 

«Добробут-сервіс». За 2020 рік  комунальною службою КП «Лохвиця -

сервіс» було вивезено твердого сміття об’ємом 11900м3/рік,  службою  КП 

«Добробут-сервіс»  – 1975,78 м3/рік на полігон ТПВ, який знаходиться за 

межами міста. Але присутній факт утворення стихійних сміттєзвалищ, який є 

свідченням недосконалості системи поводження з ТПВ та низьким рівнем 

обізнаності населення в цій сфері. 

На сьогодні споживачами послуг по  вивезенню ТПВ є близько 3,8 тис. 

абонентів. З них 21% проживають у багатоквартирних будинках та охоплені 

послугою по збору сміття в контейнерні баки об’ємом 1,1 м
3
. Практика 

застосування контейнерів для збирання ТПВ показала доцільність 

використання стаціонарних сміттєзбірних контейнерів ємністю 0,12 м
3
 для 

індивідуальних домогосподарств та ємністю 1,1 м
3 

для багатоквартирної 

забудови. 
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Потреба у контейнерах для поетапного впровадження повної 

контейнеризації населених пунктів у громаді складає близько 4500 одиниць. 

У 2020 році придбано 273 одиниці індивідуальних пластикових контейнерів 

європейського зразка, об’ємом 120 літрів, а також 22 великогабаритних 

сміттєвих баків об’ємом 1100 літрів. Збирання відходів із садибної забудови 

м. Лохвиця, с. Криниця, с. Васильки, с. Христанівка, с. Гаївщина  було 

розпочато з 01 липня 2018 року після придбання в рамках реалізації заходів 

обласної програми «Довкілля-2015» спеціально пристосованого до 

вищезазначених контейнерів сміттєвоза АТ-2121 на шасі МАЗ-4371N2.  

Вивезення сміття по підприємствах та житловому фонду здійснюється 

автомобілем ГАЗ 33-09 № 70-67.  В 2021 році з КП «Добробут-сервіс» 

передано автомобіль МАЗ 4381 для обслуговування сіл громади. 

На території громади  побудовано 40 сучасних критих контейнерних 

майданчиків із металевою огорожею, площа яких дозволяє в подальшому 

встановити додаткові контейнери для роздільного збору твердих побутових. 

Існуючий полігон ТПВ (введена в експлуатацію І черга) не відповідає 

чинним Державним будівельним нормам та санітарним правилам і нормам. У 

зв’язку з чим на замовлення КП «Лохвиця-сервіс» був виготовлений та 

затверджений детальний план відповідної території, який став основою для 

подальшого відведення земельної ділянки та виготовлення проєкту 

будівництва «Реконструкція полігону твердих побутових відходів із 

розширенням та облаштуванням лінії сортування в м. Лохвиця Полтавської 

області». Подальша робота дасть змогу протягом наступних років 

впровадити заходи з реконструкції та облаштування полігону. 

Крім того, проєктом Програми поводження з ТПВ на території 

Лохвицької територіальної громади на період 2019–2021 років передбачено 

виконання ряду заходів, що дасть змогу охопити системою повного 

унітарного збору та системою сортування ТПВ населені пункти громади, 

забезпечити спеціалізованими транспортними засобами процесу перевезення 

ТПВ до полігону. 

У м. Лохвиця відкрито 3 приватні пункти збору вторинної сировини, 

що сприяє скороченню кількості відходів, а їх функціонування – це перший 

крок на шляху до ефективної системи поводження з відходами. 

Стан поверхневих вод обумовлений якістю промислових, комунальних 

та побутових стоків міста, що в них потрапляють.  

Водні поверхневі ресурси громади складаються з водного басейну р. 

Лохвиця  її приток:  Лохвиця, Сулиця, Артополот та ставків, що розміщені в 

різних частинах міста. Підземні водні ресурси використовуються для 
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водопостачання господарсько-питного та промислового призначення з 

артезіанських свердловин різної глибини. 

На стан водного басейну та якість води, що вживається, негативно 

впливають недостатній розвиток мереж водопостачання та каналізації міста, 

стан існуючих мереж, нерозвиненість функціонуючої зливової каналізації.   

Головними факторами забруднення поверхневих та підземних вод міста 

є: 

-відсутність зливової каналізації для збору води з поверхні полотна 

вулиць з інтенсивним транспортним рухом, 

- використання канав для направлення зайвих зливових вод з великої 

площі збору на сході міста до низинних позначок колишнього русла р. 

Сулиці. 

     Для усунення даних проблем було розроблено міську програму «Розвиток 

водопостачання та водовідведення на 2019–2021 р.р.». Метою Програми є 

безперебійне забезпечення всіх споживачів водою потрібної якості в 

достатній кількості і під необхідним напором при найменшій витраті коштів. 

Досягненню цієї мети сприятиме реформування системи управління галуззю, 

розвиток водопровідно-каналізаційної мережі, підвищення ефективності та 

надійності її функціонування. На цій основі поліпшуватиметься стан 

здоров’я населення та відбуватиметься оздоровлення соціально-екологічної 

ситуації, розширення рівня надання послуг з централізованого питного 

водопостачання та водовідведення, відновлення, охорона та раціональне 

використання джерел питного водопостачання. 

           Нафтогазова промисловість відіграє значну роль в екологічному та  

економічному стані  Лохвицької територіальної громади. Наявність великої 

кількості газових родовищ, робить галузь найбільш перспективною, що 

впливає на зайнятість населення і на створення нових робочих місць.  На 

території громади  знаходиться 6 родовищ, що розробляються, та 

обліковується понад 190 свердловин. Видобутком природного газу і газового 

конденсату на території громади займаються  підприємства –  НГВУ 

«Полтаванафтогаз» (ВАТ «Укрнафта») та ГПУ «Полтавагазвидобування» 

(АТ «Укргазвидобування»), ТОВ «Надрагеоінвест», представництво «Регал 

Петролеум Корпорейшен Лімітед», ПрАТ «Природні ресурси». 

           Діяльність підприємств нафтогазодобувного комплексу впливає на 

вкрай незадовільний стан навколишнього природного середовища та високий 

ступінь забруднення довкілля. Неминучий вплив видобутку сланцевого газу 

проявляється у використанні великих площ землі під бурильні майданчики, 

паркувальні і маневрувальні зони для вантажних автомобілів, обладнання, 

об’єкти переробки і транспортування газу, а також і під’їзними коліями. 

Основними можливими  негативними впливами є викиди забруднюючих 

речовин в  атмосферне повітря,  забруднення підземних вод 

неконтрольованими газовими та рідинними потоками, що спричиняються їх 

викидами чи розливами, витік бурильних рідин та неконтрольоване скидання 

відпрацьованої води. Видобувні рідини містять небезпечні речовини, а 



33 
 

відпрацьовані води, на додаток, містять важкі метали та радіоактивні 

матеріали із родовищ. Більше того, на околицях газових свердловин 

фіксується забруднення підземних вод метаном, а також забруднення 

хлоридом калію, яке призводить до засолення питної води.  

 Через всі вище вказані фактори Лохвицька територіальна громада 

відноситься до зони з високим рівнем захворюваності і  смертності 

населення.  

 

 

1.3.5 Благоустрій громади 
 

Благоустрій міста та сіл – це комплекс робіт (послуг) з інженерного 

захисту, розчищення та озеленення території, а також ряд соціально-

економічних, організаційно-правових та екологічних заходів із поліпшення 

мікроклімату, санітарного очищення  території міста.  

Актуальність розроблюваної теми обумовлена тим, що благоустрій та 

озеленення є однією з найважливіших  сфер діяльності міської ради. Саме в 

цій сфері створюються умови, які забезпечують високий рівень якості життя 

населення. Тим самим, створюються умови для здорового, комфортного, 

зручного життя як для окремої людини за місцем проживання, так і для всіх 

жителів громади. 

Роботи з благоустрою та озеленення міста ведуться досить інтенсивно, 

але існують  проблеми, які вимагають своєчасного вирішення. Фінансування 

на озеленення виділяється в меншому обсязі, ніж планувалося, застарілий 

автопарк  та відсутність достатньої кількості техніки і механізмів (бензопили, 

бензокосарки, трактори тощо) негативно впливають на стан благоустрою 

громади. 

Проблеми утримання в належному стані території міста та сіл, її 

озеленення, утримання та відновлення об’єктів благоустрою потребують 

програмного вирішення, адже лише вивчивши систему благоустрою та 

озеленення Лохвицької територіальної громади і виділивши основні 

проблеми даної сфери, можливо розробити заходи щодо здійснення 

оптимального розвитку території населеного пункту. 

Сквери, парки, місця для відпочинку, дизайн населених пунктів, 

тротуари, санітарно-гігієнічні норми – все це потребує вдосконалення.   

Програма благоустрою на 2019–2021 роки визначає загальний порядок 

планування, ремонту, утримання і фінансування робіт з комплексного 

благоустрою міста.   

Прийняття Програми зумовлено необхідністю постійного проведення  

благоустрою  населених пунктів Лохвицької територіальної громади, а саме: 

-проведення робіт з обслуговування і утримання, підтримки 

санітарного стану на території громади, територіях  масового відпочинку 

громадян; 
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-проведення робіт із висадки нових і утримання існуючих зелених 

насаджень (газонів, дерев, кущів, квітників) на території  громади, вулицях, 

парках, центральних  площах  тощо; 

-утримання і проведення поточних та капітальних ремонтів існуючих 

малих архітектурних форм та улаштування нових елементів благоустрою; 

-створення безпечних умов для життєдіяльності і відпочинку жителів; 

-підтримання належного благоустрою навколо шкільних, дошкільних 

та позашкільних навчальних закладів; 

-своєчасного проведення ремонту покриття паркових доріжок, 

встановлення дорожніх знаків, попередження виникнення аварійних ситуацій 

для всіх учасників руху; 

-додаткове улаштування майданчиків для паркування 

автотранспортних засобів; 

-створення нових парків, газонів; 

-утримання кладовищ  у належному санітарному стані тощо. 

Об’єкти благоустрою є власністю Лохвицької  громади  і утримуються 

за рахунок коштів міського бюджету. 

Виконання робіт із благоустрою забезпечується Лохвицькою міською 

службою благоустрою,  комунальним підприємством «Лохвиця-сервіс»  та 

іншими організаціями. 

Дія Програми поширюється на відносини, що виникають у сфері 

благоустрою, а саме: землеустрою, містобудування, озеленення територій, 

утримання будинків і споруд, освітлення територій, а також у галузі охорони 

здоров'я та охорони навколишнього середовища. 

 

 

1.3.6 Торговельна інфраструктура 

 

Одним із стратегічних напрямів забезпечення сталого економічного 

розвитку, що підтверджується світовою практикою, є  розвиток малого 

підприємництва – найбільш мобільного, конкурентоспроможного сегменту 

економіки будь-якої держави.  

Мале підприємництво виконує ряд важливих економічних та соціальних 

функцій,  дозволяючи  ефективно вирішувати  завдання виробничого, наукового 

та господарського характеру.  

Проте, в сучасних умовах, суб’єкти малого підприємництва стикаються з 

безліччю стримуючих факторів і проблем, які доводиться долати самотужки. 

Зокрема, це і складність доступу до фінансових (кредитних) ресурсів, і 

відсутність кваліфікованих кадрів, і наявність адміністративних бар’єрів.  

Тяжкий кризовий стан,  який склався у  2020 році у зв’язку з пандемією COVID-

19, впровадження жорсткого карантинного режиму суттєво обмежило роботу 

підприємств. Особливо вразливими до економічних наслідків пандемії 

виявилися представники малого та середнього бізнесу. Наразі бізнес 

знаходиться в доволі травматичній ситуації – попри значне скорочення доходів, 
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підприємці все ж мають виконувати свої фінансові зобов'язання, які ще й 

обтяжуються додатковими витратами на організацію дистанційної роботи чи 

транспортування персоналу. У малих підприємств ще немає достатнього запасу 

міцності, щоб дозволити собі деякий час працювати у збиток, і тому він 

потребує посилених засобів підтримки від держави. Держава  зі свого боку йде 

на деякі  поступки  як, наприклад, податкові канікули, відтермінування виплат 

по кредитах тощо.  

Програма розвитку малого підприємництва на території Лохвицької 

територіальної громади на 2019–2021 роки  (далі – Програма) визначає 

комплекс заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для розвитку 

малого підприємництва в громаді, об’єднання інтересів міської влади та бізнесу 

щодо реалізації суспільно важливих проєктів та буде фінансуватися в разі  

наявності вільних коштів. 

Програма базується на основі аналізу сучасного стану розвитку малого 

підприємництва, визначає проблемні питання, окреслює цілі, завдання та 

комплекс заходів щодо їх реалізації. Заходи Програми спрямовані на: 

- підвищення конкурентоздатності діючих суб’єктів малого 

підприємництва; 

- стимулювання підприємців, задіяних у сфері виробництва; 

- створення нових ефективно діючих суб’єктів малого підприємництва; 

- створення додаткових робочих місць; 

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки бізнесу.  

На території громади функціонує 153 торговельних заклади, з них 87 

продуктових магазинів, 2 продуктових супермаркети («АТБ», «Хвилинка»), 

126 господарських та спеціалізованих магазинів. Також діє 3 автозаправні 

станції, 24 закладів харчування та  ресторанного господарства, 10 

перукарень, 12 аптек та аптечних пунктів, 4 готелі, 1 підприємство 

«Лохвицький ринок». На даний час підприємництво в громаді продовжує 

розвиватися, особливо в сфері торгівлі та надання послуг. Так станом на 

01.12.2020 року зареєстровано 543 фізичних осіб-підприємців та юридичних 

осіб. Тож можна зробити висновок, що Лохвицька територіальна громада 

забезпечена продовольчими  та промисловими товарами в повній мірі. 

 

 

1.3.7 Житлово-комунальна інфраструктура 

З метою задоволення потреб населення громади у наданні житлово-

комунальних послуг при Лохвицькій міській раді працюють КП «Лохвиця-

сервіс» та Лохвицька міська служба благоустрою.  

Населені пункти громади повністю газифіковані. Послуги по 

постачанню природного газу надає ТОВ «Полтавагаз збут». 

У населених пунктах громади  є 14 відділень «Укрпошти», також діють  

6 відділень «Нова пошта», по одному відділенню «Інтайм» та «Делівері». 



36 
 

Стаціонарну телефонію забезпечує ПАТ «Укртелеком». Енергопостачання в 

Лохвицькій територіальній громаді здійснює ПАТ «Полтаваобленерго».  

 

Житловий фонд  

Однією з найбільш гострих та актуальних соціально-економічних 

проблем сьогодення є стан житлового фонду.  

Загальна кількість об’єктів житлового фонду по громаді, які 

знаходяться на обслуговуванні комунального підприємства «Лохвиця-сервіс» 

становить 63 житлових будинків. 

Знос житлового фонду міста в середньому становить 56%. Відбувається 

природне старіння житлового фонду, оскільки більшість багатоквартирних 

будинків збудовано в 80-х роках і потребують здійснення капітального 

ремонту. Через обмеженість фінансування щорічно зменшуються обсяги 

робіт з поточного і капітального ремонту житлового фонду.  

З метою покращення стану житлового фонду міста Програмою 

сприяння збереженню і покращенню технічного стану житлового фонду 

міста Лохвиця на період 2019–2023 років передбачено забезпечити 

виконання комплексу робіт та низку першочергових заходів потягом 2019–

2023 років, спрямованих на відновлення (з можливим поліпшенням) 

експлуатаційних показників житлових будинків (гуртожитків), у яких не 

створені об’єднання співвласників, а також створення дієвого механізму 

залучення коштів співвласників для безпечного, комфортного проживання в 

житлових будинках (гуртожитках), проведення модернізації житлового 

фонду. Станом на 01 січня 2021 року в рамках зазначеної Програми було 

проведено ремонти покрівель 5-ти багатоквартирних житлових будинків м. 

Лохвиця. У 2021 році заплановано ремонт ще 3 покрівель по місту та 1 

покрівлі в с. Токарі. 

 

 

1.3.8 Регулювання земельних відносин 

 

Розвиток земельних відносин включає впровадження правових, 

організаційних, економічних, технологічних та інших заходів, спрямованих 

на раціональне використання земель, забезпечення особливого режиму 

використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та 

історико-культурного призначення, встановлення меж населених пунктів, 

проведення повторної нормативної грошової оцінки земель, проведення 

інвентаризації, збільшення надходжень від плати за землю до місцевого 

бюджету, створення ринку землі та отримання доходів від продажу земель 

несільськогосподарського призначення, а також забезпечення 
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цілеспрямованої діяльності органу місцевого самоврядування, підприємств, 

установ, організацій, громадян, об’єднань громадян по створенню 

повноцінного життєвого середовища, яке включає прогнозування розвитку і 

планування територій, проєктування, будівництво і реконструкцію об’єктів 

житлово-цивільного, виробничого призначення, спорудження інших об’єктів, 

створення інженерної і транспортної інфраструктури. 

Пріоритетними земельними питаннями на 2021 рік, які обумовлені в 

міській програмі «Землеустрій громади на 2019–2021 роки» є розробка 

технічної документації із землеустрою та інвентаризації земель та розробка 

проєктів землеустрою щодо зміни цільового призначення земельних ділянок. 

        Метою програми є : 

- раціональне використання земель на території громади;  

- своєчасна зміна розміру земельного податку, державного мита при міні, 

спадкуванні та даруванні земельних ділянок, орендної плати за земельні 

ділянки комунальної власності, втрат сільськогосподарського і 

лісогосподарського виробництва; 

- створення повноцінної бази даних про всі земельні ділянки в межах 

населеного пункту на паперових та електронних носіях;   

- збільшення постійного контролю за використанням земель в населеному 

пункті та за його межами;  

- виявлення всіх землекористувачів, власників землі зі встановленням меж їх 

ділянок;  

- виявлення земельних ділянок, що не використовуються або 

використовуються нераціонально, не за цільовим призначенням; 

- контроль за дотриманням земельного законодавства. 

 

1.3.9 Енергоефективність та енергозбереження 

 

Одними з найбільш гострих проблем на сучасному етапі розвитку 

Лохвицької  громади є проблеми стабільного енергозабезпечення та 

ефективного використання енергоресурсів, від вирішення яких значною 

мірою залежить рівень економічного і соціального розвитку громади. На 

сьогодні в громаді зростає вплив чинників, що спонукають до 

енергозбереження: постійне зростання цін на енергоносії, підвищення 

економічної відповідальності за перевитрати, нераціональне та неефективне 

використання ресурсів тощо. Проблема незбалансованого внутрішнього 

споживання паливно-енергетичних ресурсів має негативні економічні й 

соціальні наслідки, обмежуючи потенціал підвищення якості життя громади. 

Постійне дорожчання паливно-енергетичних ресурсів, відсутність 

альтернативних джерел енергопостачання вимагає особливої уваги до питань 

енергозбереження та енергоефективності. Для громади характерною є значна 
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енерговитратність закладів освіти. Серед причин, які негативно впливають на 

зниження енерговитрат, є:  

1) високий рівень залежності від імпортного газу, низька ефективність 

використання енергії;  

2) постійне зростання вартості енергоресурсів;  

3) недостатність коштів у бюджеті міської громади на впровадження 

енергоощадних та енергоефективних заходів у бюджетній сфері;  

4) відсутність механізму стимулювання керівників, відповідальних осіб 

бюджетних установ до впровадження та реалізації заходів з 

енергозбереження. 

В умовах постійного зростання тарифів на енергоносії в громаді постало 

питання щодо економії бюджетних коштів шляхом зменшення споживання 

енергетичних ресурсів.  

    З  2018 року в нашій громаді  впроваджено автоматизовану 

інформаційну систему «Енергосервіс: облік, контроль, економія»,  яка 

включає інвентаризацію будівель та щоденний збір інформації про 

використання всіх видів енергоресурсів і води по об’єктах освіти та 

адміністративних будівлях громади. Автоматизована інформаційна система є 

одним із основних інструментів енергоменеджменту, за допомогою якого 

приймається рішення про впровадження енергоефективних заходів.  

В 2018 році адміністративну будівлю міської ради переведено на  

індивідуальний вид опалення, встановлено твердопаливний котел. У 2019 

році переведено на індивідуальний вид опалення з встановленням 

твердопаливних котлів, що працюють на пелетах, будівлі ДНЗ «Орлятко», 

ДНЗ «Теремок», Лохвицьку ЗОШ І-ІІІ ст. №3 і Лохвицьку ЗОШ І-ІІІ ст. №2, у 

2020 році переведено на індивідуальне опалення Лохвицьку гімназію №1.  

Дані заходи дали можливість  зменшити витрати на тепло на 45%. 

Упродовж 2021 року планується провести  заходи з енергозбереження, а 

саме: переведення Токарівської ЗОШ на індивідуальне опалення,  

встановлення додаткового котла у Васильківській філії Лохвицької гімназії 

№1,  які  працюватимуть на пелетах. В результаті  очікується економія 

бюджетних коштів в розмірі близько 35%. Кошти, зекономлені внаслідок 

впровадження енергозберігаючих заходів, планується спрямувати на 

подальше фінансування заходів з енергозбереження  та енергомодернізації. 

Для вирішення питань енергоефективності затверджена міська 

комплексна програма «Підвищення енергоефективності в установах освіти в 

Лохвицькій ТГ» на 2019–2021 роки. Метою програми є зменшення 

кошторисних видатків, пов'язаних з енергетичним забезпеченням об’єктів 

освіти Лохвицької територіальної  громади  за умов дотримання санітарно-

гігієнічних норм і підвищення рівня комфорту в будівлях закладів шляхом: 
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- зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів установами і 

закладами системи освіти, впровадження енергоефективних технологій та 

обладнання; 

- забезпечення умов щодо виявлення джерел фінансування 

енергозберігаючих заходів та залучення інвестицій;   

- формування більш уважного ставлення до питань економного 

використання енергії та створення умов щодо скорочення споживання 

енергоресурсів; 

- популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг 

енергозбереження,  підвищення управлінського та освітнього рівнів у цій 

сфері. 

 

 

1.4 Динаміка та особливості соціально-економічного розвитку 

громади 

Основними проблемами соціально-економічного розвитку є: 

1. Від’ємний природний приріст, зменшення кількості населення, 

старіння населення, погіршення здоров’я населення. Шляхом вирішення 

проблеми є формування у населення традицій та мотивації щодо занять 

фізичною культурою і спортом як важливих складових забезпечення 

здорового способу життя, популяризація здорового способу життя та 

подолання стану суспільної байдужості до здоров'я нації. Також 

підвищення народжуваності, створення нових робочих місць, покращення 

екологічної ситуації вплинуть на вирішення даної проблеми. 

2.  Погіршення транспортно-експлуатаційного стану 

автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури. Шляхом вирішення 

проблеми є розвиток дорожньої інфраструктури та створення безпечних 

умов дорожнього руху на території громади, покращення соціально-

економічного розвитку громади, поліпшення інвестиційного іміджу та 

розвитку туризму за рахунок поточного та  капітального ремонту доріг і 

пішохідних доріжок громади, забезпечення життєво важливих інтересів 

населення, об’єктів, підприємств, установ, організацій громади незалежно 

від форм власності. 

3. Зношеність об’єктів систем водопостачання та водовідведення. 

Вирішенню даної проблеми сприятиме реформування системи управління 

галуззю, розвиток водопровідно-каналізаційної мережі, підвищення 

ефективності та надійності її функціонування. На цій основі  

поліпшуватиметься стан здоров’я населення та відбуватиметься 

оздоровлення соціально-екологічної ситуації, розширення рівня надання 

послуг з централізованого питного водопостачання та водовідведення, 

відновлення, охорона та раціональне використання джерел питного 

водопостачання. 

4.  Безробіття та наявність тіньової зайнятості населення.  
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Шляхом вирішення є створення нових робочих місць, модернізація 

виробництва, створення сприятливих умов праці, виробництво 

конкурентоспроможної продукції, а також розроблення системи заходів 

по детінізації зайнятості населення на державному рівні.  

 

1.5.Фінансово-бюджетна ситуація Лохвицької ТГ 

 

Прогнозний бюджет Лохвицької громади на 2021 рік по доходах 

визначено в сумі 250073,1 тис грн., в т.ч. доходи загального фонду – 247321,1 

тис. грн. та доходи спеціального фонду – 2752,0 тис. грн., субвенції – 72530,8 

тис. грн. 

Видатки визначено в сумі 250073,1 тис. грн., в т.ч. видатки загального 

фонду – 233810,2 тис. грн. та видатки спеціального фонду – 16262,9 тис. грн., 

в т.ч. бюджет розвитку – 13510,9 тис. грн. 

В основу формування розрахункових показників доходів, видатків та 

міжбюджетних трансфертів місцевого бюджету на 2021 рік покладено норми 

чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих 

актів. 

 

 

 

 

 
 

Таблиця 1.5.1. Показники надходжень до бюджету Лохвицької ТГ 

Доходи бюджету 

(загальний фонд)Лохвицької  ОТГ 

План на 2021 рік 

тис. грн. 

Надходження від ПДФО 82987,0 

Надходження від єдиного податку 22500,0 

Плата за землю 31000,0 

Рентна плата та плата за використання інших 

природних ресурсів 

27965,0 

Податок на нерухомість 1800,0 

Акцизний збір 6970,0 

Дохід від оренди комунального майна 100,0 

Інші доходи 1468,3 

Разом 174790,3 

 



41 
 

 

Структура бюджету загального фонду наступна: власні надходження 

податків – 174790,3 тис. грн., що становить 70,7% до загальної суми, 

субвенції із державного бюджету – 59548,5 тис. грн. або 24,1%, інші 

субвенції з місцевого бюджету –12982,3 тис. грн. або 5,2%. 

 

 

1.6. Результати SWOT-аналізу 

Із метою систематизації проблем і перспектив розвитку Лохвицької  

територіальної громади виконавчим комітетом здійснено SWOT-аналіз. 

Аналіз дає можливість об'єктивно оцінити можливості всебічного розвитку 

території. Виділення слабких сторін дозволить розробити ефективні заходи 

щодо попередження проблем, які можуть виникнути при процесі розвитку. 

Сильні сторони дають підставу визначити потенційні можливості території 

по виявленню проблем та розробити ефективну стратегію щодо їх вирішення. 

 

 

 

 

 

 

Сильні сторони Слабкі сторони 

 Вигідне географічне та 

логістичне розташування  

 Розвинутий агропромисловий 

комплекс, сформований на базі 

тваринництва та рослинництва 

 Наявне вуличне освітлення 

 Централізоване водопостачання 

 Газифікація та електрифікація, 

телефонний зв’язок 

 Втілення заходів 

енергоефективності 

 Досвід міжмуніципального 

співробітництва для розвитку 

територіальних громад 

 Інвестиційна привабливість 

 Досвід впровадження обласного 

механізму відшкодування 

частини вартості путівки 

дитячим закладам за надані 

 Негативний вплив на довкілля 

підприємств нафтогазової промисловості 

 Недостатньо розвинена система 

поводження з твердими побутовими 

відходами, низький рівень екологічної 

свідомості населення  

 Низька якість транспортної 

інфраструктури 

 Збільшення рівня безробіття в зв’язку з 

скороченням робочих місць 

 Низькі доходи населення 

 Складна демографічна ситуація 

 Відсутній розвиток промислового 

виробництва 

 Низький рівень розвитку туристичної 

мережі та надання послуг в сфері 

туризму 
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послуги з оздоровлення та 

відпочинку дітей 

 Підтримання традицій 

Можливості Загрози 

 Розвиток зон для відпочинку 

 Можливості реалізації 

інвестиційних проєктів 
  Розвиток малого та середнього 

бізнесу 

 Впровадження політики 

енергоефективності 

 Покращення інфраструктури 

 Політична та фінансова нестабільність в 

державі 

 Зміна податкового законодавства – 

неотримання очікуваних податків 

 Збільшення трудової міграції населення і 

відтік трудових ресурсів 

 Політична нестабільність у державі 

 Коливання та зростання цін на 

енергоносії 

 Прискорення темпів інфляції 

 Зниження купівельної спроможності 

населення 

 

 

 

 

 

 

2. Цілі та пріоритети розвитку Лохвицької ТГ на 2021 рік 

 

До основних пріоритетів  розвитку Лохвицької територіальної громади 

можна віднести:  

1. Висока якість життя, комфортні умови та добробут  

 Цілі: 

- здорове населення області з максимальною тривалістю активного 

періоду життя; 

- універсальна система соціального захисту населення та безпечні 

умови життя;  

-  сучасний освітній простір як базис для задоволення потреб 

суспільства та економіки. 

 

2. Збалансована інноваційна конкурентоспроможна економіка 

Цілі: 

- інноваційний та науковий розвиток економіки області на основі 

смарт-спеціалізації;  

-  ефективна бізнес-інфраструктура та інвестиційна привабливість; 

- сталий розвиток креативних індустрій, культури та туризму; 

- раціональне та екобезпечне господарювання; 

- збереження та відтворення якості довкілля. 
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3. Ефективне управління просторовим розвитком, забезпечення 

балансу екосистеми та охорона довкілля 

Цілі: 

- формування єдиного простору високого рівня життя; 

- інфраструктурний розвиток територій та пріоритетна увага сільській 

місцевості. 

 

 

3. Основні завдання та механізми реалізації Плану соціально-

економічного розвитку Лохвицької ТГ 

 
Стратегічна 

ціль 1 
Операційна ціль Завдання 

1. Висока 

якість життя, 

комфортні 

умови та 

добробут   

1.1.Здорове населення області 

з максимальною тривалістю 

активного періоду життя 

1.1.1 Забезпечення  системи надання 

якісних медичних послуг, 

впровадження сучасних моделей та 

методів їх надання 

 1.1.2. Розвиток фізичної культури та 

спорту, підтримка рухової активності 

громадян та громадянок різних 

соціально-демографічних груп, 

пропагування здорового способу 

життя 

1.1.3. Забезпечення гарантій щодо 

доступності оздоровлення та 

відпочинку, в. т.ч дітей 

 

 1.2.Універсальна система 

соціального захисту населення 

та безпечні умови життя 

1.2.1. Формування та забезпечення 

функціонування інклюзивного 

простору, рівних можливостей для 

всіх 

1.2.2. Забезпечення доступності 

отримання соціальних послуг 

незалежно від місця проживання; 

цифрова трансформація системи 

надання послуг, підвищення їх якості 

та доступності 

 

1.2.3.Підвищення рівня соціальної 

захищеності найбільш уразливих 

верств населення 

 1.3. Сучасний освітній простір 

як базис для задоволення 

потреб суспільства та 

економіки 

 

 1.3.1.Розвиток національної 

свідомості, формування почуття 

патріотизму, соціальної активності та 

відповідальності, готовності до 

виконання обов’язку із захисту 

незалежності та територіальної 

цілісності України 
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1.3.2. Сприяння розвитку мережі 

закладів освіти обласного 

підпорядкування, зміцнення їх 

матеріально-технічної бази з 

врахуванням забезпечення 

формування інклюзивного простору 

2. Збалансована 

інноваційна 

конкурентоспр

оможна 

економіка 

2.1. Інноваційний та науковий 

розвиток економіки області на 

основі смарт-спеціалізації 

2.1.2. Підтримка перспективних 

напрямків розвитку промисловості та 

АПК (в. т.ч. органічно чистого 

виробництва, сучасних форм 

кооперації тощо) 

2.2. Ефективна бізнес- 

інфраструктура та 

інвестиційна привабливість 

2.2.1. Підтримка розвитку МСП, в т.ч. 

соціального та молодіжного 

підприємництва, стартапів тощо 

 

2.2.2. Розбудова інфраструктури 

підтримки бізнесу (бізнес-інкубатори, 

профінкубатори, центри, фонди, 

асоціації тощо) 

 

2.2.4. Просування продукції та послуг 

місцевого бізнесу на нові ринки 

 

2.2.5. Підтримка у формуванні 

кадрового потенціалу відповідно до 

потреб ринку праці 

 

3.Ефективне 

управління 

просторовим 

розвитком, 

забезпечення 

балансу 

екосистеми та 

охорона 

довкілля 

 

3.1.Формування єдиного 

простору високого рівня 

життя 

 

3.1.1. Впровадження сучасних 

стандартів управління розвитком 

території громади 

3.1.2.Подолання монопрофільності 

сільських територій для забезпечення 

якісного рівня життя та рівних 

можливостей 

3.1.3. Розробка та впровадження 

геоінформаційних систем 

3.1.4.Упровадження електронних 

інструментів відкритості влади та 

прозорості використання ресурсів 

громад 

 

3.2.Інфраструктурний 

розвиток територій та 

пріоритетна увага сільській 

місцевості 

3.2.1. Оптимізація транспортної 

мережі та поліпшення організації 

пасажирських перевезень в межах 

області та окремих територій  

3.2.2. Створення умов із збереження 

та попередження руйнування 

дорожнього покриття. Підвищення 

рівня безпеки дорожнього руху 
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3.3.Раціональне та 

екобезпечне господарювання 

3.3.3. Удосконалення системного 

контролю за якістю питної води, 

упровадження сучасних технологій 

очистки стічних вод 

3.3.4. Покращення управління 

відходами 

3.3.6. Забезпечення 

енергонезалежності та формування 

енергоефективного середовища 

регіону 

3.4. Збереження та 

відтворення якості довкілля 
3.4.1. Формування дбайливого 

ставлення до довкілля та підвищення 

рівня екологічної культури населення 

 

 

 

4.Механізм моніторингу та оцінки результативності реалізації Плану 

соціально-економічного розвитку Лохвицької ТГ 

 

Для об’єктивної оцінки результативності реалізації Плану введено ряд 

індикаторів, що візуалізують отримані результати. Відповідно до 

вищезазначених завдань реалізації Плану індикаторами результативності є:  
- Кількість діючих та новостворених малих та середніх підприємств. 

- Рівень безробіття. 

- Обсяг економії енергоресурсів. 

- Кількість реконструйованих та новостворених об’єктів культурної та 

туристичної інфраструктури. 

- Кількість діючих та новостворених фермерських господарств, 

підприємств народних промислів. 

- Кількість людей, які отримують соціальні послуги. 

- Кількість отримувачів адміністративних послуг. 

- Кількість проведених спортивних заходів. 

- Кількість проведених мистецьких заходів. 

- Протяжність відремонтованих доріг. 

- Кількість встановлених сміттєвих баків. 

 

Відстеження динаміки відповідних індикаторів та показників соціально- 

економічного розвитку дозволять чітко відслідковувати ефективність 

реалізації Плану. Моніторинг проводиться за підсумками півріччя та року. 

Результати моніторингу оприлюднюються на офіційному сайті Лохвицької 

міської ради та в засобах масової інформації. Звіт про реалізацію Плану 

заслуховується на сесії Лохвицької міської ради. Контроль за реалізацією 

Плану покладається на виконавчі органи Лохвицької міської ради. 
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ДОДАТКИ 
 

Додаток 1 
до Плану соціально-економічного розвитку 

Лохвицької ТГ на 2021 рік 

 

Показники 

соціально-економічного розвитку  територіальної громади 

Показник 

 

 

Одиниця 

виміру 

2020 рік 

очікуване 

2021 рік 

прогноз 

Постійні дошкільні заклади одиниць 4 11 

Кількість дітей у дошкільних закладах осіб 450 604 

Загальноосвітні навчально-виховні  

заклади 

одиниць 4 16 

Кількість учнів у загальноосвітніх 

школах 

осіб 1365 2161 

Рівень комп’ютеризації % 60 60 

Сільські бібліотеки одиниць 2 23 

Книжковий фонд примірникі

в 

16900 171308 

Заклади клубного типу одиниць 2 25 
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Постійні позашкільні заклади одиниць 2 4 

У них учнів осіб 920 1308 

Середньомісячна заробітна плата одного 

штатного працівника  

гривень 9600 9600 

у тому числі:    

в промисловості гривень 8000 8000 

у сільському господарстві  гривень 8000 8000 

у оптовій та роздрібній торгівлі  гривень 6500 6500 

Кількість наявного населення  тис. осіб 22,7 22,7 

Створено нових робочих місць  один. - - 
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Додаток 2 
до Плану соціально-економічного розвитку 

Лохвицької ТГ на 2021 рік 

 

Орієнтовний перелік заходів із реалізації Плану розвитку Лохвицької територіальної громади, що можуть бути 

реалізовані в 2021 році 
 

№

 

п/п 

Програма Строк 

викон

ання 

Джерела 

фівнансування 

Затвердження Розробник Відповідаль

ний 

виконавець 

загальний 

фонд, 

тис.грн. 

Спецфонд 

тис. грн 

                  

1 

 

 

1 

Благоустрій міста та сіл громади 

на 2019-2021 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 6 

Відділ містобудування, 

архітектури, житлово-

комунального 

господарства та 

будівництва 

вмокнавчого комітету 

Лохвицької міської ради 

Виконавчий 

комітет  

10464.2 50.0 

2 

2 

Програма розвитку систем 

водопостачання та 

водовідведення міста Лохвиця 

на 2019-2021 роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 15 

"" Виконавчий 

комітет  

500.0   

3 

 

3 

Програма розвитку дорожнього 

господарства Лохвицької  

міської територіальної громади 

на 2019-2021 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 14 

"" Виконавчий 

комітет  

1000.0 3109.0 

4 

 

4 

Міська цільова програма 

сприяння збереженню і 

покращенню технічного стану 

житлового фонду міста Лохвиця 

на період 2019-2023 роки 

2019-

2023 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ, інші 

джерела 

(кошти 

населення) 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 16 

"" Виконавчий 

комітет  

  923.4 
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5 

 

 

5 

Програма поводження з 

твердими побутовими 

відходами на території 

Лохвицької  територіальної 

громади на період 2019-2021 

роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ, обласний 

бюджет 

Полтавської 

області  

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 №17 

"" Виконавчий 

комітет  

460.0   

6

6 

Комплексна міська програма 

"Вуличне освітлення громади на 

2019-2021 роки"  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 5 

"" Виконавчий 

комітет  

3110.0 460.0 

7 

 

7 

"Землеустрій громади на 2019-

2021 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 18 

Відділ з земельних та 

екологічних питань 

виконавчого комітету 

Лохвицької міської ради 

Виконавчий 

комітет  

500.0   

8 

 

8 

"Відродження та розвиток 

культури на 2019-2021 роки"  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 9 

Відділ культури, сім'ї, 

молоді та спорту 

виконавчого комітету 

Лохвицької міської ради  

Виконавчий 

комітет  

1450.9   

9 

 

9 

"Розвиток фізичної культури і 

спорту на 2019-2021 роки" 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 10 

"" Виконавчий 

комітет  

1010.0   

1 

 

10 

Програма оздоровлення та 

відпочинку дітей на 2019-2021 

роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ, обласний 

бюджет 

Полтавської 

області 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 11 

"" Виконавчий 

комітет  

620.0   
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1

11 

Програма соціального захисту 

населення на 2019-2021 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 13 

Загальний відділ 

(провідний спеціаліст з 

гуманітарних та 

соціальних питань) 

Виконавчий 

комітет  

1885.33   

1

12 

Програма проведення 

громадських робіт у 2019-2021 

роках 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 12 

"" Виконавчий 

комітет  

105.74   

1

13 

Програма розвитку первинної 

мадико-санітарної допомоги на 

території Лохвицької 

територіальної громади на 2019-

2021 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 20 

"" Виконавчий 

комітет  

7782.0   

1

14 

Програма розвитку малого 

підприємництва на території 

Лохвицької територіальної 

громади на 2019-2021 роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

  Фінансовий відділ  Виконавчий 

комітет  

0.0   

1

15 

Програма розвитку органів 

місцевого самоврядування 

Лохвицької міської ради на 

2019-2020 роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 19 

  Виконавчий 

комітет  

125.0 100.0 

1

16 

Програма правової освіти 

населення Лохвицької 

територіальної громади на 2018-

2020 роки  

2018-

2023 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 12 сесії 

7 скликання від 

19.07.2018 № 3 

  Виконавчий 

комітет  

5.0   

1

17 

Програма підтримки Лохвицької 

районної Організації ветеранів 

на 2018-2019 роки  

2018-

2019 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 16 сесії 

7 скликання від 

15.11.2018 № 10 

Загальний відділ 

(провідний спеціаліст з 

гуманітарних та 

соціальних питань) 

Виконавчий 

комітет  

0.0   
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1

18 

Міська цільова програма 

"Стипендії міського голови 

учням закладів освіти 

Лохвицької міської ради" на 

2018-2019 роки  

2018-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 12 сесії 

7 скликання від 

19.07.2018 № 10 

Відділ освіти  Відділ 

освіти  

25.0   

1

19 

Комплексна програма розвитку 

освітньої галузі на 2019-2021 

роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 7 

Відділ освіти  Відділ 

освіти  

6212.95 5064.3 

2

20 

Програма національно-

патріотичного виховання молоді  

на 2019-2021 роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 8 

Відділ освіти  Відділ 

освіти  

103.0   

2

21 

Міська комплексна програма 

«Підвищення 

енергоефективності в установах 

освіти в Лохвицькій ТГ»  на 

2019-2021 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 17 сесії 

7 скликання від 

20.12.2018 № 22 

Відділ освіти  Відділ 

освіти  

2.0 700.0 

2

22 

Програма висвітлення 

діяльності Лохвицької міської 

ради та її виконавчих органів на 

2019 рік 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 20 сесії 

7 скликання від 

18.04.2019 № 4 

Виконавчий комітет Виконавчий 

комітет  

80.0   

2

23 

Програма підтримки розвитку 

комунального некомерційного 

підприємства Лохвицька 

районна лікарня Лохвицької 

районної ради на 2019-2021 

роки  

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 20 сесії 

7 скликання від 

18.04.2019 № 6 

Виконавчий комітет Фінансовий 

відділ 

6478.15   

2

24 

Програма зебезпечення 

службовим житлом окремих 

категорій працівників на 

території Лохвицької ТГ на 

2019-2020 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 26 сесії 

7 скликання від 

17.10.2019 №4 

Виконавчий комітет Виконавчий 

комітет  

0.0   
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2

25 

Програма підтримки створення 

та розвитку 

сільськогосподарських 

обслуговуючих кооперативів на 

території Лохвицької міської 

ради на 2019-2021 роки 

2019-

2021 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 26 сесії 

7 скликання від 

17.10.2019 №3 

Виконавчий комітет Виконавчий 

комітет  

500.0 200.0 

2

26 

Програма підтримки трудового 

архіву  

2021-

2023 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 4 сесії 8 

скликання від 

24.12.2020 № 40 

Виконавчий комітет виконавчий 

комітет  

470.5   

2

27 

Програма захисту населення і 

територій Лохвицької 

територіальної громади від 

надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного 

характеру   

2021 Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

рішення 4 сесії 8 

скликання від 

24.12.2020 № 39 

Виконавчий комітет виконавчий 

комітет  

3519.0 2100.9 

2

28 

Програма розроблення 

містобудівної документації 

Лохвицької  територіальної 

громади на 2020-2023 роки 

2020-

2023 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ  

рішення 29 сесії 

7 скликання від 

19.12.2019 № 1 

Виконавчий комітет     248.0 

 

 

29 

Створення комунального 

підприємства по переробці 

молока та виробництва 

молочних продуктів на території 

ТГ 

2021 ДФРР 

 

Бюджет 

Лохвицької 

ТГ 

 

- Відділ містобудування, 

архітектури, житлово-

комунального 

господарства та 

будівництва 

виконавчого комітету 

Лохвицької міської ради 

виконавчий 

комітет 

 

12 825 

 

 


