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ВИКОНАВLIИЙ KOMITET

Код СДРПОУ 2l046868

12 грудня 2024 року

рIшЕння

с.Велика Рублiвка Jф 2ý4
Про iнiцiювання розгляду на пленарному
засiданнi сесii Великорублiвськот сiльськот ралипитання *Про Програм мки
Комунального закладу
Великорублiвською сiл нOю
громадою на 2025 рiю>

Вiдповiдно до cTaTTi 27, з8,52,59, б0 Закону Украiни <Про мiсцевесамовряДування)), cTaTTi 20 Бюджетного кодексу Украiни, Закону УкраТниuПро нацiональний архiвний фо"д та apxi"Hi y.ruro"rr, (зi змiнами),
ЗВеРНеННЯ КЗ <ТруловиЙ apxiB> вiд 20. 11.2024 року м 0з_02 126, з метоюзберiгання документiв Нацiонального архiвного фонл} i управлiнняархiвними справами, нагромаджених суб'ектами господарськоt' ;tiя,lьttосгi
нез€Lлежно вiд фор, власностi майна та пiltrtсlряilк),ваttttя або -liKBi.ttlBattltxпiдприсмств, установ та органiзаrtiй, ll[() ;riя,,lи 1б_r,rи Jill)c( с lp()lj;llll ).
розташованi на територiТ Великорублiвськоi' ci.llbcbKol] ра,Itи. врах()t]_\к)tlи
результати обговорення, виконавчий KoMiTe,T' Вс;lикtlрr Cl;riBcbKtll' cijtLc},Ktll'
Ради

ВИРIШИВ:

1, Схвалити проскт кпрограми фiнансовот пiдтримки Комунального
ублiвською сiльською територiальною

о засiдання ceciT Великорчб.lliвськоl.
фi нансовоi' п iдтри м ки Ком,vнал bllot.o

;li BcbKoKl ci.;lbCl,KClto -l-сllи.гtl1.1iil..l 
Ll lr)lt]громадою на 2025 piK> (додаток 2).

3. Контроль за виконанням цього рilrlеttгtя llokJlael.и tla KepVK)tl()l ()

ра.,lи ('срl,iя
справами виконавчого KoMi ,ц корчбл i вс ь коl' ir ьс ь к tll'ГРЕБIННИКА.

Ве.пtлкорублiвський сiльськ

о
ý_"кrlrнлj

в. олЙник



зАтвЕрд}I(Eно проект
Рiшення LVceciT
ВеликорублiвськоТ сiльськоi ради
VIII скликання вiд 23 грудня 2024
року Nq 0l -0l /LV-

прогрлмА

пiдтримки Комунального закладу
"Трудовий apxiB"

В еликорублiвською сiлъсъкою
територiалъною гроN{адою

на2025 piK



1. Загальнi положення
ПрограмУ пiдтримкИ КомунаЛьногО закладу ''Трудовий apxiB''

великорублiвською сiльською територiальною громадою на 2о25 pik (далi -
програма) розроблено вiдповiдно до Закону Укратни uпро нацiональний
архiвниЙ фо"Д та apxiBHi установи>>, ''Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi''.

КомунаЛьниЙ заклаД "ТрудовиЙ apxiB" е самостiйним суб'сктом
господарювання, створений з метою централiзованого зберiгання архiвних
документiв, нагромаджених у процесi документування службових, трудових
або iнших правовiдносин юридичних i фiзичних осiб на територiТ
Котелевського району та iнших архiвних документiв, що не н€чIежать до
Нацiонального архiвного фонду.

Комунальний заклад кТрудовий apxiB> вiдповiдно до покладених на
нього завдань]

- здiйснюе приймання документiв з

упорядкованому cTaHi за описами
державними архiвами;

- здiйснюс приймання виборчот документацiт тимчасового
зберiгання вiдповiдно до законодавства;

- забезпечуе вiдповiдно до умов, визначених Укрлержархiвом тимчасове
зберiгання архiвних документiв лiквiдованих юридичних осiб, фiзичних осiб -
пiдприемцiв;

- органiзовуе користування документами у службових, соцiально-
правових, наукових та iнших цiлях;

- iнформуе громадян, органи державнот влади та мiсцевого
самоврядування, пiдприемства, установи та органiзацiт про склад i змiст
документiв Трулового apxiBy;

- проводить роботи щодо встановлення мiсцезнаходження докуменr-iв
лiквiдованих юридичних осiб, що не надiйшли ло 1-рулового apxiBy, iнформус
про це заiнтересованi пiдприсмства, установи, органiзацiт та громадян;

- ВИдас apxiBHi довiдки, копiТ документiв на запити фiзичних i юридичних
осiб;

- забезпечуе збереження конфiденцiйностi персонЕuIьних
обробляються в його iнформацiйних системах;

- вивчас, узаг€LльНюс i поШирю€ досвiд роботи архiвних установ.

кадрових питань (особового складу) в
справ, схваленими (погодженими)

строку

даних, що

2.1, L{ентралiзоване
процесi документування

2. Мета Програми

тимчасове зберiгання документiв, нагромаджених у
службових, ],рулових або itтших правовiдносиtl



юридичних i фiзичних осiб на територiт Великорублiвськот сiльськот Ради таiнших архiвних документiв, Що не нzIлежать до Нацiонального архiвного
фо"ду.

2,2, Забезпечення зберiгання та облiку документiв з особового складу та
документiв тимчасового зберiгання лiквiдованих пiдлрисмс.гв, установ та
органiзацiй, що дiяли (були заре€строванi) на територiт Великорублiвськот
сiльськоi Ради i лiквiдувалися без правонаступникiв.

2,3, Приймання на зберiгання вiд пiдприемств, устаноВ i органiзацiй -
джерел комплектування архiвних документiв з особового складу, фiнансово-
господарськоi дiяльностi та iнших документiв, строки зберiгання яких не
закiнчилися

2.4. Покращення соцiального захисту громадян
територiальноi громади.

3. Завдаtlня Програми

3.1. Змiцнення матерiально-технiчноТ бази apxiBH.T установи Для
створення умов гарантованого зберiгання документiв, збiльшення Тх обсягу та
розширення фондiв.

з.2. Створення наJIежних умоВ для забезпечення захисту вiд
несанкцiонованого доступу, незаконного використання конфiденцiйноТ
iнформаЦii щодО документiв, що не належать до НацiонаJIьного архiвного
фонду.

ВеликорублiвськоТ

3.3. Приведення дiловодства
законодавством,забезпечити зберiгання та
цiлях документiв особового складу.

з.4. органiзацiя користування документами у службових, ctlllia.llbtlcl-
правових, наукових та iнших цiлях, видаван}{я юри/tичним особам i

громадянам У встановленому Щержкомархiвом порядку архiвних довiдок,
копiй та витягiв з документiв, що знаходяться на зберiганнi.

3,5, ЗабезпеченнЯ праВ i законних iHTepeciB громадян щодо iнформацiТ
соцiально-правового характеру шляхом своечасноТ видачi довiдок.

4. Фiнансове забезпеченIIя виконання Програми

4,|, ФiнансуВаннЯ заходiВ Програми здiйснюватиметься за рахуноккоштiв бюджету Великорублi вськот сiльськот територiал ьнот громади, шляхом
надання трансфертiв у виглядi iншот субвенцiт до бюлжеr-у Котелевськот
селищноi територiальнот громади, iз залученtIям it-tших джерел фiнансування,
не заборонених законодавством. Видатки на виконання заходiв Програми

у вiдповiднiсть з чинним
використання в соцiально-правових



щороку передбачатимуться при формуваннi показникiв iсltевого бюлжет}',
виходячи з ре€шьних можливостей. З метою системного аналiзу реалiзачiТпрограми проводитиметься щорiчний монiторинг виконання передбачених
заходiв.

!ля виконання Програми передбачено здiйснити TaKi заходи:

_J_Ц_Э_ЦРЦ:
5.

5. Очiкуванi результати викошаншя Програми
5.1. Створення умоВ для гараНтованого зберiганн" obnyr.HTiB, що не

напежать до Нацiон€Lльного архiвного фонду.
5,2, Ведення прийому громадян, розгляд iх звернень та запитiв, свосчасне

надання iM архiвних довiдок соцiально-правового характеру.
5,3, Забезпечення повноцiнного захисту документiв та нЕuIежне Ведення

облiку документiв.
5.4. СтвОреннЯ ефективНих умовИ для робОти працiвникiв apxiBy.
5,5. Створення засад для вдосконzшення фiнансово-економiчного

забезпечення Трулового apxiBy.

6. Координацiя та контроль за ходом виконання програми

6,1, Координацiя та контроль за ходом виконаI-{Ilя Програми здiйснюеться
директором КЗ <Трудовий apxiB>, Виконавчим KoMiTeToM Ь.п"*орублiвськоТ
сiльськоi Ради та постiйною комiсiею сiльськоI Ради з питань фiнансiв,бюджету, Планування, оподаткування, соцiально-економiчного,
iнвестицiйного розвитку та мiжнародного спiвробiтництва.

}ф

л/л
Найменування видаткiв TepMiH реалiзацii

2025 piK
1 Оплата працi з нарахуваннями 168 9lб грн,

2. Придбання предметiв,
матерiалiв,обладнання та iнвентарю

l0 000 грн.

l0 469 грн,

l89 385грн.

3.

Секретар сiльськоТ ради Свi,глана РЕШI'ГI{ИК


