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забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у
місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад

0200000

(найменування бюджетної програми)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2.

0210150

(КПКВК ДБ(МБ))

(КПКВК ДБ(МБ))

3.

0210000

  0111

Виконавчий комітет Терешківської сільської ради Полтавського району Полтавської

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради,
районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад та їх виконавчих комітетів

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

21 407 446,00 558 071,15 21 965 517,15 19 042 847,93 557 737,15 19 600 585,08 -2 364 598,07 -334,00 -2 364 932,07Видатки(надані кредити)1.

21 407 446,00 558 071,15 21 965 517,15 19 600 585,08557 737,1519 042 847,93 -2 364 598,071 Забезпечення виконання наданих
законодавством повноважень -334,00 -2 364 932,07

Наявність вакансій в штатному розписі Виконавчого комітету

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 1 389,40 1 389,401.  Залишок на початок року

0,00 1 389,40 1 389,401.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

558 071,15 557 737,15 -334,002.  Надходження

439 171,15 439 171,15 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 1 389,40 1 389,403.  Залишок на кінець року

0,00 1 389,40 1 389,403.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

Затрат

53,75кількість штатних одиниць1 52,75 -1,000,00 0,00 0,0053,75 52,75 -1,00

Наявність вакансій в штатному розписі Виконавчого комітету

Продукту

900,00кількість прийнятих нормативно-
правових актів2 992,00 92,000,00 0,00 0,00900,00 992,00 92,00

5 380,00кількість отриманих листів, звернень,
заяв, скарг3 6 622,00 1 242,000,00 0,00 0,005 380,00 6 622,00 1 242,00

Ефективності

398,30витрати на утримання однієї штатної
одиниці4 361,00 -37,300,00 0,00 0,00398,30 361,00 -37,30

Наявність вакансій в штатному розписі Виконавчого комітету



5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

16 852 893,73 1 081 103,00 17 933 996,73 19 042 847,93 557 737,15 19 600 585,08 112,99 51,59 109,29Видатки(надані кредити)

16 852 893,73 1 081 103,00 17 933 996,73 19 600 585,08557 737,1519 042 847,93 112,991 Забезпечення виконання наданих
законодавством повноважень 51,59 109,29

Наявність вакансій в штатному розписі Виконавчого комітету

Затрат

52,25кількість штатних одиниць1 52,75 100,960,00 0,00 0,0052,25 52,75 100,96

Продукту

900,00кількість прийнятих нормативно-
правових актів2 992,00 110,220,00 0,00 0,00900,00 992,00 110,22

5 380,00кількість отриманих листів, звернень,
заяв, скарг3 6 622,00 123,090,00 0,00 0,005 380,00 6 622,00 123,09

Ефективності

322 543,00витрати на утримання однієї штатної
одиниці4 361,00 0,1120 691,00 0,00 0,00343 234,00 361,00 0,11

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

118 900,00 118 566,00 -334,00 X XXНадходження всього:1.
0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

118 900,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 118 566,00 -334,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансових порушень не виявлено.

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Фінансова дисципліна у 2025 році дотримувалася. Бюджетні кошти використовувалися цільово, ефективно та в межах
затверджених асигнувань, порушень вимог бюджетного законодавства не допущено.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Бюджетна програма 0210150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності …
рад та їх виконавчих комітетів» у 2025 році виконувалася відповідно до затверджених бюджетних призначень та в межах
наданих законодавством повноважень.Фактичні видатки за програмою становили 19 600 585,08 грн, що складає 89,2 % від
планових призначень з урахуванням змін (21 965 517,15 грн). Недовиконання плану пояснюється наявністю вакансій у
штатному розписі Виконавчого комітету, що призвело до економії фонду оплати праці та пов’язаних з ним нарахувань.
Незважаючи на неповну укомплектованість штатної чисельності (52,75 одиниці при плані 53,75), забезпечено виконання
основних функцій органу місцевого самоврядування. Обсяг виконаної роботи перевищив планові показники, зокрема:
прийнято 992 нормативно-правових акти при плані 900;опрацьовано 6 622 звернення, заяви та скарги при плані 5 380.Це
свідчить про належну організацію роботи та ефективне використання кадрових і фінансових ресурсів.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм
Бюджетна програма є необхідною та суспільно корисною, оскільки забезпечує безперебійну діяльність органів місцевого
самоврядування, реалізацію їх повноважень, прийняття управлінських рішень та належний розгляд звернень громадян.
довгострокових наслідків бюджетної програми
Реалізація бюджетної програми у довгостроковій перспективі забезпечує інституційну спроможність органів місцевого
самоврядування, стабільність управлінських процесів, підвищення якості надання адміністративних послуг та рівня довіри
громадян до органів влади.



(підпис)
Головний бухгалтер Ірина ГОНЧАРОВА


