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ЗВІТ 

головного лікаря комунального закладу «Центр первинної медико-

санітарної допомоги» Вільнянської районної ради про результати роботи 

установи за 2016 рік 

 

1. Діяльність установи з виконання статутних завдань протягом 2016 

року. Аналіз роботи у порівнянні з 2015 роком. Районні програми. 

Згідно рішення двадцять четвертої сесії VI скликання Вільнянської 

районної ради від 31.05.2013р. №19 було створено комунальний заклад 

«Центр первинної медико - санітарної допомоги» Вільнянської районної ради 

КЗ «ЦПМСД».  

Комунальний заклад «Центр первинної медико - санітарної допомоги» 

Вільнянської районної ради є юридичною особою, має відокремлене майно, 

самостійний баланс, здійснює свою діяльність на основі і відповідно до 

чинного законодавства України та Статуту установи.  

Комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Вільнянської районної ради - це майновий комплекс у склад якого входить 

необоротні та оборотні матеріальні активи, основні засоби та грошові кошти, 

а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі 

Центру. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, 

селища, міста Вільнянського району і закріплюється за ним на праві 

оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, 

Центр користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства. 

До структури Центру ПМСД входять 11 амбулаторій загальної 

практики-сімейної медицини (3 - в м. Вільнянськ і 8- в сільській місцевості), 

8 фельдшерсько - акушерських пунктів, 19 фельдшерських пунктів.  

Потужність АЗПСМ складає - 550 чол. на добу. З них у 

власності КЗ «ЦПМСД»: ???с 

              В 2015 році КЗ «ЦПМСД» ВРР було отримано ліцензію Міністерства 

охорони здоров’я на медичну практику  серія АЕ № 638776 від 07.05.2015р.  

В 2016 році  КЗ «ЦПМСД» був акредитований_________________.   

Постійно проводиться робота, спрямована на підвищення якості та 

доступності медичної допомоги  жителям Вільнянського району шляхом 

впровадження сучасних протоколів лікування хворих, профілактики 

захворювань, укріплення матеріально-технічної бази ЛПЗ району. 

 

Транспорт КЗ «ЦПМСД» представлений наступними автомобілями: 

- легковий автомобіль марки OPEL COMBO 2009 року випуску – наданий в 

оренду комунальному закладу «ЦПМСД» Михайлівською сільською радою, 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110307 2003 року випуску – наданий в 

оренду комунальному закладу «ЦПМСД» Люцернянською сільською радою, 
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Інші транспортні засоби знаходяться на балансі комунального закладу 

«Центр первинної медико – санітарної допомоги» Вільнянської районної 

ради: 

- легковий автомобіль марки OPEL COMBO 2009 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110207 2006 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110307 2006 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110307 2006 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110307 2006 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110206 2005 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110307 2005 року випуску 

- легковий автомобіль марки ЗАЗ 110307 2006 року випуску 

- легковий автомобіль марки Sens 2016 року випуску. 

Більшість наявного транспорту вичерпали свій моторесурс та 

потребують поновлення. 

  

Схема організації  первинної  медико-санітарної допомоги  

Вільнянського  району

Центр 

ПМСД

Амбулаторія 

ЗПСМ

Амбулаторія 

ЗПСМ

ФАП ФП ФАП ФП

Функції управління: 

менеджмент, статистика, 

планування, робота з кадрами

Лікарський  рівень

Долікарський  рівень

 

Діяльність КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Вільнянської районної ради спрямована на подальше удосконалення системи 

медичного забезпечення населення, втілення в життя нових підходів, надання 

медичної допомоги, а також направлена на вирішення наступних 

пріоритетних завдань: 

 - надання якісної первинної медичної допомоги населенню; 

 - проведення профілактичних медичних оглядів; 

 - раннє виявлення хворих на туберкульоз; 

 - виконання регіональних медичних програм; 

 - кадрове забезпечення закладу охорони здоров'я. 
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В усіх лікувальних закладах КЗ «Центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Вільнянської районної ради розроблені та затверджені 

функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників.  

Поновлені, відрегульовані графіки роботи, в яких передбачено 

надання невідкладної медичної допомоги у позаробочий час, вихідні та 

святкові дні. 

Всі лікувально - профілактичні заклади первинної ланки забезпечені 

цільовими укладами для надання допомоги при невідкладних станах, надання 

термінової медичної допомоги та інвентарем для забезпечення 

протипожежної безпеки (вогнегасники, протипожежні щити). 

Центром первинної медико-санітарної допомоги проводиться робота, 

спрямована на підвищення якості та доступності медичної допомоги жителям 

Вільнянського району шляхом укріплення матеріально - технічної бази ЛПЗ 

району , впровадження сучасних протоколів лікування хворих, профілактики 

захворювань.  

Всі амбулаторії КЗ «ЦПМСД» забезпечені легковими автомобілями 

для проведення лікарями лікування хворих вдома, патронажів вагітних, дітей 

до 1 року, надання невідкладної медичної допомоги хворим та при 

необхідності їх транспортування в стаціонар районної лікарні, де вони 

зможуть отримати повноцінне лікування кваліфікованими спеціалістами.  

Лікувально – профілактичні заклади району 100% забезпечені 

сухожаровими шафами, холодильним обладнанням, ЕКГ апаратами, 

глюкометрами, стерильним матеріалом, ліками, сучасними дезінфікуючими 

засобами.  

10.01.2013р. медичні працівники сільських лікувальних закладів 100% 

отримали фельдшерські сумки з необхідним набором медикаментів для 

надання невідкладної медичної допомоги.  

В сільських 106 населених пунктів і тільки 35 закладів охорони 

здоров’я із них лише 8 сільських амбулаторій загальної практики сімейної 

медицини (АЗПСМ), що безперечно ускладнює можливість своєчасного 

надання медичної допомоги, як і створення належної матеріально - технічної 

бази для функціонування АЗПСМ.  

Всі АЗПСМ працюють по дільничному принципу, тобто, за 

амбулаторіями закріплені території міста, населені пункти сільських рад. 

Сільська лікарська дільниця організовується для надання медичної допомоги 

мешканцям поселень, віддалених від районного центру. Дільниці сформовані 

в залежності від чисельності населення. За кожною дільницею закріплені 

лікар (терапевт, педіатр), дільнична медична сестра. При формуванні 

лікарських дільниць, адміністрація ЦРКЛ і КЗ «ЦПМСД» для забезпечення 

рівних умов роботи враховували не тільки чисельність населення, а і 

віддаленість від поліклініки, транспортний доступ і інші фактори. Як 

приклад, при формуванні лікарських дільниць міста Вільнянськ, було 

вирішено на південній частині міста (місто розділяє залізниця, що створює 
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певні незручності для переходу з одної частини  міста в іншу) створити одну 

амбулаторію загальної практики сімейної медицини для обслуговування цієї 

частини населення, а в північній частині міста, яка більша за кількістю 

населення - дві амбулаторії, що створило певні зручності для відвідувачів. 

 

Стан здоров’я населення. 
Демографічна ситуація. За даними обласного управління статистики, 

станом на 01.01.2017 року у Вільнянському районі проживає 47793чол., на 

01.01.2016 року у районі проживало 48068 мешканців постійного населення. 

Природній рух по Вільнянському району вже багато років є від’ємним 

та склав в 2016 році: - 8,4, в 2015 році: - 8,1, в 2014 році: -5,3. Вищевказаний 

показник по районам Запорізької області у 2015 році становив: - 8,1, по 

Україні у 2014 році: -3,9.  

За 12 місяців 2016 року у районі народилось 406 дітей. За 12 місяців 

2015 року у районі народилось 432 дитини (2014 рік - 553 дитини). 

Відмічається зниження показника народжуваності в порівнянні з 2014 та 

2015 роками: з 12,3 на 1000 населення у 2014 році; 9,4 на 1000 населення у 

2015 році до 8,5 на 1000 населення у 2016 році.  

Кількість померлих в районі за 2016 рік склала 807 чоловік, у 2015 

році в районі помер 861 чоловік (2014 рік – 855 чоловік). Показник 

смертності у 2016 році – 16,9 у 2015 році- 17,6 на 1000 населення у 2014 році. 

По районах Запорізької області у 2015 році показник смертності 

становив 18,3 на 1000 населення, показник народжуваності – 10,2 на 1000 

населення. Показники по Україні у 2014 році склали: смертність – 14,7 на 

1000 населення, народжуваність – 10,8 на 1000 населення. 

Малюкова смертність по району (0-1 р. життя) за останні роки 

залишається на рівні 3 малюків, так за 2016 рік померло 3 малюка, показник 

8,72 на 1 тис народжених живими в 2015р.- 3 малюка, або 6,37 на1 тис. 

народжених живими. По районах області цей показник вищий і склав за 

2016р. - 9,12, за 2015 - 9,87. 

В пологовому відділенні Вільнянської ЦРКЛ за останні п»ять років не 

померла жодна дитина. Намітилась тенденція за місцем проживання батьків 

або родичів реєструвати  смертність малюків, хоча породіллі не знаходились 

на обліку і не народжували в пологовому будинку ЦРКЛ. Ці малюки 

народились та померли в КУ «Обласний перинатальний центр».  

Вихід на первинну інвалідизацію. В 2016 році направлено вперше на 

МСЕК 149 чол. (2015р. – 147чол.). З числа направлених встановлена група 

інвалідності 126 чол. (2015р. – 127 чол.), встановлений процент втрати 

працездатності – 1 чол. (2015 р. – 6 чол.). Не визнано інвалідами – 5 чол. 

(2015р. –7чол.), продовжений термін лікування з перебуванням л/н більше 4-

х місяців – 17 чол. (2015 р. – 7 чол.).  

Рівень первинного виходу на інвалідність серед дорослого населення 

залишається на рівні минулого року та складає 32,4 проти 32,5 в 2015р. на 10 
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тис. населення (середньо районний пок. по області за 2014 р. - 45,6) , серед 

районів обл. – 46,6.  

Серед працездатного населення цей показник збільшився: у 2016 р. 

склав 40,6 проти 37,3 у 2015 р. на 10 тис. нас., серед районів обл. – 58,1.  

Основні причини, які призвели до інвалідизації слідуючі: 

- важкий перебіг захворювання – 51 вип., 40,5% (2015 р. -52 вип. -40,9%) 

- звернення до лікаря в занедбаній стадії – 34 вип., 27,1% (2015 р. -39 вип. – 

30,7%) 

- соціальні фактори ( неможливість раціонального працевлаштування) – 11 

вип., 8,7%, (2015 р. - 13 випадків – 10,2%) 

- потреба в ендопротезуванні – 9 вип., або 7,1%  

- інвалідизація з дитинства – 8 вип., 6,3% (2015 р. -11 випадків – 8,7%) 

- наслідки травм – 9 вип., 7,1% (2015 р. - 9 випадків – 7,1%)  

- зловживання алкоголем, вживання наркотиків – 4 вип., 3,2% (2015 р. - 3 

випадки – 2,4%) 

У 2016 році всього по Вільнянському району зареєстровано 185 дітей 

з інвалідністю, у 2015 році – 184 дитини, у 2014 році - 187 чоловік. За 12 

місяців 2016 року вперше зареєстровано 18 дітей з інвалідністю, за 12 місяців 

2015 року 20 дітей  вперше визнано дітьми  з інвалідністю (у 2014 році – 30 

дітей). Показник на 10 000 дітей у 2016р. – 20,1, у 2015 році – 22,34 (по 

районах Запорізької області в 2015р.– 19,09). 

З метою попередження вроджених вад розвитку та спадкових 

захворювань дитячого населення лікарями акушерами-гінекологами 

забезпечується обов’язкове ультразвукове обстеження вагітних в 

передбачений законодавством термін, при необхідності,  здійснюється 

направлення на комісійне ультразвукове дослідження до обласного 

перинатального центру; здійснюється медико - генетичне консультування 

при наявності показань; вживаються заходи щодо покращення якості 

диспансеризації вагітних в районі. Всі новонароджені 100% обстежені на 

ФКН та вроджений гіпотиреоз, адреногенітальний синдром та муковісцидоз. 

Всім дітям з інвалідністю проведений «Д» огляд з розробленими 

індивідуальними планами лікувальних заходів. Необґрунтованих рішень не 

встановлення та відмов інвалідності дітям по Вільнянському району – не 

зареєстровано. 

На ЛКК 100% дітям з інвалідністю розроблені індивідуальні програми 

реабілітації. З метою забезпечення порядку складання ІПР дітям з 

інвалідністю, виданий сумісний наказ Вільнянської ЦРКЛ та УСЗН 

Вільнянської РДА, відділу освіти молоді та спорту Вільнянської РДА від 

14.02.2015 р. № 111. 

 

Амбулаторно - поліклінічна робота КЗ «ЦПМСД» 
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Первинною медико - санітарною допомогою на засадах сімейної 

медицини охоплено населення району чисельністю 47793 чоловік, із них 

31043 жителів сільської місцевості. У закладах КЗ «ЦПМСД» населення 

району отримує близько 80% обсягу медичної допомоги.  

Лікарі амбулаторій первинної медико - санітарної допомоги району 

(АЗПСМ) володіють методикою: 

- постановки попереднього діагнозу;  

- визначення необхідності та послідовності застосування параклінічних 

методів діагностики;  

- обґрунтування та визначення клінічного діагнозу; 

- визначення тактики ведення хворого (екстрена допомога, термінова 

госпіталізація, планова госпіталізація, необхідність консультацій інших 

спеціалістів, амбулаторне лікування); 

- надання невідкладної допомоги при екстремальних станах (усі види шоку, 

гостра серцева та судинна недостатність і інші);  

- виконання найбільш поширених маніпуляцій;  

- складання планів диспансеризації та реабілітації хворих і участь у їх 

здійсненні; 

- вирішення питань експертизи непрацездатності; проведення профілактичної 

роботи з населенням. 

 

 

 Робота амбулаторій загальної практики сімейної медицини КЗ 

«ЦПМСД» за 2016рік. 
Назва установи План відвідування Виконано  всього % виконання 

 2016 2015  2016 2015  2016 2015  

Всього КЗ «ЦПМСД» 111314 120488 170966 160186 153,2 132,9 

 

Широко впроваджуються лікарями КЗ «ЦПМСД» 

стаціонарозамінюючі форми лікування, такі, як стаціонари вдома та 

стаціонари денного перебування, в лікувально - профілактичних закладах 

району первинного рівня 69 ліжок денного стаціонару, (з них 54 ліжка в ЛПЗ 

сільської місцевості), де в 2016р. пройшли лікування 3550 хворих , з них в 

сільській місцевості 2110 хворих  

Денні стаціонари за профілем ліжок 
 
№ 

п/п 

Назва   лікувально-

профілактичного  

закладу 

Профіль  ліжок Всього  

ліжок 

Всього  

хворих 

Всього 

л/день 

Серед. 

 

л/день 

К-сть проліко-ваних 

на 10тис.нас. 

       2016 2015 

1 АЗПСМ №1 

 м. Вільнянськ 

ВСЬОГО 5 583 3816 6,5 706,4 668,1 

 Терапевтичні 3 527 3446 6,5 818,1 820,1 

 Педіатричні 2 56 370 6,6 309,2 115,1 

 АЗПСМ №2  

м. Вільнянськ 

ВСЬОГО 5 523 4337 8,3 817,8 751,1 

2 Терапевтичні 3 421 3662 8,7 787,5 836,4 

 Педіатричні 2 102 675 6,6 972,3 309,8 
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 АЗПСМ №3  

м. Вільнянськ 

ВСЬОГО 5 334 2144 6,4 622,7 772,8 

3 Терапевтичні 3 222 1391 6,2 513,3 663,0 

 Педіатричні 2 112 753 6,7 1077,9 1268,0 

4 АЗПСМ   

с. М-Лукашеве 

ВСЬОГО 6 196 1187 6,0 559,7 391,3 

Терапевтичні 4 129 764 5,9 454,4 301,1 

Педіатричні 2 67 423 6,3 1010,5 784,3 

5 АЗПСМ   

с. П-

Михайлівка 

 

ВСЬОГО 9 540 3712 6,9 1067,2 983,9 

Терапевтичні 7 388 2662 6,9 937,6 790,2 

Педіатричні 2 152 1050 6,9 1648,6 1839,3 

6 АЗПСМ   

 с. Максимівка   

ВСЬОГО 10 100 1066 10,7 527,7 707,8 

Терапевтичні 8 100 1066 10,7 636,5 849,4 

Педіатричні 2 -- -- -- -- -- 

7 АЗПСМ   

с. Матвіївка   

ВСЬОГО 7 429 3149 7,3 786,1 707,2 

Терапевтичні 5 378 2980 7,9 849,4 687,6 

Педіатричні 2 51 169 3,3 506,4 787,2 

8 АЗПСМ 

с. Михайлівка   

ВСЬОГО 7 362 2299 6,3 821,8 983,6 

Терапевтичні 5 270 1854 6,9 738,3 898,7 

Педіатричні 2 92 445 4,8 1229,9 1396,6 

9 АЗПСМ   

 с. Солоне 

ВСЬОГО 6 230 1073 4,7 742,6 746,7 

Терапевтичні 4 114 525 4,6 453,6 493,5 

Педіатричні 2 116 548 4,7 1986,3 1919,5 

10 АЗПСМ 

смт. Кам'яне    

ВСЬОГО 6 164 1026 6,2 581,1 611,6 

Терапевтичні 4 161 1007 6,2 679,0 723,9 

Педіатричні 2 3 19 6,3 66,5 62,1 

11 АЗПСМ  

с.Богатирівка 
Загальносоматичні 3 89 658 7,4 576,8 570,3 

  По  ЛПЗ   

сільської 

місцевості 

ВСЬОГО 54 2110 14170 6,7 759,5 749,0 

Загальносоматичні 3 89 658 7,4 -- -- 

Терапевтичні 37 1540 10858 7,0 676,3 647,4 

Педіатричні 14 481 2654 5,5 959,9 1032,1 

Стаціонари вдома. Важливе місце в поліпшенні надання медичної 

допомоги хворим займають стаціонари вдома. Домашній стаціонар 

організовується для хворих із гострими та хронічними захворюваннями, які 

за станом здоров'я не потребують госпіталізації або якщо вона неможлива. 

Назва  

лікувально-

профілактич

ного закладу 

Всього 

хворих  

 Всього 

 

ліжко/дні

в 

Сере- 

дній 

 л/день 

К-сть пролікованих  

на 10 тис. нас. 

 2016 2015 2014 

Вільнянський   

район 

 

з них: 
2962 21733 7,3 678,6 678,6 698,2 

Дорослі 2219 16593 7,5 655,5 655,5 585,9 

Діти 743 5140 6,9 779,5 779,5 1197,9 

Як позитивне слід зазначити, що в районі первинна і вторинна ланки 

надання медичної допомоги населенню району (ЦРКЛ і КЗ «ЦПМСД») 

працюють у тісній співпраці, що дає змогу максимально охопити населення 
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району консультативною допомогою. Щороку, згідно планів, затверджених 

спільним наказом головних лікарів ВЦРКЛ і КЗ «ЦПМСД», в сільські 

лікувальні заклади проводяться консультативні виїзди лікарів районної 

лікарні. На протязі 2016 року дільничними терапевтами, сімейними лікарями 

сумісно з бригадою районних спеціалістів у складі терапевта, невропатолога, 

офтальмолога, а також лаборанта та дільничних медичних сестер, а за 

потребою деяких завідувачів АЗПСМ – ендокринолога, кардіолога, 

гінеколога, були здійснені виїзди на сільські дільниці.  

Для огляду були запрошені диспансерні хворі різних нозологічних 

груп. Основна кількість людей – із захворюваннями серцево – судинної 

системи та це ребро - васкулярною патологією, цукровим діабетом, 

захворюваннями кістково – м»язової системи. Були оглянуті також хворі, що 

відносяться до пільгових категорій.  

Проведення медичних профілактичних оглядів 

сільського населення Вільнянського району 

станом на 30.12. 2016р. у порівнянні з 2015 роком. 
-  

- Кількість сільського населення: 31043 чол. (2015р. – 31163 чол.) –  

- Заплановано оглянути (первинний скринінг): 

- абсолютна кількість протягом року – 23412 чсл. (2015 р. - 23453 чол.)  

- % від кількості сільського населення – 75,4 % (2015 – 75 % ) 

 

Оглянуто станом на 15.12.2016р. 

 - первинний скринінг:  

 абсолютна кількість –   19652 чол. ( 2015р. – 19823 чол.) 

 % до річного плану –  83,9 % (2015р. – 84,5%)            

                                       

 - спеціалістами вторинного рівня: 

 абсолютна кількість – 3871 чол.(2015р. -4011 чол.) 

 % від оглянутих на первинному рівні –19,7 (2015 - 20,2 %) 

  

 - спеціалістами третинного рівня: 

 абсолютна кількість – 46 чол. (2015р. – 51чол.) 

 % від оглянутих на первинному рівні –0,23% (2015р. – 0,25 %) 

 

Оглянуто спеціалістами вторинного та третинного рівня: 

- всього: 3917 чол. ( 2015р. – 4062 чол.) 

- дітей:  1843 чол. (2015р. -1967 чол. ) 

- жінок: всього – 1381 (2015р. -1144 чол.   )         

- вагітних – 63 (2015р. – 126 чол.) 

- чоловіків – 693 (2015р. – 951чол.) 

 

Обстежено хворих всього: 
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- ФЛГ – 3982 (2015р. – 4132 чол.) 

- рентгенологічно – 35 (2015р. -71 чол.) 

- УЗД – 673 (2015р. – 706 чол.) 

- ЕКГ – 7382 чол. (2015р. – 4143  чол. ) 

- лабораторно – 11749 чол. (2015р. -8495 чол.) 

 

Виявлено захворювань: 
 дорослі діти 

всього вперше всього вперше 
Злоякісні новоутворення 65            (78)    8        (14) - - 

Туберкульоз                  -                 - - - 
Артеріальна гіпертензія 762         (396) 47           (132) - - 
Цереброваскулярні хвор. 483         (321) 49            (83) - - 

ІХС 374         (187) 71           (59) - - 
Стенокардія 67            (63) 14            (22) - - 

Цукровий діабет 149        (56) 23            (19) - - 
Дифузний зоб 17           (11) 9               (5) - - 
Вузловий зоб 24           (8) 13            (4) - - 

Вроджені аномалії                  -                 - - - 

Взято на диспансерний нагляд: 

всього: 935 чол. (2015р. – 1120 чол.) 

 дітей: - 

Направлено в лікувальні заклади:  

ЦРКЛ – 49 чол. (2015р. – 57 чол. ) 

Обласні ЛПЗ – 26 чол. (2015р. –20 чол.  

Госпіталізовано: 

ЦРКЛ –34 чол. (2015р. – 55 чол. ) 

Обласні ЛПЗ – 11 чол. (2015р. – 16 чол. ). 

Сьогодні охорона здоров'я вступила в якісно новий етап свого 

розвитку, який характеризується можливістю задовольнити потребу 

населення не лише в медичній допомозі, але й здійснювати всебічне 

обстеження, регулярний нагляд за здоров'ям кожного громадянина 

суспільства. З давніх - давен передові вітчизняні вчені, лікарі, розуміли, що 

необхідно навчитися попереджувати розвиток захворювання. З цією метою в 

Україні введена диспансеризація. 

Диспансеризація - це важливий метод роботи лікувально - 

профілактичних закладів КЗ «ЦПМСД», як система динамічного 

спостереження за станом здорових і хворих людей, зайняла в охороні 

здоров'я  району ведуче місце. Це єдина інтегрована система, що забезпечує 

регулярні медичні огляди і динамічне спостереження за станом здоров'я 

кожної людини, попередження і лікування захворювань, здоровий спосіб 

життя, підвищення трудової активності людини.  

Мета диспансеризації - здійснення комплексу заходів, спрямованих на 

формування, збереження та укріплення здоров'я населення; 

- попередження розвитку захворювань; 
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- зниження рівня  захворюваності,  інвалідності  та  смертності  

населення; 

- збільшення активного довголіття.  

Всього в районі на диспансерному обліку на кінець 2016року 

перебувало 23966чол. (в 2015р.- 28481чол) , з них з хворобами системи 

кровообігу - 11457 чол. (16574 чол.), з захворюваннями сечостатевої системи 

-1743 чол., (в 2015р. 1675 чол.) з ендокринологічними порушеннями - 3231 

чол. (в 2015р. -3380 чол.), з новоутвореннями - 1446 ( в 2015р.1041 чол.), з 

захворюваннями органів травлення – 1641 чол. ( в 2015р. 1790чол.). 

В районі спільно з ЦРКЛ проводяться заходи спрямовані на 

профілактику та попередження захворювань на туберкульоз, розроблений 

план заходів з інформування та залучення громад щодо профілактики 

захворювання на туберкульоз. 

Рейтингова оцінка роботи, спрямованої на профілактику та 

попередження захворювань на туберкульоз населення Вільнянського району 

за 2016 рік: 

1. Охоплення туберкулінодіагностикою дитячого населення: план – 5752, 

виконано – 5462, 95% (949,6 на 1000 д.н.). 

2. Охоплення туберкулінодіагностикою дитячого населення в сільській 

місцевості: план – 3517 , виконано – 3402, 97% (967,3 на 1000 д.н.) 

3. Профілактичні огляди населення з метою раннього виявлення хворих 

на туберкульоз 613,6 на 1000 доросл. нас. ( при плані 26164 оглянуто 24673 

або 94,3 %) 

4. Відсоток виявлення хворих на туберкульоз при профілактичних 

оглядах – 48,4% (15 із 31)  

5. Смертність від туберкульозу: 18,7  на 100 тис.н.(9 чол.). 

6. Питома вага бактеріовиділювачів серед вперше виявлених хворих на 

туберкульоз: 58 % (18 із 31). 

7. Питома вага деструктивних форм туберкульозу по району серед 

вперше виявлених хворих: 32,2 % (10 із 31; по місту 0% (0 із 10), по селу 

100% (10 із 10). 

8. Питома вага закриття порожнини розпаду серед вперше виявлених 

хворих на туберкульоз (за минулий рік) 91,6% (10 із 11). 

9. Питома вага припинення бактеріовиділення серед вперше виявлених 

хворих на туберкульоз (за минулий рік) 92,3 % (12 із 13). 

10. Охоплення новонароджених вакцинацією БЦЖ в пологовому будинку 

0 – (народилося 272 дітей, вакциновано – 0) 

Згідно наказу ЦРКЛ №186 від 27.05.2010р. «Про створення кабінетів 

контрольованого лікування хворих на туберкульоз на амбулаторному етапі» 

на базі Вільнянського протитуберкульозного кабінету і при необхідності 

відкриваються пункти контрольованого лікування в закладах лікувальної 

мережі району. Амбулаторному лікуванню підлягало 48 чол., проліковано – 

48 чол. Із них: 15 чол. – по ДОТ кабінету, 16 чол. – амбулаторіях загальної 
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практики - сімейної медицини, 10 чол. – на фельдшерських пунктах, 0 чол. – 

під контролем родичів, 7 чол. – медична сестра товариства Червоного хреста. 

З метою прихильності проведення безперервного контрольованого лікування 

на амбулаторному етапі 41 чол. отримали у протитуберкульозному 

амбулаторному відділенні Вільнянської ЦРКЛ соціальну допомогу у вигляді 

продуктових пакетів (благодійна допомога) та 7 чоловік у товаристві 

Червоного хреста (за кошти ГФ).  
 

Організація управління.   

Як головний лікар комунальної установи «Центр первинної медико-

санітарної допомоги» Вільнянської районної ради здійснюю керівництво 

даним лікувально-профілактичним закладом відповідно до чинного 

законодавства України, нормативно-правових актів та Статуту установи: 

організовую лікувально-профілактичну, адміністративно - господарську та 

фінансову діяльність закладу, аналізую показники роботи закладу, вживаю 

заходів щодо їх поліпшення.  Спільно з головним лікарем ЦРКЛ, організовую 

проведення медичних рад, оперативних нарад, науково-практичних 

конференцій медичних працівників ЛПЗ району з актуальних питань охорони 

здоров'я; співпрацюю з органами управління, органами місцевого 

самоврядування, суміжними медичними закладами та забезпечую взаємодію 

підрозділів КЗ «ЦПМСД». 

Мій досвід управління комунальною установою «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Вільнянської районної ради (КЗ «ЦПМСД») 

три роки, але вісім років, як заступник головного лікаря ЦРКЛ з питань 

медичного обслуговування, я займалась проблемами сільських лікувально-

профілактичних закладів району від надання медичних послуг, організаційно 

- методичної допомоги, до питань матеріально - технічного забезпечення, 

тому проблеми роботи медичної галузі району, зокрема сільських ЛПЗ добре 

знаю.  

Як головний лікар здійснюю керівництво даним лікувально - 

профілактичним закладом відповідно до чинного законодавства України, 

нормативно - правових актів та Статуту установи: організовую лікувально - 

профілактичну, адміністративно - господарську та фінансову діяльність 

закладу, співпрацюю з органами управління, місцевою владою, суміжними 

медичними закладами та забезпечую взаємодію підрозділів КЗ «ЦПМСД».   

Мої основні завдання - організація взаємодії та підтримка контактів 

між структурними підрозділами Центру ; збір, оцінювання, обробка та 

зберігання інформації; розподіл матеріальних і людських ресурсів; 

управління кадрами; забезпечення за допомогою колективу Центру надання 

якісної медичної та фармацевтичної допомоги населенню; контакти із 

зовнішніми організаціями, ведення переговорів, маркетингова і рекламна 

діяльність; створення належних виробничих умов, забезпечення додержання 
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співробітниками правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці 

та протипожежного захисту. Аналізую показники роботи закладу, вживаю 

заходів щодо їх поліпшення. Спільно з головним лікарем ЦРКЛ, у якого 

великий досвід управлінської роботи, організовую проведення медичних рад, 

оперативних нарад, науково - практичних конференцій медичних працівників 

ЛПЗ району з актуальних питань охорони здоров'я. 

В організації управлінської праці дотримуюсь основних принципів: 

принцип комплексності, принцип регламентації; принцип плановості; 

принцип спеціалізації; принцип зацікавленості, відповідальності; принцип 

правової захищеності управлінського рішення; принцип економічності; 

принцип науковості.  

Важливим напрямком в роботі як керівник вважаю роботу із 

зверненнями громадян. Організація даної роботи здійснюється у 

відповідності до Закону України «Про звернення громадян». Головний лікар і 

заступник, завідувачі ЛПЗ району регулярно проводять особистий прийом 

громадян, розглядають письмові звернення, крім встановлених годин 

прийому, і головний лікар, заступник, завідувачі КЗ «ЦПМСД» проводять 

прийом з особистих питань, реагують на телефонні звернення  протягом 

робочого часу, у будь який день тижня. Протягом 2016р. надійшло 48 

письмових звернень. В основному це звернення щодо надання медичної 

допомоги, забезпечення ліками, надання матеріальної допомоги на лікування.  

Щотижнево разом з головним лікарем ЦРКЛ на оперативних нарадах 

з керівництвом структурних підрозділів Центру і ЦРКЛ підвожу підсумки 

тижня, що минув, аналізую стан роботи підрозділів, фінансування галузі, 

визначення першочергових потреб у забезпеченні ліками,  паливно-

мастильними матеріалами, їх фінансування. Роботу закладів теж плануємо 

разом з ЦРКЛ так, щоб в них було відображено найбільш оптимальний 

варіант зпрогнозованого розвитку і ЦРКЛ і ЛПЗ району. Спільний з ЦРКЛ 

план роботи дає нам змогу системного підходу до виконання завдань 

первинної і вторинної ланки галузі охорони здоров’я, визначення 

пріоритетних напрямків роботи. Комплексний план закладів охорони 

здоров’я району – це програма діяльності, він забезпечений необхідними 

ресурсами і обов’язковий для виконання. 

Документація в КЗ «ЦПМСД» ведеться згідно затверджених МОЗ 

України форм. 

На контролі в ЛПЗ району знаходяться наступні Програми: 

1. Програма удосконалення системи надання медичної допомоги хворим 

нефрологічного профілю на 2013-2017 роки. 

2. Програма протидії захворюваності на ВІЛ – інфекцію у Вільнянському 

районі на 2016 рік. 

3. Програма «Цукровий діабет» у Вільнянському районі на 2016 рік. 

4. Цільова соціальна Програма протидії захворюваності на туберкульоз у 

Вільнянському районі на 2012-2016 роки. 
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5. Програма боротьби з онкологічними захворюваннями у Вільнянському 

районі на період до 2016 року. 

6. Програма розвитку галузі «Охорона здоров’я» Вільнянського району на 

2016-2020 роки. 

7. Програма розвитку імунопрофілактики Вільнянського району на 2016 - 

2020 роки. 

8. Про районну програму профілактики, діагностики та лікування 

рідкісних (орфанних ) хвороб у Вільнянському районі на 2016 рік. 

 

Згідно плану медичні працівники ЛПЗ району проходять курси 

підвищення кваліфікації із циклу «сімейна медицина». Двічі на місяць 

на базі ЦРКЛ проводяться оперативні наради з лікарями ЦРКЛ та КЗ 

«ЦПМСД», завідуючими сільських лікувальними закладами та 

завідувачами ФАП/ФП – один раз на місяць.   

На постійному контролі інспектора з кадрової роботи, керівників 

структурних підрозділів КЗ «ЦПМСД» знаходиться забезпечення 

своєчасного підвищення кваліфікації медичних працівників (семінари, 

конференції, курси підвищення кваліфікації і т. 

В ЛПЗ району залишається проблемою кадрове забезпечення.   

 

З метою вирішення кадрового питання в районі, проводиться робота 

щодо заохочення молоді району до навчання у вищих медичних закладах  

за фахом «лікувальна справа» або «педіатрія». За цільовими направленнями в 

медичних ВУЗах в 2016/2017 навч. році навчається 7 чол. , в ЗДМУ 

навчається 6 чол., з них:  

5 чол. за фахом «лікувальна справа», (2 студенти на 4-му курсі, 1студент на 

3-му курсі, 1студент на 2-му курсі); 

1 чол. за фахом «педіатрія» (навчається на 5-му курсі );  

         В Дніпропетровській медичній академії навчається - 1 чол. за фахом 

«медико - профілактична справа» (навчається на 6-му курсі ). Із двома 

студентами Запорізького державного медичного університету укладені 

тристоронні договори на навчання за бюджетні кошти з працевлаштуванням 

даних студентів після закінчення навчання в ЛПЗ району. За 2016 рік за 

навчання студентів Хубулової К.П. і Корольова Д.М. з районного бюджету 

виплачено 38,8 тис. грн. 

       З метою забезпечення максимально можливого захисту медпрацівників 

від професійних хвороб, закуповуються індивідуальні засоби захисту, 

дезінфікуючі засоби; регулярно проводяться заняття на дану тематику з 

медичними працівниками району; актуальні питання виносяться на розбір 

режимної комісії і комісії по боротьбі з внутрішньолікарняними хворобами. 

Щорічно проводиться страхування медичних працівників на випадок 

захворювань на ВІЛ - інфекцією/СНІД.  
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     Медпрацівники ЛПЗ району застраховані на випадок зараження 

інфекційними хворобами, в т.ч. СНІД в страховій компанії “ОРАНТА СІЧ”. 

ЦРКЛ - згідно договору №15/366 від 07.11.2016р. на суму 15532 грн. в 

кількості 196 чол.; КЗ «ЦПМСД» - згідно договору №9 від 14.03.2016р. на 

суму 4990 грн. в кількості 78 чол. Всього застраховано 274 чоловіки, з них: 

лікарі - 70 чол.; медичні сестри - 148 чол.; молодші медсестри – 56 чол. 

         Щоквартально лікар, призначений відповідальним за стан здоров»я 

медичних працівників, аналізує стан захворюваності серед працівників 

ЦРКЛ, зокрема висвітлюється захворюваність з тимчасовою втратою 

працездатності по нозологіям, по показникам, порівнюється з попередніми 

періодами, вносяться пропозиції щодо зниження захворюваності серед 

медпрацівників району, серед яких сезонна профілактика застудних 

захворювань, диспансерний огляд працівників,  планове оздоровлення 

диспансерної групи на базі терапевтичного відділення, санітарно-

просвітницька робота.  

       Протягом 2016 року, завдяки підтримці районної влади в рамках 

Програми розвитку галузі «Охорона здоров’я» Вільнянського району на 

2016-2020 роки, затвердженою рішенням районної ради від 22.04.2016 №17 

були виділені додаткові кошти з районного бюджету та медичної субвенції з 

державного бюджету на загальну суму 879,2 тис. грн. та витрачено – 879,2 

тис. грн., у тому числі на: 

 

- Придбаня  автомобіля марки Sens для медичної допомоги – 166,8 тис. грн.  

- Закуплено 8 електрокардіографів – 194,0 тис. грн.  

- Проведення поточних ремонтів даху гаражів в амбулаторіях – 49,2 тис. грн.; 

- Встановлення металопластикових вікон та дверей в АЗПСМ с. Солоне, 

Кам’яне, Петро – Михайлівка (65 конструкцій) на суму 271,5 тис. грн.; 

- Проведені поточні ремонти в АЗПСМ с. Петро – Михайлівка, Кам’яне – 

64,0 тис. грн.  

- Придбано комп’ютерної техніки (для покращення автоматизації робочих 

міст, в кількості 11 шт.) – на суму  110,5 тис. грн.  

- Закуплено холодильники для зберігання медичних препаратів (в кількості 5 

шт.) – 23,2 тис. грн.  

 

2.Річний дохід (джерело, сума).  

Річний дохід комунального закладу «Центр первинної медико – 

санітарної допомоги» Вільнянської районної ради за 2016 рік склав 12 878,0 

тис. грн., у тому числі за рахунок: 

- медичної субвенції з державного бюджету – 10 125,8 тис. грн., 

- районного бюджету – 2 752,2 тис. грн. 



 15 

 

 

   3.Витрати (категорія, сума). 

Витрати за 2016 рік в сумі 12 021,4 тис. грн., у тому числі на: 

- Оплата праці – 6 135,7 тис. грн., 

- Нарахування на оплату праці – 1 376,4 тис. грн., 

- Предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 761,0 тис. грн., 

- Медикаменти та перев`язувальні матеріали – 592,2 тис. грн., 

- Оплата послуг (крім комунальних) – 214,1 тис. грн., 

- Оплата теплопостачання – 54,3 тис. грн., 

- Оплата водопостачання та водовідведення – 25,1 тис. грн., 

- Оплата електроенергії – 318,3 тис. грн., 

- Оплата природного газу – 454,1 тис. грн., 

- Оплата інших енергоносіїв (придбання вугілля) – 100,7 тис. грн., 

- Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не 

віднесені до заходів розвитку (за навчання студентів та за навчання 

персоналу з отриманням посвідчення встановленого зразка щодо набуття 

відповідних професійних навиків) – 43,6 тис. грн., 

- Інші виплати населенню (відшкодування аптечній мережі за 

безкоштовні та пільгові рецепти, обов’язкове страхування медичного 

персоналу на випадок зараження інфекційними захворюваннями) – 1 944,1 

тис. грн., 

- Інші поточні видатки (видатки на оплату адміністративних послуг, 

податків та зборів) – 1,8 тис. грн. 

         

4.Спеціальний фонд (Залишок на 01.01.2016, на 01.01.2017, розпис 

всіх витрат по спец фонду).   

Розпис витрат по спеціальному фонду: 

4.1 Данні по звіту форма  -1: залишок на 01.01.2016 рік по 

спеціальному фонду (надходження коштів, як плата за послуги) склав 5,9 тис. 

грн. по коду надходження 25010300 «Плата за оренду майна бюджетних 

установ», протягом року надійшли кошти в сумі 14,1 тис. грн., у тому числі 

по кодам надходжень: 

- 25010100 «Плата за послуги, що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю» - 0,4 тис. грн., 

- 25010300 «Плата за оренду майна бюджетних установ» - 12,1 тис. 

грн.,  
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- 25010400 «Надходження бюджетних установ від реалізації в 

установленому порядку майна (крім нерухомого майна)» - 1,6 тис. грн. 

Касові склали 11,0 тис. грн., у тому числі по КЕКВ: 

2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» - 1,5 тис. грн., 

2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, 

не віднесені до заходів розвитку» - 5,3 тис. грн., 

2800 «Інші поточні видатки» - 4,2 тис. грн. 

Залишок на 01.01.2017 рік склав 9,0 тис. грн. 

4.2 Данні по звіту форми 4-2: протягом 2016 року надійшли кошти за 

іншими джерелами власних надходжень (благодійні внески, гранти та 

дарунки) в сумі 81,3 тис. грн., у тому числі по: 

- Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (паливо, 

мультимедійне обладнання) – 21,6 тис. грн., 

- Медикаменти та перев`язувальні матеріали – 29,6 тис. грн., 

- Оплата інших енергоносіїв (дрова) – 0,7 тис. грн., 

- Придбання обладнання і предметів довгострокового користування 

(мультимедійне обладнання) – 29,4 тис. грн. 

4.3 Данні по звіту форми 4-3: протягом 2016 року були виділені 

кошти з районного бюджету по 07 (спеціальному) фонду «Бюджет розвитку» 

в сумі 166,8 тис. грн. на придбання автомобіля для надання первинної 

медичної допомоги та при проведення перерозподілу залишку медичної 

субвенції державного бюджету 2015 року - 304,5 тис. грн. на придбання 

комп’ютерів в зборі (11 шт.) та електрокардіографів (8 шт.). 

 

 

5. Послуги. Перелік (умови надання, вартість). Кількість 

наданих послуг протягом року за видами. 

          Комунальним закладом «Центром первинної медико-санітарної 

допомоги» Вільнянської районної ради платні послуги не надаються. 

 6.Орендні відносини. Перелік приміщень, які орендує установа 

(адреса, орендодавець, площа, цільове використання, дата укладення 

договору). Перелік приміщень, які надані в оренду (адреса, орендар, 

площа, цільове використання, дата укладення договору). По кожному 

договору оренди помісячно вказати: фактичне нарахування орендної 

плати, комунальних витрат по видах та фактичну сплату орендарем 

платежів.    (Додатки додаються.) 
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    7.Штат. Структура. Кількість працівників на 01.01.2016, на 01.01.2017. 

Звільнені працівники (ПІБ, посада, причина та дата звільнення). 

Прийняті працівники (ПІБ, посада,  дата прийняття). Вакансії на кінець 

01.01.2017. Режим роботи. (Додатки додаються). 

 

Штатна чисельність медичного 

персоналу КЗ «ЦПМСД» на 

01.01.2017р. cтановить 240,25 

посади, з них : 

Фактична чисельність працюючих в КЗ 

«ЦПМСД» станом на 01.01.2017р. 

складає 167,25 посад, з них : 

- 42,25 - лікарські посади , 

- 113,0 - середній медперсонал, 

- 22,5 - молодший медперсонал 

,  

- 62,5 - інший персонал.    

- 30 – лікарі,                                                                            

- 70 - середній медперсонал,                                                                                      

- 21,5 - молодший медперсонал, 

- 45,75 - інший персонал. 

Структура Комунального закладу «Центр первинної медико – 

санітарної допомоги» Вільнянської районної ради затверджена рішенням 

сесії від 22.07.2016 р. № 35 додаток додається. 

 КЗ «ЦПМСД» ВРР працює в режимі: адміністрація, АЗПСМ № 1. №2. 

№ 3, м. Вільнянськ, ФП, ФАП – 5-ти денної робочої неділі (одна робоча 

субота на місяць згідно графіку) з двома вихідними, АЗПСМ всіх сільськи х 

населених пунктів – 6- денної робочої неділі з одним вихідним. Режим 

роботи, зокрема час виходу і закінчення щоденної роботи (зміни), 

встановлюється в Правилах внутрішнього трудового розпорядку. 

 

 

8. Комунальні платежі. По видам енергоносіїв та інші витрати (зв'язок, 

транспорт, податки). 

Фактичні витрати по енергоносіям за 2016 склали 901,9 тис. грн., у 

тому числі по: 

2271 «Оплата теплопостачання» - 54,3 тис. грн., 

2272 «Оплата водопостачання та водовідведення» - 25,0 тис. грн., 

2273 «Оплата електроенергії» - 318,3 тис.грн., 

2274 «Оплата природного газу» - 454,1 тис.грн., 

2275 «Оплата інших енергоносіїв» (вугілля, дрова) - 50,2 тис.грн. 

У зв’язку зі змінами тарифів та збільшення \ зменшення натуральних 

показників економія коштів в порівнянні з 2015 роком відбулася лише по 

природному газу в сумі 23,6 тис. грн. за рахунок переведення АЗПСМ с. 

Михайло – Лукашево на електричне опалення. 
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За 2016 рік витрати за телекомунікаційні послуги склали 22,6 тис. 

грн., на утримання автомобілів первинної медичної допомоги було витрачено 

298,5 тис. грн., у тому числі на придбання:  

- запасних частин – 41,5 тис. грн., 

- палива – 239,4 тис. грн., 

- за послуги з проведення поточного ремонту, технічного 

обслуговування та шино монтажу – 17,6 тис. грн. 

Витрати на оплату податків склали по загальному фонду 1,8 тис. грн., 

за рахунок спеціального фонду 4,2 тис. грн. 

 

9.Заробітна плата. Наявність заборгованості. 

Загальна сума видатків на оплату праці – 7 512,1 тис.грн., у тому числі на: 

- Оплата праці – 6 135,7 тис. грн., 

- Нарахування на оплату праці – 1 376,4 тис. грн., 

Заборгованість по виплаті заробітної плати станом на 01.01.2017 р. відсутня. 

 

10. План робіт на 2017рік. 

КЗ «ЦПМСД», організує і здійснює свою роботу згідно   

Комплексного  плану основних організаційних заходів. 

Комплексний план основних організаційних заходів лікарні складений  

сумісний з ЦРКЛ. План включає  заходи організаційного характеру та 

контроль їх виконання  і передбачає роботу по всім напрямкам діяльності 

установ (Додається).   

 

 

 

 

 

 

 

Головний лікар КЗ «ЦПМСД»                                             О.О.Демченко 


