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Інформація про повідомну 
реєстрацію колективного 
договору

Відповідно до Закону України «Про колективні договори та угоди», 
постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про 
порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 
колективних договорів» зі змінами, Відділом соціального захисту населення 
Чернігівської селищної ради проведено повідомну реєстрацію колективного 
договору (реєстраційний номер 07 від 16.12.2021) між адміністрацією та 
трудовим колективом комунального закладу «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» на 2022-2025 роки та внесено відповідний запис до реєстру галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень 
до них.

Текст колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 
комунального закладу «Чернігівський центр культури та дозвілля» на 2022- 
2025 роки та інформацію про повідомну реєстрацією опрелюднено на 
офіційному веб-сайті Чернігівської селищної ради та доступно за посиланням: 
https://chergromada.gov.ua/.
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ЧЕРН ІГІВСЬКА  СЕЛИЩ НА РАДА 
БЕРДЯНСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ЧЕРНІГІВСЬКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ»

вул. Українська, буд. 2, смт Чернігівка Бердянського району Запорізької області, 71202, 
тел. (06140) 9-12-70, e-mail: cherrckd@ukr.net, код ЄДРПОУ 36682445

О?- *2. Ч02.К № о в .  3 4 На № від

Відділ соціального захисту
населення Чернігівської селищної 
ради Бердянського району
Запорізької області

Про реєстрацію колективного 
договору

Комунальний заклад «Чернігівський центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області 
звертається із клопотанням про реєстрацію колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області на 2022 -  2025 роки, що додається.

Відповідно до п. 7 Порядку повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115 (в редакції
Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 768), надаємо 
згоду на оприлюднення тексту колективного договору (змін і доповнень до 
нього) та його/їхніх додатків на офіційному сайті Чернігівської селищної 
ради.

Додаток: один примірник колективного договору на 29 арк.

Віктор ЩЕРБАНЬ
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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між адміністрацією та трудовим колективом комунального закладу 

«Чернігівський центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області

на 2022 -  2025 роки



КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між адміністрацією та трудовим колективом комунального закладу 

«Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області на 2022 -  2025 роки 

схвалено на загальних зборах трудового колективу 
від 03.12.2021 року протокол №2

Директор КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області

Представник трудового колективу 
комунального закладу «Чернігівський 
центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької 
області

Ярослав ЛОЛА

« с>5» 2021 р. « О ^». у ^ і й А _ 2 0 2 1  р.
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ПРОТОКОЛ № 4 від 03 грудня 2021
розбіжностей між адміністрацією і трудовим колективом 

по підготовці колективного договору 
на 2022 -  2025 рр.

Директор КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
ЗаПОрІЗЬКОЇ ОбЛаСТІ _■ .•,

Представник трудового колективу
комунального закладу «Чернігівський
пентр культури та дозвілля» /
Чернігівської селищної ради /
Бердянського району Запорізької області ; ■- Ярослав ЛОЛА

Комісія по підготовці проекту колективного договору від Адміністрації:

1. Щербань В.О. -  директор КЗ «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області

2. Кравцова Н.М. -  головний бухгалтер КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району 
Запорізької області

3. Сіденко І.В. -  заступник директора КЗ «Чернігівський центр культури 
та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької
області

Від трудового колективу КЗ «Чернігівський ЦКД»:

1. Лола Я.О. -  організатор культурно-дозвіллєвої діяльності І категорії 
Чернігівської філії КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області

2. Дереза С.О. -  методист І категорії КЗ «Чернігівський центр культури та . 
дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області

3. Мисак А.І. -  організатор культурно-дозвіллєвої діяльності І категорії 
Просторівської філії КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області

Віктор ЩЕРБАНЬ
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Розділ 1.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір (далі - Договір) укладено відповідно до Закону 
України «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю 
України, інших законодавчих актів, що регулюють соціально-економічні, 
виробничі і трудові відносини у сфері культури.

1.2. Договір укладається між комунальним закладом «Чернігівський 
центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району 
Запорізької області в особі директора Щербаня Віктора Олександровича, з 
одного боку (далі Адміністрація) і трудовим колективом комунального закладу
Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 

Бердянського району Запорізької області в особі Лоли Ярослава 
Олександровича -  організатора культурно-дозвіллєвої діяльності І категорії 
Чернігівської філії КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області.

1.3. Договір укладено з метою упорядкування трудових та соціально- 
економічних відносин між найманими працівниками та роботодавцем, 
посилення соціального захисту працівників, які перебувають у сфері дії Сторін.

1.4. Сторони визначають договір як чинний акт соціального партнерства, 
створення умов для підвищення ефективності роботи, реалізацію на цій основі 
ттооесійних, трудових та соціально-економічних гарантій, забезпечення 
конституційних прав працівників, досягнення злагоди у трудовому колективі, 
підпорядкованому комунальному закладу «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької 
області.

1.5. Положення цього договору поширюється на всіх працівників КЗ 
Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради

Бегдянського району Запорізької області, та його філій, яких прийнято на 
мовах найму за трудовим договором, у т. ч. і на жінок, які знаходяться у 

- • ~пусттті по догляду за дитиною, інвалідів праці і непрацюючих пенсіонерів, 
п-п перед виходом на пенсію працювали у зазначеному закладі.

1.6. Цей договір ухвалений загальними зборами трудового колективу КЗ 
Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради

Бердянського району Запорізької області (протокол від 03.12.2021 №2) і вступає 
з силу з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нового 
і. :о перегляду цього договору.

При змінах чинного Законодавства України чи доповнення, відповідні 
зміни за погодженням Сторін вносяться у місячний термін.

1.7 Зміни та доповнення до цього договору є його невід’ємною частиною.
1.8. Жодна із Сторін, які уклали цей договір, не може протягом 

встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити 
виконання взятих на себе зобов’язань. Зміни і доповнення до договору 
вносяться за взаємною згодою сторін і підлягають повідомній реєстрації.
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1.9. Суперечки між Сторонами з питань соціально-економічних прав та 
інтересів працівників розглядаються узгоджувальною комісією, створеною з 
рівної кількості її представників. Рішення комісії приймається при згоді Сторін 
на підставі переговорів, оформляється протоколом і має для Сторін обов’язкову
силу.

1.10. Сторони у п’ятиденний термін після підписання договору подають 
його на реєстрацію до відділу соціального захисту населення Чернігівської 
селищної ради Бердянського району Запорізької області та через 10 днів після 
реєстрації доводять його до відома працівників.

Розділ 2.
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

2.1. Сторони домовились:
2.1.1. Спрямовувати свою діяльність для створення умов щодо 

забезпечення стабільної та ефективної роботи КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району 
Запорізької області та його філій.

2.1.2. Упереджувати виникнення трудових спорів, а у разі їх виникнення 
прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій і переговорів.

2.1.3. Підвищувати культуру поведінки та взаємного спілкування у 
колективі, а також спілкування між керівниками та працівниками.

2.1.4. Атестацію працівників проводити один раз на п’ять років 
відповідно до Закону України «Про професійний розвиток працівників», інших 
нормативно-правових актів в галузі культури та Переліку посад (професій) 
працівників, які підлягають атестації (Додаток № 1 до договору).

2.2. Адміністрація зобов’язується:
2.2.1. Забезпечувати ефективну діяльність КЗ «Чернігівський центр 

культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району 
Запорізької області та його філій за основними засадами державної політики у 
сфері культури згідно із Законом України «Про культуру», та ін., а також за 
напрямками, визначеними Статутом закладу.

2.2.2. Здійснювати організаційно-методичне управління діяльністю 
закладу з метою виконання основних напрямків діяльності.

2.2.3. Дотримуватися фінансової дисципліни та забезпечувати збереження 
комунального майна, що знаходиться у користуванні закладу.

2.2.4. Забезпечувати працівників закладу культури необхідними умовами 
для трудової та творчої діяльності, у тому числі приміщеннями, інвентарем, 
обладнанням тощо.

2.2.5. Сприяти виконанню працівниками закладу культури правових норм 
чинного законодавства України, у тому числі санітарних та протипожежних.

2.2.6. Забезпечувати виконання нормативів із охорони праці, дотримання 
законності та соціального захисту працівників КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району
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Запорізької області та його філій.
2.2.7. Сприяти підвищенню кваліфікації працівників закладу, гарантуючи 

їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно із чинним законодавством 
(збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, оплата
добових).

2.2.8. Інформувати працівників закладу про результати розгляду заяв, 
скарг, пропозицій, рекомендацій, звернень та про прийняті рішення у терміни, 
встановлені ЗУ «Про звернення громадян».

2.2.9. Застосовувати заходи матеріального і морального заохочення та 
здійснювати заходи щодо притягнення працівників до дисциплінарної 
відповідальності відповідно до чинного законодавства України.

2.2.10. Інформувати працівників закладу про виконання завдань КЗ 
«Чернігівський центр культури та дозвілля», його матеріальне та фінансове 
становище.

2.2.11. Запровадити надання платних послуг згідно із переліком 
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 02.12.2020 № 1183 
«Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися 
державними і комунальними закладами культури, що не є орендою».

2.2.12. Протягом 2-х робочих днів з часу отримання інформації доводити 
до відома членів трудового колективу КЗ «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» та його філій нові нормативні документи стосовно трудових відносин, 
організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

2.2.13. Забезпечити прозорість всіх заходів щодо нормування праці, 
роз’яснення причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

2.2.14. Забезпечити умови для дотримання працівниками трудової 
дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, сприяти створенню у колективі 
здорового морально-психологічного мікроклімату.

2.2.15. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 
законодавством.

2.2.16. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по 
розгляду індивідуальних трудових спорів.

2.3. Трудовий колектив зобов’язуються:
2.3.1. Зміцнювати трудову дисципліну у закладі.
2.3.2. Утримуватись від організації страйків та інших акцій з питань, 

включених до цього договору, за умови їх вирішення у встановленому 
законодавством порядку.

2.3.3. Приймати участь у розробці Адміністрацією заходів щодо 
удосконалення організації праці і діяльності КЗ «Чернігівський центр культури 
та дозвілля», сприяти Адміністрації у здійсненні контролю за їх виконанням.

2.2.4. Сприяти упередженню виникнення трудових спорів та конфліктів.
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Розділ 3.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

3.1. Адміністрація зобов’язується:
3.1.1. Забезпечити ефективну та повну зайнятість працівників КЗ 

«Чернігівський центр культури та дозвілля» та його філій.
3.1.2. Приймати рішення про зміни в організації праці і скорочення 

чисельності чи штату працівників після проведення консультацій з трудовим 
колективом не пізніше, ніж за 2 місяці до здійснення намічених дій з їх 
економічним обґрунтуванням та заходами щодо забезпечення зайнятості 
вивільнених працівників (згідно ст. 49-4 КЗпП України).

3.1.3. Здійснювати аналіз стану використання трудових ресурсів закладу.
3.1.4. Співпрацювати з державними службами зайнятості населення.
3.1.5. Зберігати за працівниками, які працюють на умовах неповного 

робочого часу (дня або тижня), передбачені договором права та гарантії.
3.1.6. Надавати право працівникам закладу залишення на роботі при 

скороченні штату працівників у зв’язку із змінами в організації праці та на 
працевлаштування працівників у разі ліквідації установи (згідно ст. 42 п. 1 КЗпП 
України).

4. У сфері режиму праці
4.1. Адміністрація зобов’язується:
4.1.1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними 

професійних обов’язків (за винятком випадків передбачених чинним 
законодавством).

4.1.2. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством 
норм тривалості робочого часу та відпочинку для працівників закладу -  40 
годин на тиждень (18 та 24 години на тиждень для окремих категорій 
працівників).

4.1.3. Режими роботи КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» 
визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку.

4.1.4. Напередодні святкових не робочих днів скорочувати тривалість
робочого дня на одну годину для працівників, що працюють за 40-годинним 
робочим тижнем.

4.1.5. Звільнення працівників за ініціативи Адміністрації здійснювати 
згідно із чинним законодавством.

4.1.6. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням 
розривати з ним трудовий договір (у т. ч. строковий), якщо в установі не 
виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з 
цих питань, з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 7 «Про охорону 
праці» ).

4.1.7. Для сумісників закладу встановлювати тривалість робочого часу та 
режим роботи за індивідуальним графіком.

4.1.8. Для керівників клубних формувань встановлювати тривалість 
робочого часу та режим роботи відповідно до Положення про клубне 
формування, затвердженого директором КЗ «Чернігівський центр культури та
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ДОЗВІЛЛЯ».

4.1.9. Роботу у святкові та вихідні дні здійснювати за наказом директора 
КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та доводити до відома 
працівників закладу не пізніше ніж за 7 календарних днів.

4.1.10. Звільнення працівників здійснювати відповідно до чинної 
нормативно-правової бази.

4.1.11. Брати участь у розробці правил внутрішнього трудового 
розпорядку, в яких зазначається режим праці для різних категорій працівників 
закладу.

4.1.12. Забезпечити роботу комісії з трудових спорів.
4.1.13. Не звільняти працівника з ініціативи Адміністрації без достатніх 

для звільнення підстав.
4.1.14. Встановлювати за заявою працівників неповний робочий день з 

оплатою пропорційно відпрацьованому часу, але не менш ніж 4 години на день:
- для жінок, які мають дітей у віці до 14 років, та для інших 

співробітників - за сімейними обставинами за угодою між працівником та 
керівником закладу.

4.1.15. Допускати застосовування надурочних робіт лише у випадках, 
передбачених чинним законодавством.

Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 
чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік (ст.65 КЗпП).

Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не 
менш як сорок дві години (ст. 70 КЗпП).

4.1.16 Забезпечувати надання щорічної відпустки: основної -  24 
календарних дні для всіх категорій працюючих відповідно до чинного 
законодавства, а також додаткових оплачуваних відпусток відповідної 
тривалості згідно із чинним законодавством України.

4.1.17. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановити згідно із 
чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним 
договором понад тривалість основної оплачуваної відпустки. ( Додаток № 2)

4.1.18. Графік щорічних оплачуваних відпусток на наступний рік 
затверджувати не пізніше 5 січня поточного року і доводити його до відома 
працівників.

4.1.19. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше 
ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10, 21 Закону України 
«Про відпустки»). У випадку поділу відпустки на частини за бажанням 
працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не 
менше 14 календарних днів. (ст. 12 Закону України «Про відпустки»). 
Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 
Закону України «Про відпустки» .

4.1.20. За бажанням Працівника виплачувати йому грошову компенсацію 
за не використану частину щорічної відпустки (ст. 24 Закону України «Про 
відпустки»).

4.1.21. Надавати відпустку або її частину працівникам протягом року у 
зв’язку із необхідністю санаторно-курортного лікування.
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4.1.22. Заробітну плату за час щорічної відпустки виплачувати не пізніше 
ніж за три дні до початку відпустки відповідно до ст.115 КЗпП України.

4.1.23. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого 
часу, у т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

4.1.24. Надавати щорічну відпустку жінці, яка працює і має двох або 
більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, 
одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла 
дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків тривалістю 10 календарних 
днів без урахування святкових та не робочих днів згідно ст.19 Закону України 
«Про відпустки». За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки 
надавати працівникові додаткову відпустку загальної тривалості 17 календарних 
днів.

4.1.25. Відповідно до ст. 25 Закону України «Про відпустки» надавати 
додаткові відпустки за сімейними обставинами без збереження заробітної
плати:

- працюючим пенсіонерам за віком та інвалідам III групи -  тривалістю до 
30 календарних днів щорічно;

- інвалідам І-ІІ груп -  тривалістю до 60 календарних днів щорічно;
- особам, які одружуються -  тривалістю до 10 календарних днів;
- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка 

(дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини, рідних братів, сестер -  
тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду 
до місця поховання та назад; інших рідних тривалістю до 3 календарних днів 
без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який 
за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду -  
тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних 
днів;

- ветеранам праці -  тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
- у випадку призову, або вступу на військову службу надавати членам 

профспілки додаткову відпустку до 5 календарних днів.
4.1.26. Надавати відпустки без збереження заробітної плати за згодою 

сторін на період, обумовлений згодою між працівниками і Адміністрацією, але 
не більше 15 календарних днів за рік.

4.1.27. Надавати інші види відпусток, передбачені Законом України «Про 
відпустки».

4.1.28. Здійснювати контроль за раціональним використанням бюджетних 
асигнувань, виділених на утримання закладу. Знаходити внутрішні резерви для 
економії з метою збереження робочих місць та мережі (скорочення, відпустки 
без збереження заробітної плати та припинення діяльності закладу).

4.1.29. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної 
плати вагітним жінкам, особам, в сім’ях, яких немає інших годувальників, 
членам багатодітних сімей.
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4.1.30. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише 
за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством, (ст.12 Закону 
України «Про відпустки»).

4.2. Трудовий колектив зобов’язується:
4.2.1. Дотримуватися трудової дисципліни, правил внутрішнього 

трудового розпорядку, техніки безпеки, гігієни праці, виконання посадових 
обов’язків, наказів, доручень, інших актів, що регламентують їх діяльність.

4.2.2. Вносити пропозиції щодо запровадження нового режиму праці та 
правил внутрішнього трудового розпорядку, внесенню до них змін та 
доповнень.

Розділ 5.
ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

5.1. Адміністрація зобов’язується:
5.1.1. Здійснювати оплату праці працівників КЗ «Чернігівський центр 

культури та дозвілля» та його філій відповідно до Закону України „Про оплату 
праці”, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 “Про 
оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організації 
окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами і доповненнями); наказу 
Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 № 745 “Про 
впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної 
тарифної сітки” (зі змінами і доповненнями); Постанови Кабінету Міністрів 
України від 28.12.2016 року № 1037 “Про оплату праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”.

5.1.2. Здійснювати оплату праці працівників закладу на основі 
установлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових 
окладів для спеціалістів, що не може бути нижче мінімальної заробітної плати, 
встановленої у законодавчому порядку.

5.1.3. Працівникам у яких посадові оклади з 1 по 11 тарифних розрядів 
проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати.

5.1.4 Здійснювати диференціацію заробітної плати відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1037 «Про оплату 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери»

5.1.5. Роботу у святковий і неробочий день оплачувати у подвійному 
розмірі. Оплату за роботу у вихідний день обчислювати за правилами ст. 107 
КЗпП України.

5.1.6. Фонд оплати праці встановлювати згідно штатного розпису, що 
додається (Додаток № 3).

5.1.7. За рахунок коштів, передбачених на оплату праці загальним фондом 
та в разі наявності економії затвердженого за тарифними ставками і окладами 
фонду заробітної плати та залишків відповідних коштів, що утворюються від 
ініціативної діяльності Адміністрації можливе:
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а) здійснення преміювання працівників КЗ «Чернігівський центр культури 
та дозвілля», надання їм матеріальної допомоги згідно із Положенням про 
матеріальне стимулювання працівників КЗ «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області 
та його філій (Додаток № 4)

в) здійснення обов’язкових та інших надбавок та доплат до тарифних 
ставок і посадових окладів працівникам КЗ «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» згідно із Переліком (Додаток №5 ).

5.1.8. Своєчасно проводити індексацію заробітної плати відповідно до 
Закону України «Про оплату праці» та Постанови Кабінету Міністрів України 
від 17.07.2003 р. №1078 (із змінами).

5.1.9. Заробітну плату виплачувати працівникам у робочі дні, але не 
менше двох разів на місяць через проміжок часу, який не перевищує 
шістнадцяти календарних днів (до 15 числа -  аванс за першу половину місяця, 
до 30 числа -  остаточний розрахунок по заробітній платі поточного місяця). 
Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається оплатою не 
меншою за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки 
(посадового окладу) працівника.

5.1.10. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати терміном 
понад один місяць розробляти графік та заходи щодо повного її погашення та 
нараховувати компенсацію витрат частини заробітної плати у зв’язку з 
порушенням термінів її виплати згідно із Порядком проведення компенсації 
громадянам втрати частини грошових доходів у зв’язку з порушенням термінів 
її виплати, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від
21.02.2001 р. № 159.

5.1.11. Про зміни істотних умов праці, норм і оплати праці повідомляти 
працівників КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та його філій не 
пізніше ніж за 2 місяці до їх введення.

5.1.12. Надавати допомогу на оздоровлення під час щорічної відпустки у 
розмірі посадового окладу працівникам КЗ «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» та його філій відповідно до переліку посад затвердженому 
постановою Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 №1026 «Питання 
виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків 
культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури 
та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, 
допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально- 
побутових питань».

5.1.13. Виплачувати працівникам доплату за вислугу років, керуючись 
постановою Кабінету Міністрів України 09.12.2015 №1026 «Питання виплати 
працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та 
відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та 
дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги 
на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань» у розмірі:
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Стаж роботи Розмір щомісячної доплати до посадового 
окладу, відсотків

Понад 3 роки 10
Понад 10 років 20
Понад 20 років 30
5.1.14. Відповідно до ст. 34 Закону України «Про оплату праці», 

виплачувати компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у 
зв'язку з порушенням строків її виплати відповідно до індексу зростання цін на 
споживчі товари і тарифів на послуги у порядку, встановленому чинним 
законодавством.

5.1.15. Заробітну плату за період відпустки виплачувати в повному обсязі 
за три дні до початку відпустки. В окремих випадках виплата відпускних 
можлива у інші терміни, ніж визначені законодавством за умови наявності 
окремої угоди між працівником і роботодавцем (п.2 ст.7 конвенції про 
оплачувані відпустки від 24.06.1970 №132, ратифікованої Законом України від
29.05.2001 №2481-111).

5.1.16. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про 
загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і 
підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП 
України).

5.1.17. Здійснювати розрахунки виплат у випадках збереження середньої 
заробітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою 
непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу
ставки) того місяця, в якому відбулась подія, пов’язана з відповідними 

виплатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок (Постанова Кабінету 
Міністрів України від 29.09.2001 №1266 «Порядок обчислення середньої 
заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за 
загальнообо’язковим державним страхуванням».

5.1.18. Час простою не з вини працівника, за умови попередження 
Адміністрації про його початок оплачувати в розмірі не менше 2/3 тарифного 
окладу. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для 
життя чи здоров’я працівника, або для людей, які його оточують, і 
навколишнього природного середовища не з його вини за ним зберігається 
середній заробіток (ст.7 Закону України «Про охорону праці»).

5.1.19. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час 
проходження медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»).

5.1.20. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні 
трудового договору :

- з підстав зазначених у п.6 ст. 36 п.п.1, 2, 6 ст. 40, ст. 39 КЗпП України 
при порушенні адміністрацією або уповноваженим ним органом законодавства

про працю, умов колективного або трудового договору) у розмірі 
середньомісячного заробітку.;

- у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на 
альтернативну (не військову) службу (п.З. ст.36 КЗпП) у розмірі двомісячного 
середнього заробітку ( ст.44 КЗпП УКраїни);
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- у випадку, якщо працівники змушені розірвати трудовий договір з 
причин невиконання адміністрацією або уповноваженим ним органом вимог 
законодавства і зобов’язань колективного договору з охорони праці у розмірі 
не менше тримісячного середнього заробітку ( ст.44 КЗпП ст.7 Закону України 
Про охорону праці»).

5.1.22. У разі наявності економії затвердженого за тарифними ставками і 
окладами фонду заробітної плати запроваджувати доплати і надбавки. Перелік, 
конкретні розміри, порядок виплати доплат і надбавок здійснювати згідно із 
додатком № 3 до цього колективного договору.

5.1.23. Забезпечити суворе дотримання вимог законодавства про працю, 
законодавства та інших нормативних актів з питань соціального захисту та 
розмірів соціальних виплат.

Розділ 6.
ОХОРОНА ПРАЦІ

6.1. Забезпечення безпечних умов праці є обов’язком Адміністрації. 
Адміністрація забезпечує робочі місця належними засобами праці, 
інструкціями з охорони праці, створює належні санітарно-побутові умови.

6.2. Адміністрація зобов'язується:
6.2.1. Дотримуватись виконання вимог Закону України «Про охорону 

праці» та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці та 
цивільного захисту, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови 
праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього 
здоров’я.

6.2.2. Своєчасно переглядати нормативні документи закладу з охорони 
праці та протипожежної безпеки, вносити зміни та доповнення відповідно до 
діючого законодавства, правил і норм з цих питань.

6.2.3. Здійснювати розроблення та виконання заходів щодо поліпшення 
умов і безпеки праці, гігієни праці.

6.2.4. Забезпечувати в установлені терміни навчання працівників та 
перевірку з питань охорони та протипожежної безпеки.

6.2.5. Витрати на охорону праці забезпечити в розмірі не менше 0,2 % від 
фонду оплати праці ( п.19 Закону України “Про охорону праці”).

6.2.6. Вживати заходів з підвищення рівня пожежної безпеки та 
цивільного захисту у КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та його 
філіях, забезпечувати їх пожежним інвентарем.

6.2.7. Забезпечити засобами індивідуального захисту, спецодягом, 
миючими та дезинфікуючими засобами працівників, робота яких пов’язана з їх 
використанням.

6.2.8. З метою покращання умов праці жінок не допускати жінок до 
піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі 
норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких 
предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я 
України від 10.12.1993 №241).
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6.2.9. Відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або 
іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним виконанням трудових обов’язків, у 
повному розмірі втрачений заробіток відповідно до законодавства, а також 
сплачувати потерпілому (членам сім’ї  та утриманцям загиблого) одноразову 
допомогу відповідно до ст.9 Закону України «Про охорону праці».

Зменшувати розмір одноразової допомоги (не більш ніж на 50%) на 
підставі висновку комісії з розслідувань нещасного випадку, якщо буде 
встановлений факт порушення постраждалим нормативних актів з охорони 
праці.

6.2.10. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 
нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату 
на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому 
порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої 
роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і 
працевлаштування , встановити пільгові умови та режим роботи (ст.9 Закону 
України «Про охорону праці»),

6.2.12. Забезпечити навчання відповідальних осіб з питань охорони праці.
6.2.13. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують 

акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують 
вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні 
заходів щодо підвищення рівня охорони праці.

6.2.14. На прохання працівника організувати медичний огляд, якщо 
працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я із умовами праці (ст.17 
Закону України «Про охорону праці»).

6.2.15. Систематично поповнювати медичну аптечку.
6.2.16. Виконувати щорічно до 10 жовтня та до 10 квітня всі заплановані 

заходи по підготовці до роботи закладу в осінньо-зимовий та весняно-літній 
періодах.

6.2.17. Вишукувати кошти для проведення поточних ремонтів приміщень 
КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та його філій.

6.2.18. Забезпечувати КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та 
його філії первинними засобами пожежогасіння.

6.2.19. Проводити профілактичні заходи щодо попередження та 
профілактики туберкульозу та ВІЛ-СШД інфекції.

6.2.20. Розмістити на інформаційних дошках інформацію щодо 
профілактики ВІЛ та СШД, не допускати дискримінації хворих на СШД.

6.2.21. Інформувати працівників або осіб, уповноважених на здійснення 
громадського контролю за додержанням вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці, та Фонд соціального страхування від нещасних випадків про 
стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних 
захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення та для забезпечення в 
установі умов і безпеки праці на рівні нормативно-правових вимог.

6.3. Трудовий колектив зобов’язується:
6.3.1. Дбати про особисту безпеку та здоров’я, а також про безпеку та 

здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час
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перебування на території закладів культури та структурних підрозділів, 
підпорядкованих Адміністрації.

6.3.2. Дотримуватись норм охорони праці, визначених законодавчими та 
іншими нормативними актами України, а також правилами та інструкціями з 
охорони праці.

6.3.3. Проходити в установленому порядку інструктажі (навчання) з 
охорони праці та пожежної безпеки.

6.3.4. Знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, 
устаткуванням.

6.3.5. За необхідності користуватися засобами колективного та 
індивідуального захисту.

6.3.6. Терміново повідомляти свого безпосереднього керівника або 
.Адміністрацію про виникнення ситуації, яка загрожує життю та здоров'ю
людей.

6.3.7. Дотримуватись вимог “Санітарних норм та правил устрою та 
експлуатації лазерів” №5704-91 при використанні лазерних принтерів, 
копіювальних апаратів і сканерів.

6.3.8. При роботі за комп'ютерами відповідно до функціональних обов'язків 
протягом 80% робочого часу робити регламентовані перерви для відпочину 
тривалістю по 10 хвилин після кожної години роботи.

6.3.9. Дотримуватись правил особистої гігієни, виробничої санітарії.
6.3.10. Дбати про особисту безпеку поза роботою з метою недопущення 

невиробничого травматизму.
6.4 Працівники КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та його 

філій несуть безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
6.5 Працівники КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» та його 

філій мають право відмовитися від дорученої йому роботи, якщо при цьому 
створюється ситуація, небезпечна для його життя та здоров'я інших людей і 
навколишнього середовища.

Розділ 7.
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ

7.1. Сторони домовились:
7.1.1. Гарантувати свободу створення та організації діяльності первинної 

профспілкової організації у закладі або ради трудового колективу, проведення 
загальних зборів трудового колективу;

7.1.2. Надавати на запити профспілкової сторони або ради трудового 
колективу у тижневий строк інформацію (документи) з питань умов й оплати 
праці працівників, соціально-економічного розвитку закладу і виконання 
колективного договору, згідно з статтею 45 Закону України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності».

7.1.3. Створювати згідно з статтею 248-249 КЗпП України та статтею 42 
Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» 
необхідні умови для роботи профспілкової організації у закладі.
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7.1.4. При наявності письмових заяв працівників закладу, які є членами 
лгофспілкової організації, щомісячно та безкоштовно перераховувати на 
г-лунок профорганізації членські профспілкові внески у розмірі 1% від 
з дробітної плати працівників одночасно із виплатою заробітної плати.

7.1.5. Притягувати до дисциплінарної відповідальності працівників, які є 
членами профспілкового комітету, здійснювати у порядку, передбаченому 
статтею 252 КЗпП України.

7.1.6. Надавати членам профкому вільний від праці час зі збереженням 
середнього заробітку для участі в консультаціях, переговорах, виконання 
громадських обов’язків в інтересах трудового колективу.

Розділ 8.
КООРДИНАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СТОРІН 

ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ

8.1. Сторони зобов’язуються:
8.1.1. Проводити попередні консультації. Узгоджувати проекти власних 

рішень з питань соціально-трудових відносин, які є предметом цього Договору.
8.1.2. Спірні питання, що виникають під час реалізації цього Договору, 

розв’язувати шляхом попередніх консультацій і переговорів.
8.1.3. Надавати одна одній статистичну інформацію з питань, які є 

предметом цього Договору.
8.1.4. Здійснювати регулярні перевірки і постійний контроль за

виконанням цього договору і, насамперед, стосовно своєчасної виплати
працівникам заробітної плати.

8.1.5. Нести безпосередню відповідальність за виконання взятих 
зобов’язань у порядку, визначеному чинним законодавством .

8.1.6. Контроль за виконанням Договору здійснювати комісією з 
представників обох Сторін. Комісія за потребою розглядає питання контролю за 
виконанням Договору.

8.2. Сторони домовились:
8.2.1. Цей Договір набирає чинності із дня підписання його Сторонами і 

діє до укладення нового або продовження терміну дії цього договору.
8.2.2. Кожна із Сторін має право вносити пропозиції щодо змін та 

доповнень до тексту Договору. Ці пропозиції можуть бути внесені лише за 
згодою обох Сторін.

8.2.3.Цей Договір підписаний у двох примірниках, які мають однакову 
юридичну силу і зберігаються у кожної з Сторін.
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Колективний договір підписали:

Від комунальною закладу 
• Чернігівський центр культури та 
лез зілля» Чернігівської селищної 
ради Бердянського району 
Зллорізької області

Від трудового колективу 
комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської селищної 
ради Бердянського району 
Запорізької області

Організатор культурно-дозвіллєвої 
діяльності І категорії

Ярослав ЛОЛА

« оь » 2021р

Директор
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Додаток № 1
до колективного договору між 
адміністрацією та трудовим 
колективом комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області 
на 2022 -  2025 роки

Перелік
посад (професій) працівників комунального закладу 

Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області, які підлягають атестації

з п Посада
1 Заступник директора

*■> Завідувач
' Керівник художній

Методист І категорії
-■ Керівник гуртка
6 Керівник ансамблю
*7 Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності І категорії
8 Акомпаніатор
9 Диригент
10 Хормейстр
11 Керівник музичної частини

Директор КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області

ЧВікторїДБРБАНБ

1 0 3 »  2021 р.

Представник трудового колективу 
комунального закладу «Чернігівський 
центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької 
області

Ярослав ЛОЛА

« О 3 » у  ни;, 2021 р.
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Додаток № 2
до колективного договору між 
адміністрацією та трудовим 
колективом комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області 
на 2021 -  2022 роки

Список
посад, робіт та професій, з ненормованим робочим днем 

працівників комунального закладу «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району, робота яких 

передбачає надання додаткової відпустки тривалістю
до 7 календарних днів

№
з/п Перелік посад

Кількість ДНІВ 
додаткової 
відпустки

1 Директор 7
2 Заступник директора 7
3 Г оловний бухгалтер 7
4 Провідний бухгалтер 6
5 Фахівець з публічних закупівель І категорії 5
6 Завідувач 6
7 Керівник художній 6

8 Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності І 
категорії

5

9 Методист І категорії 5
10 Керівник гуртка, керівник ансамбля 5
11 Керівник музичної частини 7
12 Акомпаніатор 4
13 Диригент 4
14 Хормейстр 4
15 Інженер з охорони праці 4
16 Електрик 4

Директор КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району

ласті

Віктор ЩЕРБАНЬ

Представник трудового колективу 
комунального закладу «Чернігівський 
центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької 
області /

, /С ^иу/ Ярослав ЛОЛА

« 0^)» г д с /а  и л  2021 р.



до колективного договору Між 
адміністрацією та трудовим 
колективом комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області 
на 2022 -  2025 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 28.01.2002 №  57 

(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 26.11.2012 №  1220)

ЗАТВЕРДЖУЮ
штат у кількості 54 идауні одиниці з . .. 
місячним фондоузаробітної плати 309760,35Гривень

Начальник відділу культури і туризму.;

ґ  ІСІ(к. Інна НОСКО \ 1
5уіідііие) С [ ‘ у  Щ Щ

ті/'” Іштґ
ШТАТНИЙ РОЗПИС 

на 2021 рік
Комунальний заклад "Чернігівський цента к у л ь т у р и  та дозвілля" Чернігівської селищної р а д и  йевдянськаго району Запорізької області

(н а з в а  у с та н о в и )

№ з/п Назва структурного підрозділу та 
посад

Кількість
штатних
посад

Надбавки (грн) Доплати (грн) Фонд 
заробітної 
плати на 
місяць 
(грн)

Фонд 
заробітної 
плати на 

2021 рік (грн)

Посадовий 
оклад (грн)

За
звання

"народний"
10%

За вислугу 
років

За
прибирання

туалетів

1 2 3 4 5 8 В 10 11
1. КЗ "Чернігівський ЦКД”
1.1 Директор 1 7001,00 2100,30 9101,30 109215,60
1.2 Заступник директора 1 6301,00 6301,00 75612.00
1.3 Заступник директора 1 6301,00 6301,00 75612,00
1.4 Головний бухгалтер 1 5601,00 5601,00 67212,00
1.5 Провідний бухгалтер 1 5005,00 5005,00 60060,00
1.6 Фахівець з публічних закупівель І категорії 1 5005,00 5005,00 60060,00
1.7 Керівник художній 1 6133,00 1839,90 7972,90 95674,80
1.8 Методист І категорії 5699,00 1709,70 7408,70 88904,40
1.9 Методист 1 категорії 1 5699,00 569,90 6268,90 75226,80

1.10 Керівник музичної частини 1 5255,00 526,50 5791,50 69498,00
1,11 Керівник гуртка 1 5265,00 526,50 1579,50 7371,00 88452,00
1,12 Керівник гуртка 5265,00 526,50 5791,50 69498,00
1,13 Керівник гуртка 1 5265,00 526,50 5791,50 69498,00
1,14 Керівник гуртка 1 5265,00 5265,00 63180,00
1.15 Культорганізатор І категорії 1 5265,00 5265,00 63180,00
1.16 Інженер з охорони праці 1 4455,00 4455,00 53460,00
1.17 Електрик 1 4195,00 4195,00 50340,00
1.18 Прибиральниця 1 2893,00 289,30 3182,30 38187,60

2 Чернігівська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
2.1 Завідувач 1 6567,00 1313,40 7880,40 94564,80



№ з/п Назва структурного підрозділу та 
посад

Кількість
штатних
посад

Посадовий 
оклад (гри)

ІІЙ Д І'А І

їй
тинини

"народний"
10%

МІЙ (і| ІН ) Цими і

•п ии< (іуіу 
рокіи

и (||Ш)

їв
ІІ|>ИОИ|МННН

туалвгіп

іИіМД
ігір и П ІіМ п І 

ІІ/ІЙІИ МИ 

МІСЯЦЬ 
(гри)

Ф і і Н Д

4И|М|0ІНІ'ІІ
п/шги на 

Ш ір ік (ф н )

1 2 3 4 5 8 9 10 11
2 2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності 1 категорії
Хормейстр
Хормейстр
Акомпаніатор
Керівник ансамблю
Керівник гуртка
Прибиральниця

1
0,5
0,5
0,5
1

0,5
1

5265.00
5699.00
5699.00
5005.00
5265.00
5265.00
2893.00

284.95
284.95 
250,25 
526,50

526,50
854,85

1053,00
789,75

5791.50 
3989,30 
3134,45 
2752,75
6844.50 
3422,25 
2893,00

69498.00 
47871,60 
37613,40
33033.00
82134.00
41067.00
34716.00

3
3.1
3.2
3.3

Богданів«® філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності і категорії 
Прибиральниця

1
0,5
1

6133.00
5265.00
2893.00

526,50
6133.00
3159.00
2393.00

73596.00
37908.00
34716.00

4
4.1
4.2
4.3
4.4

Верхньотокмацька філія КЗ “Чернігівський ЦКД" 

Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності і категорії
Диригент
Прибиральниця

1
0,5
1

0,5

6567.00
5265.00
5265.00
2893.00

526,50

1970,10

1579,50

8537,10
2632.50 
7371,00
1446.50

102445,20
31590.00
88452.00
17358.00

5
5.1
5.2
5.3

Владівська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності І категорії 
Прибиральниця

1
1

0,5

6133.00
5265.00
2893.00

613,30
526,50

6746,30
5791.50
1446.50

80955,60
69498.00
17358.00

6
6.1
6.2
6.3

Ноаоказанкузатськг філія КЗ "Чернігівський ЦКД" 
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності і категорії 
Прибиральниця

1
0,5
0,5

6133.00
5265.00
2893.00

1839,90 7372,90
2632.50
1446.50

95674,80
31590.00
17358.00

7
7.1
7.2
7.3

Новопалтавська філія КЗ "Чернігівський ЦКД" 
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності і категорії 
Прибиральниця

1
0,5
1

6133.00
5265.00
2893.00

6133.00 
2632,50
2893.00

73596.00
31590.00
34716.00

8

8.1
8.2

Зо ямська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Прибиральниця

0,5
0,5

6133.00
2893.00

306,65 3373,15
1446,50

40477,80
17358,00

9

9.1
9.2
9.3

Новомихайлівська філія КЗ “Чернігівський ЦКД" 
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності і категорії 
Хормейстр

0,5
0,5
0,5

6133.00
5005.00
4745.00 237,25

3066.50
2502.50 
2609,75

36798.00
30030.00
31317.00

10
10.1
10.2
10.3

Стульневська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності і категорії 
Прибиральниця

1
0,5
0,5

6133.00
5265.00
2893.00

1226,60 7359,60
2632.50
1446.50

88315,20
31590.00
17358.00



Мй з/п Назва структурного підрозділу та 
посад

Кількість
штатних

посад

Посадовий 
оклад (грн)

Надбавки (грн) Доплати (грн) Фонд 
заробітної 
плати на 
місяць

(гри)

Фонд 
заробітної 
плати на 

2021 рік (грн)

За
звання

"народний"
10%

За вислугу 
років

За
прибирання

туалетів

1 2 3 4 5 3 9 10 11
11

11.1
11.2
11.3

Просторівська філія КЗ “Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллевої діяльності І категорії 
Прибиральниця

1
1
1

6133.00
5265.00
2893.00

1839,90
1053,00

7972,90
6318.00
2893.00

95674,80
75816.00
34716.00

12
12.1
12.2
12.3

Довгкнська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллевої діяльності і категорії 
Прибиральниця

1
1

од

6133.00
5265.00
2893.00

1226,60
526,50

7359,60
5791.50
1446.50

88315,20
69498.00
17358.00

13
13.1
13.2
13.3

ільїнська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллевої діяльності! категорії 
Прибиральниця

1
1
1

6133.00
5265.00
2893.00

1839,90
1053,00

7972,90
6318.00
2893.00

95674,80
75816.00
34716.00

14
14.1
14.2
14.3

Обіточненська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллевої діяльності 1 категорії 
Прибиральниця

0,5
0,5
0,5

6133.00
5265.00
2893.00

3066.50
2632.50
1446.50

36798.00
31590.00
17358.00

15
15.1
15.2

Широкоярська філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Прибиральниця

0,5
0,5

6133.00
2893.00

3066.50
1446.50

36798.00
17358.00

16
16.1
16.2
16.3

Хмельницька філія КЗ "Чернігівський ЦКД"
Завідувач
Організатор культурно-дозвіллевої діяльності 1 категорії 
Прибиральниця

1
0,5
0,5

6133.00
5265.00
2893.00

1839,90 7972,90
2632.50
1446.50

95674,80
31590.00
17358.00

Усього: 54 2636,90-.., .... 0,00 31884,15 289,30 309760,35 3717124,20

'Віктор ЩЕРБАНЬ

Наталія КРАВЦОВА

ПОГОДЖЕНО з фінансовим ві, 
Начальник фінансового відділу//3  4

(ПІДПИІ

и І Г 4-

'гівської селйсцНОї ради
Ольга ШЬЧЕНКО



Додаток № 4
до колективного договору між 
адміністрацією та трудовим 
колективом комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області 
на 2022 -  2025 роки

ПОГОДЖУЮ ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова Чернігівської районної Наказ КЗ «Чернігівський ЦКД»
організація профспілки працівників від 28.10.2021 року № 22-осн
культури України 
« Яі »  2021 р.

Світлана ДЕРЕЗА

ПОЛОЖЕННЯ 
про матеріальне стимулювання працівників 

КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області та його філій

1. Загальні положення 
1.1. Положення про матеріальне стимулювання працівників КЗ 
«Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області та його філій (далі -  Положення) 
розроблено відповідно до статей 97, 98 КЗпП України, Постанови Кабінету 
Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» (із змінами), наказу Міністерства культури і туризму України від 
18.10.2005 № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
культури на основі Єдиної тарифної сітки» (із змінами), Постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.12.2015 № 1026 «Питання виплати працівникам 
державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, 
центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших 
культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для 
оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань», з метою заохочення працівників до сумлінного виконання 
покладених функціональних обов’язків, ініціативної трудової діяльності, 
підвищення її ефективності, якості, зацікавленості в результаті виконання 
робіт, посилення відповідальності за виконання доручень, забезпечення 
належного рівня трудової та виконавської дисциплін, поліпшення 
соціального та матеріального добробуту працюючих.



1.2. Дія цього Положення поширюється всіх працівників КЗ 
«Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області та його філій.

1.3. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх 
особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та 
виконавської дисципліни, інтенсивності праці за підсумками роботи за місяць 
та відпрацьованого часу.

1.4. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи, або з 
нагоди ювілейних та святкових дат, за наказом директора КЗ «Чернігівський 
центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського 
району Запорізької області та, з урахуванням особистого внеску, працівникам 
може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду на 
оплату праці.

1.5. Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової 
непрацездатності, відрядженим на навчання з метою підвищення кваліфікації.

1.6. Працівникам, які звільнені з роботи в місяці, за який проводиться 
преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли 
на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або у зв’язку з призовом до 
Збройних Сил України.

1.7. Працівникам на яких накладено адміністративне чи дисциплінарне 
стягнення позбавляються премії у повному розмірі за той місяць, у якому на 
працівника накладено стягнення. Протягом дії дисциплінарного стягнення 
виплата премії працівникові не проводиться.

2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1. Фонд преміювання працівників КЗ «Чернігівський центр культури 

та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької 
області та його філій утворюється в межах коштів, передбачених на 
преміювання у кошторисі видатків та економії коштів на оплату праці.

3. Показники преміювання та розмір премії
3.1. Преміювання працівників КЗ «Чернігівський центр культури та 

дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької 
області та його філій здійснюється директором на підставі оцінки та 
всебічного аналізу виконання ними посадових обов’язків та завдань, з 
урахуванням індивідуальної оцінки якості праці.

3.2. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії 
працівникам враховуються такі показники:

3.2.1 своєчасне та якісне виконання поставлених керівником завдань і 
доручень;

3.2.2. сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і 
творчість у роботі;

3.2.3. постійне самовдосконалення, підвищення професійної 
кваліфікації;

3.2.4. за участь та перемоги у конкурсах, фестивалях, оглядах, виїзних 
концертах тощо;
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3.2.5. за особистий внесок в загальні результати роботи, організацію та 
проведення на високому рівні культурного обслуговування населення;

3.2.6. з нагоди професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат;
3.2.7. у зв’язку з великою завантаженістю;
3.2.8. за оволодіння суміжними посадовими функціями.

3.3. Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх 
премії здійснюється у разі:

3.3.1. недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;
3.3.2. неякісного виконання усних та письмових розпоряджень та 

доручень керівника;
3.3.3. порушення строків виконання завдань, листів, звернень громадян;
3.3.4. порушення трудової дисципліни, правил етичної поведінки на 

робочому місці;
3.3.5. наявність випадків неналежного контролю за зберіганням 

матеріальних цінностей.
3.4. Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той 

розрахунковий період, у якому було здійснено порушення. Якщо допущені 
порушення були виявлені у наступних періодах, працівник може бути 
позбавлений премії повністю або частково у тому періоді, коли про це стало 
відомо.

4. Порядок преміювання
4.1. Преміювання працівників КЗ «Чернігівський центр культури та 

дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької 
області та його філій здійснюється на підставі наказу директора КЗ 
«Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області.

4.2. Виплата премії проводиться щомісячно у разі відсутності 
заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду на 
оплату праці та за рахунок економії фонду заробітної плати.

4.3. Преміювання з нагоди професійних свят, ювілейних та пам’ятних 
дат здійснюється за рахунок економії фонду заробітної плати без пропорційно 
відпрацьованого часу.

4.4. Премія виплачується не пізніше строку виплати заробітної плати.
4.5. Розмір премії може визначатися як фіксованою сумою, так і у 

процентному відношенні до посадового окладу.
4.6. Конкретний розмір премії граничними розмірами не обмежується.
4.7. У разі прийняття на роботу на умовах неповного робочого часу, 

посадовий оклад для нарахування премії обчислюється пропорційно до умов 
укладеного трудового договору.

5. Встановлення надбавок та доплат
5.1. Працівникам КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» 

Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області та його 
філій можуть виплачуватися надбавки:
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а) за високі досягнення у праці;
б) за виконання особливо важливої роботи;
в) за складність, напруженість у роботі;
Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не 

повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. У разі несвоєчасного 
виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової 
дисципліни, зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

г) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР:
«народний» - у розмірі до 40 відсотків,
«заслужений» - до 20 відсотків посадового окладу, (ставки заробітної 

плати).
Надбавки за почесні звання встановлюються працівникам, якщо їх 

діяльність за профілем збігається з наявним почесним званням. За наявності 
двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням.

Відповідність почесного звання профілю діяльності працівника на 
займаній посаді визначається керівником установи, закладу або організації 
культури;

в) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї 
європейської - 10, однієї східної, угро-фінської або африканської - 15, двох і 
більше мов - 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для 
зайняття посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено 
відповідним документом.

Доплати працівникам:
а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки):
за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
за суміщення професій (посад);
за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних 

робіт.
б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) 

за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї 
години ранку;

в) за науковий ступінь:
доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу 

(ставки заробітної плати);
кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу 

(ставки заробітної плати).
Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за 

профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у 
працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним 
(вищим) науковим ступенем.

Відповідність наукового ступеня профілю діяльності працівника на 
займаній посаді визначається керівником установи, закладу або організації 
культури.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня, повинні 
відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством;
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г) за використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також працівникам, 
які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового 
(місячного) окладу;

5) водіям автотранспортних засобів:
надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків, водіям І класу - 25 

відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;
доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної 

ставки за відпрацьований час.

6. Надання допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги на 
вирішення соціально-побутових питань

6.1. Допомога на оздоровлення працівникам КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району 
Запорізької області та його філій надається згідно наказу директора КЗ 
«Чернігівський центр культури та дозвілля» Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької області, при наданні щорічної основної або 
частини щорічної основної відпустки, у розмірі одного посадового окладу.

6.2. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань 
надається працівникам КЗ «Чернігівський центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької області та його 
філій, згідно наказу директора КЗ «Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської селищної ради Бердянського району Запорізької 
області, у розмірі, до одного посадового окладу, за рахунок економії коштів, 
виділених на оплату праці.

7. Прикінцеві положення
7.1. Це Положення набуває чинності з дня його затвердження і дійсне до 
набрання чинності нового Положення.
7.2. Розгляд спорів з питань преміювання розглядаються у порядку 
передбаченому чинним законодавством.
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Додаток № 5
до колективного договору між 
адміністрацією та трудовим 
колективом комунального закладу 
«Чернігівський центр культури та 
дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області 
на 2022 -  2025 роки

Перелік
обов’язкових та інших надбавок та доплат до тарифних 

ставок і посадових окладів працівників

Найменування доплат і 
надбавок Розміри доплат і надбавок

Доплати
За суміщення професій (посад) Максимальний розмір доплати одному 

працівнику обмежується 50 % і 
визначається наявністю одержаної економії 
за тарифними ставками і окладами 
суміщувальних посад працівників

За розширення зони 
обслуговування або збільшення 
обсягу виконуваних робіт, за 
виконання обов’язків тимчасово 
відсутніх працівників

Максимальний розмір доплати одному 
працівнику обмежується 50 % і 
визначається наявністю одержаної економії 
за тарифними ставками і окладами, які б 
могли виплачуватись за умови додержання 
нормативної чисельності працівників

За роботу з дезинфікуючими 
засобами, а також працівникам, 
які зайняті прибиранням 
туалетів

10 % тарифної ставки (посадового окладу)

Надбавки
За високі досягнення у праці Диференційовано до 50 % тарифної ставки 

(посадового окладу) за умови наявності 
економії фонду заробітної плати

За запровадження нововведень, 
виконання особливо важливої 
роботи на певний період, склад­
ність, напруженість у роботі

До 50 % тарифної ставки (посадового 
окладу) за умови наявності економії фонду 
заробітної плати
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Посадові оклади керівників 
гуртків та самодіяльних 
колективів, які мають звання 
«народний», «зразковий», 
лауреатів міжнародних, 
всеукраїнських обласних 
конкурсів підвидг-тоться на

10 % тарифної ставки (посадового окладу)

Директор КЗ «Чернігівський центр 
культури та дозвілля» Чернігівської 
селищної ради Бердянського району 
Запорізької області

« »

 - Вікюр ЩЕРБАНЬ

______ 2021 р.

Представник трудового колективу 
комунального закладу «Чернігівський 
центр культури та дозвілля» 
Чернігівської селищної ради 
Бердянського району Запорізької 
області

Ярослав ЛОЛА

« оъ» к&  2021 р.
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