
ПЕРШОТРАВЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
СИНЕЛЬНИКІВСЬКИЙ РАЙОН, ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

РІШЕННЯ

<^Л. О Б , 2023 м. Першотравенськ № 6 %  - -7# /VIII

Про внесення змін до Положення про 
міський відділ освіти виконавчого 
комітету Першотравенської міської ради 
та затвердження його в новій редакції

Відповідно до статей 15, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних 
осіб, фізичних осіб -  підприємців та громадських формувань», Закону України «Про 
освіту», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести такі зміни до Положення про міський відділ освіти виконавчого комітету 
Першотравенської міської ради, затвердженого рішенням Першотравенської міської ради 
від 31.08.2020 № 100-53/УІІ «Про затвердження Положення міського відділу освіти 
виконавчого комітету Першотравенської міської ради»:
1) доповнити розділ І «Загальні положення»:
а) пунктом 6 такого змісту:
«6. Найменування юридичної особи:
- повне: міський відділ освіти виконавчого комітету Першотравенської міської ради;
- скорочене: міський відділ освіти.»;
б) пунктом 7 такого змісту:
«7. Місцезнаходження та юридична адреса: Україна, 52800, Дніпропетровська область, 
Синельниківський район, місто Першотравенськ, вулиця Шкільна, будинок № 47.»;
2) доповнити розділ III «Основні функції міського відділу освіти» пунктом 8 такого 
змісту:
«8. У межах своєї компетенції міський відділ освіти є уповноваженим органом 
Першотравенської міської ради у сфері освіти міста Першотравенська.»;
3) виключити пункт дев’ятий розділу IV «Права міського відділу освіти».
2. Затвердити Положення про міський відділ освіти виконавчого комітету 
Першотравенської міської ради в новій редакції (додається).
3. Виключити відомості з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб -
підприємців та громадських формувань про виконавчий комітет Першотравенської 
міської ради як засновника міського відділу освіти виконавчого комітету
Першотравенської міської ради (ЄДРПОУ 20257698) з переліку засновників юридичної 
особи, а саме:
«Засновник юридичної особи.
Найменування засновника: виконавчий комітет Першотравенської міської ради. 
Ідентифікаційний код засновника 04052666.
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Місцезнаходження засновника: країна резидентсва або громадянство засновника: Україна, 
код КДС: 804, поштовий індекс: 52800, область: Дніпропетровська, місто: 
Першотравенськ, вулиця: Шкільна, будинок: 20, код КОАТУУ: 1212600000, 
ідентифікаційний код (ідентифікаційний номер) (статутного фонду): 0 тис. грн, розмір 
сплаченого внеску до статутного або складеного капіталу (статутного фонду): 0 тис. грн».
4. Т.в.о. начальника міського відділу освіти виконавчого комітету Першотравенської 
міської ради Глугценко І. вжити заходів для проведення державної реєстрації змін до 
установчих документів юридичної особи в порядку, визначеному чинним законодавством.
5. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на заступника міського 
голови з питань діяльності виконавчих органів Бакулу Т., контроль доручити постійній 
комісії міської ради з питань освіти, культури, молоді та спорту.

Міський голова Оксана ВІННИЦЬКА



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Першотравенської міської ради 
«Л£» С& 2023 № - 4д / Ш

ПОЛОЖЕННЯ
про міський відділ освіти виконавчого комітету 

Першотравенської міської ради 
(нова редакція)

м. Першотравенськ 
Синельниківський район 

Дніпропетровська область 
2023
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І. Загальні положення
1. Міський відділ освіти виконавчого комітету Першотравенської міської ради (далі -  
міський відділ освіти) є структурним підрозділом виконавчого комітету Першотравенської 
міської ради, який утворюється Першотравенською міською радою та є підзвітним і 
підконтрольним Першотравенській міській раді та підпорядковується виконавчому комітету 
Першотравенської міської ради, міському голові й безпосередньо заступнику міського 
голови з питань діяльності виконавчих органів (за напрямком діяльності), а з питань 
здійснення делегованих йому повноважень -  підконтрольний департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської обласної державної адміністрації.
2. Міський відділ освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 
України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими 
нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями 
голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, наказами департаменту освіти і 
науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями Першотравенської 
міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим 
Положенням.
3. Міський відділ освіти є неприбутковою бюджетною установою.
4. Міський відділ освіти фінансується за рахунок коштів міського бюджету.
Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу, видатки на його утримання, 
структура міського відділу освіти затверджуються міською радою за пропозицією міського 
голови на підставі подання начальника міського відділу освіти.
5. Міський відділ освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах 
Державної казначейської служби, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм 
найменуванням.
6. Найменування юридичної особи:
- повне: міський відділ освіти виконавчого комітету Першотравенської міської ради;
- скорочене: міський відділ освіти.
7. Місцезнаходження та юридична адреса: Україна, 52800, Дніпропетровська область, 
Синельниківський район, місто Першотравенськ, вулиця Шкільна, будинок 47.
8. У разі злиття, поділу, приєднання або перетворення міського відділу освіти активи 
переходять до однієї або кількох неприбуткових організацій відповідного виду 
(правонаступникам). У випадку ліквідації юридичної особи активи міського відділу освіти 
зараховуються до доходу місцевого бюджету.
II. Основні завдання міського відділу освіти
1. Реалізація державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти на території 
міста Першотравенська.
2. Виконання функції головного розпорядника коштів міського бюджету для закладів освіти, 
комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Першотравенської міської ради» (далі
-  Інклюзивно-ресурсний центр), комунального закладу «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Першотравенської міської ради» (далі - Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників) на території м. Першотравенська.
3. Створення умов для одержання громадянами дошкільної, повної загальної середньої та 
позашкільної освіти.
4. Забезпечення відповідно до законодавства створення в закладах освіти, Інклюзивно- 
ресурсному центрі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема 
для осіб з особливими освітніми потребами.
5. Забезпечення можливості продовжити навчання здобувачам освіти на відповідному рівні у 
разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти.
6. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я і захисту прав учасників 
освітнього процесу в закладах освіти та Інклюзивно-ресурсному центрі.
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7. Організація нормативного, матеріального, науково-методичного забезпечення підвищення
кваліфікації, атестації педагогічних працівників.
8. Аналіз стану та прогнозування розвитку освіти міста, удосконалення мережі відповідних 
закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян.
9. Організація фінансового забезпечення, зміцнення матеріальної бази та координація 
діяльності закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників.
10. Сприяння проведенню інноваційної діяльності в закладах освіти.
11. Здійснення інших повноважень відповідно до Конституції України, законів України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту» та положень про них.
12. Забезпечення доступності повної загальної середньої освіти для всіх громадян, які 
проживають на території міста, та здійснення заходів для забезпечення потреби у дошкільній 
і позашкільній освіті.
III. Основні функції міського відділу освіти
1. Управління закладами та установами освіти, заснованими Першотравенською міською 
радою:
1) здійснює управління закладами та установами освіти, заснованими Першотравенською 

міською радою;
2) визначає потребу в закладах освіти усіх типів та подає пропозиції до виконавчого 

комітету Першотравенської міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до 
соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної 
матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо;

3) вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про 
утворення закладів і установ освіти, груп, класів, для забезпечення гарантованого права 
на освіту дітям, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, 
реабілітації, сприяє організації їх навчання (зокрема індивідуального) та виховання у 
закладах загальної середньої освіти і спеціальних закладах;

4) забезпечує оперативний контроль за збереженням наявної мережі закладів освіти, 
утримання та розвиток їх матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання 
вимог стандартів освіти і ліцензійних умов;

5) готує та подає на розгляд виконавчого комітету Першотравенської міської ради проекти 
рішень про закріплення за закладами загальної середньої освіти території 
обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та 
дітей дошкільного віку;

2. Нормативно-правове забезпечення закладів та установ освіти:
1) контролює виконання Конституції України щодо обов'язковості здобуття дітьми міста 

повної загальної середньої освіти;
2) забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України, статті 7 Закону 

України «Про освіту» щодо функціонування державної мови в закладах освіти;
3) розробляє та організовує виконання міської програми розвитку освіти;
4) вносить на розгляд Першотравенської міської ради проекти установчих документів 

закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, Центру професійного розвитку 
педагогічних працівників, їх нової редакції і змін до них;

5) здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладів освіти, Інклюзивно- 
ресурсного центру, Центру професійного розвитку педагогічних працівників;

6) укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівниками закладів освіти, обраними 
(призначеними) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами 
закладу;

7) розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівниками закладів освіти з підстав 
та у порядку, визначених законодавством і установчими документами закладу.

3. Навчально-методичне забезпечення закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, 
заснованих Першотравенською міською радою:
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1) організовує проведення в установленому порядку конкурсів, олімпіад та інших заходів 
серед учасників освітнього процесу;

2) координує роботу щодо замовлення підручників, навчально-методичних посібників та 
іншої літератури;

3) координує видачу документів про освіту закладами освіти міста, що мають ліцензію на 
провадження освітньої діяльності на відповідному рівні повної загальної середньої 
освіти, та присвоєнням їм відповідного реєстраційного номера в єдиній державній 
електронній базі з питань освіти.

4. Фінансове забезпечення закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, Центру 
професійного розвитку педагогічних працівників, заснованих Першотравенською міською 
радою:
1) виконує функцію головного розпорядника коштів міського бюджету для закладів освіти 

міста та за бюджетними програмами у галузі освіти;
2) сприяє фінансовому забезпеченню наявної мережі закладів освіти;
3) затверджує кошторис і приймає фінансовий звіт закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного 

центру, Центру професійного розвитку педагогічних працівників у випадках і порядку, 
визначених законодавством;

4) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти, Інклюзивно- 
ресурсного центру, Центру професійного розвитку педагогічних працівників;

5) вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти, Інклюзивно- 
ресурсного центру, Центру професійного розвитку педагогічних працівників, аналізує їх 
використання;

6) контролює і аналізує використання у закладах освіти, Інклюзивно-ресурсному центрі, 
Центрі професійного розвитку педагогічних працівників коштів міського бюджету, а 
також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел для 
задоволення матеріально-побутових потреб учнів (вихованців) закладів освіти.

5. Матеріально-технічне забезпечення закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, 
Центру професійного розвитку педагогічних працівників, заснованих Першотравенською 
міською радою:
1) сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного 

центру. Центру професійного розвитку педагогічних працівників, уведенню в дію їх 
нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально- 
методичними посібниками, підручниками тощо;

2) організовує підготовку закладів освіти та Інклюзивно-ресурсного центру до нового 
навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення ремонту 
приміщень;

3) здійснює контроль за створенням безпечних умов праці, дотриманням техніки безпеки, 
протипожежної безпеки і санітарно-гігієнічних вимог у закладах освіти, Інклюзивно- 
ресурсному центрі, Центрі професійного розвитку педагогічних працівників, надає 
методичну допомогу у проведенні відповідної роботи.

6. Координація діяльності учасників освітнього процесу та їх соціальний захист:
1) сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах 

освіти;
2) координує роботу закладів освіти, пов'язану з навчанням та вихованням дітей, 

організацією їх дозвілля;
3) сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств;
4) сприяє функціонуванню психологічної служби в закладах освіти;
5) сприяє забезпеченню створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища;
6) сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання і протидію булінгу 

(цькуванню), в закладах освіти та Інклюзивно-ресурсному центрі;
7) здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання і протидію 

булінгу (цькуванню), в закладах освіти та Інклюзивно-ресурсному центрі; розглядає
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скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів 
освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за
результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища 
в закладах освіти і вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 
послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або 
постраждали від булінгу;

8) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками 
раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 
інвалідності, етнічного і соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 
проживання, за мовними або іншими ознаками;

9) координує роботу, пов'язану зі здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації 
учнів;

10) вносить на розгляд виконавчого комітету Першотравенської міської ради пропозиції 
щодо організації харчування в закладах освіти міста та встановлення пільг у його оплаті;

11) забезпечує контроль за організацією та якістю харчування, медичним обслуговуванням 
дітей у закладах освіти відповідно до законодавства;

12) здійснює оздоровчі заходи;
13) прогнозує потребу міста у педагогічних працівниках і спеціалістах;
14) вживає заходів щодо забезпечення соціального захисту, сприяє наданню державних 

гарантій здобувачам освіти, працівникам закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру 
та Центру професійного розвитку педагогічних працівників;

15) взаємодіє з органами опіки та піклування щодо захисту особистих і майнових прав 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

16) координує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
17) організовує нормативне, матеріальне забезпечення підвищення кваліфікації, атестації 

педагогічних працівників;
18) розглядає і вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та 

нагородження працівників освіти.
7. Інша діяльність міського відділу освіти:
1) підготовка в установленому порядку та подання статистичної звітності про стан і 

розвиток освіти в місті, організація з цією метою збирання та опрацювання інформації і 
формування банку даних;

2) періодичне інформування громадськості про стан та перспективи розвитку освіти міста;
3) забезпечення виконання розпоряджень та доручень міського голови, його заступника з 

питань діяльності виконавчих органів;
4) надання роз’яснень з питань, що знаходяться у компетенції міського відділу освіти;
5) взаємодія з органами виконавчої влади, структурними підрозділами виконавчого 

комітету, депутатами, постійними депутатськими комісіями, підприємствами, 
установами, організаціями, об’єднаннями громадян тощо;

6) вжиття заходів щодо протидії і попередження корупції у закладах освіти та Інклюзивно- 
ресурсному центрі;

7) сприяння здійсненню освітними закладами міжнародного співробітництва у сфері освіти;
8) координація і ведення військового обліку працівників відділу освіти, керівників закладів 

освіти та Інклюзивно-ресурсного центру;
9) розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, врахування позитивних 

пропозицій, здійснення заходів щодо усунення недоліків у роботі;
10) здійснення адміністрування власних вебресурсів у мережі «ІШегпеР>;
11) реалізація інших повноважень у сфері освіти, передбачених законодавством;
12) оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про 

доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів», 
«Про освіту»;
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13) забезпечення обов’язкового громадського обговорення проектів нормативно-правових
актів, що стосуються системи освіти, та участь представників громадськості у підготовці
і прийнятті цих документів.

8. У межах своєї компетенції міський відділ освіти є уповноваженим органом 
Першотравенської міської ради у сфері освіти міста Першотравенська.
IV. Права міського відділу освіти
1. Залучати педагогічних, науково-педагогічних працівників, представників громадськості та 
інших спеціалістів до розробки міських програм, що стосуються розвитку освіти.
2. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів Першотравенської міської 
ради, органів місцевого самоврядування, а також від установ і організацій міста інформацію 
та матеріали, необхідні для виконання покладених на міський відділ освіти завдань.
3. Проводити наради керівників закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, Центру 
професійного розвитку педагогічних працівників, інформаційно-методичні та інші публічні 
заходи, що належать до його компетенції.
4. Вносити на розгляд органів виконавчої влади та місцевого самоврядування пропозиції 
щодо фінансування закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників, брати участь у формуванні бюджету освітньої галузі 
міста.
5. Сприяти в установленому порядку укладанню угод про співпрацю із закладами освіти, 
науковими установами, міжнародними організаціями, фондами тощо.
6. Залучати працівників інших структурних підрозділів міської ради (за погодженням з їх 
керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції міського відділу освіти.
7. При міському відділі можуть створюватися громадські утворення (ради, комісії, 
об‘єднання) з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості міста.
8. Погоджувати надання в оренду фізичним і юридичним особам не експлуатоване майно та 
вільні площі закладів освіти міста.
9. Зупиняти (скасовувати) в межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників 
закладів освіти, якщо вони суперечать установчим документам.
10. Видавати накази і контролювати їх виконання.
11. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції міського відділу освіти, 
може створюватись колегія у складі начальника відділу (голова колегії), відповідальних 
працівників відділу, керівників, педагогічних працівників закладів і установ освіти. До 
складу колегії можуть входити представники виконавчих органів Першотравенської міської 
ради, інших установ та організацій, представники громадськості. Склад колегії 
затверджується розпорядженням міського голови за поданням начальника міського відділу 
освіти. Рішення колегії впроваджуються наказами начальника міського відділу освіти.
12. Міський відділ освіти може делегувати окремі свої повноваження органу управління 
закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу освіти.
V. Структура, керівництво та апарат управління
1. Структура міського відділу освіти складається з апарату управління та обслуговуючого 

персоналу.
2. Міський відділ освіти очолює начальник, який призначається на посаду (за результатами 

конкурсу) та звільняється з посади міським головою.
3. Начальник міського відділу освіти представляє інтереси міста в галузі освіти у 

відносинах з юридичними та фізичними особами.
4. Начальник міського відділу освіти:
1) затверджує положення про структурні підрозділи міського відділу освіти, посадові та 
функціональні обов'язки його працівників;
2) планує роботу міського відділу освіти;
3) видає у межах компетенції відділу накази, контролює їх виконання;
4) призначає на посаду та звільняє з посади працівників міського відділу освіти, зокрема 

тих, які пройшли відповідний конкурсний відбір;
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5) призначає керівників закладів загальної середньої освіти за результатами конкурсу, що 
проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» 
та положення про конкурс;

6) призначає та звільняє керівників комунальних дошкільних і позашкільних закладів освіти 
відповідно до чинного законодавства;

7) подає на затвердження міському голові проект кошторису доходів і видатків, вносить 
пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників міського 
відділу освіти;

8) затверджує штатні розписи закладів освіти, Інклюзивно-ресурсного центру, Центру 
професійного розвитку педагогічних працівників;

9) відкриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого

10) організовує планову фінансову роботу, здійснює контроль за використанням фінансових 
і матеріальних ресурсів.

5. Міський відділ освіти забезпечує розгляд клопотань закладів освіти, Інклюзивно- 
ресурсного центру, Центру професійного розвитку педагогічних працівників щодо 
нагородження кращих працівників державними і місцевими нагородами, відомчими 
заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України та вносить відповідні 
пропозиції до державних установ і органів місцевого самоврядування.
6. Міський відділ освіти обслуговується централізованою бухгалтерією, що діє відповідно до 
положення, затвердженого начальником міського відділу освіти, та є бухгалтерською 
службою міського відділу освіти.
7. Міський відділ освіти у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з 
відповідними підрозділами виконавчого комітету міської ради, департаментом освіти і науки 
Дніпропетровської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, 
організаціями, об'єднаннями громадян, розташованими на території міста, одержує від них в 
установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, 
необхідні для виконання покладених на нього завдань.

Заступник міського голови

підпису;

з питань діяльності виконавчих органів Тамара БАКУЛА


