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ВСТУП 

 

Хто хоче побудувати успішне майбутнє, 

  має змінюватись сьогодні 

                                         Клаудія Голдін, 

докторка філософії, 

професорка 

 

Відповідно до функціональних обов’язків, керуючись Примірним 

положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 

професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед 

педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження 

відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, 

запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в ліцеї, що базується 

на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, презентую Вашій увазі звіт 

про свою діяльність у 2024/2025 навчальному році. 

Основна діяльність КЗО «Криворізький ліцей «Гранд» ДОР» спрямована на 

створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти згідно із 

Конституцією України, законами України, нормативними актами Президента 

України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, 

рішеннями Органу управління майном, розпорядженнями голови обласної ради, 

облдержадміністрації, іншими нормативно-правовими актами, що не суперечать 

законодавству України в галузі  освіти, та Статутом закладу. 

Структура освіти на кожному рівні й навчальні плани побудовані на 

принципах постійно зростаючої складності навчальної діяльності з предметів і 

самостійності учня у виборі власної траєкторії в освітньому процесі. 

На кожному етапі забезпечується Державний стандарт, здійснюється 

теоретична й практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою 

максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, 

фізичного й морального здоров'я. 

Успішність проходження кожного рівня й виконання його освітніх завдань 

гарантується ліцеєм тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання 

всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю 

освітнього процесу. 

Основна школа дає базову освіту, що є фундаментом загальноосвітньої 

підготовки дітей, готує їх до вибору форм подальшого навчання, профільного 

навчання за напрямами: філологічний, інформаційно-економічний та суспільно-

гуманітарний. 

Система освіти в ліцеї складається з двох освітніх рівнів:  

 гімназія (5-9 класи) – базова середня освіта; 

 ліцей  (10-11 класи, з 01.09.2027 – 10-12 класи). 

 

 

 

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 



 

Комунальний заклад освіти «Криворізький ліцей «Гранд» 

Дніпропетровської обласної ради» (Municipal educational institution «Kryvyi Rih 

«Grand» Lyceum» Dnipropetrovsk regional Council) засновано на спільній 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області. Він 

перебуває в управлінні Дніпропетровської обласної ради. 

Юридична та фактична адреса закладу: вул. Володимира Великого, 27, 

м. Кривий Ріг, Дніпропетровська область, Україна, 50071, liceumgrand@ukr.net.  

Мова освітнього процесу – українська.  

З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та 

матеріально-технічної і методичної бази ліцей організовує навчання в старшій 

школі за філологічним, інформаційно-економічним та сувспільно-гуманітарним 

напрямами. Заклад містить у своїй структурі пансіон, що забезпечує проживання 

та утримання  здобувачів освіти та гімназію.  

У 2024/2025 навчальному році у закладі сформовано п’ять класів (три 

десятих та два одинадцятих) з профільним вивченням: 

­ української мови та літератури; 

­ інформатики та фінансової грамотності; 

­ історії України 

Станом на 01.09.2024 року контингент учнів ліцею становив 316 осіб, за 

умови проєктної потужності закладу освіти 340 осіб, які навчались у 13 класах: 

5-9 класи (школа ІІ ступеня) – 8 класів (193 учні), 10-11 класи (школа ІІІ ступеня, 

ліцей) – 5 класів (123 учні). Протягом навчального року прибуло 22 учнів,  

вибуло 27 учнів. Станом на 30 травня 2025 року (закінчення навчального року) 

кількість учнів – 311, що на 5 менше порівняно з початком навчального року. 

Середня наповнюваність класів – 24 учні. 

У зв’язку з дією правового режиму воєнного стану пансіон у закладі не 

функціонував. 

Основними заходами із збереження контингенту учнів у 2024/2025 

навчальному році були: 

- контроль відвідування учнями навчальних занять; 

- співпраця з батьками щодо проявів байдужості до навчання; 

- залучення учнів до роботи в органах учнівського самоврядування, у гуртках, 

участі в різноманітних конкурсах (мистецьких, навчальних, наукових), у 

проведенні тематичних виховних годин тощо; 

- профорієнтаційні заходи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соціальний паспорт КЗО «Криворізький ліцей «Гранд» ДОР» 

 

mailto:liceumgrand@ukr.net


№ 
з/п 

Категорії Кількість 
учнів 

1. Діти, які мають статус «Дитина-чорнобилець» - 
2. Діти з багатодітних сімей 23 
3. Діти з малозабезпечених сімей - 
4. Діти ветеранів війни,УБД, осіб з інвалідністю внаслідок війни 39 
5. Діти з сімей загиблих ветеранів війни 4 
6. Діти із сімей,  які тимчасово переміщені із окупованої  

території 
10 

7. Діти з інвалідністю (за посвідченням) 10 
8. Діти –сироти та позбавлені батьківського піклування 2 
9. Діти з тимчасово окупованих територій  - 
10. Діти, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних 

конфліктів 
3 

 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 

Для організації освітньої діяльності у 2024/2025 навчальному році КЗО 

«Криворізький ліцей «Гранд» ДОР» у своєму користуванні мав їдальню, 

спортивний майданчик на подвір’ї, класні кімнати, два комп’ютерні класи, 

кабінет психолога, спортивну, актову залу, бібліотеку, тимчасове укриття. У 

приміщені та в тимчасовому укритті забезпечено цілодобовий доступ до мережі 

Інтернет. Усі кабінети відповідно до чинних вимог забезпечені необхідним 

обладнанням, яке постійно оновлюється.  

У зв’язку із введенням в Україні з 24 лютого 2022 року воєнного стану на 

підставі Указу Президента України № 64/2022 "Про введення воєнного стану в 

Україні" (зі змінами) закупівлі товарів, робіт і послуг в закладі здійснюються 

лише при нагальній потребі із врахуванням постанови Кабінету Міністрів 

України від 28.02.2022 № 169. 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Упродовж 2024/2025 н.р. освітній процес було на 100 % забезпечено 

фахівцями.  

Кадрова політика ліцею спрямована на: 

 реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти; 

 розвиток та вдосконалення творчого потенціалу педагогічних працівників; 

 вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності освітян; 

 оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними 

технологіями; 

 періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

 поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних 

і науково-педагогічних працівників, можливість вивчення іноземних мов. 

На кінець 2024/2025 н.р. нараховувалось 31 (3 сумісники) штатний 

педпрацівник, із них 3 перебувають у відпустці по догляду за дитиною.  20 

педагогів (65 %) мають вищу кваліфікаційну категорію, з них 9 мають звання 



«учитель-методист» та 5 – звання «старший учитель», три педагоги мають 

наукове звання кандидат  наук,  5 вчителів            І категорії,  4 вчителі  ІІ категорії. Усі 

педагогічні працівники мають повну вищу освіту. 

Адміністрація КЗО «Криворізький ліцей «Гранд» ДОР»: 

Директор ліцею – Дорота Вікторія Леонідівна, освіта вища педагогічна, 

спеціаліст вищої категорії, учитель-методист, стаж педагогічної роботи – 31 рік, 

стаж роботи на посаді – 11 років; 

Заступник директора з навчально-виховної роботи – Бобокало Ірина 

Вікторівна, освіта вища педагогічна, спеціаліст вищої категорії, учитель-

методист, стаж педагогічної роботи – 28 років, стаж роботи на посаді – 4 роки; 

Заступник директора з навчально-виховної роботи – Губар Галина 

Іванівна, освіта вища педагогічна, спеціаліст вищої категорії, старший учитель, 

стаж     педагогічної роботи –34 роки, стаж роботи на посаді – 4 роки.  

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація 

педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників проводиться за Положенням про 

атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну 

середню освіту». 

Атестація педагогічних працівників проводиться з метою   встановлення їх 

кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу 

педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності; активізації їх 

професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, 

безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та 

ефективності роботи. 

Атестація у 2024/2025 н.р. здійснювалась за затвердженим планом. Під час 

проведення атестації не було допущено порушень щодо дотримання Положення 

про атестацію. Випадків зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи 

позбавлення педагогічного звання не було. 

Безконфліктність організації й проведення атестації забезпечується 

доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами 

атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, 

відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, 

залучення до атестації широких кіл громадськості. 

У 2024/2025 навчальному році було атестовано 7 педагогічних 

працівників. З них підтверджено вищу кваліфікаційну категорію 5 вчителям; 

присвоєно вищу категорію 1 вчителю, І кваліфікаційну категорію –  1 вчителю. 

Одному педагогу підтверджено  звання «старший учитель», двом педагогічним 

працівникам присвоєно звання «старший учитель». 

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, що затверджено постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 серпня 2019 р. № 800, протягом 2024/2025 навчального року 

педагогічні працівники підвищували свій кваліфікаційний рівень у різних 

формах. Засіданням педагогічної ради було затверджено орієнтовний план 

підвищення кваліфікації педагогів. 9 педагогічних працівників пройшли курси 

підвищення кваліфікації у дистанційному форматі на базі Дніпровської академії 

неперервної освіти; усі, без винятку, педагогічні працівники протягом 

навчального року проходили підвищення кваліфікації за допомогою 



дистанційних освітніх платформ, отримали різноманітні сертифікати. Питання 

про підвищення кваліфікації педагогічних працівників розглядалися на 

педагогічних радах протягом навчального року. 

Слід зауважити, що протягом навчального року були нарікання від 

батьківських комітетів окремих класів (письмові, усні звернення) на дії 

педагогічних працівників, проте з усіх питань було знайдено порозуміння, 

конфліктні ситуації вичерпано. 

Серед завдань кадрової політики ліцею на наступний навчальний рік 

можна визначити такі: 

активізація та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного 

персоналу; 

дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої 

професійної активності; 

добір учителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених 

кваліфікаційних вимог; 

впровадження в освітній процес нових принципів і методів навчання, 

дистанційних технологій. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ТА МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

УЧНІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 

Медичне обслуговування учнів та працівників ліцею організовано 

відповідно до нормативно-правової бази. Медичні працівники організовують 

систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечують 

профілактику дитячих захворювань. 

Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів 

медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи в ліцеї 

формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів 

підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою 

на семестр.  

Медичне обслуговування працівників ліцею організовано за місцем 

реєстрації. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд за графіком 

кабінету профогляду медичної установи. Проходження медичного огляду 

фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються й 

зберігаються в медсестри ліцею. 

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для 

раціонального харчування дітей протягом перебування в ліцеї. Протягом 

2024/2025 навчального року у закладі  було організоване безкоштовне 

харчування учнів пільгових категорій  на умовах кейтерингу відповідно до  

Постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р №305, яка 

передбачає урізноманітнення підходів до організації шкільного харчування. 

Зокрема, в українських навчальних закладах дозволено влаштування кейтерингу, 

Постановою визначено, що кейтеринг – це спосіб організації харчування 

здобувачів освіти/дітей, що передбачає доставку і реалізацію готових страв, 

виготовлених без використання матеріально-технічної бази закладу освіти  

оператором ринку харчових продуктів, який здійснює постачання послуг з 



харчування. 

 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА, МЕТОДИЧНА ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНА 

РОБОТА У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 

Структура 2024/2025 навчального року та її особливості: Відповідно           

до статті 10 Закону України ”Про загальну середню освіту” 2024-2025 

навчальний рік розпочався 02 вересня 2024 року святом «День знань» та 

завершився 30 травня 2028 року (рішення педагогічної ради ліцею від 31 серпня 

2024 року протокол №1). Для учнів 11 класів навчальний рік завершився після 

отримання документів про здобуття повної загальної середньої освіти, для учнів 

9 класів – після отримання документів про здобуття базової загальної середньої 

освіти. З 2 червня з метою подолання освітніх втрат у ліцеї було організовано 

індивідуальні консультації з основних предметів навчального плану. Ліцей 

працював за 5-денним робочим тижнем, навчання відбувалось у І зміну. 

Особливістю структури 2024-2025 навчального року була його 

варіативність, пов’язана із дією правового режиму воєнного стану, що призвело 

до трансформації інституційної форми навчання та переведення її у змішаний 

режим. Відповідно до Закону України від 29.10.2024 № 4034-IX «Про внесення 

змін до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної 

кампанії 2025 року», на виконання рішення педагогічної ради від 28.02.2025 

протокол №9 учнів 9 та 11 класів у 2024/2025 навчальному році було звільнено 

від державної підсумкової атестації.  

Реалізація основних положень освітньої програми: Рішенням 

педагогічної ради від 31.08.2024 року протокол № 1 було затверджено Освітні 

програми ліцею на 2024/2025 навчальний рік. Освітні програми було створено на 

основі Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої 

освіти, затвердженої наказом МОН №235 від 19.02.2021 року, Типової освітньої 

програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405, наказів Міністерства 

освіти і науки України від 20.04.2018 №408 «Про затвердження типової освітньої 

програми закладів  загальної середньої освіти ІІІ ступеня» (в редакції наказу 

Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 №1493 «Про внесення змін 

до типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»), 

від 31.03.2020 №464 «Про внесення змін до типової освітньої програми закладів 

загальної середньої освіти ІІІ ступеня». 

В Освітніх програмах визначено: 

- загальний обсяг навчального навантаження, орієнтовну тривалість і 

можливі взаємозв’язки окремих предметів, факультативів, курсів за 

вибором тощо, зокрема їх інтеграції, а також логічної послідовності їх 

вивчення які натепер подані в рамках робочого навчального плану для 5-11 

класів; 

- очікувані результати навчання учнів подані в рамках навчальних програм, 

які мають гриф «Затверджено Міністерством освіти і науки України» і 

розміщені на офіційному веб-сайті МОН; 



- рекомендовані форми організації освітнього процесу та інструменти 

системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за цією освітньою 

програмою. 

 Під час складання навчальних планів для 5-11 класів враховувалися 

особливості закладу та індивідуальні освітні потреби учнів, принципи 

особистісної диференціації, професійної орієнтації на базі поглибленого 

вивчення предметів, до яких учні виявляють здібності та стійкий інтерес, рівень 

навчально-методичного та кадрового забезпечення закладу. 

 Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 5-11-х класів 

складає:  

для 5-х класів – 1050 годин/навчальний рік;  

для 6-х класів – 1050 годин/навчальний рік;  

для 7-х класів – 1150 годин/навчальний рік;  

для 8-х класів – 1207,5 годин/навчальний рік;  

для 9-х класів – 1260 годин/навчальний рік; 

для 10-х класів – 1330 годин/навчальний рік; 

для 11-х класів – 1330 годин/навчальний рік. 

 При визначенні гранично допустимого навантаження учнів ураховані 

санітарно-гігієнічні норми та нормативи. Тривалість уроків у  5-11 класах – 45 

хвилин (ч. 5 ст. 16 Закону України «Про повну загальну середню освіту»). У ході 

кожного уроку проводяться також фізкультхвилинки.  

 КЗО «Криворізький ліцей «Гранд» ДОР» для складання власного річного 

навчального плану використовував другий варіант організації освітнього 

процесу. Другий варіант (додаток 1 відповідно до таблиці 2 Типової освітньої 

програми в редакції наказу МОН України від 28.11.2019 № 1493) містить перелік 

базових предметів, який включає окремі предмети математично-природничого 

циклу. До базових предметів належать: «Українська мова», «Українська 

література», «Зарубіжна література», «Іноземна мова», «Історія України», 

«Всесвітня історія», «Громадянська освіта», вивчення окремих природничих 

дисциплін: «Фізика», «Біологія і екологія», «Хімія», «Географія», «Фізична 

культура», «Захист України». До профільних предметів в 10-А, 11-А класах 

віднесено українську мову та літературу, 10-Б,11-Б класах – інформатику, в 10-

В – історію України. 

 Частину навчальних годин навчального плану призначено для 

забезпечення профільного спрямування навчання в старшій школі. Ураховуючи 

потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, 

матеріальну базу кабінетів, у старшій школі профілі навчання організовувалися 

таким чином: у 10-А,11-А –  за філологічним профілем, у 10-Б,11-Б – за 

інформаційно-економічним профілем, у 10-В – за суспільно-гуманітарним 

профілем. Відповідно до освітніх запитів старшокласників та з метою кращої 

підготовки до вступу у вузи було збільшено кількість годин у 10-А, 11-А, 10-В 

кл. – іноземної мови (англійської), історії України,  у 10-Б, 11-Б кл. – математики 

за рахунок  годин варіативної частини. 



 На початку 2024/2025 навчального року КЗО «Криворізький ліцей «Гранд» 

ДОР» організовував проведення в 10 та 11 класах вхідного оцінювання учнів з 

метою діагностування рівня їх навчальних досягнень за попередній рік та 

планування подальшої роботи із систематизації, узагальнення та закріплення 

навчального матеріалу, що вивчався дистанційно. 

 Стан виконання навчальних програм: На початку семестру вчителями 

ліцею було розроблено, перевірено заступниками директора з НВР та 

затверджено директором ліцею календарно-тематичне планування. Усе 

планування відповідає чинним навчальним програмам. Також було складено 

графік обов’язкових письмових робіт, який був скоригований під час 

дистанційного навчання. Цифрові дані про хід виконання програм та їх 

практичної частини за І, ІІ семестри, за рік зафіксовані у листах контролю 

кожного вчителя-предметника. Послідовність проходження навчального 

матеріалу інваріантної складової навчального плану не порушена, всі вчителі 

ведуть тематичний облік знань учнів. Кількість годин, які повинні бути вичитані 

на кінець  навчального року, повністю збігається з запланованою з усіх 

предметів. На кінець травня була отримана  інформація від вчителів про стан  

виконання програм з навчальних  предметів. Було організовано під час зимових 

канікул компенсаторні консультації та заняття з окремих предметів, під час яких 

надавалась можливість учням, зустрівшись з вчителем, надолужити пропущений 

матеріал та, у разі необхідності, скоригувати семестрову оцінку. Практична 

частина програми з усіх предметів (контрольні роботи, уроки розвитку зв’язного  

мовлення, лабораторні і практичні роботи з хімії, біології, фізики, географії 

тощо) виконана повністю. Учителями 5-11 класів вжито необхідних заходів 

щодо повного виконання навчальних планів і програм за рахунок організації 

самостійної навчальної діяльності учнів, додаткових консультацій з 

використанням технологій дистанційного навчання. З метою аналізів рівнів 

навчальних досягнень учнів у ліцеї ведеться тематичний облік знань. Кількість 

запланованих контрольних робіт  збігається  з кількістю проведених. 

 Аналіз основних показників якості освіти. При аналізі успішності в 

розрізі класів перш за все зверталась увага на кількість учнів із високим рівнем 

знань, були проаналізовані причини неуспішності окремих учнів, виявлено 

закономірності у предметах, які важко даються окремим учням, визначено 

динаміку змін у якості освіти учнів класу. 

Зведені дані по класах подані у таблиці нижче: 
 

 

Клас 

 

Учнів 

на 

початок 

року 

 

Прибуло 

за    рік 

 

Вибу-

ло за        

рік 

 

Учнів на 

кінець 

навч.року 

 

Кількість 

учнів з 

високим 

рівнем 

навч. 

досягнень 

 

Кількість 

учнів        з 

низьким 

рівнем 

навч. 

досягнень 

Успішність 

(%) 

Якість 

(%) 

5 18 0 2 16 2 0 100 44 

6-А 37 3 8 32 3 4 88 31 

6-Б 32 3 4 31 0 2 94 35 

7 34 2 0 36 3 0 100 33 



8-А 17 2 1 18 1 0 100 61 

8-Б 19 5 2 22 2 0 100 45 

9-А 19 1 1 19 1 2 89 32 

9-Б 17 1 0 18 0 0 100 44 

10-А 25 1 3 23 0 0 100 35 

10-Б 31 1 3 29 2 0 100 59 

10-В 23 0 0 24 0 6 75 8 

11-А 27 0 3 24 1 2 91,7 63 

11-Б 18 1 0 19 3 0 100 47 

Всього 318 20 27 311 18 16 95,2 41,3 

 

За результатами навчання в І семестрі  2024/2025 навчального року в 

навчальному закладі було 22 учні, які продемонстрували низький рівень 

навчальних досягнень хоча б з одного предмету. На кінець навчального року 

кількість таких учнів становить 16, що свідчить про позитивну динаміку 

успішності учнів. Найбільш важкими предметами є математика та фізика. Для 

кожного учня розроблено індивідуальну освітню траєкторію на період червня з 

метою підвищення якості знань у наступному році. 

Серед 43 випускників 11 класу 3 (7 %) випускників за результатами 

навчання в 10 та 11 класі отримали свідоцтва з відзнакою 

За результатами навчання в 9 класі свідоцтво про базову загальну середню 

освіту отримали 37 учнів, з них 1 (3 %) –  з відзнакою.  

У 2024/2025 навчальному році учні  9, 11 класів були звільнені від ДПА у 

зв’язку з оголошеним у країні воєнним станом. 

За результатами річного оцінювання 13 учнів 5-8, 10 класів мають високий рівень 

навчальних досягнень, 8 випускників 11 класів мають високі досягнення у 

вивченні окремих предметів. 

Для реалізації завдань освітнього процесу, створення можливостей 

професійного зростання вчителів, надання допомоги молодим спеціалістам у 

ліцеї налагоджено систему методичної роботи, визначеної завданнями Концепції 

НУШ, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Її сітка 

створена на діагностичній основі.  

Методична діяльність педагогічного колективу в 2024/2025 навчальному 

році була організована в межах науково-методичного проєкту «Виховання 

національної еліти в умовах викликів сьогодення як запорука майбутнього 

розвитку повоєнної України» і була спрямована на реалізацію ключових засад 

Концепції НУШ, взаємодію всіх методичних підрозділів щодо забезпечення 

професійного розвитку  педагогів у міжатестаційний період, формування їх 

компетентностей, удосконалення фахової майстерності, розвиток творчої 

ініціативи. Основними завданнями методичної роботи в 2024/2025 навчальному 

році над проєктом «Виховання національної еліти в умовах викликів сьогодення 

як запорука майбутнього розвитку повоєнної України» було удосконалення 



професійної компетентності кожного педагога, розвитку їх творчої ініціативи; 

упровадження в освітній процес досягнень перспективного педагогічного 

досвіду, інноваційних проєктів, новітніх технологій та забезпечення їх 

практичної реалізації; забезпечення реалізації принципів гуманізації, 

демократизації та спрямованість освітнього процесу на розвиток особистості 

учня; встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів; створення 

методичного супроводу роботи молодих педагогів щодо успішної адаптації до 

роботи в ліцеї та підвищення рівня професійної компетентності; підвищення 

ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього 

процесу; удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання 

з урахуванням сучасних досягнень педагогіки; активізація видавничої діяльності 

педагогів, участі у фахових конкурсах, інноваційній та дослідно-

експериментальній роботі.    

У 2024/2025 навчальному році структурно-логічна модель методичної 

роботи з педагогічними кадрами реалізовувалась через діяльність науково-

методичної ради, роботу районних та ліцейських предметних спільнот, майстер-

класи, творчу групу, СП,  інтернет-заходи, консультації, методичні наради, інші 

групові та індивідуальні  форми роботи, педагогічні конкурси та виставки, 

психолого-педагогічний семінар тощо. Особлива увага протягом року 

приділялась підготовці та проведенню педагогічних рад, яким належить вагома 

роль у процесі впровадження досягнень науки та передового досвіду, вихованню  

та розвитку педпрацівників як професіоналів, спроможних створити творче 

освітнє середовище в закладі освіти та навколо нього. Протягом минулого 

навчального року проведено 14 засідань педагогічних рад.  

Протягом звітного  періоду засідання педагогічної ради  виконували ряд 

важливих завдань:   

- поглиблення знань педагогів про суть та методику втілення нових 

педагогічних ідей стосовно виховання національної еліти в умовах викликів 

сьогодення; 

- аналіз стану роботи ліцею щодо впровадження інноваційних ідей у 

практику роботи закладу; 

- розробка завдань педагогічного колективу із провадження передового 

педагогічного досвіду з врахуванням особливостей закладу; 

- аналіз і підбиття проміжних підсумків роботи над науково-методичним 

проєктом тощо. 

 Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення 

з нормативними документами, державними стандартами викладання предметів у 

2024/2025 навчальному році, методичними рекомендаціями щодо результатів 

оцінювання навчальних досягнень учнів 5-7 класів НУШ, новинками методичної 

літератури, періодичних видань з предметів. 

 Належну увагу педагоги приділяли науково-методичному, 

інформаційному забезпеченню освітнього процесу, новим освітнім технологіям, 

вдосконаленню змісту навчання, вивченню   комплексних інноваційних підходів 

до організації життєдіяльності сучасної школи. Для підвищення рівня 

ефективності сучасного уроку вчителі широко впроваджували  у практику своєї 

роботи елементи педагогічного досвіду своїх колег, використовували 

інтерактивні технології навчання для формування компетентностей як 



інтегрованого результату навчальної  діяльності. Педагоги 

активно  впроваджували сучасні цифрові,  квест-ігрові  та інтерактивні 

технології.  Найефективнішими вважали  «Мозковий штурм», «Мікрофон», 

«Дерево рішень», «Займи позицію», «Прогнозування за ключовими словами», 

«Перехресна дискусія», «Сенкан», роботу в парах та групах.  Саме завдяки їх 

застосуванню підвищувалася результативність навчання, розумова та творча 

активність наших ліцеїстів. 

    Наші вчителі іноземних мов застосовували у своїй практиці методику 

CLIL. На уроці, де застосовується ця технологія, іноземна мова виступає вже не 

метою, а засобом вивчення іншого предмета, тобто учні бачать, що за допомогою 

іноземної мови можна дізнаватися нову цікаву інформацію. У своїй роботі наші 

педагоги використовували також персоналізоване навчання зі штучним 

інтелектом; платформи на зразок  ChatGPT, MagicSchool.ai, Canva з Magic Write 

(AI), Diffit.me (наприклад, для пояснення складних тем чи створення 

індивідуальних завдань). Застосовували ClassroomScreen, Kahoot!, Quizizz — 

сервіси, що адаптуються до рівня знань учня, для англійської — Microsoft 

Reading Coach, який аналізує вимову та темп читання. VR/AR в класі — навіть 

без окулярів! Це перегляди відео 360° на YouTube або сайтах типу 

ExpeditionsPro, відвідування віртуальних музеїв: Лувр, Софія Київська, НАСА. 

Наприклад, на уроці з історії учні здійснюють «Подорож у Київську Русь», на 

уроці з біології переглядають «Анатомію людини» у 3D. Платформи Wordwall, 

LearningApps наші вчителі використовували для створення ігор, вправ і 

віртуальних нагород. Це, можна сказати, така мінігейміфікація освітнього 

процесу. 

  Створити відповідну атмосферу, «розширити» рамки 

уроку педагогам  допомагали ІКТ. Уроки з мультимедійною підтримкою 

використовувалися для посилення навчального ефекту як пояснювально-

ілюстративний метод навчання.  

 На таких уроках  педагоги застосовували презентації, фрагменти 

навчально-пізнавальних мультфільмів, педагогічних програмних засобів у 

режимі демонстрації тощо. 

 Уроки фінансової грамотності проводили разом з вчителем Олександром 

Копилєвим фахівці ПриватБанку. 

    Що таке EdTech по-українськи? Наші педагоги прекрасно поінформовані, 

адже у своїй роботі використовували українські проєкти Освіторія, EdEra, Нова 

українська школа, Prometheus — для інтерактивних курсів,  На урок та Всеосвіта 

— з готовими тестами, іграми та інтеграцією в систему оцінювання – для 

проведення тестувань, квестів, ігор, олімпіад. 

 Піклуючись про здоров’я і фізичну досконалість учнів, вчителі 

впроваджували здоров’язбережувальні технології, вводили в режим навчальних 

занять фізичні паузи, фізкультхвилинки, хвилинки відпочинку (руханки, 

дихальні вправи). 

 Робота предметних тижнів була спланована так, щоб заходи охоплювали 

різні сфери діяльності вчителів та учнів, були цікавими, корисними, сприяли 

інтелектуальному та творчому розвитку учнів. 

 Під час семінарів-практикумів колеги продемонстрували компетентність 

щодо впровадження інноваційних  підходів  Нової української школи до різних 



етапів уроку і нових видів технологій в навчанні. Презентували власний досвід 

роботи, обговорили переваги впровадження інноваційних технологій в освітній 

процес; шукали власні зернини розвитку професійної компетентності; виконали  

«роботу над помилками» та намітили шляхи вдосконалення до кожного 

окремого уроку. 

 Учителі Іванова Г.А., Лехан Л.Б. активно впроваджували в позакласній 

роботі проєктні, інформаційно-комунікативні, інтерактивні технології, 

технології розвитку критичного мислення та інші. Вважаючи, що проблемно-

пошукове навчання передбачає створення найкращих умов для розвитку 

креативності, саморозвитку та  життєтворчості особистості   учня, вчителі 

Кузьміна О.В., Устименко В.В., Іванова Г.А.  застосовували у роботі  з 

учнями  проблемні методи, діалог між учнями і вчителем, стимулювали 

самопізнання і самовдосконалення здобувачів освіти у різних видах діяльності; 

використовували гнучкість форм організації індивідуальної, парної, групової та 

колективної роботи; надавали можливість кожній дитині випробувати себе в 

різних видах творчості. 

Реалізуючи другий етап Стратегії розвитку закладу, було запроваджено 

конкурсний відбір до 10 (профільних) класів ліцею. Але у 2024/2025 

навчальному році у зв’язку з дією правового режиму воєнного стану рішенням 

педагогічної ради було внесено зміни до Умов вступу до ліцею: скасовано 

конкурсні випробування, натомість затверджено зарахування до ліцею  на основі 

середнього бала документа про базову загальну середню освіту. 

З метою створення позитивного іміджу закладу, було організовано ряд 

інтерв’ю у засобах масової інформації з учителем історії та правознавства 

Ларисою Лехан. 

Копилєв О.А., Устименко В.В. продовжують працювати над реалізацією 

проєкту «eTwinning Plus», який є потужним стимулом для вивчення іноземних 

мов і покращення рівня використання ІТ-технологій. Цей проєкт розвиває 

навички командоутворення та  досвід створення спільних проєктів; дає 

можливість налагодити контакти з вчителями інших країн Європи, спілкуватися 

та обмінюватися досвідом, корисною інформацією й методиками навчання; 

можливість реалізувати креативний підхід у навчанні.  

З метою інформування здобувачів освіти про умови вступу та спеціальності, 

за якими ведеться підготовка фахівців у закладах вищої освіти, обміну 

науковими, навчально-методичними та інформаційними виданнями, організації 

навчальних, наукових експедицій, конференцій, семінарів, конкурсів, 

туристично-краєзнавчих походів, створення умов для постійного професійного 

розвитку кадрів, рецензування викладачами університету дослідницьких і 

проєктних робіт здобувачів освіти ліцею, методичної та інформаційної 

підтримки впровадження STEM-освіти протягом 2024/2025 навчального року 

було продовжено роботу в межах укладених угод із закладами вищої освіти м. 

Кривого Рогу, а саме з Криворізьким національним університетом, Криворізьким 

державним педагогічним університетом, Криворізьким факультетом 

Національного університету «Одеська юридична академія», Криворізьким 

навчально-науковим інститутом Донецького державного університету 

внутрішніх справ. Протягом 2024-2025 навчального року було укладено угоди 

про співпрацю з університетами м. Дніпро та Харків, зокрема, це Університет 



митної справи та фінансів, Український державний університет науки і 

технологій, Український державний університет залізничного транспорту. 

Співпраця може бути у двох виглядах: викладачі вузів йдуть до ліцею і 

навпаки, старшокласників запрошують у гості до вишу. Обидві форми є 

доцільними і ефективними. Зустрічаючи нового викладача у себе в ліцеї, учні 

почуваються комфортно в рідних стінах, а нове знайомство згодом переростає у 

приємне спілкування і плідну співпрацю. Слід зазначити, що зв’язок із закладами 

вищої освіти – і це не тільки профорієнтаційна робота – є корисним не лише для 

ліцею, а й для самих закладів вищої освіти, адже у них теж  стала потреба 

підібрати активних, сумлінних, креативних студентів, які навчаються не заради 

диплому, а тому, що ця професія їм до душі.  

Коли ж учні йдуть до університетів, то там вони мають змогу відчути 

атмосферу студентського життя, побути в аудиторіях, які відрізняються від 

класів масштабністю, ознайомитись з навчальним процесом. І це теж сприяє 

майбутній адаптації учнів до навчання у вузах. 

Така співпраця дає позитивні результати. Так, на базі Комунального закладу 

освіти «Криворізький ліцей «Гранд» Дніпропетровської обласної ради» 

продовжує плідно працювати наукове товариство «GRANDтерро», до складу 

якого входять ліцеїсти, учителі та викладачі закладів вищої освіти, з якими 

укладено договори про співпрацю. Члени цього товариства беруть активну 

участь в районних, міських та обласних конкурсах, олімпіадах, конкурсах-

захистах науково-дослідницьких робіт МАН.  

1 квітня наших випускників гостинно вітав ДУЕТ (Юридичний інститут 

Державного університету економіки і технологій). Команда «Делегація» провела 

гру-тренінг «Сутність і фундаментальні цінності академічної доброчесності». 

Активно обговорюючи тему академічної доброчесності, ліцеїсти спробували 

себе і в ролі сторони обвинувачення, і в ролі сторони захисту, і навіть в ролі 

суддів. Також випускників ознайомили з можливостями вступу та навчання. 

Приємним бонусом став розіграш призів, гра у шахи і кава з солодощами!

 Університет митної справи та фінансів провів День абітурієнта, до якого 

наші ліцеїсти мали можливість долучитися через відеоконференцію. 

Випускникам розкрили всі секрети про вступ, розрахунок конкурсного балу та 

вагу коефіцієнтів, подання документів та отримання грантів.  Декани факультетів 

презентували спеціальності університету. 

  Факультет інформаційних технологій КНУ провів захопливий квест 

«Подорож у світ цифрових технологій» та нагородив наш ліцей сертифікатом! 

Економічний факультет провів командний конкурс «Економічні перегони». 

    Наші ліцеїсти мали можливість відвідувати фізичну лабораторію у 

Криворізькому державному педагогічному університеті, де проводили практичні 

заняття, лабораторні дослідження та експерименти з різних розділів фізики, а 

саме: класичної механіки, молекулярної фізики, термодинаміки, електрики та 

електромагнетизму, оптики. Разом з учителем ліцею Різниченко Тетяною 

Олексіївною та викладачем кафедри фізики Кадченко Валентиною Миколаївною 

учні мали можливість систематизувати знання, які отримали на уроках, щоб 

більш якісно підготуватися до складання НМТ з фізики. 

    На базі державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти зі 

специфічними умовами навчання «Криворізька академія патрульної поліції» для 



наших ліцеїстів проводились заняття з домедичної допомоги. На базі 

Криворізького навчально-наукового інституту Донецького державного 

університету внутрішніх справ ліцеїсти  проводили заняття з вогневої 

підготовки, де тренувалися стріляти з пістолета в електронному тирі, 

відпрацьовували порядок неповного розбирання й складання автомата 

Калашникова та спорядження магазина набоями. 

Як бачимо, така співпраця активізує, зацікавлює, допомагає у рості як 

колективу ліцею, так і колективам ВНЗ. Здобувачі освіти та викладачі вчаться 

толерантності, у них формується вміння порівнювати, аналізувати, критично 

мислити, робити відповідні висновки. А ще це сприяє адаптації учнівської 

молоді у виборі майбутнього фаху. 

Успішна реалізація завдань навчальної та методичної роботи зумовлює 

здобутки наших вихованців. Учні нашого закладу протягом навчального року 

були активними учасниками Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. 

 У закладі налагоджена система роботи з  обдарованими учнями, 

стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді, самореалізації 

особистості в сучасному суспільстві. Це питання весь час на контролі в 

адміністрації: розглядається на нарадах при директорі, інструктивно-

методичних нарадах. Згідно з річним планом проведені методичні заходи для 

вчителів щодо навчання, виховання і розвитку здібних учнів протягом року: 

тренінг використання  у своїй діяльності  рецензування робіт  на конкурси 

різного рівня та рекомендації вчителям про сервіси безкоштовної перевірки робіт 

на антиплагіат; ділова гра «Створи себе сам: методи самопізнання та форми 

саморозвитку»; практикум «Формувальне оцінювання як чинник модернізації 

процесу навчання в закладі освіти»; тренінг «Способи оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти»; семінар-практикум «Роль класного керівника та 

вчителя – предметника у формуванні успішності учнів»; методична палітра 

сучасних інформаційно – технічних засобів та технологій дистанційного 

навчання, освітніх онлайн-платформ; цикл семінарів для вчителів, що 

атестуються «Як стати успішним учителем»; методична нарада «Психологічні 

основи уроку, схеми аналізу та самоаналізу уроку»; круглий стіл «Сприяння 

утвердженню гуманістичних стосунків учителів з учнями», педагогічна онлайн-

майстерня «Сучасні технології контролю»; робота щодо створення Е-Банку 

педагогічних ідей «Перлини професійної майстерності» вчителів; обмін 

досвідом «Інформаційна грамотність в процесі використання різноманітних 

дистанційних платформ»; індивідуальні методичні консультації з молодими 

педагогами, які мають труднощі в застосуванні інноваційних освітніх 

технологій; ділова гра «Навички використання сучасних онлайн-платформ під 

час проходження курсів, вебінарів»; освітній хаб «Інструменти та способи 

мотивування учнів до доброчесної поведінки»; інтерактивний семінар 

«Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками 

освітнього процесу»; семінар-практикум «Методи самоуправління освітнім 

процесом»; віртуальна виставка педагогічних ідей та технологій, які 

використовують у своїй роботі  вчителі; семінар-практикум «Тренди в освіті. 

Перспективи та виклики»; круглий стіл «Етика штучного інтелекту: виклики та 

перспективи для дослідницької доброчесності»;. 

 Проведені заняття з психологічної освіти з учителями-предметниками та 



тренінги з учнями з метою надання рекомендацій та порад щодо організації 

навчання та профілактики фізичних і розумових перевантажень, запобігання 

негативним психологічним стресовим ситуаціям  обдарованих учнів під час 

підготовки та виконання конкурсних завдань.  

На засіданнях предметних спільнот були обговорені питання роботи зі 

здібними та обдарованими учнями та підготовки їх до різного роду 

інтелектуальних та творчих змагань. На нарадах при директорові, педрадах 

розглядалися підсумки участі учнів в олімпіадах, інтелектуальних та творчих 

конкурсах МАН України різних рівнів. 

У роботі з обдарованими дітьми в ліцеї впроваджуються різні форми і 

методи роботи для визначення рівня обдарованості учнів та готовності вчителів 

і батьків до співпраці з ними (анкетування, опитування, спостереження, 

співбесіди, індивідуальні бесіди, зустрічі різного характеру, в тому числі і з 

батьками). Здійснено психологічний моніторинг з метою виявлення інтересів та 

нахилів обдарованих та здібних дітей: вивчення їх пізнавальних, 

комунікативних, творчих, художньо-естетичних інтересів і нахилів учнів, 

потреб у фізичній активності й розвитку через спеціальні психологічні тести.  

Організація освітнього процесу спрямована не на максимальне 

навантаження учнів навчальним матеріалом, а на розвиток їх здібностей. 

Творчість учнів, новизна та оригінальність їхньої навчальної діяльності 

виявляються тоді, коли вони самостійно ставлять проблему і знаходять шляхи її 

вирішення. При цьому ми намагаємося створити умови для постійного зростання 

рівня творчості обдарованих дітей, знаходити оптимальні співвідношення всіх 

видів їх діяльності, щоб одержати найкращі результати. 

Робота колективу закладу, проведена за планом виявлення та підтримки 

талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності 

та неординарних здібностей учнів, має свої позитивні результати. Протягом 

навчального року ліцеїсти брали участь у конкурсах та олімпіадах різних рівнів, 

конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН. 

 

 

 

 

 

Результати участі здобувачів освіти 

 КЗО «Криворізький ліцей «Гранд» ДОР» 

у конкурсах та олімпіадах у 2024-2025 н.р. 

№з/п Назва конкурсу Прізвище, ім’я 

учасника 

Місце  ПІБ учителя 

1 Обласний етап 

Всеукраїнської 

олімпіади з хімії 

ЧОРНОМОРЕЦЬ 

Олександр, 9-Б клас 

ІІ Долгіх Р.А. 



2 Обласний етап 

Всеукраїнської 

олімпіади з 

української мови та 

літератури 

БУЛАХОВА 

Наталія, 11-Б клас 

ІІ Кузьміна О.В. 

3 Обласний етап 

Всеукраїнської 

олімпіади з історії 

КОВАЧ Віра, 8-Б 

клас 

ІІ Орєхова В.Є. 

4 Обласний етап 

Всеукраїнської 

олімпіади з фізики 

БУЛАХОВА 

Наталія, 11-Б клас 

ІІ Різниченко 

Т.О. 

5 Районний тур ХХV 

Міжнародного 

конкурсу з 

української мови 

імені Петра Яцика 

МУЦМАХЕР Софія, 

6-А клас 

ІІ Бобокало І.В. 

КОНСТАНТІНОВ 

Михайло, 7 клас 

ІІ Губар Г.І. 

БУЛАХОВА 

Наталія, 11-Б клас 

ІІ Кузьміна О.В. 

6 Районний тур 

Міжнародного 

мовно-літературного 

конкурсу учнівської 

та студентської 

молоді імені Тараса 

Шевченка. 

ТОРОВСЬКА 

Василиса, 6-А клас 

ІІІ Кузьміна О.С. 

КОНСТАНТІНОВ 

Михайло, 7 клас 

ІІІ Губар Г.І. 

ЧОРНОМОРЕЦЬ 

Олександр, 9-Б клас 

ІІ Бабкова Н. А. 

СИДОРОВА 

Богдана, 11-А клас 

ІІІ Кузьміна О.В. 

7 Обласний етап 

Конкурсу-захисту 

науково-

дослідницьких робіт 

у КПНЗ «Мала 

академія наук 

учнівської молоді» 

ДОР» 

ЗАЙЦЕВА 

Єлизавета, 11-А клас 

ІІІ Кузьміна О.В. 

8 Обласний 

літературний 

конкурс для 

талановитої молоді 

«Небо для тих, хто 

має крила» 

СИДОРОВА 

Богдана, 11-А клас 

І Іванова Г.А. 

ЯШНІКОВА Марія, 

8-Б клас 

І Іванова Г.А. 

ЮШМАНОВА 

Дар’я, 9-Б клас 

ІІ Бабкова Н. А. 

9 Дистанційний 

обласний конкурс 

піксельної графіки 

"Pixil Art" 

ЗАГОРУЛЬКО Анна, 

5 клас 

ІІ Залужна К.С. 

ВОРОНКОВА Кіра, 

5 клас 

ІІ 

10 Міський заочний 

творчий конкурс 

«Lapbook» 

ВАСАЛАТІЙ 

Дмитро, 9-Б клас 

ІІІ Долгіх Р.А. 



11  Відкритий обласний 

конкурс науково-

технічної творчості 

“В гостях у роботів" 

ЗАЙЦЕВ Михайло, 5 

клас 

І Долгіх Р.А. 

ПЕСТУШКО 

Дмитро, 5 клас 

І 

МЕЛЬНИК Артем, 6-

А клас 

І 

ТОРОВСЬКИЙ 

Володимир 6-А 

ІІ 

12 Обласна інтернет-

олімпіада з офісного 

програмування 

ПРИТУЛА Мілана, 5 

клас 

ІІІ Залужна К.С. 

13 Всеукраїнський 

конкурс дитячо-

юнацької творчості 

до різдвяних та 

новорічних свят 

"Різдвяна мрія", 

номінація: сучасне 

мистецтво. 

ГОЛЕНКО Андрій, 

10-Б клас 

І Залужна К.С. 

14  Всеукраїнський XII 

конкурс на 

екологічну тематику 

для школярів та 

студентів технікуму 

НТУ ХПІ 

ГОЛЕНКО Андрій, 

10-Б клас 

ІІІ Долгіх Р.А. 

15 Обласний конкурс з 

інформаційних 

технологій “Scratch - 

скетч”. 

ПРИТУЛА Мілана, 5 

клас 

ІІ Залужна К. С. 

16 Обласний конкурс з 

інформаційних 

технологій 

«Компʼютерна 

перлинка». 

ЗАГОРУЛЬКО Анна, 

5 клас 

ІІІ Залужна К. С. 

17 Обласний конкурс 

LEGO-

конструювання, 

робототехніки та 

інформаційних 

технологій 

“Лабіринти 

творчості” 

ЗАЙЦЕВ Михайло, 5 

клас 

І Долгіх Р. А. 

МЕЛЬНИК Артем, 6-

А клас 

ІІ 

ПЕСТУШКО 

Дмитро, 5 клас 

ІІІ 

18 Міський турнір 

«Хіміки-дослідники» 

Команда учнів 10-Б 

класу: 

АТАМАНЧУК 

Данило, КЛІМЧУК 

ІІ Долгіх Р. А. 



Софія, ОСІПОВА 

Катерина, ГОЛЕНКО 

Андрій, СЛЮЗКО 

Мирослав 

16 VІІІ відкритий 

фестиваль «Оригамі» 

Саксаганського 

району 

Учні 5 класу: 

ПЕСТУШКО 

Дмитро, СИДОРОВА 

Варвара, ЗАЙЦЕВ 

Михайло, 

ЗАГОРУЛЬКО Анна 

І Долгіх Р. А. 

Крім того, учні закладу взяли участь у різноманітних інтернет-конкурсах та 

олімпіадах: 

1. Шкільна дистанційна всеукраїнська олімпіада “Вдалий старт. Осінь — 

2024” з хімії. 

1. Студентов Максим – І ступінь 

2. Бурковський Олександр - ІІ ступінь 

3. Яковець Ірина - ІІ ступінь   

4. Яковець Олександра -ІІІ ступінь   

5. Федорченко Нікіта -ІІІ ступінь 

6.       Іцковський Владислав - ІІІ ступінь 

7.       Васалатій Дмитрій - ІІІ ступінь 

8.       Осіпова Катерина- І ступінь 

9.       Клімчук Софія - І ступінь 

10.     Слюзко Мирослав - І ступінь 

11.     Яровий Олексій - І ступінь 

12.     Ладний Савелій - ІІ ступінь 

 

2. Міжнародний дистанційний конкурс з інформатики «Олімпіс 2024 - Осіння 

сесія». 

1. Бобрик Михайло, 8-Акл – І ступень 

2. Атаманчук Данило, 10-Б –  І ступень 

 

3. XXIІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з німецької мови. 

1. Притула Мілана – І ступінь 

 

4.  XXIІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» (Осінь 2024) з історії. 

5 учнів отримали сертифікати. 

 

5. Астрономічний марафон 2024 в рамках обласної Віртуальної 

аерокосмічної школи.  

13 учнів отримали сертифікати. 

 

6. Всеукраїнський конкурс юних дослідників «Кристали» імені Євгена 

Гладишевського. 

5 учнів взяли участь. 

 



7. Регіональний етап Економічної Олімпіади в Україні 2024-25 (у рамках 

Міжнародної економічної олімпіади). 

1. Єфремов Костянтин – сертифікат учасника. 

 

8. Обласний відбір Всеукраїнського чемпіонату з фінансової грамотності. 

1. Гальма Катерина – сертифікат учасника. 

 

Протягом 2024-2025 навчального року ліцеїсти брали активну участь у 

різноманітних наукових конференціях, флешмобах, акціях: науково-практична 

конференція «Лицар української словесності», мистецько-освітня акція «Митці 

України», фольклорно-етнографічна акція «Моя Україна», онлайн-акція «Цікаві 

факти про інвазійни види нашого краю», онлайн-виставка, присвячена 

кіномистецькій діяльності Олександра Довженка, учнівський марафон 

публікацій «Винаходи українців, що змінили світ», Всеукраїнський інтернет 

флешмоб «Ми нащадки Кобзаря», інфодайджест «Письменники, що підкорили 

світ» від Дніпропетровського відділення МАН України в межах обласного 

освітнього проєкту науково-дослідницького спрямування для учнівської та 

студентської молоді «Світ мови». 

Аналіз результативності участі  ліцеїстів у Всеукраїнських олімпіадах, 

конкурсах свідчить про те, що педколективом проводиться робота щодо 

розвитку інтересів учнів до поглиблення знань з базових дисциплін, проте слід 

удосконалювати роботу з обдарованими дітьми. Підготовка до участі в 

предметних олімпіадах є дієвим засобом поглиблення й розширення знань з 

предмета, підтримки й стимулювання творчо обдарованої учнівської молоді, 

забезпечення умов для розвитку їх інтелектуального потенціалу. 

Використання інформаційних технологій у навчальному процесі дозволило 

вчителям: 

- залучити до роботи кожного учня; 

- збагатити урок різноманітними анімаційними ілюстраціями віртуа-

льного досліду, тестовими завданнями, тощо; 

- розширити можливості варіювання різноманітних форм взаємодії вчителя 

та учня. 

- розвивати інтерес учнів до вивчення предмету; 

- підвищувати ефективність самостійної роботи кожного учасника 

навчального процесу. 

Розвитку інтелектуальних здібностей, науково-пошукової, дослідницької 

роботи учнів сприяє робота учнівського наукового товариства «GRANDтерро».  

Маємо надію, що у наступному навчальному році кількість переможців 

олімпіад та конкурсів значно зросте, а для цього необхідно, щоб кожен педагог 

був зацікавлений у результаті і долучав ліцеїстів до участі у різноманітних 

конкурсах різних рівнів. 

ВИХОВНА РОБОТА 

Сучасне суспільство ставить низку вимог перед людиною, яка вміє йти «в 



ногу з часом». Людина сучасного суспільства – це, перш за все, особа, якій 

властиві 

 емоційний інтелект (вміння керувати своїми емоціями); 

 вміння працювати в команді; 

 критичне мислення; 

 вміння ухвалювати складні рішення; 

 вміння аналізувати (інформацію, ситуацію); 

 бажання навчатися протягом життя. 

Головною метою освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти є 

всебічний розвиток людини як Особистості та найвищої цінності суспільства. 

Виховна складова навчального процесу повинна бути спрямована на 

формування суспільних цінностей, таких як повага гідності, прав і свобод 

людини, визнання цінності демократії, розвиток навичок критичного мислення 

тощо. 

Виховна робота протягом 2024/2025 навчального року була спрямована 

на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Для 

їх реалізації в ліцеї був розроблений план виховної роботи та плани  виховної 

роботи класних керівників, які відповідають сучасним вимогам. Ці плани 

охоплюють різні напрямки виховання та містять календарні, традиційні  свята 

ліцею, конкурси, заходи щодо втілення програми «Нова українська школа у 

поступі до цінностей» та освітнього проекту всеукраїнського рівня «Ліцей – 

територія прав людини». 

Проте введення дії правового режиму воєнного стану та необхідність 

перебування здобувачів освіти на змішаному навчанні вносили свої корективи і 

у виховний процес. 

При цьому пріоритетними напрямками виховної роботи ліцею 

залишаються: 

 створення умов для реалізації творчого потенціалу особистості; 

формування інформаційно-цифрової компетентності, що передбачає впевнене, а 

водночас критичне застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) 

для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному 

просторі та в приватному спілкуванні; 

 розвиток уміння навчатися впродовж життя. Здатність до пошуку та 

засвоєння нових знань, набуття нових умінь і навичок, організації освітнього  

процесу (власного і колективного); 

 формування соціальної і громадянської компетентності, виховання 

патріотизму, громадянських якостей особистості; 

 розвиток підприємливості, уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та 

втілювати їх у життя з метою підвищення як власного соціального статусу та 

добробуту, так і розвитку суспільства і держави. 

 опанування загальнокультурною грамотністю, здатність розуміти твори        

мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї,  

почуття за допомогою мистецтва; 

 уміння розумно та раціонально користуватися природними ресурсами в  

рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для 



життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового  способу  

життя; 

 організація навколишнього простору через діяльність  органів учнівського 

самоврядування. 

Мета виховної роботи: 

 формування суспільних цінностей, таких як повага гідності, прав і свобод 

людини, визнання цінності демократії, розвиток навичок критичного мислення 

тощо. 

 набуття здобувачами освіти соціального досвіду, потреби здорового 

способу  життя, успадкування духовних надбань нашого народу; 

 надзвичайної актуальності набуло оволодіння здобувачами освіти 

мовленнєвою компетенцією, оскільки становлення особистості відбувається 

завдяки мові, зокрема її лексико-понятійному арсеналу. Мова є критерієм 

освіченості та індивідуальності людини, способом і засобом відчуття світу. 

Виходячи з непростих обставин  року, педагоги творчо підійшли до 

планування виховної роботи, використовували різноманітні форми проведення 

заходів, застосовували інноваційні технології. 

А в періоди, коли весь ліцей працював дистанційно, педагоги робили усе 

можливе, щоб зберегти дух ліцею, єдність ліцейської сім’ї, самобутність 

колективу. 

Особливу увагу педагоги приділяли створенню освітнього середовища, у 

якому наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна                        

взаємодія, що сприяє емоційному добробуту здобувачів освіти, педагогів і 

батьків, відсутні будь-які прояви насильства та є достатні ресурси для 

запобігання таким явищам, а також дотримано прав і норм фізичної, 

психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника 

освітнього  процесу. 

Що ж впливає на рівень безпечності освітнього середовища? 

Комфортність – оцінка емоцій, почуттів та переживань у процесі взаємодії  

дорослих і дітей в освітньому середовищі ліцею. 

Захищеність – оцінка відсутності насильства у всіх його видах, формах                          

для всіх учасників освітнього простору. 

На сьогодні це пріоритетні напрямки роботи. Звичайно, переведення цих  

форм роботи в онлайн не сприяє поліпшенню ситуації.  Класним керівникам 

довелося більше уваги приділяти заходам із запобігання побутовому та 

вуличному травматизму, оскільки через перебування дітей вдома збільшується 

кількість саме цих нещасних випадків. 

Педагоги провели велику роботу, щодо формування толерантних стосунків             

серед учнів ліцею та протидії булінгу, особливо кібербулінгу. 

Проведення такої роботи зі здобувачами освіти та їхніми батьками є 

системою. Постійно запрошуємо працівників патрульної поліції, ювенальної 

превенції,  служби у справах дітей для бесід з учнями, батьками, педагогами, 

також проводимо такі бесіди онлайн. 

З метою популяризації, пропаганди та формування навичок здорового  

способу життя, запобігання негативним проявам серед учнівської молоді для 

учнів проведено цикл бесід, тренінгових занять з профілактики паління, 



вживання алкоголю, наркотичних засобів. Для учнів ліцею проведено виховні 

години, уроки-застереження «За хмарою тютюнового диму..», конкурси 

малюнків «Я обираю життя!».  Проведена щорічна акція «16 днів без 

насильства», реалізована інформаційна кампанія «Стоп – булінг!». 

Протягом року адміністрація та самоврядування ліцею працювали над 

реформою координаційної ради з профілактики правопорушень серед учнів. 

Вважаємо, що новий час потребує нових форм роботи, більш індивідуального 

підходу до проблем кожної окремої дитини. Класні керівники, а також 

практичний психолог індивідуально працюють із батьками учнів та учнями, що 

потребують підвищеної педагогічної уваги. Для розв’язання конфліктних 

ситуацій створено  службу психологічної допомоги, яка усе частіше долучається 

до розв'язання проблем та конфліктних ситуацій. 

Надзвичайно важливою у освітньому процесі є якість міжособистісних 

стосунків, позитивними чинниками яких є довіра, доброзичливість, схвалення, 

толерантність, а негативними – агресія, конфліктність, ворожість, 

маніпулювання іншими. 

Ми намагаємося основними характеристиками процесу взаємодії всіх 

учасників освітнього середовища зробити особистісно-довірливе спілкування 

дітей і дорослих. 

Використовуємо різні форми співпраці з батьками, це майстер-класи від 

батьків для учнів, залучення батьків до різноманітних ліцейських заходів: 

спортивних змагань, концертів, ярмарку, проведення тренінгових занять. 

Доступними в будь-який час є вчителі, адміністрація, психолог через створені у 

соціальних мережах групи. Колись такі популярні батьківські збори йдуть у 

минуле. Батьки сьогодні не можуть бути пасивними слухачами, вони стали 

активними учасниками будь-якої розмови. Активно працює батьківський 

комітет, без якого не приймається жодне рішення, що пов’язане з діяльністю 

закладу. Налагоджена співпраця і зворотній зв'язок через сайт ліцею, сторінку в 

фейсбуці та групу в додатку «Вайбер» «Батьківські збори». 

Важливою складовою виховної роботи закладу освіти є учнівське 

самоврядування - Велика рада ліцею «Гранд», яке є однією із умов залучення 

здобувачів освіти до громадської діяльності. Самоврядування в закладі є для 

учнів справжньою школою демократії, силами учнів реалізовуються різні  

проєкти «Телебачення ліцею», «Служба безпеки», «GRANDопомога», дні   

самоврядування,  різноманітні  акції. 

Очевидно, що введення правової дії воєнного стану  внесли свої корективи.  

Колектив ліцею прагне досягти максимальної задоволеності здобувачами 

освіти освітнім середовищем. А це, перш за все, задоволення базових потреб 

дитини у допомозі та підтримці, збереженні та підвищенні її самооцінки, 

пізнанні та діяльності, розвитку здібностей і можливостей.  

З метою виховання в учнів любові до свого народу, усвідомлення 

спільності власної долі з долею Батьківщини, формування моральних та 

культурних цінностей класними керівниками постійно відповідно до 

національного календаря знаменних і пам’ятних дат проводяться виховні заходи, 

здійснюються екскурсії до музеїв, видатних місць України. 

Протягом року здійснювався контроль з питань виявлення кризових сімей, 

контроль за відвідуванням учнями ліцею, спізненням  на уроки, роботи класних 



керівників з учнями, схильними до правопорушень, та їхніми батьками. 

Педагогічному колективу слід звернути особливу увагу на підвищення рівня 

знань, формування культури академічної доброчесності, продовжувати роботу 

зі створення безпечного освітнього середовища.  Вважаємо, що разом можна 

вирішити  будь-яку  проблему. Потрібне тільки бажання. А воно є. 

СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ 

 

Виховання – щоденний нерозривний процес і оскільки це спільна справа 

сім’ї і ліцею, то, звичайно,  велика увага приділяється роботі з батьками. Тому 

педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з 

метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку 

здобувачів освіти. Батьки є соціальним замовником ліцею, а тому беруть активну 

участь в освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних 

з вибором професії, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники 

тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, 

спілкуються з родиною.  

У 2024/2025 навчальному році проведено дві загальношкільних онлайн- 

конференції, класні батьківські збори проводилися 2 рази на півріччя. На всіх 

зборах розглядалися ті питання, які на сьогодні є найбільш актуальними. Окрім 

того, батьківські комітети окремих класів зверталися безпосередньо до 

адміністрації навчального закладу усно та письмово. Жодне звернення не 

залишилось без розгляду. Дякуємо батькам за їх активну позицію у вирішенні 

спільного для нас завдання – створення найкомфортніших умов для навчання та 

розвитку наших учнів. 

 

Робота щодо соціального захисту дітей пільгових категорій в закладі 

спланована відповідно до ст. 46, 52, 53  Конституції України,  ст. 3, 6, 14, 25, 37, 

53 Закону України „Про освіту”, Закону України "Про охорону дитинства", 

Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального 

захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 11.01.2012 №12 "Про заходи щодо 

забезпечення реалізації прав дітей в Україні" та інших нормативних актів 

чинного законодавства України.  
Протягом навчального року цьому питанню приділялась постійна увага. У 

закладі створено базу даних на здобувачів освіти пільгового контингенту,  яка  

оновлювалась по мірі надходження інформації.  

Всього дітей пільгового контингенту станом на 30.05.2025 р. - 96. Із них:  

діти з багатодітних сімей 23 

діти ветеранів війни, УБД, осіб з інвалідністю внаслідок війни 39 

діти з сімей загиблих ветеранів війни 4 

діти із сімей,  які тимчасово переміщені із окупованої території 10 

діти з інвалідністю (за посвідченням) 10 

діти –сироти та позбавлені батьківського піклування   2 

діти, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів 3 

На кожну дитину створено особову справу, де зберігаються документи, що 



підтверджують її статус. Особові справи дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування містять копії свідоцтв про народження, відомості про 

батьків, ідентифікаційні номери, висновки про стан здоров'я, фізичний та 

розумовий розвиток дітей, за формою, що встановлена наказом Державного 

департаменту з усиновлення та захисту прав дитини № 4591 від 18.11.2008 року 

„Про затвердження Порядку ведення особової справи дитини-сироти та дитини, 

позбавленої батьківського піклування та форми індивідуального плану 

соціального захисту дитини, яка опинилася  у  складних  життєвих  обставинах, 

дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування", дублікати 

обліково-статистичних карток.   

У ліцеї навчається 1 дитина, позбавлена батьківського піклування та 1 

дитина-сирота. Всі вони знаходяться під опікою в сім’ї родичів. 

 Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування забезпечені 

шкільною та спортивною формою згідно з термінами видачі. 

У закладі здійснюється соціально-педагогічний патронаж дітей, 

налагоджена взаємодія ліцею, сім'ї, служби у справах дітей, центру соціальних 

служб для молоді, кримінальної міліції ті інших підрозділів державних 

адміністрацій, органів місцевого самоврядування неурядових та громадських 

організацій - з метою адаптації дитини до вимог соціального середовища і 

створення умов для її сприятливого розвитку.  

Забезпечується участь дітей пільгових категорій у гуртках, виховних 

заходах, екскурсіях.   

У закладі здійснюється психолого-педагогічний супровід  дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування класними керівниками, 

практичним психологом та медичними  працівниками.  Проводиться 

профорієнтаційна робота серед дітей пільгового контингенту з числа 

випускників.  

СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу 

визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних й проводиться 

відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про 

пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, 

утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-

виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують 

роботу ліцею з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним 

контролем адміністрації закладу. Відповідальним  за організацію роботи з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі є інженер з охорони праці.  

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів 

проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована 

програма вступного інструктажу. Проводяться цільові інструктажі з учнями 

перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У ліцеї є необхідні 

журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна 

класна кімната, кабінет має необхідний перелік документації з питань безпеки 

життєдіяльності. Також у приміщеннях ліцею розміщено кілька стендів з безпеки 



поведінки. Питання охорони праці та попередження травматизму постійно 

знаходиться на контролі адміністрації. Контроль за проведенням інструктажів 

перед екскурсіями, поїздками, змаганнями покладений на заступника директора 

з виховної роботи, класних керівників та вихователів. Контроль за іншими 

видами інструктажів покладено на інженера з охорони праці. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в 

навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження 

нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 

Постійна і достатня робота проводиться колективом ліцею з метою 

забезпечення безпечного перебування учнів у ліцеї, а також із запобігання 

нещасним випадкам з учнями поза межами навчального закладу. Проводилась 

велика роз’яснювальна робота серед батьків і самих учнів, залучалися 

спеціалісти: медики, правоохоронці, працівники МНС, спортсмени, юристи та ін. 

Протягом 2024/2025 навчального року з учнями КЗО «Криворізький ліцей 

«Гранд» ДОР» під час освітнього процесу травмувань зареєстровано не було, у 

побуті зареєстровано 1 травму з учнем 11-Б класу.  Серед працівників закладу на 

робочому місці та в побуті  травмувань не було.  

Питання безпечного перебування учнів у ліцеї щорічно розглядається 

педагогічною радою, приймаються потрібні адміністративні рішення. 

Адміністрацією ліцею проводяться заходи щодо економного споживання 

енергоносіїв. Кожного робочого дня протягом року проводився моніторинг 

показників використання тепла, електроенергії, води. 

 

УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Управління ліцеєм здійснюється згідно з річним планом роботи закладу, 

планом внутрішкільного контролю та календарними планами вчителів-

предметників,,    планами виховної роботи класних керівників. Така система 

планування, що відпрацьована в ліцеї й заснована на взаємодії всіх ланок, 

підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх 

діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє 

досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує 

планомірний розвиток навчального закладу. 

У ліцеї є всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність 

загальноосвітнього навчального закладу. Окрім того, наявність мережі Інтернет 

дає можливість користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту освіти та науки Дніпропетровської обласної ради, 

сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що 

дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією 

вчителям й адміністрації ліцею, вчасно знайомитися з новими документами та 

навіть їх проєктами. 

Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція 

управління. У навчальному закладі ефективність здійснення контролю зумовлює 

якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу 

освіти, його освітнього процесу та діяльності всього педагогічного колективу. 

Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання ліцею, 

своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити 



невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в 

колективі. У ліцеї адміністрацією використовується багато різних форм 

контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як 

вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та 

програм, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів тощо. Аналіз 

результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях 

педагогічної ради ліцею, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім 

контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться 

систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної 

дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація ліцею приймає певні 

управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів. 

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва ліцею більш близький до 

демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування 

думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи 

кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, 

повноваження делегуються. У своїй роботі намагаюся підтримувати з колегами 

партнерські стосунки, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені 

в цьому. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них 

обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому 

здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, 

інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради 

позитивного кінцевого результату. Дуже хочу всім подякувати  за підтримку та 

розуміння! Наближуємо перемогу разом! Усе буде УКРАЇНА! 
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