
 
КОТЕЛЕВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

(дев’ятнадцята сесія селищної ради восьмого скликання) 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

23 грудня 2021 року  № 2803 

 

Про умови оплати праці 

Котелевського селищного 

голови у 2022 році 

Керуючись статтею 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 

року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 

Положенням про преміювання, встановлення надбавок до посадових окладів та 

надання матеріальної допомоги працівникам Котелевської селищної ради в 2022 

році, Котелевська селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Визначити умови оплати праці Котелевського селищного голови 

КОРОСТ Тетяни Михайлівни відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов 

оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 

прокуратури, судів та інших органів», в межах затверджених видатків на оплату 

праці працівників Котелевської селищної ради. 

 

2. Встановити Котелевському селищному голові КОРОСТ Тетяні 

Михайлівні: 

 

2.1. Посадовий оклад та надбавку за шостий ранг посадової особи 

місцевого самоврядування в розмірі, визначеному додатками 50 та 57 постанови 

Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 

органів прокуратури, судів та інших органів». 

 

2.2. Надбавку за вислугу років у розмірі 15 відсотків посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг, у зв’язку з тим, що стаж державної служби та стаж 

служби її у органах місцевого самоврядування становить 5 років (приведена 

дата– 27 грудня 2016 року). 
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2.3. Надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 

(п’ятдесят) відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та 

надбавки за вислугу років. 

 

2.4. Премію у розмірі 50 (п’ятдесят) відсотків посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років. 

 

2.5. Матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної 

заробітної плати при виході у основну щорічну відпустку. 

 

 

 

 

Селищний голова     Тетяна КОРОСТ 


