
 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого комітету 

селищної ради 

02 березня 2021 р.           № 36 

ПОЛОЖЕННЯ 

про конкурс „Успішна жінка – успішна громада» 

 

1. Загальні положення 

1.1. Конкурс „Успішна жінка - успішна громада” (далі - Конкурс) - це 

захід, який проводиться Котелевською селищною радою з метою популяризації 

важливої ролі жінки в суспільстві, підвищення суспільно-політичної активності 

жінок та їхнього соціального статусу, сприяння розвитку її творчих здібностей, 

професійних вмінь, надання можливості мешканцям Котелевської 

територіальної громади познайомитися з досягненнями успішних жінок, які 

своєю діяльністю здійснюють значний внесок у розвиток громади, мають 

досягнення у професійній, творчій, спортивній, інтелектуальній, соціально-

гуманітарній діяльності, впливають на громадське життя громади, сприяють її 

розвитку. 

1.2. Головний лейтмотив Конкурсу – «Жінка може все». Проводиться 

Конкурс щорічно напередодні Міжнародного жіночого дня. 

1.3. Організаційне забезпечення Конкурсу здійснює відділ освіти та 

молоді селищної ради, координацію роботи – заступник селищного голови 

відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

1.4. Претендентами на участь у Конкурсі можуть бути жінки – мешканки 

Котелевської територіальної громади, які зареєстровані та фактично 

проживають на території Котелевської селищної ради, без обмеження у віці 

(далі - Претендентки). 

2. Мета та завдання Конкурсу 

2.1. Метою Конкурсу є впровадження державної політики у сфері 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

2.2. Основними завданнями Конкурсу є: 

стимулювання інтересу громадськості до досягнень та потреб жінок; 

розкриття вмінь, талантів, професійних та творчих здібностей жінок; 

підтримка жінок, які присвячують себе сім'ї і в той же досягають 

професійних висот своїми силами, знаннями та вміннями; 

популяризація активної життєвої позиції та соціально спрямованої 

діяльності жінок Котелевської територіальної громади. 

2.3. У ході проведення Конкурсу обробка персональних даних 

здійснюється з урахуванням вимог Закону України „Про захист персональних 

даних”. 
 

3. Умови проведення Конкурсу 



3.1. Конкурс проводиться у таких номінаціях: 

 

 

„Успішна жінка - представник органів виконавчої влади та місцевого 

самоврядування”; 

„Успішна жінка - керівник підприємства”; 

„Успішна жінка - працівник агропромислового комплексу”; 

„Успішна жінка - працівник малого та середнього бізнесу”; 

„Успішна жінка - працівник освіти”; 

„Успішна жінка - працівник фінансових та банківських установ”; 

„Успішна жінка - працівник охорони здоров'я”; 

„Успішна жінка - діяч культури та мистецтва”; 

„Успішна жінка у галузі фізичної культури та спорту”; 

„Успішна жінка - працівник правоохоронних, судових органів, юстиції та 

адвокатури, військовослужбовець”; 

„Успішна жінка – працівник сфери соціального захисту населення”; 

„Успішна жінка - працівник комунальної сфери та сфери обслуговування 

населення”; 

„Успішна жінка - берегиня роду”. 

3.2. Конкурс проводиться протягом січня - березня щороку у ІV етапи: 

I етап - з 10 по 20 січня - подача до підприємств, установ, організацій 

різних форм власності, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

Претендентками заяв на участь в Конкурсі. Формування органами виконавчої 

влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, 

організаціями різних форм власності заявок з пакетом документів на участь 

Претенденток у Конкурсі. 

ІI етап - з 20 січня по 20 лютого - прийом відділом освіти та молоді 

селищної ради від органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій різних форм власності заявок з пакетами 

документів, що засвідчують досягнення Претенденток у відповідних 

номінаціях.  

IІІ етап – з 20 лютого по 01 березня - засідання конкурсної комісії, яка 

аналізує та оцінює подані на Конкурс заявки та документи, підводить підсумки, 

визначає переможців конкурсу у номінаціях. 

ІV етап –з 02 березня по 08 березня - підготовка та проведення урочистої 

церемонії відзначення переможців Конкурсу. 

3.3. Пакет документів на участь Претенденток у Конкурсі має включати: 

заявку від органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій різних форм власності на участь 

Претендентки у Конкурсі (додаток 1); 

копію заяви Претендентки на участь у Конкурсі (додаток 2); 

письмову рекомендацію - характеристику від підприємства, організації 

або установи, що пропонує кандидатуру Претендентки, яка повинна містити 

перелік її досягнень за попередній рік; 

копії документів, що підтверджують особу Претендентки (стр.1, 2, 3, 4, 5 



паспорту громадянина України) та її досягнення (дипломи, відзнаки, а також 

інформація про фестивалі, форуми, конференції, конкурси тощо, які 

організовувала або приймала участь Претендентка, статті і матеріали 

друкованих ви 

 

дань та ЗМІ, фото -, відеоматеріали); 

2 фотокартки (9х13 та 3х4). 

3.4. Заявка-анкета на участь подається у відділ освіти та молоді селищної  

ради за адресою: селище Котельва, вулиця Полтавський шлях, 224. Довідки за 

телефоном: (05350) 21297. 

3.5. Вимоги до заповнення заявки-анкети: вона повинна бути набрана на 

комп'ютері; всі пункти анкети заповнені українською мовою. 

3.6. Документи, що подаються на розгляд конкурсної комісії, 

залишаються у відділі освіти та молоді селищної  ради (за згодою). 
 

4. Визначення переможців Конкурсу 
 

4.1. Переможців конкурсу визначає конкурсна комісія в кількості не 

менше 10 осіб та затверджується протоколом комісії. 

4.2. Основною формою роботи комісії є засідання. Засідання комісії 

проводить голова комісії або його заступник. Засідання конкурсної комісії 

проводиться щороку і є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 їх 

складу. 

4.3. Претендентки оцінюються по 10-бальній системі за критеріями: 

відповідність Претендентки заявленій номінації;  

досягнення в трудовій діяльності; 

інноваційні рішення в професійній діяльності;  

особисті досягнення; 

суспільно-громадська діяльність. 

4.4. Максимальна сумарна кількість балів - 50 балів. 

4.5. Члени конкурсних комісій беруть участь у її роботі на громадських 

засадах. 

4.6. Рішення конкурсної комісії ухвалюється шляхом голосування 

простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів конкурсної комісії та 

оформлюються протоколом. У разі рівного розподілу голосів голос голови 

конкурсної комісії є вирішальним. 

4.7. Відзначення переможців Конкурсу проводиться урочисто . 

4.8. Переможці в номінаціях отримують сертифікат на виплату премії в 

розмірі 5 000 гривень, статуетку з написом « Успішна жінка Котелевської 

громади – (назвою номінації) 2021 року» та квіти. 
 

5. Фінансове забезпечення Конкурсу 
 

5.1. Фінансування Конкурсу здійснюється за рахунок коштів селищного 

бюджету відповідно до заходів Програми з реалізації молодіжної політики в 



Котелевській селищній територіальній громаді на 2021 – 2025 роки» та коштів, 

не заборонених чинним законодавством України. 

 

 

 

 

 

5.2. Інформація про результати проведення Конкурсу висвітлюється через 

засоби масової інформації, на офіційному веб-сайті Котелевської селищної ради 

та сторінці селищної ради у Facebook. 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету селищної ради                                     Олександра БОЙКО  


