
КОТЕЛЕВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

(шоста сесія селищної ради восьмого скликання)

РІШЕННЯ

26 лютого 2021 року № 224

Про  затвердження  Програми  зайнятості
населення  Котелевської  селищної
територіальної громади на 2021 рік

Відповідно  до  пункту  22  статті  26  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування в Україні», Котелевська селищна рада 

ВИРІШИЛА:

1.  Затвердити  Програму  зайнятості  населення  Котелевської  селищної
територіальної громади на 2021 рік (додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію  з
питань  агропромислового  розвитку,  земельних  відносин,  охорони  природи,
житлово-комунального господарства та містобудування.

Селищний голова Корост Т.М.



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішення  шостої  сесії  селищної
ради восьмого скликання
26.02.2021 № 224

П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Котелевської селищної 
територіальної громади

на 2021 рік

Котельва, 2021



ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
Програма «Зайнятості населення Котелевської селищної 

територіальної громади на 2021 рік» 
на території Котелевської селищної ради

1. Ініціатор розроблення Програми 
(замовник)

Котелевська районна філія 
Полтавського обласного центру 
зайнятості

2.  Дата, номер і назва документа 
затвердження  Програми

Рішення ________ сесії Котелевської 
селищної ради восьмого скликання від 
____.02.2021 № 224

3.  Розробник Програми Виконавчий комітет Котелевської 
селищної ради

4. Учасники Програми

Котелевська селищна  рада, 

Котелевська районна філія 
Полтавського обласного центру 
зайнятості

5. Термін реалізації Програми 2021 

5.1. Етапи виконання Програми (для 
довгострокових програм) 

Протягом року

6. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для реалізації 
Програми,  тис. грн., усього,

600

у тому числі:

6.1. Коштів місцевого бюджету, тис. 
грн.

300

6.2 Котелевська районна філія 
Полтавського обласного центру 
зайнятості

300
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1. Загальні положення

Програма «Зайнятості населення Котелевської селищної територіальної
громади  на  2021  рік»   (далі  -  програма)  є  одним  з  механізмів  реалізації
програми  зайнятості  населення  Котелевської  територіальної  громади.  
 Програма  розроблена  відповідно  до  Законів  України  «Про  місцеве
самоврядування  в  Україні»,  «Про  зайнятість  населення»  та  Постанови
Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 «Про порядок організації та
проведення  оплачуваних  громадських  робіт  та  інших  робіт  тимчасового
характеру».

Одним із важливих заходів підтримки цих людей у період вимушеного
безробіття та пошуку роботи є залучення їх до участі в громадських роботах.
Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах
територіальної  громади,  які  організовуються  для  додаткового  стимулювання
мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб
і виконуються ними на добровільних засадах.

До складу об’єднаної територіальної громади входять : смт. Котельва 11 841 
чол., с. Михайлове - 96 чол.,  с. Камінне - 4 чол., с. Чернещина - 54 чол.,   с. 
Більськ -  1000 чол.,   с.  Деревки   - 752 чол.,   с. Млинки -100 чол., с. Любка -
54 чол., с. Сидоряче -177 чол., с.Михайлівка Перша -  314 чол.

Відстань від районного центру до центральної садиби    с. Михайлове –
15 км, с. Чернещина – 14 км, с. Камінне – 8 км. , с.Деревки -10 км, с. Більськ 10
км, с.Сидоряче - 14 км., Михайлівка Перша -16 км.

  На території ради (об’єднаної територіальної громади) функціонують:

Заклади соціальної інфраструктури: Кількість закладів
школи 6
дошкільні дитячі заклади 6
інклюзивно-ресурсний центр 1
центри соціальної допомоги 1
центр надання соціальних послуг 1
ФАП 2
лікарні 1
амбулаторії 6
заклади торгівлі 42
заклади громадського харчування 5
підприємства сфери побуту 28
з них:
з ремонту взуття 3
з  пошиття та ремонту одягу 3
з ремонту побутової техніки 2
заклади культури 13
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У населених пунктах проживає     14 392 чол. населення,  з них:

1. Працездатних осіб, всього 7876 чол.

з них:
1.1. зайняті:  
- у юридичних осіб                                                        4822 чол.
- у приватних підприємців                   212 чол.
- приватні підприємці                            391 чол.

- за межами району, області та за кордоном
1.2.  студенти  та  військовослужбовці  строкової

військової служби                                        

681 чол.

     303 чол.
1.3. внутрішньо переміщені особи
1.4.  учасники  антитерористичної  операції,  операції
об’єднаних сил
1.5.  особи,  які  отримують  державну  допомогу
малозабезпеченим  сім’ям

16 чол.
175 чол.

126 чол.

1.6.  безробітні  на  обліку  в  філіях  обласного
центру зайнятості / центрі зайнятості

271 чол. 

1.6.1. у т.ч. за професіями: 
бухгалтер
водій автотранспортних засобів
військовослужбовець
охоронник

3 чол.
8 чол.
1 чол.
1 чол.

підсобний робітник                                                                                   1чол.
кухонний робітник                                4 чол.
тракторист                       5 чол.
та інші                   248 чол.
1.6.2. особи, які мають додаткові гарантії у 
сприянні працевлаштування за направленням 
служби зайнятості, всього

121 чол.

з них
- один із батьків або особа, яка їх замінює і: 
має на утриманні дітей віком до шести років; 
виховує без одного з подружжя віком до 14 
років або дитину-інваліда; утримує без одного 
з подружжя інваліда з дитинства та/або 
інваліда І групи 36 чол.
- учасники бойових дій 6 чол.
- особи, яким до настання права на    пенсію за 
віком залишилося 10 і менше років 55 чол.



- особи з інвалідністю, які не досягли 
пенсійного віку 17 чол.

1.7. незайняті громадяни                                                                                           951 чол.
1. Населення в непрацездатному віці                                                                   6515 чол.
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2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма.
Програма  спрямована  на  вирішення  протидії  негативним  проявам

кризових явищ на ринку праці  та зняття  напруги серед зазначених верств
населення проводиться залучення їх до оплачуваних громадських робіт.

3. Визначення мети Програми.

Програма розроблена, з метою соціального захисту від безробіття, на
основі  створення  нових  та  збереження  наявних  робочих  місць,  сприяння
самозайнятості,  розвитку  підприємництва,  проведення  на  території
Котелевської  територіальної  громади  активної  соціально-економічної
політики. Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт
в  інтересах  Котелевської  територіальної  громади,  які  організовуються  для
додаткового  стимулювання  мотивації  до  праці,  матеріальної  підтримки
безробітних та  інших категорій  осіб  і  виконуються ними на  добровільних
засадах.

 Громадські роботи  розглядаються як загальними  активними заходами
політики  зайнятості  в  частині  значного  зменшення  кількості  незайнятого
населення.  Вони  ґрунтуються  на  базі  селищної  програми  зайнятості
населення пропонують можливість створення додаткових робочих місць для
певної частини громадян. 

4. Організація громадських робіт.
4.1. Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт

в  інтересах  територіальної  громади,  які  організовуються  для  додаткового
стимулювання  мотивації  до  праці,  матеріальної  підтримки  безробітних  та
інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.

4.2.  Категорії  осіб,  які  залучаються  до  громадських  та  інших  робіт
тимчасового характеру:
-  особи,  зареєстровані  в  територіальному  органі  в  установленому
законодавством порядку як безробітні (далі – зареєстровані безробітні).

4.3. До громадських та інших робіт тимчасового характеру відносяться:
-  найпростіші  роботи,  що  потребують  знань  для  використання  простих
завдань, у деяких випадках із використанням ручних інструментів, та/або із
значними фізичними зусиллями;
- кваліфіковані роботи, що потребують кваліфікації та/або досвіду роботи; 
- громадські роботи, що відповідають потребам Котелевської територіальної
громади.  

4.4.  Організація  та  проведення  громадських  робіт  здійснюється  на
підставі укладання договору про організацію та фінансування громадських
робіт між виконавчим комітетом Котелевської селищної ради та Котелевська
районна філія Полтавського обласного центру зайнятості,  який  укладається  в
межах одного календарного року. 

4.5.  Фінансування  організації  громадських  робіт  здійснюється  за
рахунок  коштів  місцевих  бюджету  та/або  коштів  Фонду  пропорційно
рівними частинами 
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у разі участі в таких роботах зареєстрованих безробітних та працівників, які
втратили частину заробітної плати (у межах строку зупинення виробництва),
а також за рахунок коштів роботодавців та інших джерел, не заборонених
законодавством – у разі участі інших осіб.

4.6.  Види  громадських  робіт  визначаються  виконавчим  комітетом
Котелевської селищної ради і повинні відповідати наступним критеріям: 
- мають тимчасовий характер;
-  для  їх  організації  не  можуть  бути  використані  постійні  робочі  місця  та
вакансії;
- можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня;
- мають економічну, соціальну та екологічну користь для регіону;
- надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи,
що  не  потребують  додаткової  спеціальної,  освітньої  та  кваліфікаційної
підготовки.

4.7.  З особами, які беруть участь у громадських роботах укладаються
строкові  трудові  договори  для  працевлаштування  на  створені  тимчасові
робочі місця на строк, що сумарно протягом року не може перевищувати 180
календарних днів. 

5. Обгрунтування шляхів і засобів розв'язання Проблеми,
обсягів та джерел фінансування.

Фінансування  організації  громадських  робіт,  до  яких  залучаються
зареєстровані  безробітні  або  працівники,  які  втратили  частину  заробітної
плати,  здійснюється  за  рахунок  коштів  бюджету  Котелевської  селищної
територіальної громади, роботодавців, коштів Фонду загальнообов'язкового
державного  соціального  страхування  на  випадок  безробіття  та  інших
незаборонених законодавством джерел, відбувається в межах затверджених
асигнувань на 2021 рік.

Оплата праці таких осіб здійснюється за фактично виконану роботу в
розмірі, що не може бути меншим, ніж мінімальний розмір заробітної плати. 

Програма розрахована на 2021 рік. Загальний обсяг фінансування - в
межах фінансових можливостей.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми.
Координація та контроль за ходом виконання Програми покладається

на виконавчі органи Котелевської селищної ради, які є учасниками програми,
та на Котелевський районний центр зайнятості. Контроль за використанням
коштів здійснюється головними розпорядниками коштів.

Заступник селищного голови
з питань діяльності виконавчих органів ради Рогуля В.А.


	РІШЕННЯ

