
  
КОТЕЛЕВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

(перша сесія селищної ради восьмого скликання) 

РІШЕННЯ 

01 грудня 2020 року         № 13 
 

Про умови оплати праці 
Котелевського селищного 
голови 2020 році 
 

 Керуючись ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України № 268 від 9 
березня 2006 року «Про впорядкування структури та умов оплати 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури та інших 
органів», «Положенням про преміювання працівників селищної ради на 2020 
рік», Котелевська селищна рада 
 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Визначити умови оплати праці Котелевського селищного голови 
Корост Тетяни Михайлівни відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та 
умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів» в межах затверджених видатків на 
оплату праці працівників Котелевської селищної ради. 

 
 

2. Встановити Котелевському селищному голові Корост Тетяні 
Михайлівні: 

2.1. Посадовий оклад та надбавку за шостий ранг посадової особи 
місцевого самоврядування в розмірі, визначеному додатками 50 та 57 
постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів». 

2.2. Надбавку за вислугу років в розмірі 10 відсотків від посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг. На час обрання на посаду стаж 
державної служби Корост Т.М., що зараховується до служби в органах 
місцевого самоврядування, складає 3 роки 10 місяців 14 днів. 

2.3. Надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 
відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за 
вислугу років. 

 
Селищний голова       Корост Т.М. 
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