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Про звіт начальника комбінату 
комунальних підприємств про 
фінансово-господарську діяльність 
підприємства за 2020 рік 

Заслухавши та  обговоривши звіт  начальника комбінату  комунальних
підприємств В. Короста про фінансовий стан та підсумки роботи комбінату
комунальних підприємств за 2020 рік,  Котелевська селищна рада відмічає,
що за 2020 рік комунальним підприємством отримано доходів -  7 475 тис.
грн.,  із  яких  1  млн.  541  тис  грн.  –  це  фінансова  підтримка  засновника
(Котелевська селищна рада), яка виділялася у 2020 році на покриття збитків
по центральному водопостачанню -   338  тис.  грн.;  по  вивезенню твердих
побутових  відходів  -  780  тис.  грн;  по  захороненню  -  388  тис.  грн.;  по
обслуговуванню житлового фонду – 35 тис. грн. Витрати склали 7 926  тис.
грн. На кінець року  підприємство отримало збитки у сумі 451 тис.  грн. У
2019 році збиток складав 168 тис. грн.

Комбінатом  комунальних  підприємств  надавалося  централізоване
водопостачання, проводився вивіз та захоронення твердих і рідких побутових
відходів від мешканців приватного сектору, підприємств і організацій, вивіз
несанкціонованих сміттєзвалищ, роботи по зовнішньому освітленню селища,
прочищення  від  снігу  вулиць  селища,  утримання  дитячих  площадок  і
фонтану, благоустрій та озеленення селища, утримання 9 багатоквартирних
будинків.  У  2020  році  підприємство  продовжило  термін  дії  спеціального
дозволу на користування надрами на 20 років. 

Збитки в сумі 2 млн. 57 тис. грн. принесли 4 напрямки діяльності, в т.ч.
центральне водопостачання – 32,5%; вивезення твердих побутових відходів –
37%;  захоронення  відходів   –  17,8%;  надання  послуг  з  утримання
багатоквартирних житлових будинків – 12,7%.

Дохід  в  сумі   65  тис.  грн.  надійшов  лише   від   двох  напрямків
діяльності, а саме: готель 63 тис. грн. та вивезення рідких побутових відходів
– 1,6 тис. грн.

Роботи по благоустрою були оплачені селищною радою по собівартості
робіт.

Підприємство працює в умовах тарифів, що не покривають витрати на
надання  послуг,  не  враховують  підняття  цін  на  енергоносії  та  розмір



мінімальної  заробітної  плати.  Тарифи  були  встановлені:  на  утримання
будинків та прибудинкових  територій  –  09.11.2012 року; на централізоване
водопостачання – 

01.05.2017 року;  на  вивезення  та  захоронення  твердих і  рідких  побутових
відходів – 12.09.2019. 

Фонд заробітної плати всіх працівників за 2020 рік склав 2 739 тис. грн.
Середня заробітна плата по підприємству за 2020 рік склала 4 656 грн. при
середньообліковій  чисельності  штатних  працівників  –  50  чоловік.
Заборгованість по заробітній платі відсутня.

Враховуючи  вищевикладене,  керуючись  статтями  17,  25,  26, 30,  59
Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  статтею  78
Господарського  кодексу України,  Постановою Кабінету  Міністрів  України
від  01.06.2011  № 869  «Про забезпечення  єдиного  підходу  до  формування
тарифів  на  комунальні  послуги»  (із  змінами),  враховуючи  рекомендації
постійних комісій,  Котелевська селищна рада

ВИРІШИЛА:

1.  Звіт  начальника комбінату  комунальних  підприємств  Короста В.В.
про фінансово – господарську діяльність підприємства за 2020 рік взяти до
відома (звіт додається).

2.  Визнати роботу Комбінату комунальних підприємств такою, що не
відповідає вимогам громади щодо якості надання послуг, їх об’ємів та видів.

3. Комбінату комунальних підприємств (Корост В.В.): 
привести  організаційну  структуру  підприємства  у  відповідність  до

потреб господарської  діяльності  громади,  з  урахуванням розширення зони
обслуговування  за  рахунок  сільських  територій  та  необхідності
удосконалення системи надання послуг, розширення їх видів;

проводити  планове  технічне  обслуговування  водопровідного
устаткування, своєчасну ліквідацію аварій та поривів водопровідних мереж,
скорочення наднормових втрат води у водоповідних мережах;

організувати  ефективну  систему  контролю  за  своєчасністю  надання
послуг  з  вуличного  освітлення  згідно  із  затвердженими  графіками  та
впровадження енергозберігаючих технологій;

впровадити надання послуг населенню по вивезенню твердих побутових
відходів;

до  30  березня  2021  року подати  на  розгляд  сесії  селищної  ради
пропозиції  щодо  затвердження  економічно-обґрунтованих  тарифів  на
централізоване водопостачання, вивезення та захоронення твердих і рідких
побутових відходів; 

розробити  графік  перевірок  працівниками  комбінату  комунальних
підприємств по водопостачанню, зокрема:  технічного стану водопровідних



мереж, відповідність показників лічильників води, сплати за спожиту воду,
втрати води в мережах;

посилити контроль за якістю надання послуги з вивезення твердих та
рідких побутових відходів;

забезпечити  належне  утримання  доріг,  тротуарів,  містків  селища
відповідно до статутної діяльності підприємства; 

посилити  проведення  претензійно-позовної  роботи  по  стягненню
заборгованості за оплату житлово-комунальних послуг;

укласти  колективний  договір  із  трудовим  колективом  комунального
підприємства.

4.  Відділу  містобудування,  архітектури,  житлово-комунального
господарства, будівництва та інфраструктури селищної ради (Волотковська
Л.В.), відділу економічного розвитку, проектного менеджменту та інвестицій
виконавчого  комітету  селищної  ради  (Ковпак  С.А.)  організувати  роботу  з
мешканцями  багатоквартирних  будинків  по  створенню  об’єднання
співвласників багатоквартирних будинків.

5. Відділу юридичного та кадрового забезпечення виконавчого комітету
селищної ради (Якименко Л.О.):

підготувати проект рішення про утворення Наглядової  Ради Комбінату
комунальних підприємств та подати його на розгляд чергової сесії селищної
ради;

надати  консультативну  допомогу  щодо  укладення  колективного
договору  між  трудовим  колективом  та  адміністрацією  комунального
підприємства.

6.  Відділу  містобудування,  архітектури,  житлово-комунального
господарства, будівництва та інфраструктури селищної ради (Волотковська
Л.В.)  підготувати пропозиції  щодо впровадження комбінатом комунальних
підприємств надання населенню ритуальних послуг та формування служби
догляду за кладовищами.

7.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, охорони
природи, житлово-комунального господарства та містобудування.

Селищний голова Тетяна КОРОСТ



Звіт
з  фінансово - господарської діяльності

комбінату комунальних підприємств за 2020 рік

 Основними  завданнями  підприємства  в  2020  році   було  надання
комплексу   житлово-комунальних  послуг   жителям,   підприємствам   та
організаціям   смт.  Котельва,  проведення  робіт  з  благоустрою  селища,
утримання  зеленого господарства, експлуатації та ремонту будинків.

Комбінат  комунальних  підприємств  проводить  свою  діяльність  по
наступним  основним  напрямках:
- централізоване водопостачання;
-  благоустрій та озеленення смт. Котельва;
-  вивезення та захоронення  твердих і рідких побутових відходів;
- надання послуг з утримання багатоквартирних  житлових  будинків;
- надання інших послуг за заявами жителів селища.
Всього  за  результатами роботи  в  2020 році  ККП надано  послуг на  суму
2855,8 тис. гривень в тім числі:
- централізоване водопостачання - 1966,6 тис. грн.;
- житловий фонд - 205,7 тис. грн.;
-  вивезення  твердих побутових відходів - 203,4 тис. грн.;
 - вивезення рідких побутових відходів - 395,9 тис. грн.;
- захоронення ТПВ - 82,4 тис. грн.
 Виконано робіт по благоустрою селища на суму 3865,1 тисяч гривень,
в тім числі: 
- вуличне освітлення 815,5 тис. грн. 
-  обслуговування парків,  скверів314,4 тис. грн.
- озеленення 652,1 тис. грн.
- сан очистка селища - 1246,6 тис. грн.
- утримання доріг, площ, тротуарів, містків - 155,1 тис. грн.
-  обслуговування дитячих площадок і  фонтану - 204,9 тис. грн. 
- прибирання громадських вбиралень - 18,7 тис. грн.
- утримання  полігону ТПВ - 387,6 тис. грн.

 Від надання інших послуг отримано 70,2 тис. грн. 
 Витрати  на виконання робіт та надання  послуг склали  7926,1 тис. грн. в тім
числі: 
 - матеріальні витрати - 1818,5 тис. грн.
- оплата праці - 2739,7 тис. грн.
 - нарахування - 599,2 тис. грн.
 - амортизація - 302,9 тис. грн.
-  податки  -148,0 тис. грн.
-  інші   витрати  (лабораторні  дослідження,  послуги  банку,   розробка
технологічних схем, ремонтні роботи та інше) - 235,4 тис. грн.
-  вода  з громадських колонок - 21,4 тис. грн.
- загальновиробничі  витрати - 389,4 тис. грн.
- адміністративні витрати - 1671,6 тис. грн.



  Основним  видом   діяльності  ККП  є  послуга  з  централізованого
водопостачання. Водо забезпечення здійснюється з підземної свердловини №
526-Г сеноман - нижнєкрейдяного водоносного  горизонту з глибини 1971 м.
Для забезпечення водопостачання в смт.  Котельва  находиться в експлуатації
40,436  км  водопровідних  мереж  діаметром   від  50  мм  до  200  мм,   130
водопровідних  колодязів,  9   водорозбірних  громадських  колонок,  26
пожежних гідрантів зовнішнього  протипожежного водопостачання.
Працює  насосна  станція  2-го   підйому води,  є  в  наявності  2  резервуари
ємністю по 500 м3 кожний.

Всього в підрозділі водопровід працюють 13 чоловік із них:
 майстер - 1 чол.
машиніст екскаватора - 1 чол.
 слюсарі АВР - 3 чол.
 слюсар-водій - 1 чол.
 машиніст насосних установок -2 чол.
 електромонтери з ремонту та обслуговування  електроустаткування - 2 чол.
контролери - 3 чол.

Слюсарі  АВР,  машиніст  екскаватора,  слюсар-водій  обслуговували
водопровідні мережі протяжністю 40,4 км на яких в 2020 році ліквідовано 57
поривів,  які  сталися  внаслідок  перелому  чавунних  труб,  розгерметизації
стиків  чавунних  труб,  корозії  металевих  труб.  Обслуговуються  130
водопровідні колодязі, проводиться ремонт засувок, очищення колодязів від
бруду, заміна люків, ремонт водорозбірних колонок та пожежних гідрантів,
поновлення  показчиків   пожежних  гідрантів,  забезпечення  під'їзду  до
гідрантів  в  зимову пору року, очищення  люків колодязів від снігу. Також
даними   працівниками  в  2020  році  встановлено  92  лічильників   води,
замінено 13, проведено 15 підключень до водопровідної мережі, надавались
платні  послуги  з  ремонту  водопроводів  в  домоволодіннях  громадян  за  їх
заявами, проводилось пломбування водомірних вузлів. Працівники станції 2
підйому  води  проводили  обслуговування  та  ремонт  електроустаткування,
електродвигунів,  насосної  частини  двигунів,  ревізію  та  ремонт  засувок,
зупинку  та  запуск  двигунів  та  насосів   згідно  плану  робіт.  Здійснюють
контроль  забезпечення  заданого  тиску  в  мережі,  нагляд  за  безперебійною
роботою насосів, електро приборів, рівнем води в  резервуарах. Проводили
роботи з утримання зони суворого  санітарного режиму в  належному стані.
А саме: проводилось регулярне  скошування трави та бур’янів, прибирання
території,  а  також охорона території  зони суворого санітарного режиму та
резервуарів  від  проникнення  сторонніх  осіб.  Здійснюють  контроль  за
використанням  електроенергії.  Проведені  роботи  з  ремонту  покрівлі
павільйону  артезіанської свердловини,  фарбування водопровідних труб.

Три контролери здійснюють контроль за раціональним використанням
води,  знімання  показників  водомірних  лічильників,  контроль  наявності
пломб,  заключення  договорів  з   населенням  та  організаціями  на
водопостачання, ведуть необхідну документацію  та журнал  видобутку води.
Нарахування та оплата комунальних послуг населенням за 2020 рік:



- нараховано за  воду - 2092,1 тис. грн.
- сплачено  - 2063,9 тис. грн.
-  оплата - 98,6 %

Всього  в 2020 році  видобуто води 257,4 тис. м3,  реалізовано води 
споживачам 204,6 тис. м3 по ціні 11,20 гривень на суму 2291,52 тис. гривень з
ПДВ.  Реалізовано води населенню 186,9 тис. м3, іншим споживачам 
(організації, підприємства та інші) 17,7 тис. м3.  Кількість абонентів, які  
користуються водою складає 3096 садиб та квартир, в яких проживає 6358 
людей та 76 організацій. На балансі підприємства  перебуває 33,4 км 
водопровідних мереж, більшість мереж були збудовані  переважно  в період 
1960 по 1990 роки, мають значну зношеність. Ще є близько 20 км 
водопровідних мереж, що не належать підприємству. Ці водопровідні мережі 
будувались господарським способом за індивідуальною ініціативою і 
зусиллями мешканців багатьох вулиць до власних садиб. Будівництво 
проводилось без виготовлення проектно - кошторисної документації, без 
випробування на тиск, трубами різних діаметрів та різних матеріалів, це 
призводить до частих поривів і порушення стабільного  функціонування  
водопроводу.  Був проведений аналіз аварійності водопровідних мереж за 
п’ять минулих років. Кількість аварій залишається на одному рівні:
2016 - 58, 2017 - 56 , 2018 - 51, 2019 - 51, 2020- 57.
Але  ці  аварії  відбуваються на самих зношених  ділянках водогонів:
 вул. Миру - 39 поривів за 5 років,  вул. Миколаївська - 31, вул. Полтавський
шлях - 23, на  даній ділянці  замінено стальні труби на полієтиленові в 2020
році,  вул. Зарічна - 14, вул. Партизанська - 13,  вул. Чкалова - 13, пр. Миру -
12, вул. М. Вербицького - 12,  вул. Козацька - 11, пр. Озерянський - 11.
 На даних ділянках  водогонів необхідно провести заміну аварійних мереж на
нові. Так  як  це  було  зроблено  в  2012  році,  коли  була  проведена
реконструкція  водопровідних  мереж  на  вул.  Мічуріна,  Кірова,  Калініна,
Пушкіна,  Петровського (старі назви), що дало змогу зменшити  аварійність в
два рази.

При будівництві  водопровідних мереж не здійснювались  розрахунки
на  їх  пропускну  спроможність  з  врахуванням  перспективи  підключення
інших  споживачів.  Підключення  до  існуючих  трубопроводів  проводилося
методом  свердління,   відповідно  діаметр  проходу  води  в  тій  мережі
становить від 8 до 12 мм.  Звідси і виникають проблеми забезпечення водою
абонентів селища.  Також проблемою забезпечення   жителів  селища водою
є значна протяжність селища та розміщення основного водозабору на  його
північній  окраїні   Для  того  щоб подати  воду  на  інший край  селища  воді
потрібно подолати відстань більше 10 км, а для цього потрібно подавати воду
під  високим  тиском,  якого  не  витримують  зношені   водогони.  Найбільш
проблемним є забезпечення жителів селища водою в години «пік» з 6 до 8
години  ранку.  Максимальна  подача  води   становить  100  м3 за  годину.
Розрахунок  відбору  води  з  одного  крану  становить  0,565  м3/год.   Якщо
загальну  кількість  води,  яка  подається  за  годину  розділити  на  витрати  з
одного крану 100 :  0,5 = 200 точок використання води можуть одночасно



отримувати  воду.  Із  наведеного  вище  розрахунку  слідує,  що  одночасно
користуватися водою може лише 7% споживачів. У спекотні дні, а також в
часи найбільшого розбору, виникає дефіцит води.

В  ККП  велика увага приділяється  енергозбереженню. Для зменшення
витрат  електроенергії  на  видобування  та   транспортування  питної  води
проведено  комплекс  заходів,  які  дали  змогу  значно  знизити   споживання
електроенергії  та  собівартість  води.  На  станції  підйому  води  встановлені
компенсатори  реактивної  електроенергії  та  конденсаторні  батареї,  що  дає
змогу  економити  як   реактивну,  так  і  активну  електроенергію.  Також
встановлені   теристорні  перетворювачі  частоти  струму,  що  дало  змогу
зменшити споживання електроенергії при подачі води та зменшило кількість
поривів  на  водопровідній  мережі  за  рахунок  плавного  запуску
електродвигунів  та  зменшення  гідроудару.   За  минулі  роки  на  станції  2
підйому  води  встановлені  багато  тарифні  лічильники  електроенергії,  що
давало  змогу  в  декілька  разів  зменшити   вартість  в  нічний  час,  коли
відбуваються найбільш  енерго затратні роботи по  видобуванню води. Але в
зв’язку  з  введенням  єдиного  тарифу  для  підприємств  витрати  на
електроенергію збільшилися в 1,7 рази   при тому що в порівнянні з 2007
роком,  коли на   видобування  води було  використано  223,8  тис.  кВт  год.,
витрати  електроенергії  в  2020  році   становили  183,9  тис.кВт  год.,  що  на
21,7% менше.  

В 2020 році підприємство  продовжило термін дії  спеціального дозволу
на користування надрами на 20 років. Цьому передували підготовчі роботи
які потребували значних затрат, як фінансових, так і трудозатрат працівників
підприємства.  В  період  підготовчих  робіт  було  виконано   Звіт  з  оцінки
впливу  на  довкілля,  проведені  громадські  слухання,  отримано  висновок  з
оцінки впливу на довкілля, виготовлений проект розробки родовища питних
підземних вод,  який пройшов погодження в  Державній службі  геології  та
надр України та  в  управлінні  держпраці  у  Полтавській  області.  Отримано
дозвіл  на  спеціальне  водокористування  в  Державному  агентстві  водних
ресурсів  України   терміном  на  п’ять  років  та  отримано  ліцензію  на
централізоване  водопостачання  в  Полтавській  обласній  державній
адміністрації.  Розроблено  та  погоджено  проект  зон   санітарної  охорони
водозабору комбінату комунальних підприємств.

Комбінатом  комунальних  підприємств  заключено  договір  з
підприємством  "Український  геологічний  науково-виробничий  центр"
національної  акціонерної  компанії  "Надра  України"  на  виконання  робіт  з
"Геолого  -  економічної  оцінки  експлуатаційних  запасів  підземних  вод
Котелевського родовища Полтавської області".  Вартість робіт складає 300
тис. грн.  Всі роботи розбиті на 4 етапи. На сьогодні виконано  три етапи
робіт.  Профінансовано  150  тис.  грн.  Залишилося  виконати   передачу
матеріалів  для  проведення  державної  експертизи  та  затвердити  запаси
корисних  копалин  у  ДКЗ  України.  Вартість  затвердження  запасів
визначається Державною комісією України по запасах корисних копалин і



орієнтовно складає 250-300 тис. грн. відповідно до Порядку визначення робіт
по проведенню державної експертизи та оцінки запасів корисних копалин.

Тариф  на централізоване водопостачання був прийнятий рішенням 30
сесії 7 скликання Котелевської селищної ради 04.04.2017 року і вступив в дію
01.05.2017 року. 

РОЗРАХУНОК
 витрат, пов’язаних з централізованим водопостачанням

 

Статті витрат

Витрати в діючому
тарифі 2017рік

Фактичні витрати
2020рік

всього (грн)

на 1 м
куб.
(грн)

всього
(грн)

на 1 м
куб.
(грн)

1. Прямі матеріальні витрати, всього, у тому числі: 384878,17 1,90 547815,11 2,68

витрати, пов’язані з використанням електроенергії для 
технологічних потреб 254465,08 1,255 431404 2,109
витрати на придбання води в інших підприємств та/або 
очищення власних стічних вод іншими підприємствами 0 0,00    

витрати на придбання реагентів для очищення і 
знезараження питної води та/або стічних вод 591,5 0,003   0,000

інші прямі матеріальні витрати, за винятком вартості 
зворотних відходів, у т.ч.: 129821,59 0,640 116411,11 0,569

 витрати на паливно-енергитичні ресурси 52002,82 0,256 50978,39 0,249

витрати на матеріали 52206,13 0,257 53525,77 0,262

витрати на запасні частини 18216 0,090 6274,7 0,031

витрати на спец. одяг 7396,64 0,036 5632,25 0,028
2. Прямі витрати на оплату праці, всього, у тому 
числі: 706901,90 3,49 961336,68 4,70

основна заробітна плата виробничого персоналу 429449,24 2,117 750621,48 3,669

додаткова заробітна плата виробничого персоналу 243814,96 1,202 192978,68 0,943

інші заохочувальні та компенсаційні виплати 
виробничому персоналу 33637,7 0,166 17736,52 0,087

3. Інші прямі витрати, всього, у тому числі: 347070,00 1,71 453327,89 2,22

внески на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування для виробничого персоналу 155518,47 0,77 215435,48 1,053

амортизація основних засобів, інших необоротних 
матеріальних і нематеріальних активів виробничого 
призначення 74319 0,37 92296,92 0,451

інші прямі витрати, в т.ч.податки 40481,85 0,20 67341,05 0,329

послуги сторонніх організацій та інші витрати 76750,68 0,38 78254,44 0,383

4. Загальновиробничі витрати, всього, у тому числі: 119807,52 0,59 137136,15 0,67

4.1. Витрати, пов’язані з управлінням виробництва, 
всього, у тому числі: 119807,52 0,59 133355,22 0,65

основна заробітна плата 43143,53 0,21 72676,03 0,36

додаткова заробітна плата 38350,14 0,19 25534,61 0,12

інші заохочувальні та компенсаційні виплати 3561,68 0,02 11096,92 0,05

внески на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування 18712,17 0,09 24047,66 0,12

4.2. Інші загальновиробничі витрати (розшифрувати)   0,00    

Інші витрати  (опалення, освітлення, матеріали) 16040 0,08 3780,93 0,02

5. Адміністративні витрати, всього, у тому числі: 333552,72 1,64 561140,26 2,74
5.1. Витрати, пов’язані з управлінням підприємства, 
всього, у тому числі: 297179,02 1,465 533658,76 2,609

 заробітна плата 240626,99 1,186 404598,03 1,978

додаткова заробітна плата 27976,93 0,138    



гарантійні та компенсаційні виплати 16404,5 0,081    

внески на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування 53059,30 0,262 94078,76 0,460

оплата службових відряджень 1389,62 0,01 695,79 0,003

витрати на підготовку та перепідготовку кадрів   0,00    

витрати на передплату професійних періодичних 
видань,проценти банка,обслугов техніки та ін. 2103,11 0,010 1770,45 0,009

Інші витрати (обслуговув.пр.МЕДОК, ком.техніки, 
обяви, семінари та ін.)     32515,73 0,159

5.2. Амортизація основних засобів, інших необоротних 
матеріальних та нематеріальних активів 
загальногосподарського використання 3413,96 0,02 5884,61 0,029

5.3. Витрати на утримання основних засобів, інших 
необоротних матеріальних і нематеріальних активів 
загальногосподарського призначення, всього, у тому 
числі: 8549,04 0,04 6040,8 0,030

ремонт   0,00    

оренду   0,00    

страхування майна   0,00    

опалення 937,90 0,00 1472,2 0,007

освітлення 3289 0,02 1900,85 0,009

запасні частини 4322,14 0,02 2667,75 0,013

5.4. Оплата професійних послуг (юридичні, аудиторські, 
оцінка майна)   0,00    

5.5. Витрати на оплату послуг зв’язку 3049,76 0,02 4319,37 0,021

5.6. Витрати на оплату розрахунково-касового 
обслуговування, послуг банків   0,00    

5.7. Податки, збори (обов’язкові платежі), крім 
включених до виробничої собівартості   0,00    

5.8. Витрати на розв’язання спорів у судах   0,00    

5.4. Витрати на пально-мастильні матеріали для 
потреб апарату управління підприємством 21360,94 0,11 11236,72 0,055

6. Витрати зі збуту послуг, всього, у тому числі:   0,00    
6.1. Витрати на оплату праці персоналу, пов’язані зі 
збутом послуг, всього, у тому числі:   0,00    
оренда   0,00    

9. Всього повна собівартість (рядок 1 + рядок 2 + 
рядок 3 + рядок 4 + рядок 5 + рядок 6 + рядок 7 + 
рядок 8) 1892210,31 9,33 2660756,09 13,01

Обсяг реалізованої води  куб.м 202839   204569  

Витрати по статті "Прямі матеріальні витрати" збільшились на 42,3 %
за рахунок  зростання ціни на електроенергію з 1,30 грн./кВт (в тарифі) до
2,34 грн./кВт в фактичних  витратах за 2020 рік. В сумарному вираженні на
176,9 тис. гривень (з 254,5 тис.  грн. до 431,4 тис. грн.).  По статті   "Прямі
витрати на оплату праці" витрати збільшились на 254,4 тис. грн. (961,3 тис.
грн.  -  факт  2020  р.,   в  тарифі  706,9  тис.  грн.)  -  це  складає  36%  росту
заробітної  плати  і  пояснюється  тим,   що  мінімальна  заробітна  плата
збільшилась з 3200 гривень  в 01.01.2017 році, що закладено в тарифі,  до
5000 гривень -  станом на 31.12.2020 року.  На законодавчому рівні  зросла



мінімальна заробітна плата, вартість електроенергії, це потягло за собою ріст
цін  на  матеріали, запчастини та інші складові тарифу. 

Всього  прямі  витрати  по  централізованому  водопостачанню  склали
2660,8 тис.  грн.,  при 1892,2 тис.  грн.  в  тарифі,   на 768,6 тис.  грн. більше
планового згідно тарифу.  Відповідно собівартість 1м3 води склала 13,01 грн.
без врахування ПДВ.

Фінансові результати за 2020 рік  по підрозділу  водопровід

№ п/
п

Доходи Факт 2020 рік.
Тис. грн.

1 Централізоване водопостачання 
 в т.ч. населення 
організації

1881,3
1744,01
137,3

2 Інші доходи від надання послуг
 - виготовлення технічних умов
 - встановлення , заміна лічильників, врізка
- ремонт мережі 
- громадські колонки

85,3
2,4
47,5
14,0
21,4

3 Фінансова підтримка селищної ради 338,4
4 Амортизація 17,6
5 Дохід від транспортних послуг 7,3

Всього дохід 2329,9
 

Витрати за 2020 рік по підрозділу водопровід

Витрати всього 2660,7
 в тому числі:  
 Матеріальні витрати 547,8
 в тому числі:  
ПММ 51
електроенергія 431,4
матеріали і запчастини 65,4
запасні частини 6,3
Оплата праці 961,3
Нарахування 215,4
Амортизація 92,3
Податки 67,3
в тому числі:  
рентна плата за спецводокористування 14,8
плата за користування надрами 52,5
Інші витрати 78,4
в тому числі:  
лабораторні дослідження 7,6
страховка, техогляд 2,5



гідрологічний супровід 16,7

послуги банку 18
ремонт автомобіля 5,9
розробка технологічної схеми 26,3
Інші витрати 1,4
Загально виробничі витрати 137,1
Адміністративні витрати 561,1
в тому числі:  
оплата праці 404,6
нарахування 94,1
матеріали і запчастини 29,8
електроенергія 1,9
амортизація 5,9

інші витрати 24,8

Проблемні питання та завдання  по підрозділу  водопровід на 2021 рік:
1.  Будівництво  артезіанської  свердловини  для   виконання  нею  функції
резервної  свердловини  та  можливості  розширення  надання  комунальної
послуги  з  централізованого  водопостачання  жителям  селища  в  яких  воно
відсутнє,  в  зв’язку  з  тим  що  вода   в  шахтних  колодязях  непридатна  для
споживання.
2.   Проведення  повторної  експертизи  родовища  корисних  копалин  згідно
ліцензійних умов Держгеонадр України.
3.  Встановлення лічильників води  у абонентів в яких вони відсутні.
4.  Організація  роботи   чергової  аварійно-відновлювальної  бригади  для
ліквідації поривів у вихідні дні.
5.  Приведення тарифів до економічно обґрунтованих витрат та  збільшення
заробітної плати робітників до середніх показників по області  по галузі  -
централізоване водопостачання. 
6.  Забезпечення раціонального використання води, особливу у літній період.
7. Проведення заміни аварійних участків водопровідних мереж по вул. Миру,
Козацька, Миколаївська та інших.
8.   Для забезпечення  безперебійного водопостачання,  зменшення кількості
витрат води, проведення біль  якісних ремонтних робіт необхідно придбати
автомайстерню з обладнанням для ремонту мереж, створити аварійний запас
матеріалів який налічуватиме труби, муфти, засувки.
9.   Підприємству потрібно проводити роботу в інформаційному напрямку,
про  роботу  підприємства,  аварійні  відключення,  з  використанням
прогресивних  форм  і  засобів  проведення  інформаційної  діяльності  з
жителями нашого селища,  створити більш сучасні системи для передавання
споживачами  показників  лічильників  та  звірки  по  оплаті  комунальних
послуг.



Благоустрій
Благоустрій і чистота  зелених зон, скверів і дитячих ігрових майданчиків

відіграють важливу роль у формуванні середовища селища, надаючи йому
індивідуальності, своєрідних рис. Чисті і охайні сквери,  та інші зелені зони є
найкрасивішими  місцями  відпочинку,  улюбленим  місцем  проведення
дозвілля жителів та гостей селища. В сучасному селищі вкрай важливо для
мешканців віднайти свій улюблений куточок для сімейного відпочинку, де
оточує чистота, свіже повітря. Озеленення, чистота зазвичай формує імідж та
враження про селище.

Своєчасне  прибирання  та  утримання  об’єктів  благоустрою  селища  в
належному санітарному стані  є  важливим завданням діяльності  Комбінату
комунальних  підприємств.  Забезпечення  належного  рівня  прибирання   та
якості  робіт  з  утримання  та  обслуговування  об’єктів  та  елементів
благоустрою селища – ось основні завдання підрозділу  «БЛАГОУСТРІЙ». В
2020 році  в  підрозділі  благоустрій  постійно працювало 11 чоловік.  Із  них
майстер  -  1  чол.,   бухгалтер  -  1  чол.,   електромонтер  -  1  чол.,   водій
електромонтер  -  1  чол.,   прибиральники  територій  -  2  чол.,   робітники
благоустрою - 3 чол.,  тракторист -  1 чол.,  столяр 0,5 чол., прибиральник
туалетів  -  0,5  чол.  Тимчасово  працювало  6  чоловік:  2  озеленювачі,  4
робітники благоустрою.

Для  ефективної  роботи  ККП,  Котелевською  селищною  радою  було
придбано  та  передано  підприємству  Снігоприбирач  бензиновий
CANADIANACL61900R та  два  відвала  снігоочисних  ВС2600  та  ВС 2400.
Що з наближенням зимового періоду дало змогу в великому обсязі очистити
територію селища від  снігових наметів.  Також був переданий Грунтофрез
МН 585 для якісного обробітку грунту  перед посадкою та посівом квітів. 

Для роздільного збирання ТПВ були передано 16 комплектів баків.  Для
спилювання сухих та аварійних дерев  була передана бензопила STIHLMS260

За минулий  рік підприємством було  виконано робіт на суму 3865,1тис.грн. 
які були профінансовані  з коштів місцевого бюджету за слідуючими 
напрямками:

1. Проведення робіт по обслуговуванню та поточному ремонту вуличного 
освітлення;

2. Озеленення парків, вулиць і догляд за ними;
3. Утримання парків і вулиць;
4. Саночистка райцентру;
5. Захоронення ТПВ;
6. Прибирання громадської вбиральні;
7. Утримання доріг, площ, тротуарів;
8. Використання води з громадських  колонок;
9. Дезінфекція

         Одним з основних напрямків роботи підрозділу  «БЛАГОУСТРІЙ» є
ручне  прибирання  для  забезпечення  належного  санітарного  рівня,
прибирання території селища шляхом повного збирання сміття, своєчасного
підмітання тротуарів.  Це забезпечує  дотримання правил санітарного стану



селища.  Щоденне  прибирання  центральної  частини  селища  виконується
силами двох прибиральниць і охоплює: парк «Ковпака», площу «Спичака»,
Центральний парк  відпочинку  «Парк  Слави».  Загальна  площа прибирання
складає  0,94га. Крім того проводиться прибирання 98 урн.

Робітниками  благоустрою  щоденно  здійснюється  прибирання   сміття,
бруду,  побутових  відходів,  опалого  листя. Основне  прибирання  скверів  і
майданчиків проводиться робітниками з 7-ї години ранку, що дає можливість
мешканцям селища йти на роботу чистими і охайними  вулицями, тротуарами,
скверами і парками.  Проведений  поточний ремонт фонтану  в центрі  селища та
встановлена  ілюмінація на суму 38,0 тис. грн, яка дала змогу покращити  його
естетичний вигляд.

Також  було  відремонтовано  і  пофарбовано  дитячі  пісочниці  ігрових
майданчиків. Підприємство  підтримує  у  справному  стані,  регулярно
обстежує,  своєчасно  ремонтує  елементи  благоустрою,  періодично  фарбує
лавки,  урни  та  інші  елементи  благоустрою,закріплених  за  підприємством.
Встановлені, відремонтовані  та  чисті   урни  утримуються  в  належному
естетичному, технічному стані та щоденно звільняються від сміття з 7-ої до 16-ої
години.

На  балансі  ККП  рахується  дві  громадські  вбиральні,  де  проводиться
щоденне дворазове прибирання та дезінфекція.

 Велика увага  підприємства  приділяється озелененню селища, догляду за
клумбами та  газонами, парками та скверами.

 На підприємстві  є теплиці площею 300 м2 де    працює два озеленювачі, які
займаються  вирощуванням квітів.   З  лютого місяця проводиться підготовка
грунту для посіву насіння однолітніх квітів,  пікірування квітів в одноразові
стаканчики, їх догляд. У травні місяці проводиться висадження  розсади квітів у
відкритий грунт. За минулий рік  підприємством було вирощено в своїй теплиці
та висаджено 26,4 тис. штук розсади квітів.  Також додатково закуплено квіти
петунії   в  кількості  1120  шт.  на  суму  7800  гривень.  Проводився  посів
однолітніх квітів у відкритий грунт, насіння яких було зібрано озеленювачами.
Робітники   підприємства  проводять  підготовку  грунту   (копання,  рихлення,
прополку), розкриття і обріз троянд, висадження канів.   Загалом приведено в
порядок квітників площею 0,5  га. Проводилася своєчасна прополка квітників та
їх полив.  В  осінній період проводиться прибирання сухих квітів  та заготівля
насіння  з них.  На дані роботи  витрачено 652,1 тис. грн., в тім числі:  

-  оплата  праці   робітників  підрозділу  (озеленювачі,   водій  поливочного
автомобіля, робітники  благоустрою) - 494,6 тис. грн.

- нарахування на оплату праці - 108,4 тис. грн.
 придбання матеріалів,   спец. засобів, запасних частин  та інше - 49,1 тис.

грн.
На  балансі  підприємства  знаходиться  32  дитячих  майданчиків,  які

обслуговує 1 робітник  з благоустрою.    Два з них були встановлені в 2020 році.
Дитячі площадки мають дерев’яну огорожу, яку при пошкодженні ремонтують
робітники  благоустрою.  Неодноразово,  по  мірі  заростання,  проводиться



обкошування майданчиків ( площа обкосу 12000 м2) В поточному році по вул.
Спичака та по вул. Полтавський шлях, 281  проводився ремонт каруселі.

Проблемні питання:

1. Паспортизація об’єктів благоустрою
2.   Зміцнення  матеріально-технічної  бази  шляхом  придбання  основних

засобів:
№п/п Назва

Одиниця
виміру

Кільк. Ціна, грн. Всього, грн.

1 

машина дорожня 
комбінована АТ МДКЗ-
10 на базі шасі МАЗ-
4381 N2

шт 1 1925000,00 1925000,00

2 мотокоса шт 4 7000,00 28000,00

3

сміттєвоз з боковим 
завантаженням ВЛІВ 
МІНІ Б 12-10 МZ 4371 
(співфінансувавння) 
50%

шт 1 810000,00 810000,00

4 трактор МТЗ-82 шт 1 480000,00 480000,00
5 прицеп до трактора шт 1 140000,00 140000,00



Вуличне освітлення
 Підприємство  обслуговує мережі вуличного  освітлення смт. Котельва  та

села Михайлове. Загальна протяжність мереж  зовнішнього освітлення складає
85,3  км,  обслуговується  993  ліхтарів  та  64  шафи  обліку  та  управління
вуличним освітленням. Значна  увага    приділялася  покращенню освітлення
вулиць  та  економії  електроенергії.   Зменшенню  об’ємів   споживання
електроенергії  сприяє чітке дотримання виконання добового графіка,  заміна
старих енергоємних ламп на енергозберігаючі світлодіодні лампи. В 2020 році
завершена  заміна  ртутних  ламп  ДРЛ  на  світлодіодні,   що  дало  змогу
зекономити електроенергії близько  у  вісім  разів. Якщо раніше одна лампа
ДРЛ споживала 250 Ватт  електроенергії,  а  при запуску значно  більше,   то
світлодіодна  лампа споживає 30 Ватт.  Для покращення освітлення вулиць,
особливо на пішохідних переходах в центрі селища та біля шкіл встановлено
більш потужні ліхтарі, які забезпечують  безпеку руху пішоходів,  такі ліхтарі
встановлені на вул. Полтавський шлях, Миру, Калантаївська.  Обслуговують
вуличне освітлення два працівники: електромонтер та водій – електромонтер,
які  оперативно  реагують  на  звернення  жителів  по  відновленню освітлення
вулиць  та  дотримання  графіка  роботи  вуличного  освітлення.  В  2020  році
виконано робіт з обслуговування вуличного освітлення на суму 815,5 тис. грн..
Значну частину витрат складає вартість спожитої електроенергії   292,6 тис.
грн., заробітна плата -  306,9 тис. грн.,нарахування - 67,5 тис. грн., матеріали
та запасні частини - 148,5 тис. грн.

Значна частина  мереж вуличного освітлення збудована  власними силами,
але застаріле обладнання автопідйомника ТВГ – 15 Н   1989 року випуску,
який знаходиться в експлуатації більше 30 років, не дає змоги в повній мірі
задовільнити  запити  жителів  селища.  Даний  автопідйомник  виробив  свій
ресурс, часто виходить з ладу та потребує дороговартісних та довготермінових
ремонтів. Не дає змоги проводити роботи в трудно доступних місцях, зокрема
в  кюветах,  на  скосогорах,  поблизу  дерев.  Тому  нагально  постає   завдання
придбання  сучасного автопідйомника з  локтевою або видвижною стрілою.
Такий  автопідйомник  дав  би  змогу  не  тільки  проводити  роботи  з
обслуговування  вуличного  освітлення  більш  якісно  та  ефективно,   а  й
надавати послуги  по спилюванню та обрізанню дерев, ремонту покрівель та
фасадів будинків.

Проблемні питання

 Зміцнення матеріально-технічної бази шляхом придбання  автопідйомника

№п/п Назва
Одиниця
виміру

Кільк. Ціна Всього

1
автопідйомник  
телескопічний  SOCAGE
T318

шт 1 1825000,00 1825000,00



 Фінансовий результат по підрозділу благоустрій

Дохід всього 2860,9
 в тому числі:  
Дохід 2697,5
Дохід від транспортних послуг 3,9
Фінансова підтримка 159,5
Витрати всього 2860,9
 в тому числі:  
 Матеріальні витрати 644,2
 в тому числі:  
ПММ 155,9
електроенергія 243,8
запасні частини 37,4
матеріали 207,1
Громадські колонки вода 21,4
Оплата праці 1056,3
Нарахування 242,5
Амортизація 65,4
Інші витрати 78,5
в тому числі:  
послуги сторонніх 
організацій(страховка, техогляд, 
освітлення фонтану, встановлення 
ялинки, ремонт газонокосарки, 
обстеження мотокоси )

78,5

Загально виробничі витрати 149,3
Адміністративні витрати 603,3
в тому числі:  
заробітна плата 435,0
нарахування 101,2
матеріали та запасні частини 32,0
електроенергія 2

амортизація 6,3

Інші витрати 26,8



Житловий фонд
На даному етапі  жителі  багатоквартирних будинків,  які  перебувають

на обслуговуванні комбінату комунальних підприємств знаходяться в стадії
визначення  форми  управління.  Згідно  Закону  "Про   житлово-комунальні
послуги"  це  необхідно  було  зробити  до  01.05.2020  року.  В  зв’язку  з
введенням  карантину   термін  продовжено  на  п’ять  місяців  після  його
завершення.  А  обслуговування  будинків  повинно  проводитись  за  старими
договорами  по  тарифах,  які  не  забезпечують  утримання  будинків  в
належному   функціональному  стані,  забезпечувати  безперебійну  та
ефективну  роботу   внутрішньобудинкових  мереж  водопостачання,
каналізації, теплопостачання та внутрішньобудинкових електричних мереж з
електрообладнанням.

Незважаючи на вказані проблеми за минулий період за рахунок коштів
Котелевської селищної ради та співфінансування жителів будинків проведені
роботи  по  капітальному  ремонту  м’яких  бітумних  покрівель  житлових
будинків  по  вул.  Полтавський  шлях,  200,198,204.  Що  дало  змогу  зняти
численні  скарги  жителів  цих  будинків  щодо  протікання  покрівель  та
затікання  перекриттів,  стін,  а  також  електрощитів,  що  приводило  до
знеструмлення квартир.
  Станом на 01.01.2021 року ККП обслуговує  9 багатоквартирних будинки, а
саме:
вул. Полтавський шлях, 118 - 16 квартир
 вул. Полтавський шлях, 153 - 16 квартир
вул. Полтавський шлях, 181 - 12 квартир
вул. Полтавський шлях, 198 - 53 квартир
вул. Полтавський шлях, 200 - 58 квартир
вул. Полтавський шлях, 204 - 60 квартир
вул. Полтавський шлях, 281 - 30 квартир
вул. Першотравнева, 5 - 6 квартир
вул. Козацька, 28 - 16 квартир

всього 267 квартир
житлова площа яких складає 12,1 тис. кв. м.
На  сьогоднішній  день  плата  з   утримання  будинків  та  прибудинкових
територій  здійснюється  за  тарифами,  прийнятими   тридцять  сьомою
позачерговою  сесією  шостого  скликання  Котелевської  селищної  ради
09.11.2012  року  для  кожного  будинку  окремо  в  розмірі  1,01  грн.  за
квадратний метр житлової площі квартири до 1,31 грн./кв.м.

За звітний період по даній послузі було отримано 205,7 тис. гривень,
що не  покриває витрат в сумі 465,6 тис. гривень, які складаються з:
- матеріальних витрат 50 тис. грн., в т.ч. електроенергія - 28456 кВт на суму
40 тис. грн.
- оплата праці - 230,8 тис. грн.
- нарахування - 40,5 тис. грн.
 - інші витрати (послуго банку,  насоси підвищення тиску води) - 13,3 тис.
грн.



- загальновиробничі витрати - 32,8 тис. грн.
 - адміністративні витрати - 38,2 тис. грн.
Незважаючи  на витрати, які ми несемо, робота по обслуговуванню житлових
будинків ведеться, а саме: столяром (0,5 штатної одиниці) 
- проводились столярні роботи в будинках по вул. Полтавський шлях, 181,
153;
- ремонт дверей в будинку по вул. Козацька, 28, 
- огляд та обслуговування  покрівель будинків (3067 м2).
 Слюсар-сантехнік,  який  обслуговує  житлові  будинки  проводить  технічне
обслуговування  та  поточний  ремонт  внутрішньобудинкових  систем
водопостачання (протяжність 4866,9 м/пог.),  теплопостачання (протяжність
мереж 3986 м) зливових водостоків - 360 м,  обслуговування  каналізаційних
мереж.
 Протягом 2020 року на  підприємство  надійшло  багато,   як  усних,  так  і
письмових звернення з приводу провести різні ремонтні роботи, зокрема: 
 -  28 звернень з приводу  пробивання забитих каналізаційних стояків,
 -  2  звернення  з  приводу   проведення ремонту каналізаційного стояка в
будинках по вул. Полтавський шлях, 198,200,  
- 12 звернень з приводу ремонту   станцій підвищення тиску води,
-  4 звернення  ремонту водопровідної мережі в підвалах будинків по вул.
Полтавський шлях, 118,153, 200 та 204,
-   1  звернення    з  проханням   провести  обробку  підвалу  від   бліх  (вул.
Полтавський шлях, 198), 
- ремонт перемерзлої водопровідної системи в будинку  по 2 пр. Пушкіна, 13
(водопровід проходить по стелі),
- 6 звернень про  ремонт електроосвітлення   на сходових клітинах та  біля
вхідних дверей, 
-3 звернення з  проханням відремонтувати вхідні  двері  в   будинку по вул.
Козацька, 28, вул. Полтавський шлях, 153, Дружби, 1,
-  2  звернення  з  проханням  забити  слухові  вікна  вул.  Полтавський  шлях,
181,153 
 та інші, які  були вирішені працівниками підприємства. 

Фінансовий результат по підрозділу житловий фонд

Дохід всього 241,1
 в тому числі:  

дохід 205,7
фінансова підтримка 35,4
Витрати всього 465,6

 в тому числі:  

 Матеріальні витрати 50,0

 в тому числі:  

ПММ 1,9



електроенергія 40,1

матеріали 8,0

Оплата праці 230,8

Нарахування 40,5

Інші витрати 13,3

в тому числі:  

пломбування лічильників 2,1

послуги банку 6,4

тех. обслуговування  
підвищуючих насосів

4,0

об’ява  в газеті 0,8

Загально виробничі витрати 32,8

Адміністративні витрати 98,2

в тому числі:  
заробітна плата 70,8
нарахування 16,5
матеріали та запасні частини 5,2
електроенергія 0,3

амортизація 1

Інші витрати 4,4

Основними завданнями по підрозділу житловий  фонд є:

1. Завершити переговорний процес з визначенням  жителями будинків форми
управління;
2. Заключити договори з жителями будинків з врахуванням економічно 
обгрунтованих витрат на їх утримання.



Вивіз ТПВ
 З метою  утримання  території  селища в  належному  санітарному стані,
вчасному вивозі  сміття  на підприємстві  створено підрозділ  з  вивезення та
захоронення ТПВ.
  Комбінатом  комунальних  підприємств   згідно  схеми  та  графіку
проводиться вивіз ТПВ щоденно з 8 до 17 години. З  метою  недопущення
виникнення стихійних сміттєзвалищ на території селища розташовано  216
контейнерів для збору ТПВ та 48 контейнери  для роздільного збору відходів
(пластик,  папір,  скло).  Місця   розміщення  контейнерів  були  визначені
депутатами  селищної  ради.  Процес  збору  та  вивезення  ТПВ  проводять  2
автомобілі на базі  автомобіля КРАЗ та ГАЗ 3307,  з об’ємом відповідно 12м3

та  9м3.   Після   вивантаження  ТПВ  з  контейнерів  у  сміттєвоз  працівник
благоустрою прибирає місце завантаження ТПВ.  Для  екологічно-безпечного
збору  ТПВ необхідно  обладнати  майданчики  для  розміщення  контейнерів
твердим покриттям та огородити. За 2020 рік  зібрано та  вивезено 18 146,8
м3

, в тім числі від населення 15 756,8 м3 та 2390м3 від інших споживачів.
 За звітний період  отримано надходжень за виконані роботи з  перевезення
ТПВ в  сумі  983,4  тис.  гривень,  з  них   профінансовано  селищною радою:
780,00 тис. грн., від організацій та підприємств - 203,4 тис. грн.
 Витрати по даній послузі склали - 964,9 тис. грн. з них :
- матеріальні витрати - 354,2 тис. грн., з яких витрати на ППМ - 327,7 тис.
грн., (92,5% всіх матеріальних витрат) та 26,6 тис. грн. - витрати на ремонт
автомобілів, придбання запасних частин та матеріалів;
- оплата праці - 230 тис. грн.
 - нарахування - 44,2 тис. грн.
- амортизація - 74,0 тис. грн.
 -  інші витрати  (послуги сторонніх організацій)  - 10,7 тис. грн. а саме: 

 - страхування водіїв, та автомобілів, проведення планового 
    техогляду - 3,9  тис. грн.,
-  навантаження сміття - 5,6 тис. грн.;
- поточний ремонт, утилізація відходів, послуги з пересилки 
   запасних частин - 1,2 тис. грн.

- загальновиробничі витрати - 32,9 тис. грн.;
- адміністративні витрати - 218,9 тис. грн.
 Середня заробітна плата робітників даного підрозділу  склала 9577 гривень  
на місяць.

Фінансовий результат по  підрозділу  вивіз ТПВ

Дохід всього 983,4
 в тому числі:  
Дохід 203,4
Фінансова підтримка 780,0
Всього дохід 983,4
Витрати всього 964,9
 в тому числі:  



 Матеріальні витрати 354,2
в тому числі:  
ПММ 327,7
матеріали 3,6
запасні частини 22,9
Оплата праці 230,0
Нарахування 44,2
Амортизація 74,0
Інші витрати 10,7
в тому числі:  
навантаження сміття 5,6
тех огляд, страховка 3,9
Інші витрати 1,2
Загально виробничі витрати 32,9
Адміністративні витрати 218,9
в тому числі:  
заробітна плата 157,9
нарахування 36,7
матеріали та запасні частини 11,6
електроенергія 2,3

амортизація 9,7

Інші витрати 0,7



Захоронення ТПВ
На  території  Котелевської  селищної  ради  знаходиться  та  експлуатується
полігон  твердих  побутових  відходів.  Його  площа  становить   4,01  га.   На
полігон приймаються відходи ІІІ та ІV класу небезпеки. Обсяг захоронених
ТПВ за 2020 рік складає 19,9  тис. м3. Перевезено транспортом ККП 18,1 тис.
м3, самовивозом 1,8 тис. м3.

На території  полігону знаходиться дизбар’єр для знезараження коліс
при виїзді автотранспортної техніки зі звалища, пожежна ємкість, об’ємом 65
м3. Господарська зона обладнана приміщенням для персоналу, шлагбаумом
та оглядовою вишкою для візуального контролю виду відходів що завозяться
бортовими і самоскидними транспортними засобами.  На  полігоні твердих
побутових  відходів   працює   2  робітники  та  при  потребі  машиніст
бульдозера. Дохід з захоронення ТПВ за звітний період становить  492,0  тис.
гривень.  За  2020  рік  по  підрозділу  Захоронення  ТПВ  витрати  становлять
471,3 тис. грн. в тім числі:
-  матеріальні витрати - 62,6 тис. грн.

 це паливно-мастильні матеріали -  60,1 тис.  грн.,  (96% матеріальних
витрат), матеріали, запчастини, спец. засоби - 2,5 тис. грн.
-  оплата праці - 159,8 тис. грн.;
- нарахування на оплату праці - 34,0 тис. грн.;
 -  податки  (екологічний)  -  76,9  тис.  грн.  -  інші  витрати  (лабораторні
дослідження) - 2,3 тис. грн.;
 - загальновиробничі витрати - 22,4 тис. грн.;
- адміністративні витрати - 113,2 тис. грн.

Фінансовий результат по  підрозділу захоронення ТПВ

Дохід всього 492,0

 в тому числі:  
Дохід від організацій 84,2
Амортизація 20,2
Фінансова підтримка 387,6
Витрати всього 471,3
 в тому числі:  
 Матеріальні витрати 62,7
 в тому числі:  
ПММ 60,1
запасні частини 1,4
матеріали 1,2
Оплата праці 159,8
Нарахування 34,0
Податки 76,9
Інші витрати 2,3



в тому числі:  
лабораторні дослідження 2,3
Загально виробничі витрати 22,4
Адміністративні витрати 113,2
в тому числі:  
заробітна плата 81,6
нарахування 19,0
матеріали та запасні частини 6,0
електроенергія 0,4

амортизація 1,2

Інші витрати 5



РПВ
Комбінат  комунальних  підприємств   надає  послуги  організаціям,

підприємствам  та  населенню  з  вивезення  рідких  побутових  відходів.  Для
надання  цієї  послуги  на  підприємстві  є  2  автомобілі:  на  базі  шасі  ГАЗ,
об’ємом 3,75 м3 та  МАЗ - 5м3. За 2020 рік було вивезено 5445 м3 РПВ , з  них
1690 м3   від підприємств, 3755 м3 -  від населення.   Заключено 128 договорів
на надання послуг з вивезення РПВ, в тому числі 121   з населенням. Від
надання даної послуги отримано дохід в розмірі 397,4 тис. гривень.   Затрати
склали 395,8 тис. гривень , в тім числі матеріальні витрати - 136,2 тис. грн. : 
 -  придбання   ПММ - 78,5 тис., грн., придбання  запасних частин і матеріалів
- 4,9 тис. грн., плата за прийом стоків - 52,8 тис. грн. 
Оплата праці - 97,3 тис. грн.,  нарахування - 21,6 тис. грн., амортизація - 69,9
тис. грн,  інші витрати 2,5 тис. грн., загальновиробничі витрати 54,1 тис. грн,
адміністративні витрати - 54,1 тис. грн.

Фінансовий результат по  підрозділу  вивезення РПВ

Дохід всього 397,4
дохід 395,8
амортизація 1,5
Витрати всього 395,8
 в тому числі:  
 Матеріальні витрати 136,2
 в тому числі:  
ПММ 78,5
запасні частини 3,9
матеріали 1,0
 плата за прийом стоків 52,8
Оплата праці 97,3
Нарахування 21,6
Амортизація 69,9
Інші витрати 2,5
в тому числі:  
послуги сторонніх 
організацій(страховка, 
техогляд)

2,5

Загально виробничі витрати 14,2
Адміністративні витрати 54,1
в тому числі:  
заробітна плата 39,0
нарахування 9,1
матеріали та запасні частини 2,9
електроенергія 0,2

амортизація 0,6

Інші витрати 2,3

Начальник Володимир Корост
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