
КОТЕЛЕВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

12.03.2021                            смт Котельва                                 № 44 

Про затвердження Плану 
заходів щодо запобігання 
корупції у виконавчому комітеті
Котелевської селищної ради
на 2021 рік

Керуючись ст.  42,  59 Закону України «Про місцеве самоврядування»,
Законом України «Про запобігання корупції»,  з метою реалізації державної
політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання
і протидії проявам корупції у виконавчому комітеті селищної ради:

1. Затвердити  План  заходів  щодо  запобігання  корупції  у  виконавчому
комітеті Котелевської селищної ради на 2021 рік (додається).

2. Керівникам відділів селищної ради, утворених як юридичні особи пуб-
лічного права, забезпечити розробку та затвердження планів заходів щодо за-
побігання  корупції  у  підпорядкованих  структурних  підрозділах  до
19.03.2021.

3. Визнати  таким,  що втратило чинність  розпорядження селищного го-
лови від 04.02.2020 р. № 17 «Про затвердження Плану заходів щодо за-побі-
гання корупції в Котелевській селищній раді на 2020 рік».

4. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Селищний голова                         Тетяна КОРОСТ



2

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження селищного голови
12 березня 2021 р.                   № 44

ПЛАН
заходів щодо запобігання корупції у виконавчому комітеті Котелевської

селищної ради на 2021 рік

№
з/п

Зміст заходу
Термін 

виконання
Відповідальні

виконавці
1. Організовувати навчання та проводити 

роз’яснення серед працівників ви-
конавчого комітету селищної ради з пи-
тань дотримання вимог законів України
«Про запобігання корупції», «Про слу-
жбу в органах місцевого самоврядуван-
ня» та інших нормативно-правових 
актів антикорупційної спрямованості

Протягом року Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

2. Забезпечувати  попередження  осіб,  які
претендують  на  зайняття  посад  у  ви-
конавчому  комітеті  селищної  ради  та
депутатів  селищної  ради  про  вимоги,
спеціальні  обмеження  та  заборони,
встановлені  законами  України  «Про
місцеве  самоврядування  в  Україні»,
«Про  службу  в  органах  місцевого
самоврядування»,  «Про  очищення
влади» та «Про запобігання корупції»

Протягом року Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

3. Здійснити  організаційні  заходи  щодо
своєчасного  подання  е-декларацій  про
майно, доходи, витрати й зобов’язання
фінансового характеру  за минулий рік
посадовими особами виконавчого комі-
тету селищної ради та депутатами сели-
щної ради

До 01.04.2021 Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради, загальний 
відділ виконавчого комі-
тету селищної ради

4. Здійснювати заходи з профілактики та
запобігання  конфлікту  інтересів,  та,  у
разі виявлення, забезпечити його врегу-
лювання: 

 у  виконавчому  комітеті  селищ-
ної  ради  та  його  структурних
підрозділах

 в  діяльності  депутатського
корпусу селищної ради

Протягом року Заступники селищного го-
лови,  секретар  ради, ке-
руючий  справами
(секретар)  виконавчого
комітету  селищної  ради,
відділ  юридичного  та
кадрового  забезпечення
виконавчого  комітету
селищної ради

5. Забезпечити дотримання вимог Закону
України  «Про  запобігання  корупції»
щодо  подання  особами,  які
претендують  на  зайняття  посад  у  ви-
конавчих  органах  селищної  ради,  ві-
домостей  щодо  працюючих  близьких
осіб  у  виконавчих  органах  селищної

Протягом року Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради
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ради

6. Забезпечити  вчасне  проведення  спеці-
альної перевірки відомостей щодо осіб,
які претендують на зайняття посад, які
передбачають зайняття відповідального
або особливо відповідального станови-
ща та посад з підвищеним корупційним
ризиком

Протягом року Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

7. Повідомляти  працівників,  які  звіль-
няються  з  посади,  про  необхідність
подання  декларацій  осіб,  уповноваже-
них на виконання функцій держави або
місцевого  самоврядування,  за  період,
не охоплений раніше поданими декла-
раціями.

За фактом 
звільнення

Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

8. Забезпечити  контроль  за  своєчасним
поданням суб’єктами декларування що-
річних декларацій; декларацій суб’єктів
декларування,  які  припинили  дія-
льність,  особами,  які  претендують  на
зайняття посад шляхом пошуку та пере-
гляду  інформації  в  публічній  частині
Єдиного  державного  реєстру  деклара-
цій осіб,  уповноважених на виконання
функцій  держави  або  місцевого
самоврядування на офіційному вебсайті
Національного  агентства  з  питань
запобігання корупції.

Щорічні, перед 
звільненням, 
після звільнення,
кандидата на по-
саду – у строки 
визначені чин-
ним 
законодавством

Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

9. Вчасно  повідомляти  Національне
агентство з питань запобігання корупції
про  факт  неподання  чи  несвоєчасного
подання  суб’єктами  декларування
декларацій особи уповноваженої на ви-
конання функцій держави або місцево-
го самоврядування

У разі виявлення
таких фактів

Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

10. Забезпечити прозорість  при здійсненні
тендерних процедур та  розміщення на
офіційному  веб-сайті  інформації,
передбаченої  нормативними  актами  з
питань  здійснення  державних
закупівель 

Протягом року Відділ з питань бухгалте-
рського обліку та 
фінансової звітності ви-
конавчого комітету сели-
щної ради

11. Аналізувати  скарги  та  звернення
громадян до виконавчого комітету Ко-
телевської селищної ради, в яких вбача-
ється  порушення  посадовими  особами
існуючого  антикорупційного
законодавства.  Отримані  результати
розглядати, з відповідними висновками
та рекомендаціями, на нарадах у сели-
щного голови.

У разі виявлення
ознак 
корупційного 
правопорушення

Відділ юридичного та ка-
дрового забезпечення ви-
конавчого комітету сели-
щної ради

12. Проводити  службові  розслідування  з У разі виявлення Відділ  юридичного  та
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метою виявлення  причин та  умов,  що
сприяли  вчиненню  корупційного
правопорушення  або  невиконання
вимог закону України «Про запобігання
корупції». 

ознак
корупційного

правопорушення 

кадрового  забезпечення
виконавчого  комітету
селищної ради

13. Забезпечувати  інформування  право-
охороних органів у разі виявлення фа-
ктів, що можуть свідчити про вчинення
корупційних або пов’язних з корупцією
правопорушень,  посадовими  особами
виконавчого комітету селищної ради

У разі виявлення
ознак 
корупційного 
правопорушення

Відділ юридичного та ка-
дрового забезпечення ви-
конавчого комітету сели-
щної ради

14. Забезпечувати оприлюднення  та  розмі-
щення  інформації  на  офіційному  веб-
сайті з метою прозорості і відкритості у
роботі  Котелевської  селищної  ради
(проекти  рішень, рішення,  протоколи
засідань постійних комісій та сесій Ко-
телевської  селищної  ради, перелік
вакантних посад, оголошення,  тощо) в
порядку передбаченому Законом Украї-
ни «Про доступ до публічної інформа-
ції».

Протягом року Відділ інформаційної дія-
льності, взаємодії з 
громадськістю та організа-
ційної роботи, загальний 
відділ виконавчого комі-
тету селищної ради

15. Забезпечувати  якісний  добір  і  роз-
становку  кадрів  на  засадах  не-
упередженого  конкурсного  відбору,  їх
об'єктивну атестацію, а також вживати
заходів щодо запобігання, виявлення та
усунення конфлікту інтересів.

Протягом року Відділ юридичного та ка-
дрового забезпечення ви-
конавчого комітету сели-
щної ради

16. З метою прозорості і відкритості у дія-
льності органів місцевого самоврядува-
ння  висвітлювати  факти  корупційних
діянь,  вчинених  посадовими  особами
селищної  ради,  та  своєчасно  інформу-
вати  громадськість  щодо  застосування
до  правопорушників  відповідних
адміністративних заходів.

У разі виявлення
ознак 
корупційного 
правопорушення

Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради, загальний 
відділ виконавчого комі-
тету селищної ради

17. Здійснювати  моніторинг  змін,  що  від-
буваються  у  антикорупційному
законодавстві,  та,  у  разі  необхідності,
проводити  навчання  серед  посадових
осіб селищної ради

Протягом року Відділ юридичного та 
кадрового забезпечення 
виконавчого комітету 
селищної ради

18. Забезпечувати в межах компетенції все-
бічний  розгляд  звернень  громадян,
юридичних осіб та оперативне виріше-
ння порушених у них проблем.

Протягом року Посадові особи ви-
конавчого комітету сели-
щної ради

19. Надавати  своєчасно,  достовірну,  в
повному обсязі інформацію, яка підля-
гає  наданню  відповідно  до  Законів
України  «Про  доступ  до  публічної
інформації»  та  «Про  запобігання
корупції».

Протягом  року Посадові особи ви-
конавчого комітету сели-
щної ради

20. Формувати у посадових осіб селищної Протягом року Селищний  голова,  керую-
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ради усвідомлення про важливість і від-
повідальність  служби  в  органах
місцевого  самоврядування,  роз’ясню-
вати  їм  правову  відповідальність  за
корупційні  правопорушення,  інформу-
вати  про  основні  положення  украї-
нського та міжнародного законодавства
щодо протидії корупції.

чий  справами  (секретар)
виконавчого  комітету
селищної  ради,  відділ
юридичного  та  кадрового
забезпечення  вико-навчо-
го комітету селищної ради

21. Забезпечити контроль за цільовим, ефе-
ктивним використанням бюджетних ко-
штів  з  метою створення  дієвого меха-
нізму  протидії  правопорушення  і  зло-
вживання у бюджетній сфері.

Протягом року Відділ  з  питань  бухгалте-
рського  обліку  та
фінансової  звітності  ви-
конавчого  комітету  сели-
щної ради

22. Забезпечити  дотримання  вимог
Земельного  кодексу  України  та  інших
нормативних актів з питань земельних
відносин  з  метою  недопущення
корупційних правопорушень.

Протягом року Відділ з питань земельних
ресурсів та  охорони при-
родного  навколишнього
середовища  виконавчого
комітету селищної ради

   23. Забезпечити підготовку проекту Плану
щодо  запобігання  корупції  у  ви-
конавчому комітеті Котелевської сели-
щної ради на 2022 рік.

До 15
грудня 2021 року

Відділ  юридичного  та
кадрового  забезпечення
виконавчого  комітету
селищної ради

Керуючий справами (секретар)                                                                        Олександра БОЙКО
виконавчого комітету селищної ради 
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Підготовлено:  відділом юридичного та кадрового забезпечення виконавчого 
комітету Котелевської селищної ради

Спеціаліст І категорії                                                   Маргарита ДУДЧЕНКО

ПОГОДЖЕНО:
 

                      

Заступник селищного
голови                                                     

    
                         Ольга САЄНКО

Керуючий справами
(секретар) виконавчого 
комітету                         Олександра БОЙКО

Начальник відділу юридичного 
та кадрового забезпечення
виконавчого комітету                                                    Лариса ЯКИМЕНКО
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РОЗРАХУНОК  РОЗСИЛАННЯ
зацікавленим органам, підприємствам, установам та організаціям, відділам

селищної ради розпорядження селищного голови від 12.03.2021 № 44 
«Про затвердження Плану заходів щодо запобігання корупції у виконавчому

комітеті Котелевської селищної ради на 2021 рік»

№ п/
п

Назва  відділів  селищної  ради,  підприємств,  установ та органі-
зацій

Кількість
примірників

1 Відділ освіти та молоді  Котелевської селищної ради 1

2 Фінансовий відділ Котелевської селищної ради 1
3 Відділ культури, спорту та туризму Котелевської селищної

ради
1

4 Відділ управління комунальним майном Котелевської се-
лищної ради

1

Спеціаліст І категорії відділу
 юридичного та кадрового  
забезпечення виконавчого комітету 
Котелевської селищної ради                

                    
                        Маргарита ДУДЧЕНКО

12.03.2021 року


