
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рiшенли десятоi позачерговоi

\ сесiI селищlrоi ради восьмого

скJIикання

28 травня2O2L р. JФ 1201

положЕннrI
про робочу групу з розроблення Стратегii розвитку Котелевськоi

селищноi територiапьноi громади на 2022-2027 роки.

I. Загапьнi положення

4,,- Робоча група з розробки Стратегii розвитку Котелевськоi селищноi
територiагlьноi цромади на 2022-2027 роки (даrri - Робоча група) це
консультативно - дорадчий орган при виконавчому KoMiTeTi Котелевськоi
селищноi ради, яl<уliт створениЙ для пiдготовки та розробки Стратегii розвитку
Котелевськоi селищноi територiальноi громади на 2022 - 2027 року. У своiй
дiяльностi Робоча група керуеться Констиццiею i законаrrли Украiни, а також
Ук€Вzlми Президента УкраiЪи та постановulми BepxoBHoi Ради УкраiЪи,
приЙнятими вiдповiдно до Констиryцii та законiв Украiни, актами Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни, актами центрЕtлъних органiв виконавчоi влади, рiшеннями
Котелевськоi i селищноi ради та цим Положенням.

Робоча група створюеться з метою розробки та втiлення Стратегii розвитку
КотелевськоТ селищноi територiальноI громади.

Основним завданням РобочоТ групи е:

ВИЗНаченНя прiоритетiв, стратегiчних цiлеЙ, поетапного плаЕу дiй та
МеХаНiЗмУ реалiзацiТ Стратегii з урахуваннriм основних положень Стратегii
розвитку Полтавськоi областi на 2022-2027 роки;

забезпеченшI розробки базового проекту Стратегii;
НаДаН}uI пропозицiй щодо пiдготовки та реалiзацii прiоритетних

iнвестицiйних про eKTiB спрямованих на впровадження Стратегii.
РОбОЧа грУпа формуеться з представникiв виконавчого KoMiTeTy, депутатiв,

бiЗНесових кiл, громадських та молодiжних органiзацiй, фахiвцiв з питань
ПЛаНУВаННЯ РОЗВИТКУ. Склад робочоi групи затверджуетъся розпорядженIuIм
селищного голови. Робоча група працюе постiйно, Н8 засадах повноi
добровiльностi, самовiдданостi та безкорисливостi.

.Що склаДу робочОi групИ входятЬ робочi пiдгрупи, KoMicii, фокуснi групи.

II. Функцii та повноваження робочоi групи

Робоча група в процесi дiяльнЬстi:
розробляе проект бачення Стратегiчного розвитку цромади;
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визначае напрями i прiоритети своеi роботи;
розробляе план дiй для втiлення Стратегii розвитку громади;
формуе склад робочих пiдгруп, фокусних груп за стратегiчними

напрямками розвитку територi агlьноi громади ;

затверджус ведучих фокусних груп;
затверджуе теми соцiально-економiчних дослiджень в громадi;
загrIае до роботи фахiвцiв та спецiаlriстiв з обговорюваних пит€lнь;
аналiзуе ресурси, проблеми та можJIивостi соцiаrlъного та економiчного

розвиткугромади; 
l

проводиТь аналiЗ сильних та слабких cTopiн, можливостей та загроз у
розвитку громади;

визначае прiоритетнi напрямки економiчного i соцiашьного розвитку
цромади на перiод до 2027 року;

розробляе анкети та проводить опитуваннrI серед жителiв цромади з метою
аивчення суспiльноi думки та ан€Lлiзу пропозицiй мешканцiв громади;

узагальнюе i оцiнюе результати опитування з метою вкJIюченшI ik в
Стратегiю розвитку громади;

органiзовуе та проводить, круглi столи, дискусiТ, наради з питаЕъ,
вiднесених до if компетенцii;

органiзовуе роботи з пiдготовки iнформацiйнихUрr,анlзовус росоти з пlдготовки iнформацiйних документiв з перелiком
описом проектiв щодо складання i виконання Стратегii розвитку громади;

органiзовуе роботу з засобами масовоi iнформацii;
заJцлае, у разi потреби, до r{acTi в роботi фахiвцiв

розвиткУ, нез€LпеЖних ексПертiВ (на пiдставi договорiв);
загrучае за згодоЮ В установленому. порядку до роботи депутатiв

КотелевСъкоi селищноi ради, представникiв оргч"Ь u"*о"*"оi влади;
розробляс концепцiю стратегiчного бачення та напрямiв по досягненню

довго- i короткострокових цiлей;
розробляе та подае проект СтратегiI

Котелевськоi селищноi ради.

з питанъ плануванЕrI

розвитку громади на розгляд сесii

III. Органiзацiя роботи

органiзацiя роботи робочоi групи покJIадаеться на голову робочоi Црупи,його заступникiв та секретаря. Голова робочоi групи скJIикае та веде засiдання
ЦРУпи, дае дорrIення членам црупи, представJUIе групу у вiдносинах з iншими
органами, об'еднаннями |ромадян, пiдприемств, установ та органiзацiй.
ОрганiзОвуе робОту з реалiзацii висновкiв та рекомендацiй робочоi'групи. V
разi вiдсутностi голови групи або 

".*o*n"BocTi ним 
""*o*y"ur" cBoik

повноваженюI, його функцii здiйснюе заступник голови.
засiдання робочоi групи е правомочним, якщо в роботi бере )ласть не

менШ як полоВина вiД загальнОго склаДу групи. За реiультатами розгляду i
ВИВЧеННЯ ПИТаЕЬ РОбОЧа ГРУПа ГОТУ€ висновки i рекомендацii. ВисновкЙ i
РеКОМеЕДаЦiТ РОбОЧОЮ ГРУПОЮ ПРИйМаються за взаемною згодою членiв групи
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/КОНСеНСУсом/, якi беруть }часть у засiданнi i пiдписуються головою робочоi
ГРУПИ, а У разi Його вiдсутностi - заступником голови робочоi групи. Рiшення
РОбОЧоi грУпи приймаетъся простою бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi
ЧПеНiВ РОбОчоi групи i оформлюеться протоколом, який пiдписуе голова
РОбОчОi групи та секретар. У разi рiвного розподiлу голосiв голос головуючого
е вирiшагlьним. Рiшення робочоi групи маютъ рекомендацiЙниЙ характер.

Робоча група мае право:
отриIчryвати iнформацiю, необхiдну для розробки Стратегii розвитку

ГРОМаДИ В органiзацiях, устанойх громади незалежно вiд iх вiдомчого
пiдпорядкування, форми власностi та господарювання;

пРОВоДити опитування громадян, громадськi слуханIuI чи проводити i"шу
ДiЯЛьнiсть по вивченню громадськоi думки щодо Стратегii розвитку громади;

ПРОВОДИТи рОз'яснювЕtлъну роботу у громадi з питань розробки i втiлення
Стратегii розвитку громади, iT значення та необхiдностi для громади;

4.,. ВНОСити виконавчому KoMiTeTy пропозицii щодо розгJIяду питань, якi
НеОOХlдно Вирlшити з метою покращеншI соцiально-економiчноf ситуацii в
громадi в межЕlх розробки i втiлення СтратегiI розвитку громади;

ПРИЙМаТи )Часть у пiдготовцi i проведеннi громадських слуханъ щодо
ПРОеКТУ Стратегii розвитку Котелевськоi селищноi територiальноi громади.

IV. Обов'язки та вiдповiдальнiсть робочоi групи

ЧЛеНИ РОбОчоi групи виконують дорr{ення голови групи в межах завдань
Стратегii розвитку громади.

ЧЛени робочоi групи несуть особисry вiдповiда.пьнiсть за достовiрне i
своечасне опрацюваншI отриманих iнформацiйних та розрахункових
доlgплентiВ i матерiалiв, щО стосуються виконання завдань щодо Стратегii
розвитку Котелевськоi селищноi територiальноi громади.

Засryпник сели
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