
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
КОТЕЛЕВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

Р І Ш Е Н Н Я

02 серпня 2021 року            № 139

Про  затвердження  Положення
про конкурс «Чоловік року»

Відповідно до статтей 34, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування
в Україні», Програми національно-патріотичного виховання, розвитку молодіж-
ної політики та підтримки обдарованої молоді Котелевської селищної територі-
альної громади на 2021 – 2025 роки, затвердженої восьмою позачерговою сесі-
єю  Котелевської  селищної  ради  восьмого  скликання  від  31.03.2021  №879  з
метою підвищення ролі чоловіка у суспільному та громадському житті громади,
виконавчий комітет Котелевської селищної ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про конкурс «Чоловік року» (додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника селищ-
ного голови Саєнко О.В.

Селищний голова Тетяна КОРОСТ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комі-

тету

Котелевської селищної ради

від 02 серпня 2021 р.       

№139

ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс «Чоловік року»

1. Загальні положення

1.1. Конкурс «Чоловік року» (далі - Конкурс) - це захід, який проводиться
Котелевською селищною радою з метою популяризації важливої ролі чоловіка
в суспільстві, підвищення суспільно-політичної активності чоловіка та їхнього
соціального статусу, сприяння розвитку його творчих здібностей, професійних
вмінь,  надання  можливості  мешканцям Котелевської  територіальної  громади
познайомитися  з  досягненнями  успішних  чоловіків,  які  своєю  діяльністю
здійснюють значний внесок у розвиток громади, мають досягнення у профе-
сійній,  творчій,  спортивній,  інтелектуальній,  соціально  -  гуманітарній  дія-
льності, впливають на громадське життя громади, сприяють її розвитку. 

1.2. Проводиться Конкурс щорічно у жовтні, напередодні свята Дня захи-
сника України.

1.3. Організаційне забезпечення Конкурсу здійснює відділ освіти та молоді
Котелевської селищної ради, координацію роботи – заступник селищного голо-
ви відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

1.4. Претендентами на участь у Конкурсі можуть бути чоловіки, які своєю
діяльністю здійснюють значний внесок у розвиток державотворення, економі-
ки,  освіти,  культури,  спорту,  є  лідерами  в  різних  галузях,  впливають  на
громадське  життя  Котелевської  територіальної  громади,  є  мешканцями  Ко-
телевської територіальної громади, які зареєстровані та фактично проживають
на території Котелевської селищної ради, без обмеження у віці  (далі - Канди-
дати). 

2. Мета та завдання Конкурсу

2.1. Метою Конкурсу є впровадження державної політики у сфері забезпе-
чення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

2.2.  Основними  завданнями  Конкурсу  є:  стимулювання  інтересу
громадськості  до  досягнень  та  потреб  чоловіків;  розкриття  вмінь,  талантів,



професійних та творчих здібностей чоловіків; популяризація активної життєвої
позиції та соціально спрямованої діяльності  чоловіків Котелевської територі-
альної громади. 

2.3. У ході проведення Конкурсу обробка персональних даних здійснює-
ться з урахуванням вимог Закону України „Про захист персональних даних”.

3. Умови проведення Конкурсу

3.1. Конкурс проводиться у таких номінаціях: 
«Чоловік  року  -  представник  органів  виконавчої  влади  та  місцевого

самоврядування»; 
«Чоловік року - керівник підприємства»;
«Чоловік року - працівник агропромислового комплексу»; 
«Чоловік року - працівник малого та середнього бізнесу»; 
«Чоловік року - працівник освіти»; 
«Чоловік року – громадський діяч, волонтер»; 
«Чоловік року - працівник охорони здоров'я»;
«Чоловік року - діяч культури та мистецтва»; 
«Чоловік року у галузі фізичної культури та спорту»; 
«Чоловік року - працівник правоохоронних, судових органів, юстиції, но-

таріату та адвокатури»; 
«Чоловік  року -  працівник комунальної  сфери та  сфери обслуговування

населення»; 
«Чоловік року – захисник України».
3.2. Конкурс проводиться протягом серпня – жовтня щороку у ІV етапи: 
I етап - з 10 по 20 серпня - подача до підприємств, установ, організацій рі-

зних форм власності,  органів виконавчої влади та місцевого самоврядування,
Кандидатами  заяв  на  участь  в  Конкурсі.  Формування  органами  виконавчої
влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організація-
ми різних форм власності заявок з пакетом документів на участь Кандидатів у
Конкурсі. 

ІI етап - з 20 серпня по 20 вересня - прийом відділом освіти та молоді сели-
щної  ради  від  органів  виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування,  під-
приємств, установ, організацій різних форм власності заявок з пакетами доку-
ментів, що засвідчують досягнення Кандидатів у відповідних номінаціях.

IІІ етап – з 20 вересня по 04 жовтня  - засідання конкурсної комісії, яка
аналізує та оцінює подані на Конкурс заявки та документи, підводить підсумки,
визначає переможців конкурсу у номінаціях. 

ІV етап –з 04 жовтня по 14 жовтня - підготовка та проведення урочистої
церемонії відзначення переможців Конкурсу. 

3.3. Пакет документів на участь Кандидатів у Конкурсі має включати:
заявку  від  органів  виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування,  під-

приємств,  установ, організацій різних форм власності  на участь Кандидата у
Конкурсі (додаток 1); 

копію заяви Кандидата на участь у Конкурсі (додаток 2); 



письмову рекомендацію - характеристику від підприємства, організації або
установи, що пропонує кандидатуру Кандидата,  яка повинна містити перелік
його досягнень за попередній рік; 

копії  документів,  що  підтверджують  особу  Кандидата  (стр.1,  2,  3,  4,  5
паспорту громадянина України) та його досягнення (дипломи, відзнаки, а також
інформація  про  фестивалі,  форуми,  конференції,  конкурси  тощо,  які  орга-
нізовував або приймав участь Кандидат, статті і матеріали друкованих ви дань
та ЗМІ, фото -, відеоматеріали); 

2 фотокартки (9х13 та 3х4).
3.4. Заявка-анкета на участь подається у відділ освіти та молоді селищної

ради за адресою: селище Котельва, вулиця Полтавський шлях, 224. Довідки за
телефоном: (05350) 21297. 

3.5. Вимоги до заповнення заявки-анкети: вона повинна бути набрана на
комп'ютері; всі пункти анкети заповнені українською мовою. 

3.6. Документи, що подаються на розгляд конкурсної комісії, залишаю-
ться у відділі освіти та молоді селищної ради (за згодою). 

4. Визначення переможців Конкурсу

4.1. Переможців конкурсу визначає конкурсна комісія, яка утворюється
розпорядженням селищного голови в складі не менше 10 осіб. Члени конку-
рсних комісій беруть участь у її роботі на громадських засадах. 

4.2.  Основною  формою  роботи  комісії  є  засідання.  Засідання  комісії
проводить голова комісії  або його заступник.  Засідання конкурсної  комісії  є
правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 їх складу. 

4.3. Кандидати оцінюються по 10-бальній системі за 5 критеріями: від-
повідність Кандидата заявленій номінації; досягнення в трудовій діяльності; ін-
новаційні рішення в професійній діяльності;  особисті  досягнення;  суспільно-
громадська діяльність. 

4.4. Максимальна сумарна кількість балів - 50 балів. 
4.5.  Рішення конкурсної  комісії  ухвалюється  шляхом голосування про-

стою більшістю голосів  присутніх  на  засіданні  членів  конкурсної  комісії  та
оформлюються  протоколом.  У  разі  рівного  розподілу  голосів  голос  голови
конкурсної комісії є вирішальним. 

4.6. Відзначення переможців Конкурсу проводиться урочисто. 
4.7. Переможці в номінаціях отримують сертифікат на виплату премії в

розмірі 5 000 гривень, статуетку з написом - назвою номінації.
5. Фінансове забезпечення Конкурсу

5.1.  Фінансування Конкурсу здійснюється  за  рахунок коштів  селищного
бюджету відповідно до заходів Програми з реалізації  молодіжної політики в
Котелевській селищній територіальній громаді на 2021 – 2025 роки» та коштів,
не заборонених чинним законодавством України. 

5.2. Інформація про результати проведення Конкурсу висвітлюється через
засоби масової інформації, на офіційному веб-сайті Котелевської селищної ради
та сторінці селищної ради у Facebook. 



Заступник селищного голови                                                Ольга САЄНКО


