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Портфоліо супервізанта
Портфоліо – (від італ. Portafoglio – «портфель») – збірка виконаних робіт та

напрацювань певної особи (компанії).
Портфоліо педагога – підбірка матеріалів, структурованих за напрямами

роботи педагога, що ілюструють хід та результати його діяльності.
Портфоліо педагога-супервізанта може допомогти йому проаналізувати та

осмислити власні дії, результативність роботи, вибрати вектор подальшого
зростання, узагальнити свій досвід, гідно позиціонувати себе серед колег, бути
конкурентоспроможним. Для супервізора портфоліо педагога може бути корисним,
щоб з’ясувати динаміку розвитку супервізанта та опанування ним нових знань і
умінь, побачити його можливості щодо розробки чи адаптації матеріалів, пошуку
оригінальних рішень професійних проблем.

Портфоліо супервізанта (орієнтовна структура)

1. Загальні відомості про педагога:
- короткий професійний профіль педагога (освіта, досвід, кваліфікація);
- сфера професійних інтересів та пріоритетів тощо.

2. Результати педагогічної діяльності:
- самоаналіз педагогічної діяльності, який включає динаміку

результативності діяльності за останні 3 – 5 років (участь у професійних
конкурсах;

- динаміка результатів навчальної діяльності учнів;
- результати складання учнями НМТ/ЗНО/ДПА;
- наявність переможців олімпіад з предмета).

Інформація в цьому розділі може представлятися у вигляді графіків, таблиць,
інфографіки тощо.

3. Методична діяльність:
- розробки авторських методичних та дидактичних матеріалів;
- проведення семінарів, круглих столів, майстер-класів;
- участь у роботі професійних спільнот;
- проведення досліджень;
- участь в освітніх проєктах тощо.

4. Позаурочна діяльність:



Матеріали можуть використовуватись за умови такого
покликання:
Гладкова Г., Новик І. Інструменти для супервізії. УІРО. 2024. 10 с.

- інформація про проведені позакласні заходи;
- програми гуртків та факультативів;
- інформація про творчі роботи учнів;
- участь у соціальних проєктах тощо.

5. Класне керівництво:
- участь учнів класу у шкільних заходах, соціальних проєктах, творчих

колективах;
- робота з батьками.

6. Підвищення кваліфікації:
- сертифікати про проходження тренінгів, курсів підвищення кваліфікації.

7. Професійні досягнення:
- сертифікати, нагороди, дипломи, подяки та інші документи, що

підтверджують успіхи та досягнення;
- рекомендаційні листи від колег, наставників.


