
 
 

ВОЛНОВАСЬКА   РАЙОННА   ДЕРЖАВНА   АДМІНІСТРАЦІЯ 

ВОЛНОВАСЬКА   РАЙОННА   ВІЙСЬКОВА   АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

ГОЛОВИ  РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

НАЧАЛЬНИКА  РАЙОННОЇ  ВІЙСЬКОВОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

 

від _______________________     Волноваха                   №___________ 

 

 

 

Про визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які 

займають посади керівника апарату райдержадміністрації та керівників 

структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб 

публічного права, у 2025 році 

 

 

Відповідно до статті 44 Закону України «Про державну службу», Порядку 

проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 

службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 

серпня 2017 року № 640 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 

10 липня 2019 року № 591)  (далі - Порядок), керуючись статтями 39, 41 Закону 

України «Про місцеві державні адміністрації», частиною сьомою 

статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», з метою 

визначення якості виконання державними службовцями, які займають посади 

керівника апарату райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів 

райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права, 

поставлених завдань, а також для прийняття рішення щодо преміювання, 

планування службової кар’єри 

 

з о б о в ’ я з у ю: 

 

1. Затвердити список державних службовців, які займають посади 

керівника апарату райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів 

райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права, визначення 

результатів виконання завдань яких проводиться головою 

райдержадміністрації, начальником районної військової адміністрації, що 

додається. 

 

2. Визначити результати виконання завдань державними службовцями, які 

займають посади керівника апарату райдержадміністрації та керівників 

структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб 

публічного права, у 2025 році, у строк згідно з графіком, що додається. 

 

3. Начальнику відділу управління персоналом та з питань організаційної 
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роботи райдержадміністрації Світлані ГОНЧАРОВІЙ:  

 

 1) ознайомити державних службовців із розпорядженням голови 

райдержадміністрації, начальника районної військової адміністрації «Про 

визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які 

займають посади керівника апарату райдержадміністрації та керівників 

структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб 

публічного права, у 2025 році»; 

 

 2) забезпечити надання консультативної допомоги учасникам оцінювання 

в період його проведення; 

 

 3) узагальнити підсумки визначення результатів виконання завдань 

державними службовцями, які займають посади керівника апарату 

райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів 

райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права; 

 

 4) підготувати проєкт розпорядження голови райдержадміністрації, 

начальника районної військової адміністрації «Про затвердження висновку 

щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які 

займають посади керівника апарату райдержадміністрації та керівників 

структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб 

публічного права». 

 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Голова райдержадміністрації,  

начальник районної військової  

адміністрації        Владислав ЛАВРИК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

  

         Розпорядження голови  

         райдержадміністрації,  

начальника районної  

військової адміністрації 

22.10.2025 р. № 142/-25 

 

 

Список 

державних службовців, які займають посади керівника апарату 

райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів 

райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права, 

визначення результатів виконання завдань яких проводиться головою 

райдержадміністрації, начальником районної військової адміністрації 

 

№ з/п П.І.Б. Посада 

1 ВОРОНА 

Наталя Іванівна 

керівник апарату 

райдержадміністрації 

 

2 ЗАІЧЕНКО  

Світлана Василівна 

начальник управління 

соціального захисту населення 

райдержадміністрації 

 

3 КОБЗАР  

Крістіна Ігорівна 

головний спеціаліст відділу з 

питань ветеранської політики 

райдержадміністрації 

 

4 ХАРАМАН 

Ірина Василівна 

начальник  

фінансового управління 

райдержадміністрації 

 

 

Начальник відділу управління персоналом  

та з питань організаційної роботи 

райдержадміністрації                                Світлана ГОНЧАРОВА 
 

 

 

 

 



Додаток 

 

до розпорядження голови  

райдержадміністрації,  

начальника районної  

військової адміністрації 

22.10.2025 р. № 142/-25 

 

 

 

ГРАФІК 

проведення визначення результатів виконання завдань державними 

службовцями, які займають посади керівника апарату 

райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів 

райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права 

 

Найменування заходу Строк Відповідальні виконавці 

1) подати безпосередньому 

керівнику звіт у довільній формі (у 

випадку прийняття державним 

службовцем рішення про складання 

звіту) 

до 17.11.2025 

року 

керівник апарату 

райдержадміністрації, 

керівники структурних 

підрозділів 

райдержадміністрації зі 

статусом юридичних осіб 

публічного права, які 

займають посади 

державної служби 

категорій «Б» 

 

2) подати безпосередньому 

керівнику заповнену форму щодо 

результатів виконання завдань за 

відповідний рік згідно з додатком 9 

до Порядку в частині відомостей 

щодо себе та займаної посади, опису 

досягнутих результатів у розрізі 

кожного визначеного завдання та 

строку його фактичного виконання 

 

до 18.11.2025 

року 

-//- 

 

3) провести оціночні співбесіди з 

державними службовцями та 

завершити заповнення форми щодо 

результатів виконання завдань у 

частині виставлення балів, 

визначення оцінки та їх 

20.11.2025 

року 

безпосередній керівник 
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обґрунтування, а також визначення 

потреб у професійному навчанні 

 

4) передати відділу управління 

персоналом та з питань 

організаційної роботи 

райдержадміністрації заповнену в 

установленому порядку форму щодо 

результатів виконання завдань 

протягом 1 

календарного 

дня після 

заповнення 

форми щодо 

результатів 

виконання 

завдань 

безпосередній керівник 

 

 

 

Начальник відділу управління персоналом 

та з питань організаційної роботи  

райдержадміністрації      Світлана ГОНЧАРОВА 

 
 

 

 

 


