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І. Загальні положення 

1. Відділ культури, туризму та релігій Яготинської міської ради (далі – 

Відділ) є виконавчим органом Яготинської міської ради. 

2. Відділ підзвітний і підконтрольний Яготинській міській раді, 

підпорядковується міському голові і заступнику міського голови, згідно 

розподілу функціональних обов’язків. 

3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами, 

розпорядженнями, інструктивними та методичними матеріалами Міністерства 

культури та інформаційної політики України, інших центральних органів 

виконавчої влади, розпорядженнями Київської обласної державної 

адміністрації, наказами управління культури Київської обласної державної 

адміністрації, розпорядженнями та рішеннями Яготинської міської ради, а 

також Положенням про Відділ культури, туризму та релігій Яготинської міської 

ради (далі – Положення). 

4. Відділ у межах своєї компетенції забезпечує реалізацію державної 

політики у сфері культури, туризму, релігій, бібліотечної та клубної справи, 

охорони культурної спадщини. Відповідно до чинного законодавства може 

мати  безпосередньо йому підпорядковані установи у сфері культури. 

5. Відділу безпосередньо підпорядковуються:  

Яготинський міський будинок культури; 

Богданівській сільський будинок культури; 

Гензерівський сільський клуб; 

Годунівський сільський клуб; 

Двірківщинський сільський клуб; 

Добраничівський сільський клуб; 

Жоравський сільський будинок культури; 

Засупоївський сільський будинок культури; 

Капустинський сільський будинок культури; 

Кулябівський сільський будинок культури; 

Лемешівський сільський клуб; 

Лозовоярівський сільський будинок культури; 

Ничипорівський сільський будинок культури; 

Філіал Ничипорівського сільського будинку культури (с.Трубівщина); 

Озернянський сільський будинок культури; 

Панфильський сільський клуб; 

Райківщинський сільський клуб; 

Сотниківський сільський будинок культури; 

Супоївський сільський клуб; 

Сулимівський сільський клуб; 

Фарбованський сільський будинок культури; 

Червонівський сільський клуб;                                    

Черкасівський сільський клуб; 
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Черняхівський сільський клуб; 

Шевченківський сільський клуб. 

Яготинська централізована бібліотечна система; 

Яготинська дитяча школа мистецтв; 

Яготинська дитяча музична школа; 

Централізована бухгалтерія, яка є структурним підрозділом Відділу; 

Група централізованого господарського обслуговування закладів культури 

Яготинської міської територіальної громади, яка є структурним підрозділом 

Відділу, 

які фінансуються через централізовану бухгалтерію при Відділі. 

6. Структуру, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників 

Відділу – посадових осіб органів місцевого самоврядування визначає Засновник 

у межах відповідних бюджетних призначень.  

7. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органі 

Державної Казначейської служби України, печатку із зображенням Державного 

Герба України та своїм найменуванням.  

8. Відділ виконує функції головного розпорядника коштів для установ 

культури, які безпосередньо підпорядковуються Відділу і фінансуються з 

місцевого бюджету.  

9. Відділ є неприбутковою установою, містить заборону розподілу 

отриманих доходів або їх частини серед засновників (учасників), членів такої 

організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членів органу управління та інших пов’язаних з ними осіб.  

10. Відділ передбачає передачу активів одній або кільком неприбутковим 

організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі 

припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення).  

11. Повне найменування юридичної особи: Відділ культури, туризму та 

релігій Яготинської міської ради. 

Скорочене найменування юридичної особи: Відділ культури ЯМР. 

Юридична адреса: 07700, Київська область, Бориспільський район, місто 

Яготин, вулиця Незалежності, будинок,81.  

12. Положення про Відділ затверджується рішенням Яготинської міської 

ради. 

 

ІІ. Основні завдання Відділу 

 

1. Забезпечує:  

реалізацію державної політики у в галузі культури, туризму та релігій на 

території Яготинської міської територіальної громади (далі – громада); 

вільний розвиток культурно-мистецьких процесів;  

доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Відділ;  

реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим 

доступом у межах своїх повноважень;  
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захист персональних даних;  

участь у розробці проєктів програм соціально-економічного розвитку 

громади;  

участь у розробці програм у сфері культури, туризму, охорони культурної 

спадщини громади.  

2. Сприяє:  

відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, 

культурної і мовної самобутності;  

збереженню культурної спадщини;  

формуванню репертуару мистецьких колективів, комплектуванню та 

оновленню фондів бібліотек, організації виставок; 

формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, 

удосконаленню форм обслуговування населення у сфері культури; 

розвитку туристичної галузі в частині екскурсійного обслуговування, 

розробки нових туристичних маршрутів, співпраці з іншими туристичними 

установами, відвідуванню музеїв, інноваційних закладів культури, проведенню 

майстер-класів; 

зміцненню міжнародних і міжміських культурних зв’язків відповідно до 

законодавства; 

збереженню та відтворенню історично-культурного середовища громади, 

відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і 

ремесел; 

організації та проведенню нарад, фестивалів, конкурсів, оглядів 

професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості та інших заходів 

з питань, що належать до компетенції Відділу; 

інформуванню громадськості щодо проведення богослужінь, релігійних 

обрядів, церемоній та процесій; 

соціальному захисту працівників культури громади.  

3. Створює умови для:  

розвитку соціальної інфраструктури у сфері культури та мистецтв, клубної 

та бібліотечної справи, охорони культурної спадщини, державної мовної 

політики;  

розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої 

творчості, здобуття початкової мистецької освіти, а також для організації 

культурного дозвілля населення;  

розвитку національно-культурних традицій;  

розвитку туристичної галузі; 

забезпечення доступності усіх видів культурних послуг і культурної 

діяльності для кожного жителя громади. 

4. Веде облік: 

об’єктів культурної спадщини; 

туристичних об’єктів, що діють  на  території   громади; 
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релігійних організацій та установ, що діють  на  території   громади та 

культових  будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать 

релігійним організація та використовуються ними.  

5. Вивчає та аналізує: 

релігійну ситуацію та процеси, що відбуваються у релігійному середовищі, 

готує і подає відповідні інформаційні матеріали на розгляд Яготинської міської 

ради; 

ринок туристичних послуг; 

потребу у працівниках у сфері культури, мистецтва та охорони культурної 

спадщини.  

 

ІІІ. Основні функції Відділу 

 

1. Вносить пропозиції щодо подання у встановленому порядку 

департаменту культури та туризму Київської обласної державної адміністрації 

відзначення працівників установ та організацій у сфері культури та мистецтва, 

охорони культурної спадщини, державними нагородами і відомчими 

відзнаками, застосування інших форм заохочень.  

Готує інформацію департаменту культури та туризму Київської обласної 

державної адміністрації про можливі пошкодження, руйнування, загрозу або 

можливу загрозу пошкодження пам’яток культурної спадщини.  

2. Координує діяльність закладів культури громади, які безпосередньо 

підпорядковані Відділу:  

організовує заходи щодо підвищення кваліфікації працівників у сфері 

культури та мистецтва;  

подає пропозиції до проєктів програм соціально-економічного та 

культурного розвитку у галузі культури та туризму громади. 

3. Бере участь у розробці  проєктів розпорядчих документів Яготинської 

міської ради. 

4. Виконує інші функції, що визначаються покладеними на нього 

завданнями. 

 

IV. Права Відділу 

 

1. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів Яготинської міської ради, підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, 

документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

2. Організовувати у встановленому порядку наради, проводити семінари та 

конференції з питань, що належать до його компетенції.  

3. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань 

спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Яготинської міської ради, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), 

представників громадських об’єднань (за згодою). 
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V. Організація роботи Відділу 

 

1. Відділ у встановленому законодавством порядку та у межах 

повноважень взаємодіє з  структурними підрозділами Яготинської міської ради, 

об’єднаннями громадян, іншими  установами і організаціями  (незалежно від 

форм власності), використовує у своїй роботі підготовлені ними та 

підтверджені відповідним чином статистичні та оперативні відомості з метою 

створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо 

строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для 

належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих 

заходів.  

2. Робота Відділу планується на основі плану роботи Яготинської міської 

ради, річного плану роботи, доручень керівництва та з функцій і завдань 

Відділу. План роботи Відділу затверджується заступником міського голови, 

відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

3. Для погодження вирішення питань, що належать до компетенції Відділу, 

у відділі створюється художня рада у складі начальника Відділу (голови ради), 

головного спеціаліста або інших працівників Відділу, керівників закладів, 

представників творчих об’єднань та інших громадських організацій, також до 

складу художньої ради можуть входить працівники інших структурних 

підрозділів Яготинської міської ради та досвідчені фахівці у галузі культури 

та мистецтва. 
 

VI. Керівництво Відділу 

 

1. Керівництво Відділу здійснює начальник, який призначається на посаду 

і звільняється з посади міським головою згідно із законодавством про службу в 

органах місцевого самоврядування. 

2. Начальник Відділу, представляючи інтереси громади в галузі культури, 

туризму та релігій:  

1) Затверджує: 

 посадові інструкції директора Яготинської централізованої бібліотечної 

системи, директора Яготинського міського будинку культури, директора 

Яготинської дитячої школи мистецтв, директора Яготинської дитячої музичної 

школи, директорів сільських будинків культури  і завідувачів сільських клубів 

та інших працівників сільських клубних закладів громади, працівників 

централізованої бухгалтерії Відділу; 

штатні розписи безпосередньо підпорядкованих установ Відділу, за 

поданням керівників цих установ, а саме: директора Яготинського міського 

будинку культури, директора Яготинської централізованої бібліотечної 

системи, директора  Яготинської дитячої школи мистецтв, директора 

Яготинської дитячої музичної школи, керівників сільських клубних закладів. 
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кошториси Відділу, в тому числі, безпосередньо підпорядкованих йому 

установ на підставі витягу, затвердженого річного розпису асигнувань 

доведеного фінансовим органом; 

графіки роботи безпосередньо підпорядкованих установ Відділу, за 

поданням керівників цих установ; 

положення про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання 

матеріальних допомог працівникам Відділу; 

положення про нагородження Грамотою та Подякою Відділу; 

положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

керівників Яготинської дитячої школи мистецтв та Яготинської дитячої 

музичної школи. 

2) Планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів 

роботи Яготинської міської ради.  

3) Вживає заходів до підвищення ефективності роботи Відділу.  

4) Звітує перед міським головою про виконання покладених на Відділ 

завдань та затверджених планів роботи.  

5) Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх 

виконанням.  

6) Здійснює добір кадрів.  

7) Приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому 

законодавством про працю, директора Яготинської централізованої 

бібліотечної системи, директора Яготинського міського будинку культури, 

директора Яготинської дитячої школи мистецтв, директора Яготинської дитячої 

музичної школи, директорів сільських будинків культури  і завідувачів 

сільських клубів та інших працівників сільських клубних закладів Яготинської 

міської територіальної громади, працівників централізованої бухгалтерії 

Відділу та працівників Групи централізованого господарського обслуговування 

закладів культури Яготинської міської територіальної громади. 

8) Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень Відділу.  
9) Забезпечує дотримання працівниками Відділу, в тому числі, 

безпосередньо підпорядкованих установ Правил внутрішнього трудового 

розпорядку та виконавської дисципліни.  

10) Несе персональну відповідальність за роботу Відділу, належне 

виконання покладених на нього завдань та функцій. 

11) Здійснює інші повноваження, визначені діючим законодавством.  

 

VII. Відповідальність Відділу 

 

Відділ, як головний розпорядник бюджетних коштів, несе відповідальність 

за управління бюджетними асигнуваннями і здійснення контролю за 

виконанням процедур та вимог, встановлених Бюджетним кодексом України.  
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VIII. Ліквідація і реорганізація Відділу 

 

1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) 

Відділу проводиться за рішенням Яготинської міської ради або за рішенням 

суду.  

2. У разі припинення Відділу шляхом ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання чи перетворення, його активи передаються одній чи кільком 

неприбутковим організаціям в галузі культури та туризму або зараховуються до 

доходу бюджету.  

 

IX. Внесення змін та доповнень до Положення 

 

Зміни та доповнення до цього Положення здійснюються викладанням його 

у новій редакції, що затверджується рішенням Яготинської міської ради. 

 

 

Міський голова                                                                              Наталія ДЗЮБА 

 


