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Вступ 

Загальні положення 

Сучасні перетворення в суспільстві, економічні реформи висувають певні 

вимоги до системи освіти. У цьому контексті зростають роль і значення освіти, 

актуальним завданням якої є підготовка висококваліфікованого фахівця, що 

володіє фундаментальними знаннями, здатного самостійно, активно діяти, 

приймати рішення, гнучко адаптуватися до мінливих умов життя. 

На сучасному  етапі прискореного науково-технічного процесу запит 

суспільства вимагає якісно нових професійних знань, умінь і навичок. Новий 

формат української школи потребує фахівців, які вміють  навчатися впродовж 

життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, 

спілкуватися в багатокультурному середовищі та володіти іншими сучасними 

вміннями. 

Ключовою фігурою, яка визначає якість освітніх процесів, створює 

комфортні умови для успішного  навчання та розвитку дитини є педагог. 

Сучасний педагог має оволодівати необхідними компетентностями для 

реалізації своєї педагогічної місії. До  дітей має прийти людина- лідер, яка може 

вести за собою, яка любить свій предмет, яка його фахово викладає-лідер нової 

формації, педагог, який готовий навчати і навчатися та розвиватися  самому 

впродовж життя. 

Професійне зростання педагогів - це набуття ними нових компетенцій, які 

вони будуть використовувати у своїй професійній діяльності в процесі надання 

якісних освітніх послуг.  

Сприяти професійному зростанню педагогічних працівників, їх 

психологічній підтримці покликаний центр професійного розвитку педагогічних 

працівників. 

 

Обґрунтування необхідності розроблення Стратегії розвитку Центру 

Стратегія розвитку Центру (далі - Стратегія) визначає головну мету та 

завдання розвитку Центру на період 2026-2030 рр. 

Розроблення Стратегії «Міського центру професійного розвитку 

педагогічних працівників» (далі - Центр) Новодністровської міської ради на 

2026-2030рр. зумовлено необхідністю формування освітнього простору, 

спрямованого на підвищення якості освіти в територіальній громаді, 

впровадженню нових освітніх стандартів. Нових підходів до організації науково-

методичної, супервізійної та консультативної роботи. 

Виконання завдань Стратегії передбачає взаємодію з усіма суб’єктами 

освітньої галузі та орієнтує педагогів освітніх закладів до реалізації ціннісних 

пріоритетів особистості. 

Стратегія має відкритий характер і може доповнюватися, змінюватися в 

установленому чинним законодавством  порядку в разі змін у законодавстві 

України про освіту, що вимагають відповідного реагування.  

Для формування Стратегії використано методологію SWOT-аналізу, метою 

якого було здійснити узагальнення ситуації  щодо діяльності установи та ринку 

освітніх послуг. Для реалізації аналізу здійснили наступні завдання: 



 Визначили сильні та слабкі сторони внутрішнього середовища, 

можливості та загрози зовнішнього середовища. 

 Обґрунтували отримані результати. 

 Визначили Стратегію. 

 

SWOT-аналіз 

Сильні сторони (S) 

 Центр має приміщення для надання освітніх послуг. 

 Заклад є розпорядником коштів ІІІ рівня. 

 Створено нормативно-правову документацію щодо функціонування 

установи. 

 Створено умови для якісного виконання трудових функцій 

працівниками центру (інтернет, комп’ютери, інтерактивна дошка). 

 Створено інформаційний простір центру (web-сайт, Facebook – 

сторінку, електронне видання «Вісник центру», 17 вайбер-груп). 

 Налагоджено партнерську  співпрацю з науковими установами щодо 

спільного надання освітніх послуг щодо професійного розвитку (ІППО ЧО, 

УДСЯО ЧО, УІРО). 

 Налагоджено співпрацю з адміністраціями та педагогічними 

колективами міста, громадськими організаціями. 

 Здійснюється належна організація та проведення засідань ПС, 

інформування педагогічних працівників щодо професійного розвитку,  заходи з 

неформальної освіти. 

 Здійснюється науково-методичний супровід педагогів у впровадженні 

Державних стандартів, підготовці до атестації, сертифікації, фахових конкурсів, 

проєктів тощо. 

  Здійснюється постійна самоосвітня діяльність працівників центру. 

Слабкі сторони (W) 

 Потреба Центру у забезпеченні фаховими кадрами згідно штатного 

розпису. 

 Недостатня мотивація педагогічних працівників до професійного 

розвитку. 

 Недостатньо сформована готовність педагогів до інноваційної 

діяльності. 

 Низька активність педагогів у поширенні досвіду роботи. 

Можливості (О) 

 Державна  політика спрямована на підтримку діяльності центру. 

 Розширення території обслуговування шляхом укладання відповідних 

договорів про співпрацю ТГ. 

Загрози (Т) 

 Низький рівень цифрової компетентності педагогів. 

 Високий ризик професійного вигорання. 

 Низька мотивація педагогів до змін, які відбуваються із 

впровадженням реформи освіти, до участі у сертифікації, супервізії, фахових 

конкурсах. 



Нормативно-правова основа розроблення Стратегії 

- Конституція України. 

- Закон України «Про освіту». 

- Закон України «Про повну загальну середню освіту» (розділ X 

«Прикінцеві та перехідні положення» частина ІІІ, стаття 52,п.5, абзац 2). 

- Закон України «Про дошкільну освіту». 

- Закон України «Про позашкільну освіту». 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 29.07.2020р. №672 

«Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників». 

-  Постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.2019р. №800 «Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників (зі змінами від 27.12.2019р., від 22.10.2025р. №1343). 

- Кодекс законів про працю (ст.104,110 Цивільного кодексу України). 

- Професійні стандарти. 

- Статут КУ «Міський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників Новодністровської міської ради». 

 

Концептуально-ідеологічні засади розробки Стратегії 

Візія Центру: це освітній, інформаційний, координаційний, методичний 

центр безперервної освіти та дієвої підтримки педагогічних працівників та 

управлінських кадрів. 

Місія Центру: 

 сприяти всебічному професійному розвитку педагогічних 

працівників, які мають академічну свободу викладання, вільні у виборі форм, 

методів і засобів навчання; 

 створити належні умови для професійного розвитку педагогічних 

працівників; 

 забезпечувати  ефективний та якісний супровід освітнього процесу; 

 сприяти у забезпеченні ефективності управлінської діяльності 

керівників освітніх закладів; 

 забезпечувати психоемоційну підтримку працівників освітніх 

закладів. 

Основні завдання діяльності Центру: 

Забезпечити високу якість освітніх послуг, які сприяють професійному 

розвитку педагогічних працівників та відповідають найвищому рівню державних 

стандартів і потребам громади: 

 надання консультативної підтримки  педагогічним працівникам з 

питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, 

проведення супервізії, розроблення внутрішніх документів закладу освіти, 

освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), а також особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти 

за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій 

дистанційного навчання; 



 професійна підтримка педагогічних працівників з питань 

впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, 

інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти; 

 координувати діяльність професійних спільнот; 

 сприяти впровадженню в освітній процес інноваційних технологій; 

 сприяти у розробленні та впровадженні авторських навчальних 

програм, проєктів, освітніх методик; 

 забезпечити психологічну підтримку педагогічним працівникам та 

розвиток їх психологічної компетентності в умовах реалізації реформи освіти; 

 здійснювати науково-методичний супровід педагогів у підготовці до 

атестації, сертифікації, фахових конкурсів, проєктів. 

 узагальнювати та поширювати інформації з питань професійного 

розвитку педагогічних працівників; 

 продовжувати  партнерські стосунки та співпрацю з науковими 

закладами щодо забезпечення педагогам курсової перепідготовки; 

 організувати дієву роботу веб-сайту та facebook-сторінки  центру 

  взаємодіяти та співпрацювати з органами місцевого самоврядування, 

закладами освіти, засобами масової інформації з питань діяльності Центру. 

У своїй діяльності Центр керується такими принципами: 

 людиноцентризм; 

 науковий характер освіти; 

 академічна доброчесність; 

 академічна свобода;  

 гуманізм;  

 демократизм;  

 сприяння навчанню впродовж життя. 

 

Етапи реалізації Стратегії 

Термін реалізації Стратегії -5 років. 

І. Аналітичний (вересень-грудень, щорічно) 

 аналіз роботи Центру за напрямками; 

 аналіз потреб освітніх закладів щодо підвищення кваліфікації 

педагогів; 

 розроблення інструментарію для визначення потреб педагогів у 

професійному розвитку; 

 діагностика, опрацювання запитів  педагогічних працівників; 

 укладання угод та меморандумів про співпрацю з освітніми 

закладами, науковими установами; 

 розподіл обов’язків між працівниками Центру. 

ІІ. Планувальний (січень-травень, вересень-грудень, щорічно) 

 створення плану роботи Центру, враховуючи запити педагогів; 

 координація діяльності та методична підтримка професійних спільнот 

з питань планування; 

 організація створення проєктів професійного розвитку педагогів; 



 створення бази даних суб’єктів підвищення кваліфікації та бази даних 

ресурсів поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних 

працівників. 

ІІІ. Реалізаційний ( січень 2026 – грудень 2030рр.) 

 надання консультативної підтримки педагогічним працівникам у 

визначені та плануванні ІОТ; 

 проведення заходів з неформальної освіти(семінари, майстер-класи, 

тренінги, конференції, практикуми тощо) 

 інформаційно-методичний супровід професійних спільнот; 

 узагальнення та поширення інформації з питань професійного 

розвитку; 

 проведення масових заходів, спрямованих на поширення 

інноваційної діяльності педагогічних працівників та закладів освіти; 

 консультування педагогічних працівників з питань: організації 

освітнього процесу за різними формами здобуття освіти; з питань організації та 

проведення атестації, сертифікації, педагогічної інтернатури, участі педагогів у 

фахових конкурсах, проєктах  різного рівня; 

 організація і проведення супервізії; 

 проведення заходів у рамках педагогічної  інтернатури педагогів 

освітніх закладів; 

 наповнення веб - сайту  Центру якісним контентом;  

 поточне коригування плану заходів Стратегії на рік. 

IV. Узагальнюючий (2026-2030рр.) 

 щорічний моніторинг професійного зростання педагога з метою: 

- запровадження інноваційних підходів до організації підвищення 

компетентності педагога; 

- вивчення потреб педагогів; 

- якісного планування роботи Центру. 

 підготовка щорічного звіту про виконання Стратегії  розвитку 

Центру; 

 аналіз виконання Стратегії  за  5 років та оприлюднення на веб-сайті 

центру; 

 визначення перспектив подальшого розвитку Центру. 



Заходи з реалізації Стратегії 
Пріоритет 1. Управлінські процеси 

Стратегічна ціль: 1.1. Організаційна діяльність установи 

Операційна ціль: 1.1.1. Організаційно-аналітична діяльність центру по забезпеченню якості освіти 

Завдання Термін 

реалізації 

Очікувані результати 

1.1.1.1. Наявність Стратегії розвитку та система 

планування діяльності Центру, моніторинг виконання 

поставлених цілей та завдань 

2026-2030 Затверджені Стратегія та план роботи Центру, який реалізує Стратегію 

розвитку, враховую- чи результати моніторингу педагогічних праці вників. 

Щорічний звіт по реалізації Стратегії 

1.1.1.2. Створення умов для якісного виконання трудо- 

вих функцій працівниками Центр(забезпеченість швидкісним  

інтернетом,  технічними засобами) 

2026-2030 Правила внутрішнього трудового  розпорядку. 

Створення здорового, безпечного та комфорт- ного середовища для роботи 

працівників Центру 

1.1.1.3. Формування творчого колективу фахівців 
Центру 

постійно Відсутність плинності кадрів; наявність системи внутрішньої мотивації. 
Безперервне навчання педагогічних працівників Центру 

1.1.1.4. Організація роботи Центру на засадах людино- 

центризму, академічної доброчесності та взаємо- дії  з 

освітніми закладами міста та науковими установами 

щорічно Відсутність порушень академічної доброчесності. Укладання угод про 

співпрацю з освітніми закладами та науковими установами 

1.1.1.5.  Формування позитивного іміджу комунальної 

установи 

постійно Регулярні публікації у ЗМІ, соцмережах; позитивні  відгуки педагогів освітніх 

закладів. 

Поширення практичного досвіду працівника ми  Центру (виступи, друковані 
статті та ін.) 

1.1.1.6. Створення умов для безперервного 

професійного розвитку педагогічних працівників Центру  

постійно Участь консультантів Центру у заходах з професійного розвитку . 

Сертифікати 

1.1.1.7. Організація та проведення постійно діючого 
семінару для консультантів Центру «Нормативно-законодавчі 

аспекти діяльності освітньої галузі» 

четверта 
середа місяця 

постійно 

Поновлення нормативно-правової бази на сайті Центру.  
Підвищення професійного розвитку консультантів 

Пріоритет 2. Професійний розвиток педагогів 

Стратегічна ціль: 2.1. Якісне надання освітніх послуг педагогічним працівникам 

Операційна ціль: 2.1.1. Створення умов для професійного розвитку педагогів 
2.1.1.1. Вивчення та аналіз запитів педагогічних 

працівників щодо професійного розвитку 

Січень, 

вересень 

щорічно 

Сформовано аналітичну довідку з пріоритетними напрямами навчання; 

визначено перелік актуальних тем для методичних заходів на рік 

2.1.1.2. Розроблення і впровадження інструментарію для 
визначення потреб педагогів у професійному зростанні 

постійно Створено пакет діагностичних матеріалів (анкети, чек-листи, цифрові 
опитувальники); 100% охоплення педагогів вхідним чи поточним 

анкетуванням. 



2.1.1.3. Популяризація інструментарію щодо 

самооцінювання педагогами ІОТ 

постійно Зростання рівня цифрової грамотності педагогів; наявність у кожного вчителя 

індивідуальної траєкторії розвитку (ІОТ) на основі самооцінки. 

2.1.1.3. Оновлення та оприлюднення бази даних суб’єктів 
підвищення кваліфікації необхідних для професійного 

розвитку педагогів та керівників освітніх закладів  

постійно доступний реєстр перевірених суб’єктів підвищення кваліфікації; спрощення 
процедури вибору курсів для педагогів. 

2.1.1.4. Оновлення бази даних онлайн-ресурсів для 

педагогів освітніх галузей 

постійно Сформовано інтерактивний каталог посилань за галузями; підвищення 

частоти використання якісного цифрового контенту в освітньому процесі. 

2.1.1.5. Оновлення  на веб-сайті нормативної бази , 

Інтернет- ресурсів , необхідних для організації роботи закладів 

освіти та професійного розвитку керівників та їх заступників 

постійно Підвищення рівня управлінської компетентності та мінімізація юридичних 

помилок у роботі адміністрації закладу. Скорочення часу керівників на пошук 

потрібної нормативної інформації. 

Операційна ціль: 2.1.2. Консультування педагогічних працівників, керівників та їх заступників 

освітніх закладів 

2.1.2.1. Надання консультативної підтримки 
педагогічним працівникам з питань самооцінювання власної 

педагогічної майстерності та визначення траєкторії 

професійного розвитку  

Постійно 
протягом дії 

Стратегії 

Сформовано індивідуальні професійні траєкторії для 100% педагогів, що 
звернулися; підвищення рівня готовності вчителів до самоаналізу; зростання 

кількості педагогів, що обирають неформальну освіту. 

2.1.2.2. Інформаційно-консультаційний супровід 
педагогічних працівників, керівників та їх заступників при 

організації та проведенні сертифікації, атестації, педагогічної 

інтернатури, участі у фахових конкурсах та проєктах 

постійно Підвищення рівня професійної майстерності 
Збільшення % кількості педагогів, які успішно пройшли сертифікацію; 

успішна адаптація 100% педагогів-інтернів; активізація участі у фахових 

конкурсах (зростання кількості призерів). 

2.1.2.3. Забезпечення супервізії (супровід та підтримка) 

педагогічних працівників 

постійно Забезпечено професійну підтримку та подолання професійних труднощів 

педагогів; мінімізація професійного вигорання; покращення психологічного 

клімату в колективах. 

2.1.2.4. Створення та оновлення баз даних педагогів - 
супервізорів, педагогів - експертів 

постійно Бази даних педагогів - супервізорів, педагогів - експертів на сайті Центру. 
Забезпечено швидкий доступ закладів освіти до послуг сертифікованих 

експертів та супервізорів. 

2.1.2.5. Методичний супровід педагогічних працівників із 
впровадження Державних стандартів (дошкільної, базової 

середньої, профільної та позашкільної освіти) 

2026-2030 100% охоплення педагогів методичною підтримкою щодо НУШ; успішне 
пілотування та впровадження стандартів профільної та позашкільної освіти; 

підвищення якості навчальних досягнень учнів. 

2.1.2.6. Надання методичної допомоги керівникам 

закладів освіти у розробленні внутрішніх документів закладу, 
освітніх програм, методичних посібників, авторських програм 

тощо 

за запитами 

керівників 

Упорядкування внутрішніх систем забезпечення якості освіти в закладах; 

наявність авторських програм, що пройшли схвалення; відповідність освітніх 
програм вимогам законодавства. 

2.1.2.7. Професійна підтримка педагогічних працівників з 

питань впровадження компетентнісного, особистісно 
орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до 

навчання здобувачів освіти та нових освітніх технологій 

постійно Володіння педагогами сучасними методиками (STEM, діяльнісний підхід); 

підвищення якості інклюзивного навчання; ефективне використання 
цифрових технологій в освітньому процесі. 



Операційна ціль: 2.1.3.  Координація діяльності  професійних спільнот педагогічних працівників, 

керівників та їх заступників 
2.1.3.1. Створення  міських професійних спільнот 

педагогічних працівників 

серпень 

щорічно 

Сформована дієва мережа професійних спільнот; забезпечення 100% 

охоплення педагогів методичною підтримкою відповідно до їхнього фаху. 

2.1.3.2. Планування роботи ПС та координація їх 
діяльності 

постійно Наявність структурованих планів роботи; підвищення ефективності взаємодії 
між членами спільнот; системність у проведенні методичних заходів. 

2.1.3.3. Співпраця  з ПС області постійно Інтеграція педагогів міста в обласний освітній простір; обмін передовим 

досвідом; участь у спільних проєктах та заходах регіонального рівня. 

2.1.3.4. Оновлення членів вайбер-груп ПС щорічно Оперативне інформування педагогів про заходи з професійного розвитку 

2.1.3.5. Створення та оновлення галереї  освітянської 

слави «Вектор успіху: педагогічна еліта» 

щорічно Підвищення престижу педагогічної професії; популяризація здобутків 

кращих педагогів міста; створення позитивного іміджу освітянської еліти. 

2.1.3.6.Заповнення електронної бази досвіду роботи 

«Родзинки педагогічної майстерності» 

постійно Створення відкритого цифрового ресурсу з кращими практиками; 

накопичення та систематизація інноваційних методів навчання; вільний 
доступ педагогів до ППД. 

Операційна ціль: 2.1.4. Психологічний супровід педагогічних працівників 

2.1.4.1. Розробка інструментарію для визначення потреби 
у  психологічному супроводі 

Протягом дії 
Стратегії 

Створення пакету діагностичних методик (анкети, тести); створення бази 
актуальних потреб педагогічних колективів. 

2.1.4.2. Організація та проведення консультацій з питань 

психологічного супроводу атестації, сертифікації, участі у 

фахових конкурсах тощо 

Протягом дії 

Стратегії 

Зниження рівня тривожності педагогів перед конкурсами; підвищення 

впевненості у власних силах; успішне проходження фахових випробувань. 

2.1.4.3. Консультування з питань протидії булінгу, 

домашньому насильству, наркоманії, алкоголізму і ін 

Протягом дії 

Стратегії 

Підвищення готовності педагогів до розпізнавання та реагування на випадки 

насильства; створення безпечного освітнього середовища. 

2.1.4.4. Психологічний супровід педагогічних 

працівників щодо запобігання їх професійного вигорання  

Протягом дії 

Стратегії 

Стабілізація емоційного стану педагогів; опанування технік саморегуляції та 

релаксації; зниження відсотку педагогічних працівників у фазі «виснаження». 

2.1.4.5. Методичний супровід розроблення та 

впровадження корекційно-розвиткових програм практичними 

психологами. 

Протягом дії 

Стратегії 

Наявність банку авторських або адаптованих програм; підвищення якості 

надання психо корекційних послуг учасникам освітнього процесу. 

2.1.4.6. Формування психологічної грамотності та 
психологічної компетентності педагогічних працівників через 

психологічну просвіту 

Протягом дії 
Стратегії 

Зростання рівня знань з вікової психології та конфліктології; використання 
педагогами психологічних інструментів у роботі з учнями. 

2.1.4.7. Розробка та проведення тренінгових занять щорічно Командоутворення; розвиток навичок ефективної комунікації та 
стресостійкості. 

Операційна ціль: 2.1.5. Формування та розвиток інформаційного освітнього простору 
2.1.5.1. Забезпечення функціонування веб-сайту та 

Facebook-сторінки Центру 

постійно Своєчасне інформування громадськості про діяльність Центру; систематичне 

оновлення контенту; підвищення рівня відкритості та прозорості установи; 
зростання кількості відвідувачів ресурсів. 



2.1.5.2. Організація та проведення заходів з розвитку 

цифрової компетентності педагогів (Реалізація проєкту 

«Інформаційно-цифрова компетентність педагога») 

постійно Підвищення рівня володіння педагогами сучасними цифровими 

інструментами; впровадження інноваційних технологій в освітній процес. 

2.1.5.3. Формування електронної версії газети «Вісник 

Центру» 

1 раз у місяць Систематизація та поширення кращого педагогічного досвіду; висвітлення 

актуальних новин освіти; створення архіву методичних напрацювань у 

зручному цифровому форматі. 

2.1.5.4. Створення інформаційної продукції працівниками 
Центру (методичні посібники, методичні рекомендації, 

пам’ятки тощо) 

постійно Забезпечення педагогічних працівників якісним науково-методичним 
супроводом; наявність банку актуальних методичних матеріалів; підвищення 

професійного рівня працівників Центру 

Моніторинг реалізації Стратегії 

Зміст Термін проведення Форма збереження 

1. Анкетування педагогічних працівників Серпень, травень щорічно Google диск 

2. Результативність участі педагогів у фахових конкурсах, проєктах Протягом дії Стратегії Сайт Центру 

3. Опитувальники для  членів ПС Протягом дії Стратегії Google диск 

4. Здійснення SWOT – аналізу діяльності комунальної установи Щорічно на  кінець року Звіт установи 



  

Очікувані результати реалізації Стратегії 

1. Якісна реалізація Стратегії. Досягнення поставленої мети, цілей та 

завдань. 

2. Охоплення педагогів освітніх закладів якісним науково-методичним 

супроводом відповідно до їхнього фаху щодо реалізації концепції «Нова 

українська школа»; успішне пілотування та впровадження державних стандартів 

базової середньої та профільної освіти; підвищення якості навчальних досягнень 

учнів. 

3. Для усіх педагогів, що звернулися до консультантів Центру, буде 

сформовано індивідуальні професійні траєкторії, а також буде підвищено рівень 

готовності до самоаналізу.  

4. Зростання кількості педагогів, що обирають неформальну освіту. 

5. Підвищення рівня професійної майстерності  педагогічних працівників. 

6. Підвищення  управлінської компетентності керівників освітніх закладів. 

7. Активізація самоосвітньої діяльності педагогів у міжатестаційний період. 

8. Збільшення % кількості педагогів, які успішно пройшли сертифікацію. 

9. Успішна адаптація педагогів-інтернів, які поповнили колективи освітніх 

закладів. 

10. Активізація участі педагогів у фахових конкурсах (зростання кількості 

переможців та призерів). 

11. Підвищення рівня володіння педагогами сучасними цифровими 

інструментами, сучасними методиками та впровадження інноваційних 

технологій в освітній процес. 

12. Подолання професійних труднощів педагогів; мінімізація професійного 

вигорання; покращення психологічного мікроклімату в педагогічних 

колективах. 

13. Наявність авторських програм, методичних посібників,  що пройшли 

схвалення науково-методичною радою ІППО ЧО. 

14. Упорядкування внутрішніх систем забезпечення якості освіти в закладах 

міста. 

15. Систематизація та поширення кращого педагогічного досвіду. 

Поповнення відкритого цифрового ресурсу «Родзинки педагогічного досвіду» 

кращими практиками та вільний доступ педагогів до передового досвіду. 

16. Створення архіву методичних напрацювань у зручному цифровому 

форматі. 

17. Висвітлення актуальних новин освіти міста на веб-сайті Центру. 

18. Створення позитивного іміджу Центру та  освітянської еліти міста. 

 

 

Міський голова    Наталя ЦИМБАЛЮК 
 

Виконавець: 

Директор КУ «Міський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» 

Новодністровської міської ради    Галина ГРОХОЛЬСЬКА 


