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1. зАгАльнI положЕннrI

1,1. Громадська органiзацiя <ПРИСТОЛИtIНА ГРОМАДА ДЛЯ ЛЮДЕЙ) (далi - Органiзачiя) с
добровiльним об'еднанням фiзичних осiб, створеним для здiйснення та захисту прав i свобод людини та
громадянина, задOволення суспiльних, зокрема, економiчних, соцiальних, кульцфних, ocBiTHix та iнших
iHTepeciB cBoix членiв таlабо iнших осiб.
1.2. Найменування Органiзацii:
повне - Громадська органiзацiя <ПРИСТОЛИЧНА ГРОМАДА ДЛЯ ЛЮДЕЙ>
скорочене - ГО (ПРИСТОЛИЧНА ГРОМАДА ДЛЯ ЛЮДЕЙ>
1.4, Органiзацiя е добровiльним громадським об'сднанням, заснованим на iндивiдумьному членствi,
СТВОРеНИМ На ocHoBi сдностi iHTepeciB для спiльноi реапiзацii мети дiяльностi Органiзацii, визначеноi цим
статутом.
1.5. Органiзацiя створена на невизначений TepMiH й дiс на ocHoBi добровiльностi, самоврядностi, вiльного
ВибОру територii дiяльностi, piBHocTi перед законом, вiдсутностi майнового iнTepecy його членiв,
прозоростi, вiдкритостi та публiчностi.
1.6, ОРганiзацiя е вiльною у виборi напрямкiв cBoei дiяльностi в межах, встановлених законодавством
Украiни.
1.7. Органiзацiя у своiй дiяльностi керусться Конституцiею Украiни, Щивiльним кодексом Украiни,
ПОдатковим кодексом Украiни, Законом Украiни <Про громадськi об'еднання>>, Законом Украiни кПро
ДеРЖавну РееСтрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань>>, iншим
чинним законодавством Украiни та цим Статугом. Правовою основою дiяльностi Органiзацii е також
регламентнi документи та рiшення загального характеру, що приймаються Органiзацiею у межах ix
статутних повноважень i е обов'язковими для Bcix членiв.
1.8. Органiзацiя с непiдприемницьким товариством, основною метою якого не е одержання прибутку.
Органiзацiя вiльна у виборi напрямкiв cBoei дiяльностi та дiс на засадах добровiльностi, самоврядностi,
вiльнОго вибору територii дiяльностi, piBHocTi перед законом, вiдсутностi майнового iHTepecy fi членiв
(учасникiв), прозоростi, вiдкритостi та публiчностi.
1.9. Органiзацiя здiйснюс свою дiяльнiсть зi статусом юридичноi особи таздобувас права й обов'язки
ЮРидичноТ особи з MoMeITTy ii державноi ресстрацii, у порядку встановленому законодавством Украiни.
Органiзацiя с непiдприсмницьким (неприбрковим) товариством, основною метою якого не с одержаншI
прибутку. Члени ОрганiзацiТ не мають права на частку майна Органiзацii та не вiдповiдають за його
зобов'язаннями.
1.10. Органiзацiйно-правова форма: громадська органiзацiя.
1.11. Органiзацiя мае право вiд свого iMeHi укJIадати угоди (правочини), набувати майнових та
немаЙнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у судi, мати у власностi кошти та
iнше маЙно, вiдкривати рахунки в установах банкiв у нацiональнiй та iноземнiй ватlютi.

2. юрIциtIниЙ стАтус оргАнIзАцIi
2,l, Щiяльнiсть Органiзацii мас суспiльний характер, що проявлясться у ii взаемодii з органами державноi
влади, органами мiсцевого самоврядування, пiдприсмствами, установами, органiзацiями рiзних форм
власностi, встановленнi партнерських вiдносин з iншими громадськими органiзацiями, рухами,
фондами, заре€строваними в YKpaiHi чи за ii межами, |ромадянами Украiни, iноземцями таlабо особами
без громадянства.
2.2. Органiзацiя набувае статусу юридичноi особи з момснту i1 державноi ресстрацii згiдно з чинним
законодавством, мае свою печатку, штамrrи i бланки зi своiм найменуванням та рахунки у банкiвських
установах. Органiзацiя може мати власну символiку (емблему, iнший розпiзнавальний знак), яка
пiдлягае ресстрацii у встановленому законодавством порядку.
2.З. З моменry державноi реестрацii Органiзацiя ма€ викJIючне право на використаннrI свого
найменування, в тому числi назви, викJIаденоi iноземною мовою.
2.4. Щля досягнення cBoci мети та виконання статутних завдань Органiзацiя у встановленому
чинним законодавством порядку ма€ право:
2.4.1. Бри учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати майновi i немайновi rтрава вiдповiдно до
законодавства.
2.4.2. Преютавляти i захищати cBoi законнi iнтереси та законнi iнтереси своIх членiв чи iнших осiб у
будь-яких органах державноi влади, в тому числi судах, правоохороЕних органах, у органах мiсцевого
самоврядування, на пiдприемствах, в установах та органiзацiях ycix форм власностi та пiдпорядкування.
2.4.3. Вiльно поширювати iнформацiю про свою дiяльнiсть, пропагувати свою мету (цiлi).



2.4,4.Iдейн3 та органiзацiЙно пiдтримувати iншi об'еднання |ромадян, надавати допомогу в ix cTBopeHHi

та веденнi iк дiяльностi.
2.4.5. Публiкувати HayKoBi та методичнi результати дiяльностi Ор :т, пп.rводити iнформацiйно-

розlяснювальну роботу.

).+.с. одержувати у порядку, визначеному законом, публiчну iнформ "л_ tходиться у володlннl

суб'ектiв uпuдп"* nou*ro"u*b"b, iнших розпорядникiв публiчноi iнформаuii' 
j

2.4,1 . Братиучасть в органiзацiТ i qriru".yBaHHi, а також самостiйно проводити конференцii, семiнари,

змагання, лекторii, круглi столи, консультацii, творчi заходи, тlрнiри, конкурси та iншi ,*:|1:::_:1ii
зi статутною дiяльнiiтю Органiзацiт, iз зatлученням представникiв громадськост1, органlв державно1

владИ та мiсцевоГо самоврядУвання, a*"n"pri" iз рiзних галузей суспi.lrьного життя, у т.ч, мiжнародних,

2.4.8. Отримувати допомоry у u".п"дi коштiв або майна, що надходить безоплатно у виглядi членських

BHecKiB, безповоротноТ фiнанЪовоi допомоги, пожертв, грантiв та самостiйно вирiшувати питання про iх

u"оор"aru"ня вiдповiдно до положень цього Статуту та законодавства Украiни,

2,4.9. Здlйснювати в порядку, передбаченому чинним законодавством, необхiдну пiдприсмницьку

дiяльнiсть безпооередньо або через створення в порядку, передбаченому законом, юридичних осiб

(товариств, пiдприемств), якщо'така дiяльrriсть вiдповiдас MeTi (цiлям) Органiзацii та сприяс ii*

досягненнЮ 
,-,iй,-рчнi пепжяпноi пегчпятопноТ полiти нодавства Украiни,2.4,|0.Брати участь у здiйсненнi державноi регуляторноi полiтики вiдповiдно до зако

2.4.||, ЗвертатисЯ у порядку, визначеноМу законодавством, до органiв державноi влади, органiв

мiсцевого самоврядування, iх посадових i службових осiб з пропозицiями (зауваженнями), заявами

(клопотанI{ями), скаргами.
2,4.12. ОлерХtувати У порядку, визначеному законодавствоМ,

завдань гrублiчну iнформацiю, шо знакодитъся у володiннi
необхiдriу для реалiзацii свосТ мети i

суб'сктiв владFIих повноважень, iнших

розпорядникiв публiчноi iнформачii.
z.ц.ti. Брати участь у rrорядку, визначеному закоцодавством, у розробленtli проектiв нормативно-

,rpuuouш akTi", що видаються органами державноi влади, органами .мiсцевого 
самоврядування i

aioaytoroa" сфери дiяльностi Органiзацii та важJIивих питань державного l суспlльного життя,

2.4.14, Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботi консультативних, дорадчих та

iнших допомiжtrих op.uriu, що утворюються органами державноi влади, органами влади Двтономноi

республiки Крим, органами мiсцевого самоврядування для проведення консультацiй з громадськими

об'сднанняМи-та пiдiотОвки рекомеНдацiй з пита}Iь, що стосуються сфери дiяльностi Органiзацii,

2.4.|5. Пiдтримуват" np"ri мiжнароднi контакти з органiзацiями громадян iнпrих краIн, укJIадати

вiдповiднi угоди та браrи участь у мiжнародних заходах з питань дiяльностi Органiзацiт, що не

суперечать мiжнародним зобов'язанням Украiни,
Z.ц.l-в.Засновувати з метою досягнення стаryтноТ мети (чiлей) засоби MacoBoi iнформаuii,

2,4.|1 , Створювати та реалiзувати рiзноманiтнi проекти, запроваджувати програми.

2.4,|8. На дЪбровiлuпr"" =u.Ьдu" 
брur" участь або за."о"увати громадськi спiлки тощо, у тому числi

мiжнароднi, укJIадати угоди про спiвробiтництво i взаемодопомогу,

2.4.|g. Одержувати на умOвах оренди або тимtIасового безкоштовного користування будiвлi,

обладнання, транспортнi засоби та iнше майно, що необхiдне для здiйснення статутних завдань

Органiзацii.
2.4.2|. Вiдкривати рахунки у нацiональнiй та iноземнiй ваJIютах в установах банкiв.

2.4.22.Засновувати ,ruiород, з метою вiдзнаки членiв Органiзацii та Ti партнерiв,

2.4.2з. Безпосередньо бути виконавцем державного замовлеIlня вiдповiдно до закону.

2.4.24. Користуватися iншими правами, пЪредбаченими законодавством Украiни та здiйснювати будь-

яку незабоРоненУ законоМ дiяльнiсть, яка нЪобхiдна для виконання статутних завдань ОрганiзацiТ,

z.4.zs. Звертатися у пOрядку, визначеному законом, до органiв державноi влади, органiв влади

двтономно;i Ресгryблiки kp;, органiв мiсцевого самоврядування, iх посадових i службових осiб з

пропозицiями (зауваженrrями), заявами (клопотаннями), скаргами;

2.4.26. Проводити мирнi зiбрання;
2.4,21 . Засновувати засоби масовоi iнформацiТ;

2.4.28. Укладати будь-якi правочини цивiльно-правового характеру, набувати майновi та немайновi

права, необхiднi для здiйснення статутних завдань Органiзацii;

2.4,2g. Проводити iнформацiйно-роз'яснювальну роботу;
2.4.30, Здiйснювати розробку проектiв рiшень та проводити громадську експертизу проектtв рlшень;

z.4.з|. обмiнюватИся iнфорruцiсю, досвiдом та спецiалiстами з органiзацiями зарубiжних KpaiH;

2.4.З2. Популяризувати свою назву та символilсу;



2,5. Органiзацiя несе вiдповiда.пьнiсть за своiми зобов'язаннями н€LJIежним iй майном. Органiзацiя не
вiдповiдае за зобов'язаннями cBoix членiв, а ii члени не вiдповiдають за зобов'язаннями Органiзацii, за
винятком випадкiв, коли вони беруть на себе TaKi зобов'язання.

3. МЕТА ТА НАIIРЯМИ ДIЯЛЬНОСТI
З.1. Головною метою Органiзацii е здiйснення та захист прав i свобод, задоволення та захист
Законних суспiльних, зокрема творчих, соцiальних, економiчних, культурних, екологiчних та iнших
суспiльних iHTepeciB; сцрияння розв'язанню екологiчних проблем областi; oxopoHi, збереженню та
захисту довкiлля; надання допомоги у захистi екологiчних прав та iHTepeciB, сприяннJI розвитку
природоохоронноi справи, провадження ocBiTHboi, науковоi, культурноi та просвiтницькоi дiяльностi
задля сприяння становленню демократичного громадянського суспiльства.
3.2, Органiзацiя здiйснюе свою дiяльнiсть за такими напрямками:
- СпРияння розробui та здiЙсненню регiональних та мiсцевих програм, проектiв та iнiцiатив, участь у
розробленнi проектiв вiдповiдних aKTiB органiв державноi влади та мiсцевого самоврядування,
спрямованих на розвиток природоохоронноi справи, захисту екологiчних прав, oxopoHi, збереженню та
захисту довкiлля;
-ПОШИРення екологiчних знань; екологiчна просвiта; органiзацiя,
фiнансування та проведення дослiджень з актуальних екологiчних проблем областi;
- залучення широких верств громадськостi, пiдприсмств, установ, органiзацiй, органiв державноi влади
та органiв мiсцевого самоврядування до вирiшення екологiчних проблем областi;
- забезпечення пiдготовки пропозицiй щодо розв'язання екологiчних проблем областi, пiдвищення
ефективностi дiяльностiу цiй сферi;
- ЗапОбiгання забрулненню довкiлля, екологiчний монiторинг та незЕIJIежна екологiчна експертиза;
вивчення впливу екологiчних чинникiв на здоров'я людини;
- сприяння збереженню ландшафтного та бiологiчного рiзноманiття; розробка та дослiдження
екологiчних шляхiв господарюванIш; сприяннrI розвитку природно-заповiдного фонду областi;
- ОРганiзацiя масових заходiв (зборiв, мiтингiв, демонстрацiй, благодiйних акцiй, обговорень тощо),
спрямованих на виконання завдань Органiзацii;
- участь в органiзацii i фiнансуваннi, а також проведення конференцiй, лекцiй, ceMiHapiB, симпозiумiв,
виставок, презентацiЙ, прес-конференцiЙ, концертiв, вистав, фестивалiв, форумiв, iнших ocBiTHix та
наукових заходiв на виконання стат},тних завдань Органiзацii;
- збирання, аналiз, поширення та забезпечення доступу до екологiчноТ iнформацii, створення власних
екологiчних iнформацiйних систем i баз даних, видання бюлетенiв та iншоТ друкованоi продукцii,
пiдготовка аулiо-вiзуальних матерiалiв;
- органiзацiя екологiчних походiв, маршругiв, фестивалiв, iнших масових культурних та просвiтницьких
заходiв;
- взасмодiя, обмiн досвiдом та знаннями з державними, громадськими органiзацiями та установами,
учбовими закладами дIя виконання статутних завдань;
- розвиток мiжнародних зв'язкiв та налагодження мiжнародноТ спiвпрацi з питань, якi стосуються
статутноi дiяльностi Органiзацii;
- запрошення в УкраIну iноземних спецiалiстiв, направлення за кордон членiв ОрганiзацiТ дпя реалiзацii
проектiв та програм Органiзацii;
- провадження iншоi не забороненоi законом дiяльностi вiдповiдно до завдань Органiзацii та
законодавства Украiни,

З.3. Органiзацiя ма€ право реаrriзовувати свою мету (цiлi) шляхом укладення з iншими громадськими
об'еднаннями, установами, органiзацiями i пiдприемствами на добровiльних засадах, угод про
спiвробiтництво та,/або взасмодопомогу, утворення вiдповiдно до законодавства Украiни громадських
спiлок, а також в iнший спосiб, не заборонений законодавством Украiни.
З.4. ,Щля досягнення своеi мети у встановленому законом порядку Органiзацiя реалiзус наступнi
завдання:
- утверджуе принципи демократii, верховенства права, дотримання прав людини в ycix сферах життя,
соцiальноi солiдарностi громадян та соцiальноТ справедливостi;
- всебiчно сприя€ захисту констиryцiйних прав та свобод громадян шляхом представництва iх iHTepeciB
в органах державноi влади, мiсцевого самоврядування, громадських органiзацiях Украiни, iнших
держав, на мiжнародних зборах, з'Тздах, конференцiях, сприяе наданню iнформацiйноi та методичноi
дOпомоги;



- сприяс здiЙсненню економiчних, правових та полiтичних реформ для створення в yKpaTHi стабiльноi

полiтичноТ системи та ефективноi економiки;
- сприяннЯ проведеннЮ в YKpaiHi справедлиВоi та ефективноi соцiальноi полiтики;

- органiзовуь та забезпечус виконання програм монiторингу дiяльностi уряду, центральних органiв

виконавчоi влади, мiсцевих органiв влади, територiаJIьних пiдроздiлiв виконавчоТ влади, щодо

формування та реалiзацii держаЙоi i мiсцевоi ,rопir"*й, спрямованоi на вирiшення актуа,чьних проблем

загальнодержавного таlчи мiсцевого розвитку задля покращен}ul соцiально-економiчного стану в KpaiHi;

- здiйснюе науково-доспiдну та навчальну робоry в галузях соцiальнОГО УПРаВЛiННЯ, ПРаВа, КУЛЬТИ)И,

економiки, захистУ rrрuu arrо*"вачiв, соцiалiноi полiтики, соцiальноi безпеки, соцiатrьного дiалогу;

- створюс умови дrя вiдкритого спiлкування та обмiну досвiдом мiж громадянами, громадськими

органiзаui"ми та фахiвцями з литань науки, екологii, соцiального забезпечення, еконOмiки, полiтики,

iнформачiйних технологiй та iнших сферах. 
-л -л_--,,, лff

- сприя€ розвитку мrжнародно.о сrriuрЪбir[Iицтва з питань, що входять до завдань Органiзаuii,

_ на;ас науково-обцрунтованi консультативнi та ocBiTHi послуги ГРОIчIаДЯНам, |ромадським органiзацiям,

органам влади та мiсцевого самоврядуваннrI;
- Ъдiйснюс культурно - освiтницьку, методичну, фiнансово-господарську дiяльностi;
_ .rроuод"r" публЙ"i заходи, що спрямованi на задоволення потреб та iHTepeciB ЧЛеНiВ Та iНШИХ ОСiб;

- 
"rriu.rрчцtое 

iз засобами масовот iнформацiт, виданнями, iнформаuiйними агентствами та анЕtJIiтичними

ц""rрй", кiно-виробниками, сприяс виданню та розповсюдженню друкованоТ, аудiо та вiдеопродукцii

з питань, пов'язаних з цiлями Органiзацii.

4. ПОРЯДОК НДБУТТЯ I ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ЧЛЕНIВ
ОРГАНIЗАЦII

4.1. Членство в Органiзацii с добровiльним та iндивiду;tльним,

4.2. Членами Органiзацiт можуiь бути громадяни Украiни, iноземцi та особи без громадянства, як1

перебчвають в YKpaiHi на законних пiдстаЪах, якi досяiли 14 poKiB i якi визнають Статут Органiзацii та

.rrр*Ьr" дiяльноЬтi, що спрямована на досягненнrI мети i завдань Органiзацii,

4.з. HixTo це може бути Ъриrушений до вступу у органiзацiю. належнiсть чи неналежнiсть до

Органiзацii не може бути пiдЪтаuою дп" обмеження прав i свобод бУд" - якоi особи або для надання iй

op.u"ur, державноi влади, iншими державними органами, органами мiсцевого самоврядування будь-

яких пiльг i переваг.
4.4. Прийом у члени Органiзацii здiйснюеться на пiдставi письмовоi з€UIви на iм'я Голови Правлiння за

рiшенн"м Правлiння dрганiзацii, яке приймасться протягом мiсяця з дня подання вiдповiднот заяви,

ilpa"niH"" фганiзацii,Ъ. npu"o вiдмовити i' прийняттi особив члени Органiзацii. Правлiння ОрганiзацiТ

мас право делегувати npu"o прийняття * un*"" Органiзацii вiдокремленим пiдроздiлам Органiзацii або

iншим статутним органам.
4.5, Yci члени ОргJнiзацii с рiвними у реалiзацii cBoix прав та обов'язкiв.

4.5.1. [о прав члена ОрганiзацiT належить;

4.5.1.i. обирати i бути обраними до керiвних орга,нiв Органiзацii, брати участь у Bcix заходах, що

проводяться Органiзацiею;
4^.5.|.2. братИ )..racTb у роботi постiйних та тимчасових комiсiй, створених за рiшенням уповноважýних

органiв Органiзацii;
+.s.t.з. ."bp"ur"., до органiв Органiзацii з запитами та пропозицiями з питань, пов'язаних з дiяльнlстю

ОрганiзацiT, одержувати вiдповiдi ;

4.5.|.4. оскаржувати рiпrення, дii, бездiяльнiсть
заперечення i скарги на прийнятi ними рiшення до
Загальних зборах.

керiвних органiв Органiзацii, подавати заяврI,

правлiння та вимагати розгляду скарг та заяв на

4.5.1.5. оскаржувати рiшенrrя загаJIьних зборiв до суду.
4.5.1.6. одержувати iнформацiю з питань дiяльностi ОрганiзацiТ;

4.5.1.,l .ru"prur""" до op.arriB Органiзацii за допомогою у захистi cBoix прав та законних iHTepeciB;

4.5.1.8. вiльнО вiдстоюватИ i прЪпаryвати iдеТ та пропозицii з питань, що обговорюються в Органiзацii

до прийняття рiшень з цих питань;
4.5.1.9. вiльно виходити з Органiзачii за власною письмовою заявою,

4.5 .2. Члени Органiзацii зобов'язанi:
4.5,2.1. дотримуватись положень Статуту Орr,анiзацii;
4.5.2.2. виконувати рiшення керiвних органiь ОрганiзацiТ;

4,5.2.з, свосчасно сплачувати вступнi та членськi внески в розмiрах та строки, що встановлюються

Правлiнням Органiзацii;



4.5.2.4. сприяти здiйсненню завдаЕь Органiзацii;
4.5.2.5. брати участь у публiчних заходах, що проводяться Органiзацiею.
4.б. Членство в Органiзацii припиняOться у випадках:
4.6.1. виходу iз Органiзацii за вJIасним бажанням;
4.6.2. виключення iз Органiзацii, за рiшенням Правлiння, у зв'язку iз порушенням вимог цього Стаryту,
або якщо дiяльнiсть члена суперечить MeTi та завданням ОрганiзацiТ, або якщо член втратив зв'язок iз
Органiзацiею без поважних причин чи за систематичну несплату членських BHecKiB;
4.6.3. cMepTi члена Органiзацii.
4.7. Вихiд з Органiзацii здiйснюеться за письмовою заявою учасника Органiзацii на iм'я Голови
Правлiння. Членство в громадському об'сднаннi припиняеться з дня подання такоi заяви та не
потребуе додаткових рiшень.
4.7. Пiдстави для виключення з членiв ОрганiзацiI:

неодноразовi порушення вимог Статуту;
неучасть в дiяльностi ОрганiзацiI особисто або через представника протягом принаймнi 12

(дванадцяти) мiсяцiв;
несплати членських BHecKiB протягом останнього року.

4.8. Питання про виключення вирiшуеться Правлiнням органiзацii бiльшiстю голосiв Ti членiв.
4.9. Член Органiзацii не мас права голосу при вирiшеннi Загальними зборами Органiзацii питань щодо
вчинення ним правочину та щодо спору мiж ним i Орrанiзацiсю.

5. оргАни упрАвлIння оргАнIзАцIi
5.1. Управлiння Органiзацiею здiйснюеться gа засадах демократизму, гласностi, виборностi органiв
управлiння, пiдпорядкованостi i виконавчоi дисциплiни, iз врахуванням регламентуючих документiв
Органiзацii.
5.2. Органами управлiння Органiзацiсю с: Загальнi збори членiв Органiзацii, Правлiння Органiзацii,
Голова Органiзацii.

Засiдання керiвних органiв Органiзацii (Загальних зборiв, Правлiння) можуть проводитись як за
безпосередньоТ участi чпенiв (ix уповноважених представникiв за довiренiстю), так i за допомогою
iHTepHeT зв'язку з використанням аудiовiзуurльних комп'ютерних програм онлайн конференцiй.

Рiшення про форму проведення такого засiдання приймае Правлiння Органiзацii та повiдомляс
про приЙняте рiшення членiв ОрrанiзацiТ не пiзнiше нiж за 10 днiв до визначеноi дати проведення такого
засiдання (Загальних зборiв, Правлiння).

Будь-яке засiдання керiвних органiв оформлюеться протоколом. Про форrу засiдання
обов'язково вказуеться у протоколi: якщо засiдання вiдбувалось за допомогою iHTepHeT зв'язку, у
протоколi обов'язково фiксуеться за допомогою якоi комп'ютерноi програми вiдбувалось засiдання.
5.3. Загальнi збори членiв Органiзацii (далi - Загальнi збори) € вищим органом Органiзацii, який
вправi приЙмати рiшенrrя з будь-яких питань ii дiяльностi, в тому числi i з тих, що напежать до
компетенцii Правлiння.
5.З.1. У Загальних зборах беруть ylacTb ii члени особисто чи через уповноваженого представника за
довiренiстю. Кожний член Органiзацii мае один голос. Збори вважаються повноважними, якщо на них
прис}"тня бiльшiсть членiв Органiзацii.
5.3,2. Черговi Загальнi збори скликаються Правлiнням щорiчно. Вiдповiдне рiшення iз зазначенням дати,
часу, мiсця проведення та питань, якi виносяться на обговорення, повинне бути доведене до вiдома
членiв Органiзацii не пiзнiше, нiж за 30 днiв до дати проведення засiдання Загальних зборiв. Загальнi
збори розглядають питання, винесенi на Тх розгляд Правлiнням, Головою Органiзацii, а також членами
ОрганiзацiТ.
5.3.3. Позачерговi Загальнi збори скJIикаються при наявностi обставин, що зачiпають сутг€вi iнтереси
Органiзацii, Правлiнням, а також в iнших випадках, передбачених даним Статутом та законодавством
Украiни, протягом 30 днiв з дня виникнення вiдповiдних обставин. У такому разi рiшення Правлiння
ОрганiзацiТ iз зазначенням дати, часу, мiсця проведеншI та питань, якi виносяться на обговорення,
повинне буrи доведене до вiдома членiв Органiзацii не пiзнiше, нiж за 14 днiв до дати проведеннJI
засiдання Загальних зборiв.
5.3.4. Не менш як одна десята частина членiв Органiзацii мають право iнiцiювати перед Правлiнням
скJIикання позачергових Загальних зборiв. Якщо вимога членiв Органiзацii про скликання Загальних
зборiв не виконана, цi члени мають право caMi скJIикати Загальнi збори.
5.3.5. До виключноi кOмпетенцii Загальншх зборiв належить вllрiшення наступних питань:
5.З.5.1. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Органiзацii, затвердження ii планiв та звiтiв про ix
виконання.



5.з.5.2. Внесення i затвердження змiн до установчих документiв Органiзацii, вiдомостей про

ОрганiзацiЮ, з 0бов'язкоu", ,о"uрiальним .rоЪ"iд,rенням пiдписiв при BHeceHHi будь-яких змiн до

вiдомостеЙ про Органiзаuiю' 
мпiв- символiки та i,,, 'а Органiзацii,

5.3.5.3. ЗатверлжеНня зразкiв печаток, штампiв, символiки та iнших зразкlв реквlзит1]

s.i.s.+. ПриЙняття рiшення про припинення дiяльностi Органiзачii,

5.з.5.5. ОЬрання лiквiдацiйноl комiсiТ, затвердження лiквiдацiйного бачансу,

5.з.5.6. Обрання Правлiнн, Органiзачii та вiдпл"кання Правлiння, або окремих членiв Правлiння,

5.з.5.1. Обрання та вiдкликання Голови Органiзацii
5.3.5.8. ВизначеннЯ порядкУ та способiв реалiзацii права власностi та здiйснення контролю за 11

реа.гliзацiею.
5,3.6. Рiшення Загальних зборiв вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала бiльшiсть вiд числа

присутнiх учасникiв Загальних зборiв. З питань, передбаченими п,, 5,З,5,2, п,5,3,5,4 рiшення 1TT::ll
,oopiu вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосув€tло це менш як три четвертих присутнlх

учасникiв Зага.пьних зборiв. Такох< трьома 
""ruapi"r" 

голосiв членiв Органiзацii приймаються рiшення

щодо вiдчуження майца ЬрганiзацiТ ru 
"уrу, 

що 
"ruro""Tb 

п'ятдесят i бiльше вiдсоткiв майна органiзацii,

5.3.7. ГолОвус на засiданняХ Загальних зборiв особа з числа членiв, обрана Зага:rьними зборами

головуючим зборiв. Хiд Загальних зборiв протоколюсться. Протоколи засiдань Загальних зборiв

ведуться секретарем Загальних зборiв, uп"й об"рu"rься загаJIьними зборами, пiдписуються Головуючим

i секретарем Загальних зборiв. 
якi пfiппмпятоться v асiдання Загальних

5.З.8. Загальнi збори приймають рiшення, якi оформляються у вигJUIдI протоколlв зi

зборiв. Рiшення, прийнятi ЗагальнимИ зборамИ Ъ доrр"rа"ням вимог даного Статуту, BHyTpirlTHix

документiв та законодавства Украiни, обоjязковi для Bcix iнших органiв управлiння ОрганiзацiТ та

*na"l" Органiзацii. Рiшення, приЙштi Загальними зборами, набувають чинностi з моменту ix прийнятгя,

якщо iнше не визначено Загальними зборами,

5.4. Правлiнrrя Органiзацii е виконавчим органом ОрганiзацiТ на перiод мiж Загапьними зборами,

обираЙься TepMiHbM на 5 poKiB та виконуе функцii Ъ управлiння його поточною, органiзаuiйною

дiя.тlьнiстю,
5.4.1. Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i органiзовуе виконання iх рiшень. Правлtння дlе вlд 1мен1

органiзъuii в межах, передбачених даним Статутом, внутрiшнiми документами та чинним

законодавством.
5.4.2, Головою Правлiння е Голова Органiзацii.
5.4.з. Структура Правлiння, його склад та адмiнiстративнi функцii кожного його члена затверджуються

Загальнйи йрuй". Члени Правлiння с пiдзвiтними 3агальним зборам i несlть вiдповiдальнiсть перед

ними за дiяльнiiть Органiзацiiъа нzшежне виконаннr{ cBoix посадовлtх обов'язкiв. Правлiння звiryс перед

членами Органiзацii на Загальних зборах органiзацii.
5.4.4. Що компетенцii Правлiння вiдноситься:
5.4.4.1 . ОрганiзацiЯ виконання рiшень Загальних зборiв,

5.4.4,2, Скликання Загальних зЬорiв та формування iх порядку денного, пiдготовка MaTepia,riB з питаFIь

порядку денного, попереднiй роi.о"д Bcix питань, що HztJIeжaTb до компетенцii зборiв та пiдготовка

проектiв рiшень з цих питань до зборiв.
5-.4.4,з. Пiдготовка та подання рекомендацiй Загальним зборам щодо визначення основних напрямкlв

дiяльностi Органiзацiт затвердження гшанiв i звiтiв про ix виконання, iншllх пропозиuiй з питань

дiяльностi Органiзацii.
5,4.4.4. ЗатВфлження поточних планiв дiяльностi ОрганiзацiТ та заходiв, необхiдних для ix виконання;

5.4.4.5.здiйснення окремих функuiй цодо управлiння майном за рiшенням Загальних зборiв членiв

Органiзацii
s.,ц.ц.в. Пiдготовка рiчних звiтiв з дiяльностi Органiзацiт, в тому чис;ri про залучення 1використання

коштiв i майна Органiзачii; звiтiв з виконання програм та проектiв Органiзацii та подае ix на

затвердження Зага,rьних зборiв.
5.4.4:7, ВирiшеннЯ iншиХ rrrrчr", KpiM тих, що вiдносяТься дО виключноТ компетенцii Загальних зборiв.

5,4.5, Головус на засiданнях Правлirrня Голова Органiзацii.

5.4.6. Yci питанIt I, що входять у компетенцiю Правлiння, вирiшуються колегiально на засiданнях

правлiння. Правлiння проводить черговi i позачерговi засiдання. Черговi засiдання скликаються

Головою Органiзачi{, -. ," рiдше, нiж раз на З мiсяцi. Про час мiсце, та порядок денний засiдання члени

Правлiння повiдомляються за 10 днiв до моменту його проведення. Позачерговi засiдання скJIикаються

головою органiзацii за iнiцiативою третини членiв Правлiння або безпосередньо за вимогою бiльшостi

членiв Праълiння. Засiдання правлiння е правомочним за умови присутностi бiльшостi його членiв.



5.4.7. Кожен член Правлiння може висryпати з iнiцiативою про прийняття рiшень iз будь-яких питань,
що входять до компетенцii Правлiння.
5.4.8. У засiданнях Правлiння беруть участь [i члени особисто чи через уповноваженого гrредставника за
довiренiстю, Рiшення Правлiння приймаються шляхом голосування бiльшiстю голосiв присутнiх, Кожен
член Правлiння мас один голос. За подiлу голосiв вирiшальним е голос Голови ОрганiзацiТ.
5.5. Голова Органiзацii здiйснюс оперативне управлiння справами, майном та коштами Органiзацii в
межах, встановлених даним Статутом, Загальними зборами та Правлiнням i в межах cBoci компетенцii i
повноважень забезпечус виконання iх рiшень.
5.5.1. Голова ОрганiзацiТ обирасться та звiльняеться Загальними зборами раз на два роки е пiдзвiтним
Зага.rrьним зборам та пiдконтрольним Правлiнню Органiзацii, за посадою с Головою Правлiння i вправi
вносити на розгляд Загальних зборiв та Правлiння Органiзацii пропозицiТ з будь-якого аспекry дiяльностi
Органiзацii.
5.5.2. Голова Органiзацii:
5,5.2.1. Дiс вiд iMeHi ОрганiзацiТ без довiреностi та представляе Органiзацiю у ii стосунках з iншими
особами.
5.5.2.2. Видас накази, розпорядження, iншi внутрiшнi нормативнi акти та документи ОрганiзацiТ.
5.5.2.З. Органiзовуе документообiг, дiловодство, ведення бухгатlтерського облiку та звiтностi
Органiзацii.
5,5,2.4, Здiйснюе прийняття, переведення на iншу роботу, вiдсторонення вiд неi та звiльненrrя
працiвникiв Органiзацii, застосовус до них заходи заохочення та стягнення, затверджуе посадовi
обов'язки працiвникiв ОрганiзацiТ.
5.5,2.5. Висryпае розпорядником коштiв та майна Органiзацii, укладае та пiдписуе вiд iMeHi Органiзацii
господарськi та iншi договори, контракти, видас довiреностi на право вчинення дiЙ та представництва
вiд iMeHi Органiзацii,
5.5.2.6, Органiзовус пiдготовку засiдання Правлiння.
5.5 .2.'l . Вирiшус iншi питання дiяльностi Органiзацii вiдповiдно до мети i основних завдань Ii дiяльностi,
вiднесенi до його компетенцii внутрiшнiми документами Органiзацii та даним Статутом, приймас з цих
питань буль-якi iншi рiшення або виконус будь-якi iншi дii KpiM тих, що вiдносяться до компетенцii
iнших органiв управлiння Органiзацii, Правлiння та Загальних зборiв Членiв Органiзацii.
5.5.2.8. Звiтуе про свою роботу та робоry Правлiння перед Загальними зборами Органiзацii на чергових
Загальних Зборах.
5.5.3. Рiшення Голови Органiзацii оформлюеться у видi наказiв чи розпоряджень.
5.5,4. Звiтування здiйснюеться на чергових Загальних зборах. Позачергове звiryвання здiйснюеться на
вимогу не менш як однiсi третини членiв Органiзацii.
5.5.5. Голова Органiзацii може бути вiдкликаний з посади за рiшенням Загальних зборiв за iнiцiативою
бiльшостi вiд складу членiв Правлiння до закiнчен}ul строку, на який BiH обирався, у випадках:

за власним бажанням на пiдставi поданоi Правлiнню органiзацiТ письмовоi заяви;
при неодноразовому порушеннi вимог Статуry Органiзацii;
якщо своiми дtями BiH завдав матерiальну чи морutпьну шкоду Орrанiзацii.

5.5.5. У разi, якщо Голова Органiзацii не може приступити до cBoii обов'язкiв протягом бiльш як 6
(шести) мiсяцiв Правлiнrrя ОрганiзацiТ скJIикае позачерговi Загальнi збори для обговоренrrя становища
та питання про керiвництво Органiзацiею.

6. нАглядовА рАдА
6,1. Наглядова рада е консультативним та контролюючим органом ОрганiзацiТ i здiйснюе ревiзiю ii
фiнансово-господарськоi дiяльностi у випадку наявностi бiльше десяти членiв Органiзацii.
6.2. Наглядова рада с пiдзвiтною лише Загальним Зборам ОрганiзацiТ.
6.3. Персональний склад Наглядовоi ради затверджусться Загальними Зборами. Член Наглrядовоi ради
не може бути одночасно членом Правлiння чи Головою Органiзацii.
6.4. Наглядова рада обирасться з числа членiв ОрганiзацiТ в складi голови ради та двох членiв ради
строком на два роки. Голову Наглядовоi ради пропонують для затвердження Загальними зборами
Органiзацii члени НаглядовоТ ради.
6,5. До повноважень Наглядовоi ради нЕuIежать:

внесення пропозицiй щодо фiнансовоТ дiяльностi та використання активiв Органiзацii;
складання висновкiв про фiнансову дiяльнiсть та використання активiв Органiзацii до

затвердження Загальними зборами рiчних бюджетiв, балансiв, фiнансових та iнших звiтiв керiвних
органiв Органiзацii;

проведення перевiрок фiнансово-господарськоi дiяльностi Органiзацii;



надання звiтiв перевiрок та ревiзiй Зага:rьним Зборам для прийняТтя вiдповiдНих рiшепь;

iнiцiювання скликанIUI пOзачергових Загальних зборiв;

затвердження рiчного плану дiяльностi Наглядовоi ради,

б,6. Очолюе Наглядову раду голова, який:

керуе роботою Наглядовоi ради;
скJIикас Наглядову раду на черговi та позачерговi засiдання;

пiдписус допуr""ruчiю, пiдготовлену за результатами роботи Наглядовоi ради.

6.7. Наглядова рада с правOмочною, якщо в Ti poOoTi беруть r{асть бiльцliсть.вiд Ti складу, РiшенIля

приймаються бiльшiстю^голосiв членiв Наглядовоi ради, присутнiх на засiданнi. При piBHocTi голосiв,

голос голови Наглядовоi ради с вирiшальним,
6.8. Члени Наглядовоi Ради мають право участi в засiданнi Правлiння Органiзацii з правом дорадчого

голосу.

1. порядOк оскАржЕння рIшЕнч, дIЙ, БЕзДIяльносТI кЕрIвнИх оргАнIВ
ОРГАНIЗАЦIi ТАРОЗГЛЯДУ СКАРГ

7.1. РiшенНя, дii, бездiЯльнiсть керiвних органiв Органiзацii можуть бути оокарженi членом (членами)

Органiзацii.
7.1.1. Первинна скарга на дii, бездiяльнiоть або рiшення Голови Органiзацii7голови Правлiння подаеться

до Правлiння, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому засiдання, iз обов'язковим викJIиком

члена громадського об'еднання, який .*up"."ri.o, а. також Голову Органiзацii/Голову Правлiння дii,

бездiялiнiсть або рiшення якого оскаржу€ться. В разi вiдхилення скарги Правлiнням - повторна скарга

подаеться до Загальних зборiв, якi зобов'язанi розглянути скаргу на черговому або позачерговому

засiданвi, iз обов'язковим викликом члена, 
"п"й 

с*uр*иться, а також Голови Органiзацii/Голови

правлiння дii, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржу€ться,

7.1.2. ПерВинна скарГа на дiТ, Ъездiяльнiсть або рiшення члена Правлiння - подасться до Голови

Органiзацii/Голови ilpu"oi"r", який зобов'язаний розгляЕути скаргу протягом 20 робочих днiв, iз

обов'язковим викликом члена громадського об'сднання, який скаржиться, а також члена Правлiнrrя дii,

бездiяльнiсть або рiшенIu якого оскаржусться. В разi вiдхилення скарги Головою Органiзацiт/головою

правлiння - ,roB"bp"u скарга подаеться до Загальних зборiв, якi зобов'язанi розглянути скаргу на

,,Ёрrо*оrу або позачер.о"ойу засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, атакож члена

правлiння дiт, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржу€ться. Скарга, яка потребус розгляду на

.roru*"prou"x Загальних зборах, a ,riд"rч"оrо для скJIикання таких Загальних зборiв протягом тридцяти

днiв з д}ш надходження TaKoi скарги.

т. t.з. На дii, бездiяльнiсть або рiшення Загальних зборiв Органiзаuii скарга подаеться до суду, вlдповrдно

до чинного законодавства на момент оскарження таких дiй, бездiяльностi або рiшень,'i.Z, 
Дорiшень, дiй (бездiяльностi), якi мойуть бути оскарженi, належать рiшення у межах управлiнськоi

дiяльностi керiвних органiв органiзацii, внаслiдок яких:

7.2.1. Поруш.rо ,rpuuu таl.rи йконнi iнтереси чи свободи члена Органiзацii (групи членiв Органiзаuii),

7.2,2. Створено перешкоди для здiйснення членом органiзацii його прав таlчи законних iHTepeciB чи

свобод.
,l .2.з. Незаконно покJIадено обов'язки Еа чlrена Органiзацii або незаконно застосовано до нього

дисциплiнарну вiдповiдальнiсть.

8. МIЖНАРОДНАСПIВПРАЦЯ
8.1. Органiзацiя у вiдповiдностi з своiми статутними завданшIми, мае право на здiйснення мiжнародних

зв'язкiВ та дiяльноСтi у порядкУ, передбаченому цим Стаryтом, чинним законодавством Украiни,

8.2. Мiжнародна дiялurriЙu ор"uпЪацii здiйснюеться шляхом участi у мiжнародних проектах, роботi

мiжнароднИх органiзаЦiй, а такоЖ iншиХ формах, що не суперечать законодавству Украiни, нормам i

принципам мiжнародного права.
8.3. tIри здiйсненнi мiжнародноi дiяльностi
юридичноi особи.
8.4. Органiзацiя:

органiзацiя користу€ться повним обсягом прав i обов'язкiв

8.4.1. органiзову€ обмiн делегацiями, органiзовус
конференцii, виставки, ярмарки, вiдряджае своiх

за участю iноземних партнерiв турнiри, змагання,

представникiв для участi У вiдповiдних заходах за

межами Украiни;
8,4.2. проводить спiльно з iноземними органiзацiями дослiдження у вiдповtдност1 з напрямками сво€1

дiяльностi, публiкус ix результати;



8.4.3. реалiзовуе iншi спiльнi програми та проекти за уIастю iноземних партнерiв та мiжнародних
органiзацiй, що не суперечить чинному законодавству Украiни.

9. ВIДОКРЕМЛЕНIПЦРОЗДIЛИОРГАНIЗАЦII
9.1. Органiзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi не € юридичними особами та уIворюються за
рiшенням Загальнrлr зборiв Органiзацii.
9.2. Вiдокремленi пiдроздiли Органiзацii у своiй дiяльностi керуються Статутом Органiзацii.
9.3. Керiвники вiдокремлених пiлрозлiлiв Органiзацii призначаються Загальними зборами сцlоком на 2
роки i дiють на пiдставi довiреностi. Керiвники вiдокремлених пiдtоздiлiв повиннi бути wIенами
Оргаrriзаuii.
9.4, Вiдокремленi пiлроздiли MaroTb насryпнi повноваження:
9,4, 1. ПредставJIяють Орrанiзацiю у межах територii, на яку поширюються iх повновOкенIrI.
9.4.2. Ремiзують cTaTyTHi мету та завданшI Органiзачii у межах територii, на яку поширюються iх
повновarкення, згiдно наданих рiшентrям загальних зборiв повновЕDкень.
9.4.3. Проводять робоry по заiý/ченню нових членiв (учасникiв) з використанням засобiв, не заборонених
законодавством Украiни.
9.5. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу мае право:
9.5.1. ПриЙмати рiшення про використання на:tви та символiки Органiзачii для реалiзацii завдань
ОрганiзацiТ.
9.5.2. Звертатися до керiвних органiв Органiзацii щодо отриманнjI допомоги у реа;liзацii завдань
Органiзацii.
9,5.3. Бути присугнiм на засiданнi Правлiння Органiзацii (без права голосу).
9.5.4. Звертатися iз кJIопотанIuIми до керiвних органiв Органiзацii.
9.6. Керiвник вiдокремlrеного пiдlоздiлу зобов'язаrrий:
9.6. 1 . Щотримуватися вимог Статуry Органiзацii.
9.б.2. Виконувати законнi та прийrrятi в межах вимог Стаryry Органiзацii рiшення керiвних органiв
Органiзацii.
9,6.3. Не допускати дiй, спрямованих на порушення честi, гiдностi членiв (учасникiв) Органiзачii.
9.7. ,Щiяльнiсть вiдокремленого пiлроздiлу може буги припинено шJuIхом його закритгя за рiшенrrям
Загальних зборiв ОрганiзаuiТ.
9.8. Про закриття вiдокремленого пiдроздiлу Органiзацiя повiдомJuIе уповноважений орган з питань
державноi реестрацiТ вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.
9.9. Мйно та кошти, яке було закрiплене за вiдокремленим пiдроздiлом, пiсля гlрипинення його
дiяльностi передаються безпосередньо до вiдання Правлiння до прийняття рiшення щодо розподiлу
майна та коштiв Загальними зборами ОрганiзацiТ.

10. кошти тА MAInIo оргАнIзАцIi.
10.1. Органiзацiя е непiдприемницьким товариством. ,Щля злiйсненIuI cBoix гrрограмних та статутнш(
цiлей i завдань у власностi Органiзачii можуть буги коurти, цiннi п€шери, майновi та немайновi права,
матерiальнi та нематерiальнi активи, обладнанЕя, транспорт, iншi засоби та майно, набугтя якlD( не
забороняеться чинним зЕжонодавством Украiни.
10.2. Органiзацiя самостiйно й незалежно здiйснюе права володiнrrяо користування та розпорядження
належним iЙ майном, коштами, майновими та немайновими правами через cBoi статугнi органи в межах
ix компетенцii,
10.3. Майно Органiзацii складаеться з коштiв або майнао якi надходять безоплатно або у впглядi
безповоротноi фiнансовоi допомоги чи добровiльних пожертвувань, BHecKiB членiв Органiзачii;
пасивних доходiв; дотацii або субсидii з державного чи мiсцевих бюджетiв, а також з державних
цiльових фондiв, фiнансовоi пiдтримки програм (проектiв, заходiв) Органiзацii за paJ(yHoK коштiв
державного i мiсцевих бюджетiв, вiд виконанЕя державного з:lмовлення; благодiйноi, грланiтарноi та
технiчноi допомоги, в тому числi вiдповiдно до мiжнародних договорiв Украiни; набугi в результатi
пiдприсмницькоi дiяльностi Органiзацii, пiдприемницькоi дiяльностi створеню( нею юридичних осiб
(товариств, пiдприемств); доходiв вiд основноi дiяльностi Органiзацii вiдповiдно до цього Статуry та
законодавства; мйном, придбаним за pil(yнoK власних коштiв, чи набутr,lх на iнших пiдставах, не
заборонених законом.
l0.4. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуrкiв) або iх частини серед засновникiв (учасникiв
у розумiннi Щивiльного кодексу УкраiЪи), .rленiв TaKoi органiзацii, працiвникiв (KpiM оплати iхньоi працi,
нарахування единого соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iншшr пов'язаних з ними осiб.
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10.5, Доходи (прибутки)та мпйно OрганiзаuiТ використOвуються виключнO для фiпатiсl,ваi1нi ;]i::, : :

на уlримаUня Оргаяiиuii; реалiзаiriТ ,*r" (цiлsй, завдахь) та напря;vliв дiяльностi, В}IзНаdе;;ii ;*:":

Стаryтом. __:...__._л,.,_,,,.. 1.ii

tО.С."Ор.*riзацiя несе вiдповi;tальгti*ть за своiми зобов'язаннями yoilvt наJт*iфiним iй.на правl &-1аЁнiст,!

**и"оr. QргаrriзаrriЯ не неЁе вiдшовiлальностi зfl зобФв'язаннямИ членiв, Члени не нееу"]ъ

вiдповiдальriостi за зобов'язаt-lнями Органiзацii, як1цо iнше не передбач*но зtlконOм,.

10.7. Органiзацiя зобов'язана веgти бухга-,rтерсiкий облiк, *"rrи*r",,"у, flодfflýоЕу, фiнансову звiтнiсrь,

бути зар*еоТРС,ВаНИм в 0рганех фiскалыrоТ {rJryiкýи та внOсити д0 ýюдд*ry податкl,{ i збори у шOрядку i

розмiрах, пе.редбаченIfх закошOдавством" Оргылiзочiя зобов'язана зберiгати не мешшý п'яти poKiB yci

;;;Ый"i облiковi дOкумснти стOсOвн0 внутрiшнiх та мi:кt*ародних операц1'I

l0,8. J{ержавний нагляд Ttl ко}1троль за дпч)им&нням закФýу Оргаrлiзашiсю здiйсхюtоть оргаI{и BHK0HaBllol

*"rдr,'фarки мiсцевого еамOврядувfiння },пOрядку, виз1lаченсlму закпIlодавствпм УкраТни,

1l, порядOк внýсЕння змIн до стАтуту
1 1 .l, tIорялOк Bijeceн}ш змiн до fi?rylу 8изнаtIаеться стаlутф},l та чнн}{им зак{}ноДаВетвсrм Украiни,

11.2, ЗмiнИ до цьOгО CTaTyry ЗаТВе}]ЛrtТtОться рiшенНям ЗагальшИх Зýорiв, якщо за це прOгOýOсува"ши },le

MеHýJ& як зl4 ч;lеfiiв Орl"аиiзачii. Ilpo змiни, lло sкФсяться в c],aryTнi докуменrи, п$вiдомлясться

упсlв I-1o Bailteни й орrап з питань реестрацii,

12. rrриIlинЕн}ж дшльностI орrАнIзщti
12.1. Припи,нення дiяльностi ОрrаяiзаrliТздiйсrпосться за рiшенням гро]!,адського о6'едrlанп,к, прийня,гим

загальлtими збора:млr, шляхфi!.t саморФýлуску або реорiанiзачii, чи за рiluенням суду пр0 зсrборону

{примуоовий розгryск) грOмадськOг0 с,S'едlлаtlня,

12,2. 11рипиненяя дiЬiтrостi гролаадgькФго об'едl*анllя зi cTaryeOlul lОРИЛИчноТ особн мас нпглiдкrrм

flрипинення юридичнот осоfi и.

12,з. органiзацiя мас прав0 у буль_який ча.с rtрийнятя рirпенtrя про припи}fення свост дi,яльностi

(с,аморозпуск),
i2.4,Рi***rя irро самоРозгrуýК ОрганiзаuiТ приймвстьея Загальнлt*tи 36с,раМИ,;lкщ0 за цý прOголФсуваJII{

н0 м9нШ як трИ qеrвсртt{Х приýугнlХ yuu.n"oiu Загмьних зборiв. Зага;tьнi Збори cTB,,rpюroTb лiквiдацifurу

комiсiю або дору*аБтi пр**riп*ю здiйспювати пOýнов&itен}lя лiквiдацiйлоТ KoMici'i ДГlЯ ПРOВеДеНil'l

припинсннJl громалоькоТ органiзаuiТ як tоридлтчл,lоТ особи" а TaltO}K прнйт"tають рiшення шlOд0

викOристан}Iя KOlr:TlB та майна грOмпдськаго об'сж*ання пiсля його припlulекпя эiдповiдr*о до ста1)rгу,

ti.s.'г*ор.uнiзацiя Oргаrriзацiт злiйсиlосться за рiшенням Заrальиих ЗбОРi*, ЯКЩ0 За Це ПРOГOЛ'}0УВЫIО

не N,Iенше 
"р" 

ч*rЪЪрrй учасникiв ЗагальнЬ зборiв [lIJtяx(]M злиття, подiлу, приедна}rня або

ПePeTBoPeHHJl' 
пt.tявовi на*:лiлки [ этi Органiзпrrii шJlýхс)м спь{ОРOЗПУСКУ,|2"6. Порядок та правовi на*лiдки шрипинення дlяль}Iо.(

реорrанiзачiт або зпборо{rи {примусово.Ь роr,ry**у) органiзацiт gизначаеться вiдповi;lно до цьпго

статуry та чииноr0 закt]нýдавства Украiни,
12.,l , у разi припинення Органiзаrrii у результатi Ti лiквiдацii (*аморозпуску, прим},еOвого розпуоку) чи

реiэрганiзаt-liТ (злиття, подiлу, пр"uл""*й або перетвореltrля) t] акгиви пýредftються одliй або кi,lтьltом

Ьепр"буrко*** орru"i*ацiяй вiдповiдлtого виду. iнlлим I0р,идичним особам, що здiйснюють недер,ttавне

пешсifiне забезпgченпд вiдповiдно д0 закOну (для нсяернtавних пеноiйнrх фонлiв), або эарахувап}ý д0

дохOду б;офкg1у у разi припинення rор*лич*оТ о*об" (у р*зу;пьтатi iT лiквiдацii, злиття, тlодiлу,

приедиання або перетворення).

ШЦýИСИ 3ACHOBHИKIB:

/Je b,l Ll е }t кur С*trэl,i,й Серr,i йtврt,l

CKplr пliit T't}l"sl}"l а С*эргi i'п гlа

-]L .!.


