
Дуальна форма освіти  

За додатковою інформацією звертатись: 

 

до найближчого центру зайнятості 

 

Дієве соціальне партнерство -  

запорука сталого розвитку  

людського капіталу! у 2021 році завершили  

навчання: 

249 безробітних, 

26 осіб на платній основі 

серпень 2021 

ТОП професій, за якими  

проходило професійне навчання  

за дуальною формою у січні-липні 

2021 року 

Дуальна форма здобуття освіти  
 спосіб здобуття освіти, що передбачає 

поєднання навчання осіб  

у закладах освіти з навчанням  

на робочих місцях на підприємствах,  

в установах та організаціях  

для набуття певної кваліфікації, 

як правило, на основі договору  

за підтримки 

Державної служби  

          Переваги роботодавців: 

 

- економія часу та коштів на пошук, 

підбір кваліфікованих працівників, 

їх перенавчання; 

- можливість перспективного                  

планування заміни кадрів та відбору 

кращих здобувачів освіти; 

- максимальна відповідність знань 

та вмінь працівників потребам                       

підприємства після проходження    

навчання; 

- скорочення часу на професійну      

адаптацію новоприйнятих                      

Тракторист-машиніст  

сільськогосподарсь-

кого виробництва 

Оператор котельні 

Кухар 
  

Продавець  

продовольчих  

товарів 

Верстатник  

деревообробних  

верстатів 

Швачка 



 Впровадження     дуальної      форми      освіти 

Реалізація навчання: 
 

↓ проведення вступного та інших видів                  

інструктажів; 

↓ погодження дат та часу відвідування                  

підприємства майстром виробничого                  

навчання від закладу освіти; 

↓ прийняття рішення щодо можливості               

включення здобувачів освіти до                  

штатного розпису працівників                 

суб’єктів господарювання під час 

здобуття професійної освіти за                 

дуальною формою у разі укладання  

трудових  договорів; 

↓ облік виконаних здобувачем освіти 

робіт та оплата праці за фактично ви-

конаний обсяг робіт згідно з установ-

леними системами оплати праці та 

укладеними договорами; 

Для організації навчання: 

 визначте робочі місця 

     (навчально-виробничі ділянки); 

 зверніться до центру зайнятості  

     щодо укладання договору; 

 спільно з закладом освіти                  

сформуйте освітню програму та            

робочий навчальний план,                                  

щоденник здобувача освіти  з               

професії / кваліфікації; 

 призначте координатора та                        

Роботодавець: 

 
 обирає претендентів на  

     навчання; 

 визначає зміст навчання; 

Професійне навчання за дуальною 

формою організоване  

у 11 ЦПТО ДСЗ 
Дніпропетровський  

Львівський  

Івано-Франківський  

Полтавський  

Харківський  

Рівненський  

Одеський  

Сумський  

Донецький  

Луганський  

Переваги навчання у ЦПТО ДСЗ 

 

- можливість короткострокового 

навчання; 

- система навчання адаптована до 

потреб дорослих; 

- сучасна матеріально-технічна 

база; 

- професійне навчання за окреми-


