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І. Паспорт Комплексної Програми розвитку закладів освіти 

Тупичівської сільської територіальної громади на 2025 рік 

 
№ 

з/п 

Назва Комплексна Програма розвитку з освіти Тупичівської сільської 

територіальної громади на 2025 рік 

1. Тип програми Програма розвитку 

2. Підстава для 

розробки 

Програми 

Забезпечення реалізації державної політики в галузі освіти та 

забезпечення якості освіти на території Тупичівської сільської 

територіальної громади, забезпечення рівного доступу до якісної 

освіти, створення безпечного й доступного освітнього середовища 

в закладах освіти громади, реалізації принципу безперервної 

освіти, задоволення освітніх запитів населення 

3. Нормативно-

правова база 

Програми 

Конвенція ООН про права дитини. 

Конституція України. 

Бюджетний кодекс України. 

Закони України: 

- «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

- «Про освіту»; 

- «Про дошкільну освіту»; 

- «Про повну загальну середню освіту»; 

- «Про позашкільну освіту»; 

- «Про охорону дитинства»; 

- «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної»; 

- «Про внесення змін до деяких законів України про освіту 

щодо організації інклюзивного навчання»; 

- «Про Національну програму інформатизації»; 

- «Про молодіжні та дитячі громадські організації»; 

- «Про доступ до публічної інформації»; 

- «Про інформацію»; 

- «Про захист персональних даних» та інші. 

Укази Президента України: 

«Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти 

в Україні»; 

«Про заходи щодо розвитку системи виявлення і підтримки 

обдарованих і талановитих дітей та молоді»; 

«Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в 

Україні» 

- «Про Стратегію національно-патріотичного виховання»  та 

інші. 

та інші. 

Постанови Кабінету Міністрів України: 

- від 12 березня 2003 р. № 305 «Про затвердження 

Положення про дошкільний навчальний заклад» (зі 

змінами); 

- від 29 березня 2006 р. № 373 «Про затвердження Правил 

забезпечення захисту інформації в інформаційних, 

телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних 

системах»(зі змінами); 

- від 13липня 2011 р. №752 «Про створення єдиної 

державної  електронної бази з питань освіти» (зі змінами); 

http://old.mon.gov.ua/images/files/doshkilna-cerednya/doshkilna/norm-prav/305.doc
http://old.mon.gov.ua/images/files/doshkilna-cerednya/doshkilna/norm-prav/305.doc


- від 15 серпня 2011 р. № 872 «Про затвердження Порядку 

організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах» (зі змінами); 

- від 21 серпня 2013 р. № 607 «Про затвердження 

Державного стандарту початкової загальної освіти для 

дітей з особливими освітніми потребами»; 

- від 21 лютого 2018 р. № 87 «Про затвердження 

Державного стандарту початкової освіти»  (зі змінами); 

- від 30 вересня 2020 р. № 898 «Про затвердження 

Державного стандарту базової загальної середньої освіти» 

- від 23 листопада 2011р. №1392 «Про затвердження 

Державного стандарту базової і повної загальної середньої 

освіти» (зі змінами); 

- від 9 жовтня 2020 р. № 932 «Про затвердження плану дій 

щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного 

виховання на 2020 – 2025 роки» (зі змінами) та інші. 

Розпорядження Кабінету Міністрів України: 

 Концепція реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» на період до 2029 року, схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р  

(зі змінами);  

 Стратегія популяризації української мови до 2030 року 

«Сильна мова – успішна держава», схвалена 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17 липня 

2019 року № 596-р (зі змінами); 

 Концепція розвитку природничо-математичної освіти 

(STEM-освіти), схвалена розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 05 липня 2020 року №960-р; 

 від 09 жовтня 2020 року № 1233-р «Про схвалення 

Концепції Державної цільової соціальної програми 

національно-патріотичного виховання на період до 2025 

року» (зі змінами); 

 від 12 січня  2021 року «Про затвердження базового 

компонента дошкільної освіти (Державного стандарту 

дошкільної освіти). Нова редакція» та інші. 

Накази Міністерства освіти і науки України: 

 від 30 червня  2011 року № 714 «Про затвердження 

Примірного положення про консультативний центр для 

батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються 

в умовах сім’ї»; 

 від 26 квітня 2011 року № 398 «Про затвердження 

Примірного положення про батьківські комітети  (раду) 

дошкільного навчального закладу»; 

 25.06.2018 року № 677 «Про затвердження Порядку 

створення груп подовженого дня у державних і 

комунальних закладах загальної середньої освіти»; 

 від 06.12.2010 № 1205 «Про затвердження Типових 

штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів» 

(зі змінами); 

 від 27.05.2014 № 648 «Щодо припинення практики 

створення та вимагання від дошкільних, загальноосвітніх, 

http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/76886/
http://old.mon.gov.ua/images/files/doshkilna-cerednya/doshkilna/norm-prav/714.doc
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http://old.mon.gov.ua/img/zstored/files/Наказ_МОН_648_27_05_2014.doc
http://old.mon.gov.ua/img/zstored/files/Наказ_МОН_648_27_05_2014.doc


професійно-технічних та позашкільних навчальних 

закладів документації та звітності, не передбаченої 

законодавством України»; 

 від 16.09.2015 № 986 «Про впровадження інформаційної 

системи управління освітою «ІСУО» та інші. 

Накази, постанови, розпорядження Міністерства охорони 

здоров’я України: 

наказ Міністерства охорони здоров’я України від 24 

березня 2016  № 234 «Про затвердження Санітарного 

регламенту для дошкільних навчальних закладів»; 

наказ Міністерства охорони здоров’я України від 25 

вересня 2020 року № 2205 «Про затвердження Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 

листопада 2020 р. за № 1111/35394,  та інші. 

Рішення Тупичівської сільської ради, Виконавчого комітету 

Тупичівської сільської ради, розпорядження сільського голови. 

Програма максимально враховує положення нових законів, 

законопроектів і стратегічних документів, які прямо чи 

опосередковано будуть впливати на розвиток освіти. 

4. Розробники 

Програми 

Відділ освіти, культури, молоді та спорту Тупичівської сільської 

ради 

5. Учасники 

Програми 

Тупичівська сільська рада (засновник закладів освіти), Виконавчий 

комітет Тупичівської сільської ради, Фінансовий відділ,  Відділ 

освіти, культури, молоді та спорту Тупичівської сільської ради, 

заклади освіти, що розташовані на території Тупичівської сільської 

ради, громадські організації, учасники освітнього процесу  тощо. 

6. Відповідальни

й виконавець 

Програми 

Тупичівська сільська рада, Виконавчий комітет Тупичівської 

сільської ради, Фінансовий відділ, Відділ освіти, культури, молоді 

та спорту Тупичівської сільської ради 

7. Мета програми Створення умов для розвитку доступної, якісної та безперервної 

системи освіти Тупичівської сільської територіальної громади 

відповідно до вимог часу і громади, запитів особистості й потреб 

держави; забезпечення відкритості й прозорості функціонування 

та ефективного державного-громадського управління ре-

гіональною освітньою системою на засадах соціального 

партнерства. 

8. Завдання 

Програми 

 Створення оптимальних умов для модернізації й розвитку 

системи освіти Тупичівської сільської територіальної громади; 

 створення механізмів державно-громадського регулювання 

якості регіональної освіти шляхом координації діяльності 

органів управління освітою та громадських інститутів 

управління освітою; 

 організація інклюзивного освітнього середовища в закладах 

освіти для дітей з особливими освітніми потребами; 

 створення безпечного освітнього середовища шляхом 

виконання заходів із протипожежної безпеки, охорони праці, 

санітарно-гігієнічних умов тощо; 

 створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та 

розвитку обдарованих дітей та молоді; 

 підвищення соціального статусу педагогічних працівників; 

 профорієнтаційна робота з учнівською молоддю; 

 упровадження освітніх інноваційних технологій; 

 розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства; 

http://old.mon.gov.ua/img/zstored/files/Наказ_МОН_648_27_05_2014.doc
http://old.mon.gov.ua/img/zstored/files/Наказ_МОН_648_27_05_2014.doc
http://old.mon.gov.ua/img/zstored/files/Наказ_МОН_648_27_05_2014.doc


 оновлення матеріально-технічної бази і стану закладів й 

освітніх установ відповідно до запитів громади і потреб 

модернізації галузі. 

9. Термін 

реалізації 

Програми 

2025 рік 

10. Ресурсне 

забезпечення 

Програми 

Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових 

фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних 

проектів, інвестицій, піклувальних внесків, грантів тощо); 

підвищення ефективності використання бюджетних та 

позабюджетних коштів; 

прозорість використання фінансів у регіональній освіті 

11. Джерела 

фінансування 

Бюджет Тупичівської сільської ради , державний бюджет (кошти 

державної освітньої субвенції та інші державні субвенції 

спрямовані на розвиток освіти), інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним законодавством України. 

 

12. 

Загальний 

обсяг 

фінансових 

ресурсів, 

необхідних для 

реалізації 

програми 

всього (грн) 

 
27  073 736,98 

13. в тому числі: 

коштів 

державного 

бюджету та 

інші джерела, 

фінансування, 

не заборонені 

законодавство

м 

 

 
 9 759 800,00 

14. кошти 

місцевого 

бюджету 

 
9 606 968,49 

 

15. Очікувані 

результати 

Програми 

Забезпечення умов для розвитку доступної та якісної системи 

освіти Тупичівської сільської територіальної громади відповідно 

до вимог і запитів громади й потреб держави. 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Вступ 

 

Розроблена  Програма враховує кардинальні зміни, які відбулися в 

українському суспільстві та зумовили реформування всіх сфер суспільного 

життя, зокрема галузі освіти.  

Соціально-політична та фінансово-економічна нестабільність у державі, 

спричиняють появу низки проблем у галузі освіти щодо забезпечення рівного 

доступу до здобуття якісної освіти, у тому числі дітей з особливими освітніми 

потребами, створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти, 

здійснення заходів щодо соціального захисту учасників освітнього процесу, 

підвищення престижності праці педагогічних працівників, зміцнення 

партнерських відносин з громадськістю тощо. 

Стратегічний курс держави на посилення ролі регіонів з зв'язку з 

децентралізацією зумовив переоцінку традиційних факторів регіонального 

розвитку, в тому числі й переосмислення функцій освіти, адже саме освіта 

забезпечує якість людського капіталу, який є основою соціально-економічного 

розвитку країни, та, що головне, потребу людини як соціальної та духовної 

особистості.  

Підготовка Програми здійснювалася в час тектонічних та динамічних змін 

у суспільстві і масштабних викликів для України – повномасштабної збройної 

агресії російської федерації проти України та тимчасової окупації частини її 

території, погіршення показників якості людського капіталу. 

Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти територіальної 

громади, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні 

потреби. 

Програму розроблено відповідно до Конституції України, Законів України  

«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про повну загальну середню освіту, «Про позашкільну освіту», «Про 

охорону дитинства», Постанов Кабінету Міністрів України,  документів  

Міністерства освіти і науки України, регіональних програм.  

При цьому Програма комплексно враховує положення нових законів, 

законопроектів і стратегічних документів, які прямо чи опосередковано будуть 

впливати на розвиток освіти. 

Програма враховує процес децентралізації в Україні, в тому числі 

розмежування повноважень між органами місцевого самоврядування всіх рівнів 

та органами виконавчої влади, зміни до Податкового і Бюджетного кодексів. 

Вона спрямована на забезпечення стійкого розвитку системи в територіальній 

громаді, її ефективності, оновлення і прискореного запровадження нових форм 

і технологій організації освітнього процесу, підтримку обдарованої молоді, 

розвиток її творчого потенціалу, самореалізації особистості. 

 

 

 

 

 



3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Підготовка Програми зумовлена процесами модернізації національної 

системи освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального та місцевого 

компонентів розвитку освіти. Загальна спрямованість реформування освіти 

Тупичівської сільської територіальної громади полягає у необхідності 

забезпечення її відповідності європейським стандартам, потребам сучасного 

життя громади, цілеспрямованому орієнтуванню на завдання освітніх запитів 

мешканців громади щодо якісної та доступної освіти. 

Протягом останніх років у громаді спостерігається стабільність щодо 

належного охоплених дітей дошкільною освітою. Проте намітилась тенденція 

до зменшення кількості дітей дошкільного віку в громаді. У такій ситуації 

потрібно зберегти наявні 2 заклади дошкільної освіти, кількість місць, кількість 

груп та спрямувати зусилля для збільшення відсотка охоплення дітей 

дошкільного віку різними формами дошкільної освіти.  

Мережа закладів загальної середньої освіти включає 2 заклади: ліцей та 

гімназію. У зв’язку зі зменшенням кількості учнів передбачена трансформація 

закладів до 2027 року. 

У громаді організовано підвезенням здобувачів освіти шкільними 

автобусами, але потребує оновлення парк шкільних автобусів. 

У громаді функціонує заклад позашкільної освіти. Залишається 

актуальним питання щодо розширення спектру послуг враховуючи інтереси 

дітей. 

Однією з актуальних проблем є покращення здоров’я та рівня фізичної 

підготовленості дітей та учнівської молоді. Потребує уваги їх залучення до 

занять усіма видами фізкультурно-оздоровчої, військово-патріотичної 

діяльності. Одним з засобів вирішення цієї проблеми є впровадження 

інноваційних технологій при проведенні фізкультурно-оздоровчої та 

спортивно-масової, військово-патріотичної роботи. Проблемою, яка потребує 

вирішення,  є невисокий рівень матеріально-технічного забезпечення 

спортивної інфраструктури закладів освіти. 

Зважаючи на постійне підвищення цін на енергоносії, актуальним є 

завдання зниження витрат на енергоресурси за рахунок реалізації заходів з 

енергозбереження. 

Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в 

установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її 

виконання відбуватимуться зміни в законодавстві України про освіту, 

державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації регіону, 

що вимагатимуть відповідного реагування системи освіти громади. 

4. Мета Програми 

 

Провідна ідея Програми – якісна освіта через відкритий доступ, 

оптимальність використання ресурсів, комфортність усіх учасників освітнього 

процесу. 

Мета Програми – забезпечення умов для рівного доступу до  сучасної 

якісної освіти, що відповідає запитам мешканців громади та національним 

стандартам освіти.  



 

 

5. Перелік завдань і заходів реалізації Програми та результативні 

показники 

 

Виконання Програми здійснюється на рівні Тупичівської сільської ради і 

сприятиме вирішенню завдань щодо створення механізму подальшого розвитку 

дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти шляхом: 

- забезпечення подальшого структурного і якісного розвитку мережі 

закладів освіти з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов 

доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища; 

- забезпечення доступу до дошкільної освіти через впровадження 

варіативних форм роботи, вдосконаленню наявної мережі дошкільної освіти та 

сприянню відкриттю інших форм організації дошкільної освіти; 

- продовження реформування загальної середньої освіти, реалізація 

Концепції Нової української школи, приведення мережі закладів освіти у 

відповідність до вимог Закону України «Про освіту»; 

- реалізація Концепції національно-патріотичного виховання у закладах 

освіти; 

- створення сприятливих умов для виявлення, підтримки та стимулювання 

інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, їх самореалізації в 

сучасному суспільстві через участь і інтелектуальних змаганнях, олімпіадах, 

конкурсах, фестивалях, турнірах; 

- продовження роботи щодо створення умов для реалізації права дітей з 

особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної 

освіти; 

- підвищення ефективності роботи педагогічних кадрів, забезпечення 

підтримки творчих педагогів та педагогічних колективів;  

- раціональне використання кадрового потенціалу педагогічних 

працівників закладів освіти у сільській місцевості; 

- створення у закладах освіти громади умов, які відповідають сучасним 

вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення освітнього 

процесу; 

- створення у територіальній громаді єдиного інформаційно-освітнього 

простору для забезпечення нової якості освіти та забезпечення комплексного 

підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у 

освітньому процесі; 

- впровадження сучасних управлінських систем; 

- забезпечення відповідального ставлення здобувачів освіти до особистого 

здоров’я, вміння протистояти шкідливим звичкам та неадекватній поведінці; 

- налагодження освітніх контактів, співпраця у різноманітних програмах та 

проєктах, активізація партнерських зв’язків між освітянами різних регіонів; 

- забезпечення регулярного безоплатного підвезення до місця навчання і 

додому здобувачів освіти та педагогічних працівників; 

- підвищення ефективності використання фінансових та матеріально- 

технічних ресурсів, які залучаються для забезпечення діяльності освітньої 

галузі; 



- стимулювання залучення позабюджетних джерел фінансування, зокрема, 

коштів спонсорів, благодійників, меценатів та інвесторів; 

- реалізація стратегії впровадження сучасних енергозберігаючих 

технологій;  

- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу. 

- створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної 

освіти шляхом розширення та розвитку мережі груп, гуртків та секцій на базі 

закладів освіти. 

Основними завданнями Програми є: 

- підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її 

якості; 

- розвиток і функціонування системи загальної середньої освіти; 

-  підвищення рівня охоплення дітей та молоді позашкільною освітою; 

- створення умов для здобуття освіти для дітей з особливими освітніми 

потребами; 

 - розвиток  професійного потенціалу педагогічних працівників; 

- пошук мобільних підходів щодо вдосконалення інноваційного освітнього 

середовища; 

- забезпечення учасників освітнього процесу здоровим харчуванням, 

безкоштовним підвезенням, медичним обслуговуванням; 

-  модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти, подальше 

впровадження енергозберігаючих технологій; 

 - облаштування будівель та територій закладів освіти за принципами 

універсального дизайну та розумного пристосування. 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації заходів головним 

виконавцем та учасниками, зазначеними в цій Програмі (Додаток). 

 

6. Фінансове забезпечення Програми 

 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного, 

обласного та місцевого бюджетів, а також інших джерел фінансування, не 

заборонених чинним законодавством України. 

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання 

проєкту бюджету громади на відповідний рік у межах прогнозних показників, 

доведених на галузь «Освіта», та можливостей дохідної частини місцевого 

бюджету, а також за рахунок державного, обласного бюджетів та інших джерел, 

не заборонених чинним законодавством. 

Програма є відкритою, що передбачає внесення до неї змін і доповнень, 

виходячи з реалій розвитку економіки громади, наявності фінансових та інших 

видів ресурсів. 

 

7. Очікувані результати виконання Програми: 

- створення нового освітнього простору відповідно до Концепції Нової 

української школи; 

- створення умов для організації роботи педагогічних працівників в частині 

дотримання академічної свободи вчителя, вільного вибору методів і форм 

викладання навчальних предметів; 



  

- підвищення якості освітнього процесу з урахуванням досягнень 

педагогічної науки та якості надання освітніх послуг; 

- створення належних умов для здобуття освіти дітей з особливими 

освітніми потребами; 

- створення безпечного освітнього середовища у закладах освіти громади; 

- збільшення рівня вмотивованості учнів до навчання та вмотивованості 

педагогічних працівників до професійного зростання; 

- забезпечення закладів освіти сучасним обладнанням, навчально-

методичними матеріалами; покращення їх матеріально-технічної та навчальної 

бази. 

Реалізація Програми дозволить створити умови для виконання державного 

стандарту дошкільної, позашкільної, початкової, базової і повної загальної 

середньої освіти з урахуванням переходу закладів освіти до оновленого змісту 

освіти; сприятиме удосконаленню діяльності закладів освіти територіальної 

громади, модернізацію їх матеріально-технічної бази; створення безпечного 

освітнього середовища; стимулюватиме розвитку творчого потенціалу 

педагога, підвищення його професійної майстерності, розв’язання комплексу 

завдань у питаннях пошуку, розвитку, заохочення й підтримки обдарованих і 

талановитих дітей і підлітків, підготовки їх до інтелектуальних та творчих 

конкурсів, посилення ролі національно-патріотичного виховання. 

 

8.Строки та етапи реалізації Програми 

Програма виконується в один етап. 

Строк реалізації Програми – 2025 рік. 

9. Координація  та контроль за  виконання Програми 

 

Координацію виконанням Програми здійснює відділ освіти, культури, 

молоді та спорту Тупичівської сільської ради. Основними функціями відділу 

освіти, культури, молоді та спорту Тупичівської сільської ради  в частині 

виконання заходів Програми є: 

- координація виконання заходів з усіма зацікавленими сторонами; 

- організація моніторингу реалізації заходів Програми; 

- аналіз виконання заходів Програми. 

Відділ освіти, культури, молоді та спорту Тупичівької сільської  ради 

здійснює аналіз стану реалізації Програми і надає інформацію про її виконання 

сільському  голові та постійним комісіям Тупичівської сільської ради та звітує 

про хід її виконання.  

Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію 

сільської ради з   питань фінансів, бюджету, планування, соціально-

економічного розвитку та інвестицій. 

За результатами аналізу виконання заходів Програми з урахуванням змін 

нормативно-правових актів, що можуть мати місце в ході реалізації Програми 

допускається коригування заходів, внесення змін і доповнень до Програми. 

 

Начальник відділу ОКМС                                                             Ірина Акрент 



Додаток 2                                                                                                 

                                            до рішення сорокової сесії Тупичівської сільської ради 

                                            восьмого скликання  « Про внесення змін до рішення сесії від 24               

грудня 2024 року № 16/ХХХІХ-VІІІ “Про затвердження  

Комплексної Програми розвитку освіти Тупичівської сільської 

                                                                                                                                             територіальної  громади на 2025 рік» № _____ від ________      

                                             

 

Перелік заходів Комплексної Програми розвитку освіти  

Тупичівської сільської територіальної громади на 2025 рік 
 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання 

Зміст заходів Програми з 

виконання завдання 
Відповідальні 

за виконання 
Строки 

Виконанн

я 

Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, грн. 

 
Очікуваний 

результат 

виконання заходу, у 

тому числі за 

роками виконання 

Джерело фінансування 

2025 рік 
 

Державний бюджет, 

інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

Бюджет сільської ради 

Дошкільна  освіта 
1.  

Збільшення  

показників 

охоплення 

дошкільною 

освітою дітей 

від 1 до 6 

років, 

підвищення 

якості освітніх 

послуг 

1.1. Впровадження Базового 

компонента дошкільної 

освіти (Державного 

стандарту дошкільної 

освіти), забезпечення 

реалізації варіативного 

складника 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директор ЗДО 

 

2025 рік   Задоволення потреб 

населення громади у 

дошкільній освіті. 

100% охоплення 

дітей 5-річного віку 

дошкільною освітою 

1.2.  Постійне оновлення 

інформаційно-аналітичної 

бази даних програмно-

методичного забезпечення 

2025 рік Не потребує фінансування 

2. 

Модернізація 

та зміцнення  

2.1. Модернізація 

дидактичного та 

роздаткового матеріалу, 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

2025 рік 

 

інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 Підвищення якості 

освітнього процесу з 

урахуванням 



матеріально-

технічної бази 

закладу  

м’якого інвентарю. спорту, 

директор ЗДО 

 сучасних вимог щодо 

навчання дітей 

2.2. Оснащення закладу 

дошкільної освіти 

мультимедійним 

обладнанням, придбання  

комп’ютерної та оргтехніки. 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту,Фінансо

вий відділ 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, 

директор ЗДО 

2025 рік 

 

інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

2.3. Ремонт та 

обслуговування 

комп’ютерної та оргтехніки. 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, 

директор ЗДО 

2025 рік 

 

  

 
2.4. Забезпечення 

функціонування швидкісного 

інтернету, телекомунікацій, 

оплата послуг 

2025 рік 

 

 

 

18 000,00 

3. Покращення 

здоров’язберіга

ючого 

середовища 

закладу 

дошкільної 

освіти 

3.1.  Впровадження системи 

НАССР. 

Директор ЗДО 2025 рік 

 

  Покращення умов 

утримання 

вихованців ЗДО 3.2. Розвиток та оновлення 

матеріально-технічної бази 

харчоблоку. 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директор ЗДО 

2025 рік 

 

інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

3.4. Забезпечення   

медикаментами 

 

2025 рік 

 

 3 000,00 

 

3.6. Забезпечення 

дотримання санітарно-

гігієнічних вимог, 

проведення лабораторних 

досліджень (проби води, 

мікроклімат, аналіз 

продуктів харчування та 

інше), дератизація 

2025 рік 

 

  



3.7. Закупівля продуктів 

харчування 

 

 

 

 

 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та  

звітності, 

директор ЗДО 

2025   

300 000,00 

4. Створення 

безпечних 

умов у закладі 

дошкільної 

освіти 

4.1. Монтаж та 

обслуговування охоронно-

тривожної сигналізації 

2025 рік 

 

  
 

Забезпечення 

безпечних умов для 

учасників освітнього 

процесу 

5.Забезпечення 

функціонуванн

я закладу 

дошкільної 

освіти 

5.1.Придбання будівельних 

матеріалів для  поточного 

ремонту господарським 

способом 

2025 рік 

 

інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

28 000,00 

 

Створення умов для 

забезпечення 

ефективного 

функціонування 

закладу дошкільної 

освіти 
5.2. Придбання 

канцелярського приладдя, 

санітарно-гішієнічних 

матеріалів,миючих засобів 

2025 рік 

 

 10 000,00 

 

5.3. Забезпечення  

інструментами, 

запчастинами  та ПММ для 

обслуговування території 

закладу. 

2025 рік 

 

 2 000,00 

 

5.4.Послуги з технічного 

обслуговування 

газопроводів та газового 

обладнення.  

2025 рік 

 

 5 000,00 

  

5.5. Протипожежна безпека 

закладу(вимір опору 

ізоляції, повірка 

вогнегасників, монометрів та 

інше) 

2025 рік 

 

  

5.6. Забезпечення витрат на 

комунальні послуги та 

енергонасії (Забезпечення  

твердим паливом).  

2025 рік 

 

 

 

  410 000,00 

 

 

 

5.7. Сплата податків та 

зборів, обов'язкових 

платежів до бюджетів  

відповідно до законодавства   

 

2025 рік 

 4 000,00 



 5.8. Придбання новорічних 

та інших подарункових 

наборів 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директор ЗДО 

2025 рік 

 

інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

 

 

6. 

Удосконалення 

системи 

управління 

ЗДО 

6.1. Запровадження 

систематичних моніторингів 

та оцінки якості дошкільної 

освіти. 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директор ЗДО 

2025 рік Не потребує фінансування Створення умов для 

підвищення якості 

освітнього процесу. 

Забезпечення 

інформаційної 

відкритості ЗДО 6.2. Створення та забез-

печення функціонування 

сайту закладу дошкільної 

освіти, постійне оновлення 

його контенту 

Директор ЗДО 2025 рік   

7.Забезпечення 

оплати праці 

працівників 

закладів 

дошкільної 

освіти, 

соціальних 

гарантій та 

компенсацій 

7.1. Заробітна плата 

працівників закладу 

Фінансовий 

відділ,Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директор ЗДО 

2025 рік  2 700 000,00 Забезпечення 

своєчасної оплати 

праці, виплати щорічної 

грошової винагороди за 

сумлінну працю, 

зразкове виконання 

службових обов’язків, 

соціальних гарантій та 

компенсацій 

7.2. Винагорода за сумлінну 

працю 

2025 рік  в межах фонду оплати праці 

7.3. Матеріальна допомога на 

оздоровлення 

2025 рік  в межах фонду оплати праці 

7.4. Витрати на відрядження 

щодо проходження  

підвищення кваліфікації, 

навчання кочегарів, 

кухарів,ЦЗ, та інше 

2025 рік   

4 000,00 

Підвищення якості 

кадрового 

забезпечення ЗДО, 

Рівня професійної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

 7.5. Проходження 

працівниками 

профілактичних медичних 

оглядів 

 2025 рік  13 000,00  

Усього по дошкільній освіті 2025 рік  
3 497 000,00 

 



 

 Загальна середня освіта 
 

1. Підвищення 

якості 

загальної 

середньої 

освіти 

1.1. Забезпечення наступ-

ності між дошкільною та 

початковою загальною 

середньою освітою. 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік Не потребує фінансування Створення 

сприятливого 

середовища для 

адаптації шестирічної 

(семирічної) дитини до 

навчання. 
1.2. Збереження та 

розширення відповідно до 

потреб мережі груп 

подовженого дня у ЗЗСО. 

2025 рік   

2.Модернізація 

та утримання 

на 
належному 

рівні 

матеріально- 

технічної та 

навчально- 

методичної 

бази 

закладів 

загальної 

середньої 

освіти 

2.1. Оснащення сучасним 

обладнанням (апаратура, 

прилади, пристрої, 

лабораторний посуд тощо) 

навчальних кабінетів 

природничо-математичного 

циклу 

Фінансовий 

відділ,Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 Покращення 

матеріально-

технічної та 

навчальної бази 

ЗЗСО, підвищення 

якості надання 

освітніх послуг 

2.2. Придбання для 

навчальних кабінетів (у тому 

числі для викладання 

окремих предметів), 

виробничих майстерень 

дидактичних матеріалів, 

навчального обладнання, 

меблів 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним  

законодавством 

 

 

2.3. Придбання обладнання,  

засобів  навчання, 

мультимедійного та 

комп’ютерного обладнення 

для НУШ (8 клас) 

2025 рік Кошти державного бюджету Співфінансування (%) 

 

 

 

2.4.Придбання  комп’ютерної 

та оргтехніки. 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

3.Забезпечення 

ефективного  

функціонуванн

я закладів 

загальної 

3.1. Придбання будівельних 

матеріалів для поточного 

ремонту закладів загальної 

середньої освіти 

господарським способом 

Фінансовий 

відділ, Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

забороненічинним 

законодавством 

 

 

 

69 300, 00 

Створення умов для 

забезпечення 

ефективного 

функціонування 

закладів загальної 



середньої 

освіти 
 освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

середньої освіти 

3.2. Протипожежна безпека 

закладу(вимір опору 

ізоляції, повірка 

вогнегасників, монометрів 

та інше) 

   

3.3. Послуги з технічного 

обслуговування 

газопроводів та газового 

обладнення,ремонтні роботи 

системи газопостачання 

 

 

  30 617.53 

3.4. Забезпечення паливно-

мастильними матеріалами 

та запчастинами для 

обслуговування території 

ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

3.5. Поточні видатки на  

сплату податків та зборів, 

обов'язкових платежів до 

бюджетів відповідно до 

законодавства 

2025 рік 

 

  

 7 900,00 

 

3.6. Забезпечення витрат на 

оплату комунальних послуг 

та енергоносіїв (закупівля 

твердого палива) 

 

 

 2025 рік   

770 000,00 

 

3.7.  Забезпечення бланками 

документів про освіту, 

золотими, срібними 

медалями, Похвальними 

листами, грамотами 

  700,00 

3.8. Забезпечення ЗЗСО 

канцелярією та діловою 

документацією, санітарно-

2025 рік   

30 000,00 



гігієнічними матеріалами, 

миючими засобами. 

  
3.9. Придбання новорічних 

та інших подарункових 

наборів 

2025 рік   

 

 

 
4.Забезпечення 

безпечних 

умов у 

закладах 

загальної 

середньої 

освіти та 

забезпечення 

рівного 

доступу до 

якісної освіти 

4.1.Обслуговування 

охоронно-тривожної 

сигналізації 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, 

директори ЗЗСО 

2025 рік   

 

Створення  

безпечних умов у 

закладах загальної 

середньої освіти 

освіти 

4.2.Створення умов для 

здобуття  учнями повної 

загальної середньої освіти за 

різними формами навчання: 

денною, вечірньою 

(заочною), індивідуальною, 

дистанційною, інклюзивною, 

екстернатом тощо. 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік   Реалізація права 

громадян на доступну 

якісну освіту. 

Удосконалення 

мережі закладів 

освіти, створення 

інноваційних освітніх 

комплексів, в т.ч. з 

інклюзивною формою 

здобуття освіти, 

підвищення 

ефективності 

обслуговування 

діяльності закладів 

 

Робота з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю 
5. Виявлення, 

розвиток та 

супровід 

обдарованих та 

талановитих 

дітей 

5.1.Оновлення змісту та 

форм роботи щодо  

створення особистісно 

орієнтованої системи роботи 

із обдарованими дітьми та 

молоддю. 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік Не потребує фінансування Створення та 

функціонування 

ефективної, дієвої 

системи виявлення та 

розвитку 

обдарованих дітей та 

молоді 5.2. Впровадження 

інноваційних технологій 

навчання і виховання 

обдарованих дітей та молоді 

2025 рік Не потребує фінансування 



5.3. Формування та 

підвищення рівня ключових 

компетенцій педагога, який 

працює з обдарованими 

учнями. 

2025 рік Не потребує фінансування 

5.4. Психолого-педагогічний 

супровід обдарованих  дітей. 
2025 рік Не потребує фінансування 

6. 

Забезпечення 

рівних умов 

для розвитку 

обдарованих  

та талановитих 

дітей та молоді 

6.1. Забезпечення проведення 

ІІ етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, 

інтелектуальних та творчих 

конкурсів 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік  

Не потребує фінансування 

Створення умов для 

інтелектуального 

розвитку та творчої 

самореалізації 

обдарованих та 

талановитих дітей та 

молоді 6.2. Забезпечення участі в ІІІ  

(обласному) етапі  

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних 

предметів, інтелектуальних 

та творчих конкурсів 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік Не потребує фінансування 

 

7. Моральне 

стимулювання 

та  матеріальне 

заохочення 

обдарованих 

дітей 

7.1. Проведення заходів щодо 

вшанування обдарованих 

учнів та їх наставників 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

Піднесення статусу 

інтелектуальної еліти 

громади.         

Заохочення дітей до 

участі в 

інтелектуальних та 

творчих конкурсах, 

фестивалях, турнірах, 

спортивних 

змаганнях.  

Популяризація 

досягнень здобувачів 

освіти 

7.2. Висвітлення в засобах 

масової інформації творчих 

здобутків обдарованих та 

талановитих дітей та молоді 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік Не потребує фінансування 

 

Збереження та розвиток здоров’я через освіту 

 
8. Покращення 

здоров’язберіга

ючого 

середовища в 

закладах 

8.1. Забезпечення  

медикаментами 
Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

2025 рік  6 000,00 

 

Створення умов для 

моніторингу стану 

здоров’я, 

ефективного надання 

першої домедичної 



загальної 

середньої 

освіти 

культури,  

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

допомоги, 

ефективної 

організації 

медичного 

обслуговування та   

збереження здоров’я 

учасників освітнього 

процесу та 

персоналу закладів 

освіти громади 

 

 

 

 

 

8.2. Проведення щорічного 

моніторингу стану здоров’я 

дітей. 

Директори 

ЗЗСО 

2025 рік Не потребує фінансування 

 

8.3.Забезпечення 

дотримання санітарно-

гігієнічних вимог, 

проведення лабораторних 

досліджень (проби води, 

мікроклімат, аналіз 

продуктів харчування та 

інше), дератизація  

Фінансовий 

відділ, Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік  45 350,96 

8.4. Впровадження системи 

НАССР 

Директори 

ЗЗСО 

2025 рік   

8.5. Розвиток та оновлення 

матеріально-технічної бази 

харчоблоків та їдалень 

ЗЗСО 

 

 

 

Фінансовий 

відділ, Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

  

 8.6. Закупівля продуктів 

харчування 

 2025 рік 281 100,00 (субвенція з 

державного бюджету місцевим 

бюджетам на забезпечення 

харчуванням учнів початкових 

класів закладів загальної 
середньої освіти);  
98 600,00 ( субвенція з 

державного бюджету місцевим 

бюджетам на покращення якості 

гарячого харчування учнів 

початкових класів закладів 

971  000,00  



загальної середньої освіти) 

9. Активізація 

фізкультурно – 

оздоровчої 

роботи 

9.1. Оснащення спортивних 

залів,  спортивних 

майданчиків закладів освіти 

відповідно до сучасних 

вимог. Придбання 

спортивного інвентарю 

тощо. 

Фінансовий 

відділ, Відділ 

бухгалтерського 

обліку та  

звітності, Відділ 

освіти, 

культури,  

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

Покращення 

матеріально-

технічного 

забезпечення 

спортивних залів та 

спортивних 

майданчиків. 

9.2. Участь команд закладів 

освіти громади  в 

спортивних змаганнях, 

турнірах, конкурсах різних 

рівнів 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 Забезпечення участі 

шкільних команд в 

змаганнях 

(здійснення  

транспортних витрат, 

придбання кубків та 

дипломів) 

9.3. Популяризація 

здорового способу життя, 

організація активного 

дозвілля 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік Не потребує фінансування Покращення якісних 

показників охоплення 

спортивними 

заняттями 

 

Інклюзивна освіта дітей з особливими освітніми потребами 

 
10.Створення  

умов для 

навчання та 

виховання 

дітей з 

особливими 

освітніми 

потребами 

10.1. Забезпечення  

безперешкодного доступу до 

будівель та приміщень 

закладів освіти 

(облаштування пандусів, 

туалетних кімнат)  дітей з 

порушеннями опорно-

рухового апарату 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та  

звітності, Відділ 

освіти, 

культури,  

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 Забезпечення рівного 

доступу до якісної 

освіти для осіб з 

особливими 

освітніми потребами. 

Надання якісних 

освітніх та 

корекційних послуг в 

умовах інклюзивного 

навчання 
10.2..Забезпечення закладів 

освіти з інклюзивними 

класами (групами) 

необхідними навчально-

2025 рік   



методичними, дидактичними 

матеріалами, приладами,  

індивідуальними засобами 

навчання (предметами, 

обладнанням), необхідними 

для корекції розвитку згідно 

індивідуальних програм 

розвитку дітей. 

10.3. Забезпечення 

психолого-медико-

педагогічного супроводу 

дітей з особливими освітніми 

потребами 

Директори 

ЗЗСО 

2025 рік   

10.4. Надання корекційних 

послуг особам з освітніми 

потребами відповідно до 

висновку ІРЦ та 

забезпечення їх 

фінансування 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік 30 100,00 (субвенція з 

державного бюджету місцевим 

бюджетам на надання державної 

підтримки особам з особливими 

освітніми) 

 
 

 

 

 

 

Національно-патріотичне виховання 
11.Реалізація 

плану заходів 

Концепції  

національно-

патріотичного 

виховання 

11.1. Забезпечення 

проведення шкільних та 

територіальних етапів, 

участь команд  закладів 

освіти в обласному етапі  

Всеукраїнської дитячо-

юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура»). 

Відділ освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

Формування 

патріотичного 

ставлення молодого 

покоління до 

Батьківщини, свого 

села, держави, 

виховання активної 

громадянської 

позиції 



11.2. Придбання 

спортивного інвентарю, 

туристичного спорядження 

тощо. 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

Забезпечення підвозу здобувачів освіти та педагогічних працівників 
12. 

Забезпечення 

підвезення до 

закладів освіти 

та у 

зворотному 

напрямку учнів 

і педагогічних 

працівників 

шкільними 

автобусами 

12.1. Оновлення парку 

шкільних автобусів 

(придбання шкільного 

автобусу 

Фінансовий 

відділ, Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури,  

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 
 

 

 

 

Забезпечення 

учасникам 

освітнього процесу 

рівного доступу до 

якісної освіти 12.2. Обслуговування 

шкільних автобусів (ремонт, 

технічне обслуговування, 

страхування, придбання 

запчастин) 

2025 рік   

 

12.3. Придбання пального 

для шкільних автобусів 
2025 рік   

 

12.4. Забезпечення місць 

постійного зберігання 

шкільних автобусів 

 інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

Єдиний інформаційно-освітній простір закладів освіти 
13.Забезпеченн

я 

безперебійного 

функціонуванн

я  мережі 

Інтернет. 
Інформатизаці

я управлінської 

діяльності 

 

13.1. Забезпечення закладів 

освіти доступом до мережі 

швидкісного Інтернету, 

оплата послуг 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, 

директори ЗЗСО 

2025 рік 

 

 35 000,00 Забезпечення 

інформаційної 

доступності ЗЗСО. 

Упорядкування 

інформаційного 

обміну, збір даних і 

статистичних звітів. 
Створення належних 

умов для 

забезпечення 

ефективного 

освітнього процесу. 

13.2. Забезпечення роботи 

Єдиної електронної бази  з 

питань освіти та КУРС 

«ШКОЛА» 

2025 рік   7 000,00 
 

 

13.3. Функціонування та 

модернізація  Web-сайтів 

закладів загальної середньої 

освіти. 

Директори 

ЗЗСО 

2025 рік   

13.4. Ремонт та Відділ 2025 рік  5 000,00 



обслуговування 

комп’ютерного обладнання 

та оргтехніки. 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, 

директори ЗЗСО 

 

Кадрове забезпечення 
14. Моральне та 

матеріальне 

стимулювання 

педагогічних 

працівників 

закладів 

загальної 

середньої освіти 

14.1. Підтримка та 

стимулювання педагогічних 

працівників за результативну 

роботу з обдарованою 

молоддю та персональні 

досягнення у конкурсах 

професійної майстерності 

(преміювання педагогічних 

працівників 
закладів освіти за високу 

результативність праці з 

обдарованими дітьми та за  

перемоги в конкурсах 
професійної майстерності) 

Фінансовий 

відділ,Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, 

молоді та 

спорту, 

директор ЗПО 

2025 рік в межах фонду оплати праці  

 

Підвищення якості 

кадрового 

забезпечення закладів 

освіти,  рівня 

професійної 

майстерності 

педагогічних 

працівників ЗЗСО, 

престижності 

педагогічної професії. 

Ефективне 

функціонування 

системи морального і 

матеріального 

заохочення педагогів 

щодо роботи з 

обдарованими дітьми 

та персонального 

професійного 

вдосконалення. 

15. 

Забезпечення 

оплати праці 

працівників 

закладів 

загальної 

середньої  

освіти, 

соціальних 

гарантій та 

компенсацій. 

Забезпечення 

професійного 

зростання 

педагогічних 

працівників 

15.1. Забезпечення 

проведення конкурсу на 

посади керівників ЗЗСО 

Відділ освіти, 

культури,  молоді 

та спорту 

2025 рік Не потребує  фінансування 

15.2. Заробітна плата 

непедагогічних працівників 

ЗЗСО 

Фінансовий 

відділ, Відділ 

бухгалтерського 

обліку та  

звітності, Відділ 

освіти, культури, 

2025 рік  2 800 000,00 Забезпечення 

своєчасної оплати 

праці, виплати 

щорічної грошової 

винагороди за 

сумлінну працю, 

15.3 Заробітна плата 

педагогічних працівників 

ЗЗСО 

2025 рік  

 

 

8 831 100,00 (освітня субвенція) 

 

 

 



15.3.1. заробітна плата 

педагогічних працівників 

ЗЗСО: щомісячна доплата 

за роботу в несприятливих 

умовах праці   

молоді та спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік 518 900,00 (субвенція з 

державного бюджету місцевим 

бюджетам на здійснення доплат 

педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої 

освіти) 

 

зразкове виконання 

службових 

обов’язків, 

соціальних гарантій 

та компенсацій. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.4. Виплата одноразової 

грошової  винагороди за 

сумлінну працю 

2025 рік в межах фонду оплати праці  

15.5. Матеріальна допомога 

на оздоровлення 

2025 рік в межах фонду оплати праці  

15.6. Витрати на відрядження 

 

2025 рік  20 000,00 

15.7.Навчання  з цивільного 

захисту, охорони праці, 

пожежної безпеки, 

електробезпеки і теплового 

господарства, кухарів  

тощо. 

 

2025 рік   

 

16 000,00 

 

15.8.Проходження 

працівниками 

профілактичних медичних 

оглядів 

2025 рік   

 

31 000,00 

Шкільна бібліотека  

16. Оновлення 

матеріально-

технічної бази 

шкільних 

бібліотек ЗЗСО 

16.1. Поповнення 

бібліотечного фонду 

педагогічними виданнями,  

підручниками, 

посібниками, літературою 

(навчально-методичною, 

довідниковою, художньою) 

у тому числі для учнів з 

особливими освітніми 

потребами. 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, 

культури, сім’ї, 

молоді та 

спорту, 

директори ЗЗСО 

2025 рік Державний бюджет. Інші 

джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 Створення 

належних умов 

для забезпечення 

якісного освітнього 

процесу. 

 12.2. Обладнанням 2025 рік інші джерела фінансування, не  



сучасним комп’ютерним 

робочих місць у шкільних 

бібліотеках 

заборонені чинним 

законодавством 

 

Усього по закладах загальної середньої освіти 2025 рік 9 759 800,00 6 651 968,00 

 

 

Позашкільна освіта 
1.Розвиток 

позашкільної 

освіти 
 

1.1. Проведення   масових 

заходів з метою розвитку 

здібностей  та обдарувань 

вихованців, учнів, 

задоволення їх інтересів та 

потреб у професійному 

визначенні 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, культури, 

молоді та спорту, 

директор ЗПО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

Створення умов для  

творчої 

самореалізації 

обдарованих та 

талановитих дітей та 

молоді 

3.Утримання 

на 
належному 

рівні 

та розвиток 

матеріально- 

технічної бази 

закладу 

позашкільної 

освіти 

3.1. Придбання меблів Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, культури, 

сім’ї, молоді та 

спорту, директор 

ЗПО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

 

 

Модернізація 

матеріально-

технічної бази  

закладу позашкільної 

освіти. 

Створення умов для 

всебічного розвитку 

вихованців закладу 

позашкільної освіти, 

збільшення відсотку 

охоплення дітей 

послугами позашкіл 

3.2. Придбання музичних 

інструментів, інвентарю, 

оплата праці 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

3.3. Ремонт та обслуговування 

музичних інструментів, 

комп’ютерної та оргтехніки. 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

 

 

 3.4. Забезпечення 

функціонування швидкісного 

інтернету, телекомунікацій, 

оплата послуг 

   8 000,00  

  

4.Забезпечення 

функціонуванн

я закладу  

4.1. Придбання будівельних 

матеріалів для здійснення 

поточного ремонту закладу 

господарським способом 

Фінансовий 

відділВідділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, культури, 

молоді та спорту, 

директор ЗПО 

2025 рік інші джерела фінансування, не 

заборонені чинним 

законодавством 

 

5000,00 

 

Модернізація 

матеріально-

технічної бази  

закладу позашкільної 

освіти. 

Створення умов 

ефективного 

функціонування ЗПО 

4.2.  Придбання 

канцелярського приладдя, 

санітарно-гігієнічних засобів, 

миючих засобів  

2025 рік  14 000,00 

 



4.3.Забезпечення паливно-

мастильними матеріалами та 

запчастинами для 

обслуговування території 

закладу 

2025 рік  1000,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.Забезпечення  

медикаментами  
2025 рік  1000,00 

 

4.5.  Протипожежна безпека 

закладу(вимір опору ізоляції, 

повірка вогнегасників, 

монометрів та інше) 

2025 рік   

4.6. Забезпечення витрат на 

оплату комунальних послуг  

та енергоносіїв (закупівля 

твердого палива) 

2025 рік   

 45 000,00 

4.7. Поточні видатки на 

сплату податків та зборів, 

обов'язкових платежів до 

бюджетів відповідно до 

законодавства  

 

 

2025 

 2 000,00 

4.8. Придбання матеріалів для 

організації роботи гуртків 

2025   

4.9. Придбання новорічних та 

інших подарункових наборів 

2025   

5. 

Забезпечення 

оплати праці 

працівників 

закладу 

позашкільної 

освіти, 

соціальних 

гарантій та 

компенсацій 

 

 

5.1. Заробітна плата 

працівників закладу 

Фінансовий 

відділ,Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності, Відділ 

освіти, культури,  

молоді та спорту, 

директор ЗПО 

2025 рік  1 180 000,00 Забезпечення своєчасної 

оплати праці, виплати 

щорічної грошової 

винагороди за сумлінну 

працю, зразкове 

виконання службових 

обов’язків, соціальних 

гарантій та компенсацій 

5.2. Виплата одноразової 

грошової винагороди за 

сумлінну працю 

2025 рік  в межах фонду оплати праці 

5.3. Преміювання 

працівників закладу 

2025 рік  в межах фонду оплати праці 

5.4. Матеріальна допомога на 

оздоровлення 

2025 рік   в межах фонду оплати праці 

5.5. Навчання  з цивільного 

захисту, охорони праці, 

пожежної безпеки, 

електробезпеки і теплового 

господарства  тощо. 

2025 рік  2 000,00 



5.6. Проходження 

працівниками 

профілактичних медичних 

оглядів 

2025 рік    

5.7. Витрати на відрядження  2025 рік    

Всього по позашкільній освіті 2025 рік  1 258 000,00 

 

 

ВСЬОГО ПО ПРОГРАМІ 17 466 768,49   9 759 800,00  

 

 

9 606 968,49  

 

 

 

 

 
 


