
Щодаток 2

до колективного
договору на 202|-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення надбавки за високi досягнення в працi працiвникам

Олишiвськоi селищноi ради Чернiгiвського району Чернi гiвськоТ областi

ПOложення "Про встановлення надбавки за високi досягнення в працi
працiвникам Олишiвськоi селищноI ради" розроблене вiдповiдно до закону
Украiни " Про оплату прdцi", " Про службу в органах мiсцевого самоврядування",
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 09 березня 2006 року j\Ъ268 "Про
упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв
Виконавчоi влади , органiв прокуратури, с}дiв та iнших органiв" (iз мiнами та
доповненнями), постанови КМУ вiд 09.122015p М1O1З uПро упорядкування
сТруктури'заробiтноi плати, особливостi проведення iндексацiТ та внесення.змiн
до деяких нормативно-правових aKTiB> та Змiн, що вносяться до постанов КМУ,
затверджених постановою КМУ Ns1013 вiд 09.I2.201,5p., постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 24 лютого 2003 року JЪ212 "Про затвердження порядку
видачi грошовоi винагороди державним службовцям за сумлiнну працю в opiaHax
Державноi влади, зр€lзкове виконання обов'язкiв" iз змiнами, постанови KN{Y J\Ъ

353 вiд 24.05.201_7 року uПро внесення змiн до постанови Кабiнету VIiHicTpiB
УкраiЪи вiд 09 березня 2006 р. Nч268 та визнання такими, що втратили чиннiсть,
деяких постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни> та доповненнями до колективного
договору.

Положення розроблено з метою посилення впливу матерiального заохочення
на покращення результатiв роботи працiвникiв Олишiвськоi селиtцноi ради,
стимулювання ix працi з€tJIежно вiд iнiцiативи, особистого вкладу в загальнi
результати роботи.

,.Щiя цього положення поширюсться на державних службовцiв та службовцiв
селищноi ради.

1. Загальнi положення
Основними критерiями для виплати надбавки за високi досягнення в працi

Державним службовцям i службовцям селищноi ради е якiсне, своечасне i в
повному обсязi виконання обов'язкiв, якiсть i складнiсть пiдготовлених
документiв, TepMiHoBicTb, iнiцiативнiсть у роботi, виконання роботи, що вимагае
вiд працiвника органiзацiйно-виконавчоi компетентностi та вiдповiдальностi,
визначених Законом Украiни "Про мiсцеве самоврядування в Украiнi", "Про
службу в органах мiсцевого самоврядування" та посадовими iнструкцiями.

Порядок визначенця потребпlнадбавки за високi досягнення в працi
Надбавка за високi досягнення в працi нараховуеться щомiсячно та

встановлюеться у розмiрi :



- селищному головi, першому заступнику селищного голови, секретарю селищноi
ради, керуючому справами (секретар) виконавчого KoMiTeTy, начаJIьникам
вiддiлiв, головному бухгалтеру, старостам, спецiалiстам (посадовим особам
мiсцевого самоврядування) - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з

урахуванням надбавки за ранг посадовоi особи мiсцевого самоврядування та
вислуги poKiB;
- касиру, завiдуючому вiйськово-облiкового бюро, дiловоду, оператору
комп'ютерного набору, службовцям - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
з урахуванням надбавки за вислуry poKiB.

Розмiри i пiдстави встановлення (збiльшення розмiру) та скасування
(зменшення розмiру) надбавки

При BHeceHHi пропозицii щодо встановлення (збiльшення розмiру) та
скасування (зменшення розмiру) конкретному працiвниковi надбавки за високi
досягнення у працi враховуеться:
- TepMiH перебування на обiйманiй посадi;
- iнтенсивнiсть освоення спецiальностi;

l._ tрункцlонапьне навантаження;
- квалiфiковане i самостiйне вирiшення службових питань;
- якiсна, своечасна пiдготовка матерiалiв i пропозицiй;
- iнiцiатива i творчий пiдхiд до виконання службових обов'язкiв;
- дотримання трудовоi дисциплiни.

У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i
порушення трудовоi дисциплiни установлена надбавка може бути скасована або iT

фо"ду оплати працi.

уповноважена особа
трудового колективу

Олишiвськоi селищноТ ради
Гангур Сергiй Юрiйович

розмiр може бути зменшений.

Нарахування та виплата надбавки
Спецiалiст з нарахування заробiтноi плати на пiдставi розпорядження (наказу)

керiвника здiйснюе нарахування надбавки за рахунок i у межах затвердженого

Вiд адмiнiстрацiТ:
Селищний голова

iй Вiкторович

пiдписання
2021 року


