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Роздiл I. ЗАгАЛъНI ПоЛоЖЕНня
1.1. Цей колективний договiр уклада€ться на ocнoBi Кодексу законiв про

працю, законiв Украiни <Про колективнi договори i угоди>, "Про державну
службу", "Про службу в органах мiсцевого самоврядування", "Про вiдпустки",
"Про статус осiб, постражд€Lltих внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи" та iнших
нормативно-правових aKTiB, прийнятих сторонами зобов'язань, з метою

регулювання трудових i соцiа.гrьно-економiчних вiдносин та посилення
соцiального захисту працiвникiв.

1.2. Щоговiр укладаеться мiж Олишiвською селищною радою (далi - рада) в
особi селищного голови i предстаЁником трудового колективу, який представляе
.a
lнтереси працlвникlв селищно1 ради.

1.З. Сторони визначають, що цей колективний договiр укладений згiдно iз
чинним законодавством' i спрямований на реryлювання трудових, соцiально-
економiчних вiдносин щодо забезпечення конституцiйних прав i гарантiй
працiвникiв.

1.4. Колективний договiр укладено строком на 5 (п'ять) poKiB. Пiсля
закiнчення строку дiТ колективний договiр продовжус дiяти до того часу, поки
сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.5. Сторони всryпають у переговори з укладання нового Щоговору не пiзнiше
нiж за два мiсяцi до закiнчення строку дii договору.

1.6. .Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування.
|.7. Положення цього колективного договору поширюеться на Bcix посаДових

осiб, службовцiв та iнших працiвникiв селищноi ради та виконавчого KoMiTeTy

ради (незалежно вiд прина"пежностi до профспiлковоi органiзашiТ) i с
обов'язковими як для адмiнiстрацii, так i для працiвникiв ради та виконавчого
KoMiTeTy.

1.8. Колективний договiр схв€Lпений загальними зборами трудового колективу
(протокол J\Гч вiд 2?, оЯ. 202| року).

1.9. I-!ей колективний договiр набува€ чинностi з дня його пiдписання i дiс до
укJIадення нового або перегляду цього колективного договору.

1.10. Yci змiни та доповнення цього колективного договору вносяться пiсля
проведення переговорiв i досягнення згоди cTopiH та набувас чинностi пiсля
схвапення загЕLпьними зборами трудового колективу i пiдписання сторонами.

1.11. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться в зв'язку. зi
змiнами чинного законодавства, якi стосуються предмету колективного договору
та з iнших причин, за iнiцiативою однiеi iз cTopiH.

|.l2. Умови колективного договору не можуть погiршувати положення
працiвникiв i е, переважно, додатковими порiвняно з чинним законодавством.

1.13. Жодна iз cTopiH, що укл€L[и даний колективний договiр не може протягом
усього TepMiHy його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або
припиняють його виконання.

1.I4. Цей колективний договiр (змiни та доповнення до нього) пiдлягас
повiдомнiй реестрацii вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 13

лютого 20IЗ р. J\Ъ 115 "Про порядок повiдомноi ресстрацii галузевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв" та протягом десяти



днiв пiсля пiдписання доводиться до вiдома ycix працiвникiв селищноТ ради тавиконавчого KoMiTeTy ради.

Роздiл 2. ТР
2.1. Питання трудових вiдноси

реryлюютъся Кодйо, законiв про пр ;Т:r:.Нlffi;мiсцеве самоврядуваннrI в YKpaiHi;, анах мiсцевогосамоврядування'' та iншими нормативними актами.
2,2, Питання трудових вiдносин службовцiв та iнших працiвникiв

реryлюються Кодексом законiв про працю Украiъ и та iншими норматив нимиактdми.
2.3. Адмiнiстрацiя
2.З.l. Здiйснювати

- посаdовuх осiб - на або за iншою процедурою вiдповiдно довимог ЗаконУ УкраiЪи "Про мiсцеве самоврядування в УкраЙ'', ''Про службу ворганах мiсцевого самоврядування''.
- fuyy !роцiвнuкiв - згiдно К украiни.

2,з,2, При прийняттi на р у 'рuчЙику його права iобов'язки, ознайомити з загаJIьними правиламиповедiнки державного службовця, правилами охорони працi та умовами цьогоколективного договору
2,з,З, ВизначитИ працiвникам робочi мiсця, забезпечити ix меблями,матерiально-технiчними ресурсами, kaнf елярським приладдям, необхiдним длявиконання службових обов'язкiв та створити належнi умови працi.
2,з,4, Не звiльнятИ посадових осiб та iнших працi"никiu за iнiцiативою

аДМiНiСТРаЦii беЗ ДОСТаТНiх на те пiдстав i попереднього погодження з певноюпрофспiлковою органiзацiсю, KpiM випадкiв коли причиною для звiльнення
ПОСаДОВОi ОСОбИ е ПОРУШеННЯ положень Закону Украiни "про запобiганнякорупцii" та пiдстави, вказанi в ст. 20 Закону Украiни ''Про службу в органах
мiсцевого самоврядування''.

2,з,5, Не допускати звiльнення працiвника з iнiцiативи адмiнiстрацii в перiодйого тимчасовоi непрацездатностi (kpiM випадкiв, передбачених пунктом 5частини першоi ст. 40 Кодексу законiв про працю VкраТни), а також у перiодперебування працiвника у вiдпустцi. 
' l- '^'l' * J "-} .

2,з,6, Забезпечити згiдно чинного законодавства тривалiсть робочого часу 40годин на тиждень для працiвникiв селищноi ради.Встановити наступний режим роботи дп" .rрuцiвникiв селищноI ради:- початок роботи о 8.00 год.
- перерва для вiлпочинку i харчування з 1з.00 до 13.48 год.
- закiнчення роботи о 17.00 год.
- закiнчення роботи п'ятниця до l6.00 год
- вихiднi днi: субота, недiля.

очих днiв, встановлених ст. 7З Кодексу
валiсть роботи на 1 годину.
х випадках (проведення громадськихзаходiв, виробнйЧих процесiв та iH.) дО роботи у вихiднi, Ъ""r*о"i та неробочi днi



f
працiвникiв, що не е посадовими особами, компенсувати iM затрачений час

сток за погодженням з Уповноваженою
ться щорiчно до 5 сiчня поточного року.ам мiсцевого самоврядування щорi.rrrувiдпустку тривалiстю 30 календарних д в з виплатою допомоги на оздоровлення
ати. Посадовим особам, якi мають стаж

ання понад l0 poKiB, надаеться додатковаl5 к.Lлендарних днiв (державним
ужби понад 10 poKiB, посадовим особам

служби в цих органах понад 10 poKiB,надаеться додаткова оплачув а тривалiстю 5 календарних днiв, апочинаючи з 11-го року ця iлъшуеться на 2 кЕLлендарних днi закожний наступний pik), Трив цатковоi оплачуваноi вiдпустки не можеперевищувати 
. 
15 к€rлендарних днiв. Порядок i умови надання додатковихоплачуванйх вiдпусток 

".ru"о"пюеться постановою КМу Jю 250 вiд 27.04.1994
ryIl_ПРО ПОРЯДОК i УМОВИ НаДаНня державним службовцям, посадовим особаммlсцевого самоврядування додаткових оплачуваних вiдпусток''.

2,з,11, Встановити гарантовану тривалiсть щорiчноi' основноТ вiдпустки дляпрацiвникiв,селищноi ради, якi не . ,о.uдовими особами 24 каленларнi днi звиплатою допомоги на оздоровлення у розмiрi не бiльше середньомiсячноIзаробiтноi плати.

bHi вiдпустки:
новку у зв'язку з вагiтнiстю та пологами
- 70 календарних днiв - до пологiв та 56
днiв - у разi народження двох i бiльше
наючи з дня пологiв;

пе трирlчного BiKy (частина

л9 Украiни вiд 15.04.202l р.

взаемн1 права та обов'язки;
3) бабi або Дiду, або iншому повнолiтньому родичу ди-гини, якi фактичноздiйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якот е одинокою матiр'ю(одиноким батъком).
вiдпустка при народженнi дитини нада€ться лише однiй з осiб, зазначен их участинi першiй цiеi cTaTTi.
тривалiсть вiдпустки при народженнi дитини визнача€ться працiвником у заявiпро iT надання з урахуВанням вимог, встановлених абзацом першим частинипершоi цiеi cTaTTi.

2,з,lЗ, Надава'ти. додаткову оплачувану вiдпустку одному з батькiв, якi маютьДВОХ абО бiЛЬШе ДiТеЙ BiKoM ДО 15 poK-iB, або дитину з iнвалiднiстю, або якi



усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Д IIРУПИ' ОДИНОКiЙ MaTePi, баТЬку дитини або особ" , l""-1днlстю з дитинствапiдгрупИ А I груПи, iкиЙ вихову€ ix без MaTepi 1у,ому числi у разi триваJIогоперебування MaTepi в лiкув€Lльному закладi), u ,uпо*-оЁоо_l, яка взялu пiд опiкудитину або особу з iнвалiднiстю 
'о"r""Ьва пiдгрупи А I групи, чи одному iзприйомних батькiв надаетъся Щорiчно додаткова оплачувана вiдпусткаТРИВаПiСТЮ 10 К€ШеНДаРНИХ ДНiВ б.; ур*ування святкових i неробочих днiв(статтЯ 73 КодеК,у ,u*Йi" 

"о._9 
ПРацЮ Украiни). За наявно.ri декiлькох пiдставДЛЯ НаДаННЯ Цiеi ВiДПУ"*1,J 
'u.-r"u ф""urriст" не може перевищувати 17**.:т?чни_х днiв (ст. 19 зУ ''Про 
"iд.,у.rп").

."-i;'";'"О;.*Ж.""И 
iНШi ДОДаТКОВi 

"u 
.оцlальнi вiдпустки встановленi чинним

2,з,15, Надавати вiдпустки б:, збереження заробiтноi плати за бажаннямпрацiвникiв у вiдповiдно."i до ст.25,26 iaKoHy Украiни ''Про вiдпустки''.2'3'16' Не ДОПУСКаТИ беЗ ЗГОДИ працiвника подiлу 
"iд.rу..*" на частини,наданнЯ вiдпустки з iнiцiативи адмiнiстрацiТ чи замiни iT грошовою компенсацiеюЗа ВИНЯТКОМ ВИПаДКiВ, ПеРеДбаЧеНИх .r. )+lu*oHy украiни ,,про вiдпустки,,..2,4, КожеН працiвниК зобов'язусться 

-.yrrri""o 
та якiсно виконувати свотобов'язки, дотримуватися о".ч""пЫйl, 

""мог посадовоТ iнструкцiТ та правил
fiIJilЖ:;Х" 

"ffii,"."ril"u,, 
РОЗПОрядку, своечасно i точно виконувати

2'5' ДЛЯ ВИКОНаННЯ Невiдкладноi i непередбаченоi роботи посадовi особимiсцевого самоврядування зобов'язанi за ро.пор"оженням адмiнiстрацiт з'яви -гися

fi"'J#:J^: ""#Ё*#fiЖl-"u".;;6;;i 
д"i, робота ]u 

"*i компенсуеться
2,6, У вiдповiдностi до пунктУ 2 прикiнцевих положенъ ЗаконУ УкраiЪи ''ПрослужбУ в органах мiсцевО,о ,u,о"рядуванн я" таза розпорядженням адмiнiстрацiiПОСаДОВi ОСОбИ МiСЦеВОГО СаМОВРЯДУвання можуть бути 

""*"nu"i iз щорiчноi абододатковоi вiдпустки, Частина невикористаноТ 
"io.ry.rn", яка залишилася,надаеться посадовiй особi у буд" - ,п"t iнший ;; 

"ioro"io"o.o року чиприеднуеться до вiдпустки у наступному роцi.

"o.ii];"#}'.i";-TjXil,,;".'jl"J:Y:::" _.,i,по виконувати графiк чергування
ов1 днl, затверджених керiвникоr. Ёrпористанi дЛячерryвання години компенсуються наданням iнши* вiдповiдних годин длявiдпочинку.

Роздiл 3. ЗАБЕЗПЕчЕння ЗАЙняТоСтI3.1. Згiдно з дiючим законо
забезпеченню .айн"rосri 

"p"ui#;;:oM 
СТОРОНИ ЗДiЙСНЮЮТЬ УЗГОДЖенi заходи по

3.2. СкороченнrI чисельнос:

ж'.ж",iн";;й;;;;il'"ff"НffillТТН;'fl?"Т;Т;;й;;--н;}
з,2,1' За розпОрядженняМ селищного голови може вiдбуватися сумiщенняпосад: завiдувач вiйськово-облiкового О.ро, касир, дiловод, операторкомп'юТерногО наборУ або прибирал"""ч". !оплата за сумiщення посадffiiffiil#i* ШТаТНОГО РОЗПИСУ, €це не бiльше 0,5 посадового окладу



/r сумiщення посад передбача€, що посада, за якою можна надатитаку роботу,У.]Т"О*У РОЗПИСi, але не заЙнята, тобто з€шиша€ться вакантною.J,J, rlшеннЯ прО змiнУ iстотниХ умоВ працi, лiквiдацiю, реорганiзацiюlTy працiвникiв лише пiсля 
-rо.r"р.дньог(

iолективу та не пiзнiше як за три мiсяцi д<
HiB про працю Украiни)

штату працiвникiв адмiнi стр ацii .,o""*u' "#N#уilТi:Ъ Жfi:Т;' ;u;мiсяцi в письмовiй формi йuцi""ика та o.prnu""y службу зайнятостi, вказуючипiдстави i строки вивiлiнення, найменування професiй, спецiал""о...и]t
квалiфiкацiТ' розмiр оплаТи працi, а В 10-денний сТрок пiсля вивiльнення -по державноi служби ru*""rо.ri списки фактично вивiльненихПР в них iнвалiдiв.

зобов'язуеться забезпечувати надане законодавством
lботи окремим категорiям працiвникiв

переважне право на за-пишення на роботiiз змiнами в органiзацii виробн"цruu i

3,6, Адмiнiстрацiя зобов'язуеться забезпечити протягом року переважне правона працевhаштування праЦiвникам, вивiльненим з селищноi рuдrта виконавчогоKoMiTeTY радИ на пiдставi п.1 ст. 40 КодеКсу ЗакоНiв про .ouu,o УкраТни у разiВИНИКНеННЯ ПОТРебИ ГlРИЙНЯТТЯ На РОботу працiвникi" аоrаrrо.iчноi професiт.

Роздiл 4. ЗАРОБIТНА ПЛАТА
._4.1. Оплата працi працiвникiв сел

плати працi посадових осiб та iнших
го KoMiTeTy ради е вiдповi дний мiсцевий

для керiвникiв, спецiалiстiв, службовцiв
вих окладiв, затверджених постановою
орядкування структури та умов оплати

iB прокуратури, судiв та
"Про внесення змiн у
постанови КМУ вiд

труктури заробiтноi плати, особливостi
деяких нормативно-правових aKTiB'' та

верджених постановою KN4Y J\ЪlO1З вiд

рсон€tлу встановлюеться вiдповiдно до
02.|0,1996р.

вiдно пп.3 п.3 Постанови J\b 1298 вiд
в про працю Украiни, вiд 10,12.1971 J\Ъ
З5 % за роботу в нiчний час.



4,5 Прибир€lлъниЦi примiЩеннrl селищнОi радИ встановИт_и надбавку в розмi'10 вiдсоткiв До мiсячнъго окJIаду а використання дезiнфекцiйних засобiвроботi, вiдповiдно Наказу Мiнпра|i ЛЪ zz Й 02. 10.1996 р.4,6, Заробiтна плата посадових осiб селищноi ради та виконавчого KoMiTeT.радИ склада€Ться З окладу, доплаТ за ранг, надба"ки ru 
"".ny.y poKiB, надбавки з,ВИСОКi ДОСЯГНеННЯ В ПРаЦi 1.roro*"io-'*o встановлення надбавки за високДОСЯГНеННЯ В ПРаЦi - ДОДаТОК ЛЬ2), 

'u i"-"" надбавок, передбачених законопУКРаiЪИ "ЦР9 
лСЛУКбУ В ОРГанах мiсцевого самоврядування,,, постанови кму N525 вiд 19.06.2019 року iПоо.внесення 

змiн_у ;";;^ib .rо.rанови Кабiнет1

Ж:*ЦЩ;ТХЖ".нпl?, 
u*.*.-rЙ-; M268;,u .fr.,iл 1.,ono*o"" прс

4,7 , ВипЛату заробiтноi'платипроводити в робочi днi двiчi на мiсяць:- за першу полов ну мiсяця - аванс до 22-го числа поточного мiсяця в розмiрi неменше 50о% посадового окладу за вiдповiдний мiсяць;- за друry половину мiсяця - не пiзнiше 7-го числа наступного мiсяця.У РаЗi' КОЛИ ДеНЬ ВИПЛаТИ ЗаРОбiТНОi плати збiгаетЪся з вихiдним, святковимабо не робочим днем заробiтна плата виплачуетъся напередоднi.4,8, Виплату заробiiноi плати проводити в грошовому вираженнi у гривняхчерез вiддiлення банку, з яким.rрuцi""rк уклав договiр. При ц"ому адмiнiстрацiяЗОбОВ'ЯЗУёТЪСЯ ПРИ КОЖНiй виплатi ,фбir"оi плати ,r."rо"о повiдомлятипрацiвнику заг€rльну суму заробiтнот rrrйlро.-"6руванням статей нарахувань iутримань та суму заробiтноi плати, що пiдлягае виплатi.4.9. При наявностi коштiв ";;.;;;;;, 1 р.ш на piK, посадовим особам,службовЦям та спецiалiСтам селищноi радиru..ii*"ну допомогу на вирiшення
;rТН,ТЁХТаХТ"J#Н",,:J;;;';'-^;.перевищуючомусередньомiсячну

4,10, При формуваннi фондiв оплати працi передбачати випJlатиЗаОХОЧУВ€lЛЬНОГО ХаРаКТеРУ ВiДПОВiДНО ДО ЧИнного законодавства та в межахзатверджених бюджетних призначень.
4,1l, Вiдповiдно до .ru"ri 3-1 Закону (в редакцii Закону Украiни вiд 06.12,20|6NР l774-vlП) РОЗМiР ЗаРОбiТноi плати ;;"ri;;"Ka за повнiст виконану мiсячну(годинну) норму працi не може бути "i*о^ за розмiр мiнtмальноi заробiтнот
4'12' ПРИ ОбЧИСЛеННi РОЗМiРУ ЗаРОбiтноТ плати працiвника для забезпечення iTмiнiмалън

працi та п лати зароботу в несприятливих умовах
рЬзЪний характер р "#,Т3,"Jо;#У 

Та надурочний час,
якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який викопрацi' е нижчою За Законодавчо встановлений розмiр -,r,lх"r#"Т::Ш?i#плати, роботодавецъ проводить доплату до рiвня ,l"irurriнот заробiтнот плати, якавиплачуеться щомiсячно одночасно з виплатою заробiтноi плати.Якщо розмiр заробiтноI плати у зв'язку. .r.рiод"чнiстю 

"".rnur" iT складових с
;ffitr";:rН;Нi#j|НЖ:Оi ЗаРОбi"'ОТ .'Пurи, проводитъся доплата до рiвня

У раЗi УкЛадення трудового догоRору про роботу на умовах неповногоробочого часу, а також при невиконаннi ,рuцiъrr"ком у повному обсязi мiсячноi



(годинноi) норми працi MiHilta-rbHa заробiтна плата виплачусться пропорчiйно д<виконаноi норми працi.

i неробочих днiв визначений статтею 73
- 1 сiчня - Новий piK;
- ý березня - Мiжнародний жiночий день;- 1 травня Щень працi;

у flругiй свiтовiй вiйнi (!ень перемоги);

;

iйних свят:

;

робочi) та вихiднi днi проводиться з
з якою робота у цi днi оплачусться утись до виплат, якi включаються до

ОРОНА ПРАЦI

У МiСЦi УМови працi вiдповiдно до вимог
5,1,2' Протягом рокУ призначити вiдповiдального за TexHiKy безпеки iохорону i розробити вiдповiдну iнструкцiю згiдно дiючогота зважаючи

MiTeTy ради. 
на умов а працi працiвникiв умови працi та

никiв спецiальним одягом та iншими
ж миючими та знешкоджуючими
засоби).

5,1,7, Зобов'язати вiдповiдальну особУ по технiцi безпеки опин пя" LT' ,.проводити аналiз причин травматизму i загальноi захвор-;;#".iilJ:":iх



селищноi ради та виконавчого KoMiTeTy
попередженнrI. ради та вносити пропозицii щодо ix

виконувати вимоги правил
по технiцi безпеки i пожежноТ

ЛЪНI ГАРАНТIi
сво€часну виплату за рахуноктимчасовiй непрацездатностi,

дiючого законодавства.

Роздiл 7. ЗАХОДИ ЗАОХОЧЕННЯ, ПIДСТАВИ iX
НТЯ I ЗНЯТТЯ

ради та виконавчого
з основноi зарплати,
йних виплат.

входять:

их завдань, вiдповiдно до особистого
премlювання або при наявностi -ЁriT"J,"#o,|""uЁ """}"T;;*;l
премiювання.

Виплата цiеi премii здiйсню€ться щомiсячно або покварт€lJIьно на пiдставiрозпоряджен
5) iншi ::У:л::_|обiтною 

платою;

7.з. до i "tДПовiдностi до дiючого законодавства.
виплат вiдносятъся премiальнi виплати порезультатам eko'oMii фонду заробiтноi плати у формi """u.ород за пiдсумкамиРОбОТИ МiСЯЦЯ, КВаРТ€tЛУ, За пiврiччя, 9 
'й;ui;, piK, що виплачуються працiвникам

вкладу кожного в загЕulьнi результати
ови згiдно положення про премiюванhя.

1х розмlр може бути зменшений за той
ено порушення.

дисциплiнарного стягнення (догани),
тивного договору, не застосовуютьсядо працlвника протягом всъого строку дii дисциплiнарно.о .rЬ".""".

Роздiл 8. конТРоЛь ЗА ВиконАнняМ коЛЕкТиВноГо
договору

5.2. Працiвники
нормативних aKTiB до
охорони.

зобов'язуються вивчати та
охорони прачi та iнструкцiТ



)

8,1, Покласти вiдповiдальнiсть за виконання поло енъ колективного договоруна селищного голову та на уповноваженого представника трудового колективу.8,2, Контролъ за виконанням колективногс договору здiйснюютьпредстаВникИ cTopiH, якi пiдписЕlли цей колективний договiр.8,з, Спiлъно, одиН ра:} на pi*, a"urr;y;;r" стан виконання колективногодоговорУ, заслуховувати звiти cTopiH ,оЬ |еалiзацiю взятих зобов'язань назагzllrьних зборах трудового колективу.
8,4, У разi несвоечасного виконання чи невиконання зобов'язань та положень

Х"ё.ЖЪХ"#'{}o}ТI"ТаЛiЗУВаТИПРИЧИнитавживатитермiновихзаходiвщодо

Роздiл 9. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ9.1. {аний колективний договiр 
"..у.ru.Ъ дfu , .ru.l-ИЪ.о пiдписання i дiс доукладення сторонами нового колективного договору.9,2, ЗмiНи i допОвненнЯ до колективного договору вносятьс я за взаемноюзгодою cTopiH пiсля попереднiх колект""""*.r.р..о"орi" i не можуть погiршуватиумов працi та 

_соцiальних гарантiй працiвникiв.
пропозицii щодо змiн i доповнень повиннi бути аргументованi.9,з, Коriтроль за виконання цього колективного договору здiйснюетьсясторонами, якi його укл€ши.

.9,4, СтоРони перiОдичнО розглядають хiд виконання колективного договору наспlлъному засiданнi представника трудового колективу i адмiнiстрацii, взаемнозвiтують про його 
""*o"u""" один раз на piK у ciu"i ,]u зборах трудовогоколективу.

Роздiл 10. ЗАклЮЧнI ПоЛоЖЕннrIl0,1, Адмiнiстрацiя та уповноважений представник трудового колективу вМеЖаХ cBoei КОМПеТеНЦiТ ЗОбов'язуються uЙirу"ur" 
"й;; та вживати заходивпливу на тих осiб, якi допускаютъ невиконання зобов'язань колективногодоговору, iнформувати про це членiв трудового колективу.

роздiл 12. строк лi колЕктивного договору12.1. Щаний колективний договiр дiе о"" .rio.r".u"""'oo j' *rо, я 2О26року.пiсля закiнчення строку дii колективний договiр .rродо"iiч оirrrдо того 
"u.y,

поки сторони не укладуть новий або не переглянутъ чинний.

Роздiл 13. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЯtВННЯ13,1, Колективний договiр укладено в двох примiрниках, що зберiгаються укожл_оi iз cTopiH i маютЬ од"uпо"У юридичну силу.lз,2. Додатками, що е невiд'емноa.,u.r""oro оu"ого договору е:- ПОЛОЖеННЯ ПРО ПРеМiЮВаННЯ працiвникiв y.ru"oi- оп"-l".ькоi селищноiради Чернiгiвсъкого району Чернiгiвс"поТ oOrrucri;- положення про встановлення надбавки за високi досягнення в працiПРаЦiВНИКаМ ОЛИШiВСiКОi СеЛИщноi рада Чернiгiвсъкого району чернiгiвськоiобластi;



- правила внутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв олишiвськоrселищноТ ради.

Щоговiр пiдписали:

Вiд адмiнiстрацiТ:
Селищний голова

,r21, 202l року


