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ПОЛОЖЕННЯ
Про премiювання працiвникiв установ Олишiвськоi селищноi ради

Чернiгiвського району Чернiгiвськоi областi
Положення "Про премiювання.працiвникiв установ Олишiвськоi селищноi

ради'|розроблене вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про оплату працi", "Про службу
в органах мiсцевого самоврядування", постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
09 березня 2006 року JФ2б8 "Про упорядкування структури та умов оплати працi
працiвникiв апарату органiв виконавчоi влади , органiв прокуратури, судiв та
iнших органiв" (iз мiнами та доповненнями), постанови КМУ вiд 09.12.2015р
Jф1013 "Про упорядкування структури заробiтноi плати, особливостi проведенItя
iндексацii та внесення змiн до деяких нормативно-правових aKTiB" та Змiн, що
вносяться, до постанов КМУ, затверджених постановою КМУ J\Ъ1013 вiд
09.12.2015р., наказ MiHicTepcTBa працi УкраТни J\Ъ 77 вiд 02.10.1996 "Про умови
оплати працl робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв виконавчоi влади,
мiсцевого самоврядування та ix виконавчих органiв, органiв прокуратури, судiв та
iнших органiв".

Положення розроблено з метою посилення впливу матерiального заохочення
на покращення результатiв роботи працiвникiв Олишiвськоi селищноТ ради,
стимулювання ix працi з€Llrежно вiд iнiцiативи, особистого вкладу в загальнi
результати роботи.

Щiя цього положення поширюсться на Bcix працiвникiв селищноI ради.

загальнi положення
Премiювання працiвникiв установ селищноТ ради здiйснюсться за якiсне,

своечасне i в повному обсязi виконання обов'язкiв, визначених Законом УкраТни
"Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi", "Про службу в органах мiсцевого
самоврядування" та посадовими iнструкцiями, а також з урахуванням iх
iнiцiативи, особистого вкладу в загальнi результати роботи за мiсяць.

В окремих випадках за виконання важливих додаткових завдань, з нагоди
державних i професiйних свят, ювiлейних та святкових дат, працiвникам може
бути виплачена однорЕlзова премiя в кожному окремому випадку за

розпорядженням селищного голови в межах затвердженого фо"ду оплати працi.

Порядок визначення фонду премiювання
Фонд премiювання працiвникiв установ селищноi ради утворю€ться в межах

коштiв передбачених на премiювання у кошторисi та eKoHoMii коштiв на оплату
працi.

На створення рiчного фо"ду премiювання спрямовуються кошти у розмiрi не
менше, як |0 О/о:

- посадових окладiв, доплати за ранг та доплати за вислугу poKiB для працiвникiв
селищноi ради.



Показники премiювання i розмiр премiI
Премiювання працiвникiв установ селищноi ради та встановлення iм надбавок

здiйснюеться на пiдставi всебiчного аналiзу виконання ними основних обов'язкiв
за подання начаlrьникiв вiддiлiв або селищного голови.

Премiя нараховусться щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу, рангу,
вислуги poKiB.

Премiя не нараховуеться працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоI
непрацездатностi, вiдрядженим на навчання з метою пiдвищення квалiфiкацiТ, в
тому числi за кордон.

Працiвникам, якi звiльненi з роботи в мiсяць, за який проводиться
прем?юваннJI, премii виплачуються за фактично вiдпрацьований час, за винятком
працiвникiв, якi звiльненi за п. 4,7,7-7,7-2,7-З,ч. 1 ст. 36 Кодексу законiв про
працю Украiни.

Працiвникам, яким винесена догана, премiя не виплачуеться протягом дii
дисциплiнарного стягнення.

Показники зниження або позбавлення премii за:

- невиконання в строк розпоряджень та доручень керiвництвом селищноТ ради;
- несвоечаснии розгляд пропозицlи, заяв, звернень громадян;
- невиконання в строк затвердженого iндивiдуального плану роботи;
- порушення.строкiв розгляду документiв;
- порушення, за яке накладено дисциплiнарне стягнення;

Показники додаткового збiльшення розмiру премii за:
_ виконаннrI додаткових завдань;
- iнiцiативнiсть, творчий пiдхiд у роботi;
- удоскон€Lпення стилю й методiв роботи.

Порядок премiювання
Начальник вiддiлу - головний бухгалтер вiддiлу фiнансового облiку та

звiтностi Олишiвсъкоi селищноi ради щомiсяця до 25 числа розраховус заг€Lпьну

9уму коштiв, що спрямовуються на премiювання та подае на розгляд
керiвництву селищноi ради.

Розмiр щомiсячноi премii селищному головi визначае сесiя селищноi ради, а

державним службовцям, службовцям та iншим працiвникам - розпорядження
селищного голови

Виплата премiТ проводиться щомiсячно у разi вiдсутностi заборгованостi за
обов'язковими платежами у межах затвердженого фо"ду оплати працi.

Максимальна межа премii для кожного працiвника не встановлю€ться.
Вiд адмiнiстрачii:
Селищний голова
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