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На сьогоднішній день гостро стоїть питання 
збільшення пожеж, що виникають внаслідок спалю-
вання сухої природної рослинності, стерні, соломи, 
сміття. Так, за останні 2 місяці в Лосинівській ОТГ 
сталося 10 пожеж – спалювання стерні, причиною 
яких була людська діяльність. Деякі громадяни, не-
зважаючи на заборони, щороку спалюють на полях 
стерню або солому після збирання врожаю. І мало 
хто замислюється про те, що безконтрольне випалю-
вання стерні може призвести до пожежі на сусідніх 
полях або в лісосмугах, вогонь може перекинутися 
на розташовані поруч житлові і господарські будівлі, 
сади. При спалюванні стерні та соломи,  згорає гу-
мус - найбільш родючий поверхневий шар, внаслідок 
чого знижується біологічна активність грунту. Ра-
зом з стернею вогонь знищує безцінну біосферу 
ланів, яка могла б суттєво підвищити врожайність 
у наступні роки, а на їх місце приходять патогенні 
мікроорганізми та бур'яни. Крім того, нагадуємо про 
посилення відповідальності за забруднення повітря і 
спалювання сухої рослинності.

У квітні Верховною Радою України ухвалено 
законопроєкт, яким суттєво підвищені штрафи за 
забруднення атмосферного повітря, знищення або 
пошкодження об’єктів рослинного світу, порушення 
вимог пожежної безпеки в лісах та самовільне випа-
лювання сухої рослинності або її залишків. 

Так, у 18 разів зросли штрафи за знищення або 
пошкодження лісових масивів, зелених насаджень 
навколо населених пунктів, вздовж залізниць, а та-
кож стерні, сухих дикоростучих трав, рослинності 
або її залишків на сільгоспземлях вогнем чи іншим 
загальнонебезпечним способом. За такі порушення 
передбачено штраф від п’яти тисяч чотирьохсот до 

дев'яти тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян (91800-153000 гривень), або обмеження 
волі на строк від двох до п’яти років, або позбавлення 
волі на той самий строк. Якщо такі дії спричинили за-
гибель людей, масову загибель тварин або інші тяжкі 
наслідки, порушників позбавлятимуть волі на строк 
від п’яти до десяти років (стаття 245 ККУ).

За випалювання стерні, луків, пасовищ, ділянок 
із степовою, водно-болотною та іншою природною 
рослинністю, рослинності або її залишків та опалого 
листя на землях сільськогосподарського призначен-
ня, у смугах відводу автомобільних доріг і залізниць, 
у парках, інших зелених насадженнях та газонів у на-
селених пунктах без дотримання встановленого за-
конодавством порядку передбачено штраф: на гро-
мадян – від ста вісімдесяти до трьохсот шістдесяти 
неоподатковуваних мінімумів (3060-6120 гривень) на 
посадових осіб – від дев’ятисот до однієї тисячі двох-
сот шістдесяти неоподатковуваних мінімумів (15300-
21420 гривень). Ще більші штрафи за такі порушення, 
вчинені в межах територій та об'єктів природно-
заповідного фонду (стаття 77-1 КУпАП).

Шановні громадяни! Не провокуйте пожежі на 
відкритих територіях та дотримуйтесь елементар-
них правил безпеки. Якщо ви помітили займання в 
лісах, посадках та на відкритих територіях, негайно 
телефонуйте за номером «101» або 068-77-61-107 – 
Лосинівська МПО. Пам’ятайте, що лише дотримання 
елементарних правил пожежної безпеки застереже 
від трагічних наслідків та матеріальних збитків.

        ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ЛОСИНІВСЬКОЇ 
        СЕЛИЩНОЇ РАДИ

УВАГА! Посилено відповідальність 
за забруднення повітря 

і спалювання сухої трави, стерні

Соціальний заклад «Гуртожиток Турбота» – 
2  стор.

Про дистанційне навчання у громаді – 5 
стор.

Лідія Смоленська та її старостинський 
округ – 8 стор.

(Фото до кожного анонсу на Ваш вибір).
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В одному з номерів видання 
«Вісник Лосинівської громади» 
ми вже писали про відкриття 
соціального закладу «Гурто-
житок Турбота». Але ми не 
можемо не розповісти про по-
дальше створення соціального 
закладу «Гуртожиток Турбота», 
оскільки такий заклад один на 
весь Ніжинський район, об-
ласть, а можливо і Україну.

Дуже приємно, що 
Лосинівська ОТГ стала пер-
шою громадою, де відкрився 
такий гуртожиток. Дана уста-
нова дозволить одночасно за-
безпечити  постійне  або тим-
часове перебування  громадян 
похилого віку та осіб, які по-
трапили у складні життєві об-
ставини.

При виконавчому комітеті 
Лосинівської селищної ради 
створено комісію щодо 
розгляду заяв та надання 
рекомендацій для поселення 

громадян у Соціальний заклад 
«Гуртожиток Турбота». 

Перелік документів, що 
подаються на розгляд даної 
Комісії:

1)	 Письмова заява особи 
(або офіційного представни-
ка).

2)	 Копія паспорта;
3)	 Реєстраційний номер 

облікової картки платника 
податків;

4)	 Висновок лікарсько-
консультаційної комісії закладу 
охорони здоров’я;

5)	 Довідка про доходи;
6)	 Довідка про склад 

сім’ї;
7)	 Довідка медико-

соціальної експертної комісії 
про групу інвалідності (за 
наявності);

8)	 Копія довідки про 
взяття на облік внутрішньо 
переміщеної особи (для 
внутрішньо переміщених осіб);

9)	 Згода на збір та об-
робку персональних даних.

Дана комісія розглядає до-
кументи і надає рекомендації 
щодо зарахування або не зара-
хування особи до Соціального 
закладу. Виконком селищної 
ради приймає остаточне 
рішення.

Сьогодні «Гуртожиток 
Турбота» забезпечено всім 
необхідним для комфортного 
проживання мешканців закла-
ду, а саме: 

-	 кухню облаштова-
но побутовою технікою (пли-
та електрична, холодильник, 
пральна машина), придбано 
новий посуд;

-	 в кожній кімнаті  зро-
блено ремонт, закуплені нові 
меблі (ліжко з матрацом, шкаф, 
тумба, стільці) та постільна 
білизна;

-	 в душовій кімнаті про-
ведено косметичний ремонт;

-	 кімнату відпочину об-
лаштовано м’яким кутком, 
двома кріслами, телевізором.

Соціальний заклад роз-
рахований на 15 осіб, на 
даний час, у ньому перебу-
вають 5 осіб похилого віку. 
Мешканці гуртожитку за-
безпечуються не тільки жит-
лом, але й соціальними по-
слугами, у перелік яких 
входить організація допомоги 
у самообслуговуванні (до-
тримання правил особистої 
гігієни,  рухової активності 
тощо), психологічна та 
емоційна підтримка, до-
помога у вирішенні про-
блемних життєвих ситуацій. 
Утримується Соціальний за-
клад «Гуртожиток Турбота» за 
кошти місцевого бюджету.

                Юлія КАЛУТА, 
      начальник загального 
      відділу

3 червня 2020 року 
Кабінет Міністрів України 
схвалив законопроєкт, яким 
передбачено запровадження 
ведення трудових книжок в 
електронній формі.

Впровадження обліку 
трудової діяльності в 
електронній формі дасть змогу 
призначати пенсію без заяви 
особи – автоматично.

На підставі наявних 
відомостей про стаж та спла-
чених внесків, що містяться в реєстрі 
застрахованих осіб, буде призначатися 
пенсія за віком.

За бажанням особа зможе додавати 
документи, відсутні в реєстрі застрахо-
ваних осіб, через особистий електрон-
ний кабінет на вебпорталі електронних 
послуг Пенсійного фонду України.

Законопроєктом передбачено 
перехідний період 5 років, протягом 
якого Пенсійний фонд України форму-
ватиме цифрові відомості про трудову 
діяльність працівника.

Відсканована чи оцифрована тру-
дова книжка подається роботодавцем 
або особою через вебпортал елек-
тронних послуг Пенсійного фонду 
України для формування відомостей 
про трудову діяльність у реєстрі за-
страхованих осіб.

Після завершення цих робіт наявні 
паперові трудові книжки видаватимуть-
ся працівникам особисто під підпис.

Якщо працівник, з яким укладено 
трудовий договір до набрання чинності 
Законом про електронні трудові книж-
ки, звільнятиметься до того, як його 
відомості про трудову діяльність 
включені до реєстру застрахованих 
осіб, Закон зобов’язуватиме робото-
давця видати працівникові належно 
оформлену трудову книжку в день його 
звільнення.

Паперові трудові книжки залишать-
ся чинними та за бажанням особи ро-
ботодавець здійснюватиме записи у 

Щедра на талант Шняківська земля. Ось уже кілька десятиліть звучать 
українські народні пісні, зберігаються звичаї та традиції наших батьків. Зміст і 
тематика пісень тісно пов’язані з натуральним, переважно одноосібним госпо-
дарюванням. У недалекому минулому співали обрядові, жниварські, петрівчані, 
купальські та спасівські пісні. Що ж до веснянок, то їх співали дівчата. Мелодії 
веснянок, колядки, щедрівки та весільні пісні збереглися і до теперішнього часу.

Зазирнувши в минуле, не можна не згадати Улько Степана Сидоровича, який 
разом зі своїми братами були талановитими музикантами. Вони власноруч ро-
били бандури, скрипки та інші музичні інструменти. Одна їх бандура і сьогодні 
зберігається  в Будинку культури  смт.Лосинівка. Сім’ю Улько називали музи-
кантами від Бога, їх поважали і любили односельці. Молодь Шняківки, після 
закінчення трудового дня, чекала музиків на леваді, або на вигоні. Незважаючи на 
втому, лунала музика та українські пісні. Жодне свято не обходилося без братів 
Улько, їх жартівливих пісень і запальних танців. 

Талановиті люди, як відомо, талановиті в усьому. Не виняток і Анатолій Лисен-
ко, який не тільки співає, грає, але ще й малює. Завдячуючи ентузіазму Анатолія 
Петровича, їх родинним традиціям, в селі Шняківка існує родинний ансамбль 
«Берегиня», який одержав звання «Народний аматорський». Творчість родинного 
ансамблю відома далеко за межами рідного села і району. Вже більше 30-ти років 
Анатолій Петрович разом із своєю родиною закохують всіх в українську пісню. А 
неоціненний дарунок для родинного ансамблю – повага, любов та бурхливі опле-
ски від слухачів. За досягнуті успіхи у творчій діяльності родинний ансамбль не-
одноразово був нагороджений дипломами, грамотами, подяками. Приємно, коли 
помічають талант, поціновують, а на прощання кажуть: «Ваші пісні ще довго за-
лишаться в нашому серці. Ми завжди вас чекаємо». 

Українська народна пісня завжди єднає серця людей, благословляє, зміцнює 
і зігріває своїм теплом родинні стосунки. Народна мудрість стверджує: «Міцна 
родина – міцна нація. Міцна нація – міцна держава». Зміцнюймо наші родини за-
ради процвітання України!

                                    За матеріалами ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ

Соціальний заклад «Гуртожиток Турбота» в смт. Лосинівка

УРЯД СХВАЛИВ ЗАКОНОПРОЄКТ 
щодо запровадження трудових книжок 

в електронній формі

них про прийняття особи на роботу, 
переведення та її звільнення. Дані з па-
перових книжок братимуться до уваги 
для підтвердження прав особи.

Законопроєкт також передбачає спро-
щення доступу до отримання наявних у 
реєстрі застрахованих осіб відомостей, 
необхідних для призначення виплат у 
системі соціального страхування.

Механізми подання сканованих 
копій трудових книжок працівників 
до реєстру застрахованих осіб вже 
доступні на вебпорталі електрон-
них послуг Пенсійного фонду України 
відповідно до Порядку обліку трудової 
діяльності працівника, фізичної осо-
би – підприємця, фізичної особи, яка 
забезпечує себе роботою самостійно, 
в електронній формі, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 27 листопада 2019 р. № 1084.

Крім того, для користувачів засобів 
електронного підпису або BankID та-
код є доступним електронний сервіс 
“Пенсійний калькулятор”, який можна 
знайти в особистому кабінеті на веб-
порталі електронних послуг ПФУ, він 
дозволяє розрахувати пенсію за віком 
відповідно до статей 26, 27, 28, 29 За-
кону України “Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування”. 
При обчисленні страхового стажу та 
заробітної плати використовують-
ся дані, що містяться в електронних 
реєстрах Пенсійного фонду України.

        ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

«Не стихає пісня над Шняківкою»

Червень-липень 2020 року
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2019-2020н.р. мав свої особ-
ливості та виклики. Весь колектив 
вчився працювати в незвичних умо-
вах – умовах карантину. Це спонука-
ло педагогів до освоєння нових форм 
та методів роботи, освітніх ресурсів. 
Багато вчителів були учасниками 
вебінарів від мережевих платформ, 
ресурсів та студій онлайн-освіти «На 
Урок», «EdEra», «Prometheus».  Дове-
лося перейти від звичайного уроку 
до уроку в режимі он-лайн. Свої ко-
рективи в освітній процес вніс новий 
Закон України «Про повну загальну 
середню освіту» та інші нормативні 
документи. Як директор школи, у 
своїй діяльності, протягом звітного 
періоду, я керувалася Статутом шко-
ли, Правилами внутрішнього тру-
дового розпорядку, посадовими 
обов’язками директора школи, зако-
нодавством  України, іншими норма-
тивними актами, що регламентують 
роботу керівника закладу загальної 
середньої освіти. 

Сьогодні школа налічує 311 
здобувачів освіти, які потребують су-
часного обладнання та комфортних 
умов для ефективного здійснення 
освітньої діяльності. Тому одним 
з пріоритетних завдань колективу 
школи та моєї діяльності є пошук і 
залучення спонсорів, а відповідно і 
коштів, для вирішення цього питан-
ня. За останній рік було здійснено 
капітальний ремонт покрівлі корпусу 
ІІ на загальну суму 1 238 384 грн., 
капітальний ремонт покрівлі корпусу 
ІІ та спортзалу на суму 1 364 797грн., 
гідрохімічне очищення системи опа-
лення – 199 058грн, придбані ноутбу-
ки 6 шт. на суму 49 959грн, облад-
нання для кабінету фізики 29 470грн, 
обладнання для кабінету хімії 22 
022 грн, підручники для 8 класу 18 
940грн, м’ясорубка 7 000грн, фарба 
та будівельні матеріали для поточ-
ного ремонту шкільних приміщень, 
канцтовари. Також за кошти селищної 
ради було здійснено проплату 
медикаментів, проходження медич-
них оглядів вчителів та техперсоналу; 
встановленний швидкісний інтернет 
з Wi-fi покриттям всіх корпусів; прид-
бане обладнання до моноблоків, 
ноутбуків, проекторів (кабелі, крон-
штейни, мишки); відремонтована 
стеля в чотирьох класах і коридорах 
другого поверху ІІ корпусу, замінені 
внутрішні східці та обладнані зовнішні 
аварійні виходи корпусів І, ІІ на суму 
237 474грн, замінені підвіконня пер-
шого поверху центрального корпусу 
на суму 3 500грн, здійснено ремонт 
приміщення 9-А класу, встановле-
но витяжки, замінений водопровід у 
підвалі центрального корпусу, уте-

плення труб системи опалення у 
підвалі, відремонтовано частину 
підлоги першого поверху І корпу-
су, проведно водопровід у корпусі І. 
За рахунок батьківських спонсорсь-
ких коштів було зроблено ремонт 
приміщень класних кімнат, встанов-
лено радіатори опалення (1 200грн), 
миючі засоби, віники. Випускни-
ки подарували для школи штуч-
не футбольне поле, волейбольну 
сітку, гімнастичні м’ячі, копіювальну 
техніку, інформаційні стенди. При-
ватний підприємець Білан О.М. на-
дала допомогу у придбанні солодких 
подарунків для дітей з особливими 
освітніми потребами.

 На початок 2019–2020 н.р. до ро-
боти приступили 34 педпрацівники, 
що складає 100% від потреби. 
Всі вчителі мають відповідну фа-
хову освіту. Підвищенню рівня 
професійної компетентності вчителів 
сприяє атестація педагогічних кадрів. 
У 2019-2020 навчальному році про-
ведено атестацію 10 педагогічних 
працівників. За рішенням атестаційної 
комісії вчителю історії Авраменко 
Н.Д. підтверджено вищу категорію 
та педагогічне звання «учитель-ме-
тодист», вчителю географії Опана-
сенко О.М., вчителю математики 
Тімушкову Ю.В. та практичному пси-
хологу Шевчун Н.Г. підтверджено 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
вищої категорії», учителю української 
мови та літератури Карпенко О.М., 
вчителю біології Шевчуну В.О. учите-
лю англійської мови Андрієць М.М. та 
соціальному педагогу Лаврінець Ж.В. 
присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціліст вищої категорії», вчителю 
трудового навчання Яременку Г.П. 
пітверджено кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст», вчителю початкових 
класів Породько О. М. підтверджено 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
другої категорії».

З метою чіткої організації режиму 
дня, який відповідає віковим нормам 
учнів, збереження здоров’я й по-
передження харчових та інфекційних 
захворювань, у школі організовано 
гаряче та буфетне харчування учнів 
1-11-х класів. Вартість харчування на 
початок навчального року для учнів 
1- 4 класів становила 6 грн., для учнів 
5-11 класів – 6,5 грн, дітей, позбав-
лених батьківського піклування та 
підопікою – 13.5 грн. 

Педагогічним колективом шко-
ли проведено відповідну робо-
ту щодо збереження й розвитку 
шкільної мережі. На 01 вересня 
2019 року в школі було відкрито 15 
класів з кількістю учнів – 314. Се-
редня наповнюваність учнів у кла-
сах складає 20,7 учнів, що не значно 
відрізняється від показника попе-
реднього навчального року. У 2019-
2020 навчальному році Лосинівська 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 
мала 3 ступені: Початкова – 4 класи, 
у яких навчаються 96 учні; Основна – 
9 класів, у яких навчаються 184учнів; 
Старша – 2 класи, у яких навчають-
ся 34 учні. Враховуючи інтереси 
школярів та їхніх батьків, в основній 
школі з 2019 року було введено по-
глиблене вивчення англійської мови у 
8-х класах та продовжено вивчення на 
поглибленому рівні англійської мови 
в 9 класі. Профільне навчання у 10-
11 класах спрямоване на реалізацію 
особистісно-орієнтовного підходу. 
Метою профільного навчання є ство-

рення умов для диференціації та 
індивідуалізації навчання, врахування 
та забезпечення подальшого розвит-
ку інтересів, нахилів, здібностей учнів 
у тій сфері діяльності, з якою у них 
пов’язаний вибір майбутньої професії. 
Для реалізації в повному обсязі 
інтересів старшокласників, з ураху-
ванням анкетування учнів, майбутніх 
старшокласників, побажань батьків, у 
10 та 11 класах профільними предме-
тами є українськамова та література. 

У 2019-2020 навчальному році за 
індивідуальним планом навчався Пе-
трик Ю.А. (4клас). Навчальні заняття 
для учня проходили систематично, 
учень та батьки відповідально стави-
лися до такої форми навчання. Одна 
дитина 1 класу Шейко К.Ю. здобувала 
освіту в інклюзивному класі. Для цієї 
форми роботи була відкрита посада 
асистента вчителя. Щоб зацікавити, 
стимулювати учнів до самостійного 
отримання знань, протягом навчаль-
ного року проводилась активна ро-
бота з організації участі школярів 
в різноманітних інтелектуальних 
Міжнародних та Всеукраїнських кон-
курсах та предметних олімпіадах. 
Переможці нагороджувалися грошо-
вими преміями, дипломами та под-
яками.

Але в навчальній роботі є і певні 
недоліки, а саме: 

• недостатня робота ведеться по 
підготовці учнів до участі у відбіркових 
турах предметних олімпіад; 

• необхідно проводити більш ак-
тивну науково-дослідницьку роботу;

• всім вчителям-предметникам 
активізувати роботу з дітьми, які ма-
ють високий рівень знань з метою 
розвитку їх інтелектуальних можли-
востей; 

• поновити матеріально-технічну 
базу навчальних кабінетів. 

Виховна діяльність здійснювалась 
через роботу класних керівників в 
класних колективах, під час прове-
дення позакласних і позашкільних 
заходів, залучення учнів до участі у 
конкурсах, через роботу учнівського 
самоврядування, діяльності гуртків.
Організовувалися різноманітні годи-
ни спілкування, конкурси, перегляди 
документальних фільмів на правову 
та національно - патріотичну темати-
ку. 

На базі школи працювали гурт-
ки, у яких були задіяні понад 150 
учнів. Гуртки «Ми малюємо ве-
селку», «Цікава інформатика», 
«Історичне краєзнавство», «Футбол», 
«Бодібілдинг», «Теніс», «Джура», «Во-
кальний» та «Інструментальний». 
Робота в гуртках організована 
відповідно до здібностей та інтересів 
дітей.

Робота адміністрації та педа-
гогічного колективу з профілактики 
правопорушень, злочинів, бродяж-
ництва серед неповнолітніх у 2019-
2020н.р. булла побудована відповідно 
до правоустановчих документів, які 
висвітлюють цей напрямок робо-
ти, указів Президента України, про-
грамм правової освіти населення. 
На кінець звітного періоду в закладі   
на внутрішньо шкільному обліку 
перебуває 9 учнів. Адміністрацією за-
кладу та класними керівниками була 
проведена певна робота з батьками 
та учнями: відвідування сімей удома, 
складання актів обстеження житло-
во-побутових умов сім’ї; проводиться 
індивідуальна робота з батьками та 

учнями з питань відвідування школи 
та навчання.

На нинішньому етапі розвитку 
школи використовувуються в роботі 
новітні виховні технології в поєднані 
з традиційними. Слід відмітити, що 
класні керівники здійснюють свою 
діяльність у тісній співпраці з вчите-
лями предметниками та керівниками 
гуртків. У школі склалась добра 
традиція взаємодопомоги практичної 
й методичної, взаємовідвідування ви-
ховних заходів. У більшості випадків 
ця співпраця дає позитивні резуль-
тати й на практиці, у тому числі й 
при проведенні відкритих виховних 
заходів, які, крім інших, мають на 
меті – удосконалення педагогічної 
майстерності. Упродовж навчально-
го року адміністрацією та класними 
керівниками була проведена певна 
робота з батьками:

- відвідували сім'ї вдома, склада-
ли акти обстеження житлово-побуто-
вих умов сім'ї,

- проведені  класні та 
загальношкільні батьківські збори,

- тримався зв’язок з батьками че-
рез щоденник,

- залучалися до участі в проведенні 
ремонтних робіт,

- працював батьківський комітет, 
до складу якого входять батьки учнів.

Батьків залучали до підготовки 
й проведення класних та 
загальношкільних форм виховної 
діяльності.

Серед недоліків можна виділити 
недостатній рівень системності в 
роботі формування відносин «бать-
ки – вчителі». При проведенні 
загальношкільних батьківських 
зборів наявний низький відсоток 
відвідування батьків. Деякі бать-
ки мало цікавляться успішністю, 
поведінкою та станом здоров'я 
своїх дітей. Бажано, щоб надалі 
батьки більше співпрацювали 
з адміністрацією школи, клас-
ними керівниками та вчителями 
предметниками,  у зацікавленні 
результатів збереження здоров'я 
дітей, їх успішності та поведінки, 
так і в залученні їх у позакласних 
та позашкільних формах виховної 
діяльності, розвитку здібностей 
і талантів. Класним керівникам 
необхідно частіше спілкуватися з 
батьками, щодо виховання дітей, 
спонукати їх щодня цікавитись їх 
справами та продовжувати пра-
цювати за проблемою – створення 
позитивного клімату в класних ко-
лективах шляхом співробітництва 
педагогічного колективу та 
батьківської громадськості.

У Лосинівській загальноосвітній 
школі І - ІІІ ступенів учнівське самовря-
дування є важливою частиною демо-
кратичних процесів, які відбуваються 
як у школі, так і у суспільстві в цілому. 
Учнівське самоврядування сприяє 
згуртуванню шкільного колективу, 
розвитку громадської думки, процесу 
соціалізації особистості, ефективно-
му входженню в доросле життя. 

Сьогодні освіта займає провідне 
місце в стратегії державної політики 
країни. Вона була і надалі залишається 
найвищим національним пріорітетом, 
основою для розвитку особистості, 
суспільства та держави. Створен-
ня високоефективної системи якості 
освіти – це об’єктивна вимога часу.

 Директор  Валентина ГАПОНЕНКО

ЗВІТ ДИРЕКТОРА ЛОСИНІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ            
 ЛОСИНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

         ВАЛЕНТИНИ ГАПОНЕНКО
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ВІСН И К

Мій тато – найкращий!
Я хочу розповісти про свого тата.
«Тато»– це таке ж вагоме слово, як і «мама», бо 

вони разом подарували мені життя. Мій тато – чудова 
людина, найкращий у світі друг. Він має добре, чуйне 
серце. На мою думку, мій тато завжди відвертий та 

справедливий. Завжди готовий прийти на допомогу, 
бо він розумний, мужній і рішучий чоловік. Мама го-
ворить, що я схожа на нього.

Татусь дуже полюбляє тварин, особливо собак. 
Ця любов до тварин стала його захопленням. Адже, 
він має двох мисливських собак породи лайка та по-
роди ягхтер’ер. Його вихованці цього року отримали 
дипломи на змаганнях з диким кабаном. А моя улю-
блена собака Ірма минулого тижня виборола Кубок 
Варви.

Крім цього мій тато любить полювати, майструва-
ти та готувати. Я обожнюю, коли мій татусь починає 
готувати щось смачненьке.

Я дуже вдячна татові за все — за дбайливе став-
лення до себе, за любов, за безтурботне дитинство. 
Отож, сьогодні я вітаю свого тата Колю з Днем батька 
і хочу, щоб він завжди залишався таким, який він є!

                                                    Аріна БОЖА, 
              учениця 2 класу Лосинівської ЗОШ І ст.

Мій найкращий тато!
Мого тата звати Олександр. Для мене він найкра-

щий. Я його дуже люблю. Для мене він є прикладом 
справжнього чоловіка.

Тато народився влітку 22 липня 1982 року в селі 
Бобрик. Навчався в школі с. Вертіївка, де й прожи-
вав. У нього велика родина: два брата і сестра, тато, 
мама, багато тіток і дядьків.

Після школи тато пішов навчатися  в ПТУ № 35 на 
машиніста-тракториста широкого профілю. Згодом 
пішов служити до Збройних Сил України. А вже після 
армії виконував миротворчу місію в республіці Ірак.

Коли тато зустрів маму, він переїхав жити в 
Лосинівку. На даний час тато працює на дуже 
відповідальній роботі, він охоронець. Я бачу, що 
йому робота до вподоби, співробітники  його пова-
жають. Тато дуже вмілий, ввесь час щось  ремонтує 
чи майструє. І мені в усьому допомагає, роз’яснює 
незрозуміле, вчить тому, що вміє сам. Часто я за ним 
спостерігаю і потроху вчуся.

Ми з татом добре розуміємо один одного, 
підтримуємо.  Мій тато – найкращий у світі. Я впевне-
ний, що мені з ним пощастило. З ним завжди весело 
та цікаво. У вільний час ми полюбляємо рибалити.

Дуже хочу бути схожим на тата. На мою думку, він 
є гідним прикладом для наслідування. 

                                   Саша ЛИПОВЕЦЬКИЙ, 
               учень 4 класу Лосинівської ЗОШ- Іст.

Український народ здавна шанував 
хліб і надавав йому великого значення 
на свята та й у щоденному вжитку. Не 
можна було викидати хліб чи не береж-
но ставитися до нього, адже колись він 
був основною стравою на столі, недар-
ма говорили: «Хліб – усьому голова».

Найбільшої символічності хліб на-
бував у весільній обрядовості, адже 
шлюб – один із найважливіших етапів 
у житті людини. Традиція випікання 
весільного хліба-короваю сягає ще XVII 
ст. Коровай – не лише смачна здоба, 
а й перш за все, це символ  єднання 
двох і народження нової сім’ї. Здавна 
до випікання короваю ставилися дуже 
відповідно, це був цілий ритуал.

Яке б не було весілля, багате чи 
бідне, обов’язково на святі можна по-
бачити великий коровай круглої фор-
ми. Така форма не випадкова: адже 
вона – подібна формі Сонця. У давній 
легенді коровай являється символом 
язичницького бога – Сонця, що схо-
дить на землю, щоб «взяти під свою ла-
ску» доброго молодця і красну дівчину, 
що вступають у це довге і прекрасне 
спільне життя. Коровай уособлює со-
бою багате, заможне життя. Існує дум-
ка, що той з молодят, хто відкусить 
найбільший шматок і буде господарем 
в будинку. Коровай прикрашали колос-
сям жита, пшениці, квітами і гілочками 

калини. Калиновими гілками з ягодами 
традиційно прикрашають кімнату, в якій 
готують коровай. Калина у весільному 
обряді – не просто прикраса. Вона – 
найдавніший символ любові, свідчення 
почуття, що міцно об’єднало молодят.

Напередодні весільного бенкету 
випікали коровайчики, невеликі булоч-
ки, які свахи розвозили запрошеним на 
весілля.

Весілля починалася з приготуван-
ня короваю. Коровайниці, яких було 3, 
5 або 7, розчиняли, місили і випікали 
весільний коровай, з обрядами, з ко-
ровайними піснями. Очолювала випічку 
старша коровайниця. Нею була тільки 
та жінка, яка живе з чоловіком у злагоді 
й любові та має добрих дітей: існувала 
думка, що сімейний лад коровайниці 
через коровай передається молодим. 
Ні в якому разі до випікання весільного 
хліба не допускали вдовиць, розведе-
них і бездітних жінок. У приміщенні, де 
готується коровай, панувала атмосфе-
ра доброзичливості й тепла, адже ця 
аура передається священному хлібу, а 
відповідно і молодятам. Колись навко-
ло короваю водили хороводи, співали 
пісні, молилися, навіть поганих думок 
не дозволяли собі коровайниці, щоб не 
накликати біду на молоду сім’ю. 

Чим більший коровай, тим 
щасливішим і заможнішим буде жит-

тя молодої сім’ї. Тому коровайниці 
– досвідчені господині, намагалися 
випекти не тільки красивий і смачний 
коровай, але і на подив усім великий. У 
деяких місцях прийнято було випікати 
коровай величиною на весь стіл.

Короваїв на весілля, як правило, два. 
Один випікається в родині молодого, 
другий – в родині молодої. Наприкінці 
третього застілля обидві мами (свахи) 
разом з дружбами починають різати 
коровай і роздавати гостям. 

І хоча часи змінюються, стають 
іншими звичаї, але люди намагаються 
зберегти кращі традиції українського 
народу.

В селі Леонідівка також є майстрині-
коровайниці. Це Гайдей Лідія Федорівна 
та Прокопенко Катерина Федорівна. 
Вони випекли більше сотні короваїв.

«Потрібно уміти випікати коровай з 
любов’ю, дотримуючись усіх обрядів» – 
говорить Лідія Федорівна. У рецептурі 
теж потрібно дотримуватись давніх 
звичаїв. Спочатку роблять опару — за-
парюють молоко з яйцями і дають ви-
стоятись близько години, поки готу-
ються інші інгредієнти. Обов’язково 
додають масло, олію, маргарин і 
справжній мед. Як відомо, мед теж має 
магічне значення, його застосовують 
для того, аби життя молодих було та-
ким же солодким. 

Сьогодні люди вже  не дотриму-
ються всіх старовинних обов’язкових 
ритуалів і, напевно, більшість не вірить 
у магічність весільного хліба, але ко-
ровай прикрашає майже всі весільні 
урочистості і затримує на собі увагу 
присутніх, ніби таки має чудодійну мо-
гутню силу.

НАТОМЛЕНІ РУКИ
Втомлені руки беруть окраєць хліба
В якім прописане життя…
В якім і пісня, і душі потреба
В якім початок майбуття.
Втомлені руки, але такі ніжні,
Такі ласкаві і такі живі.
Вони навчили берегти прекрасне:
Ростити вічні колоски із землі.
Любити сонце із ароматом хліба, 
Ловити шану крізь роки, 
І берегти ту цінність що від Бога
В дарунок піднесли віки.
Старенькі руки в них окраєць хліба
Народжений від сонця – коровай.
Це долі шлях, це символ неба,
Який батьки ростили у житах.

                   (автор Інна Река)  

                           Людмила РЕКА,
               завідуюча Леонідівським 
               сільським клубом

День батька в Україні
21 червня, в Україні відзначали День батька – свято, покликане нагадати про важливість тата в житті кожної дитини. У нашій країні свято 

дуже молоде – офіційно його встановили лише минулого 2019 року. Але у світі його відзначають вже давно.
Як і у випадку з Днем матері, святкувати День батька запропонувала вдячна донька. Місіс Дод з міста Спонканн хотіла висловити вдячність 

своєму батькові, якому довелося самостійно виховувати шістьох дітей, після того, як їхня мати померла, народивши шостого хлопчика. Вперше 
свято відзначили 19 червня 1910 року.

Це свято – чудова нагода привітати чоловіків, які гідно виховують своїх дітей. 
До вашої уваги розповіді дітей про своїх татусів.

Шановні татусі! День батька – це свято, в яке хочеться нагадати, що батько споконвіку і до нинішнього часу був 
і залишається главою будь-якої сім'ї. У цей день ми бажаємо нашим батькам непорушного і міцного, як алмаз, здоров'я, 

великого успіху, щастя, благополуччя,  довголіття і всього найкращого! Зі святом!

ВЕСІЛЬНИЙ 
КОРОВАЙ

Українські 
традиції

Червень-липень 2020 року



5ВІСН И К
Лосинівської 

громади

ВІСН И КЧервень-липень 2020 року

«Не було б щастя, та нещастя 
помогло». Саме це прислів’я 

приходить на думку, коли я аналізую 
та оцінюю роботу вчителів під час 
дистанційного навчання. Адже робота 
під час карантину стала певним викли-
ком для вчителів, батьків та учнів. Цей 
досвід є надзвичайно важливим для нас 
усіх. Епідемія COVID-19 стала випробу-
ванням не лише для медицини, а й для 
освіти та й, зрештою, для кожного гро-
мадянина держави.

Коли мова йде про дистанційне на-
вчання під час пандемії, то зазвичай ди-
вимося на все очима дітей і батьків. А 
як сприймають ситуацію ті, хто по інший 
бік комп’ютера, як у екстремальних 
ситуаціях мобілізувалися вчителі?

Думаю, що більшість учасників 
освітнього процесу спочатку не сприй-
няли серйозно впроваджений тритиж-
невий карантин (оскільки для шкіл це 
не новина: майже щороку 2-3 тижні 
здобувачі освіти перебувають на виму-
шених «канікулах» у зв’язку зі зростан-
ням захворюваності серед учнів). 

 Основним завданням учителя є, зви-
чайно ж, навчати та виховувати учнів, не-
зважаючи де і в яких умовах вони пере-
бувають. Період карантину спонукав 
педагогів до нових форм та методів робо-
ти. Довелося перейти від звичайного  уро-
ку до уроку в режимі он-лайн. Це потребу-
вало освоєння нових ресурсів, оволодіння 
новими методиками спілкування, но-
вих знань.  Тому багато педагогічних 
працівників займалися самоосвітою: 
були учасниками вебінарів від мереже-
вих платформ, ресурсів та студій онлайн-
освіти «На Урок», «EdEra», «Prometheus» та 
інших, навчались на курсах підвищення 
кваліфікації, тобто займалися вдоско-
наленням професійних навичок та са-
морозвитком. Педагоги  впорядковува-
ли методичні матеріали, працювали з 
документацією. Усі  разом впорядкували 
територію школи, працювали над оформ-
ленням  шкільних коридорів, класних 
кімнат, здійснювали чергування в навчаль-
ному закладі. І звичайно,  сподівалися, 
що карантин ось-ось закінчиться і  час на 
оволодіння новими знаннями та навичка-
ми  все ж таки  залишиться.

Але не так сталося, як гадалося. І 
педагоги нашої школи почали актив-
но, у шаленому ритмі освоювати нові 
платформи для дистанційного навчан-
ня. Адже мало просто дати завдання 
на самостійне опрацювання, потрібно 
організувати зворотній зв’язок з учнями, 
перевірити роботи, вказати на недоліки, 
подякувати за активність.

Були створені віртуальні кла-
си у GoogleClassroom  та ClassDojo, 
організовували тестування  на платфор-
мах «На урок», «Всеосвіта», Classtime, 
після проходження якого учні відразу ба-
чили свою оцінку. Учні початкових класів 
були долучені до програми «Дистанційне 
навчання від видавництва «Країна  
Мрій». Що стосується природничо-мате-
матичних дисциплін, то тут у нагоді ста-
ли сайт інтерактивних симуляцій Phet, 
підручники для інтерактивного навчан-
ня Mozaik, різноманітні відеоролики на 
YouTube. Спілкування вчителів та учнів 
проходило в основному за допомогою 
різноманітних месенджерів, в соціальних 
мережах, Viber, Telegram. Цікавим та но-
вим став Zoom – сервіс для конференцій 
в реальному часі.

Та для всього того, що перерахова-
но вище, потрібне відповідне технічне 
забезпечення: комп’ютер, смартфон  та 
швидкісний Інтернет. Звичайно, дале-
ко не всі учасники освітнього процесу 
мають це вдома (особливо в селі). Тому 
бувало, що вчителі залишали завдання у 
приміщеннях місцевих магазинів і там же 
збирали виконані роботи для перевірки. 

Сподіваємося, що учні , як завжди, 
1 вересня сядуть за шкільні парти. Зви-
чайно, попереду багато невирішених 
питань, незнайдених рішень на виклики 
сьогодення, але отриманий досвід пока-
зав кожному з нас, що вчитель повинен 
постійно розвиватися, іти в ногу з часом 
та вдосконалюватися. 

                           Ольга РУДЕНКО, 
   вчитель Лосинівської ЗОШ І-ІІІ ст.

На виїзді із селища Лосинівка за 
високим парканом видніється тва-
ринницька ферма ТОВ «Агрофірма 
«Лосинівська». Багато мешканців гро-
мади знають про дане підприємство, 
але мало хто був у ньому і бачив 
всі інноваційні технології. Отже, 
спробуємо познайомити читачів з 
діяльністю «Агрофірми «Лосинівська». 

Товариство з обмеженою 
відповідальністю «Агрофірма 
«Лосинівська» засноване  в 2016 році. 
Селютін Сергій Тихонович — заснов-
ник товариства, справжній керівник, 
який гармонійно поєднує професійні 
та особисті риси у неймовірно важкій 
справі — розвиток сільського госпо-
дарства. 

Всього за декілька років існування 
дане підприємство стало одним 
з найбільш прогресивних госпо-
дарств Чернігівщини. Діяльність ТОВ 
«Агрофірма  «Лосинівська» охоплює 
декілька напрямків господарювання. 
Це вирощування зернових і технічних 
культур та розведення великої рогатої 
худоби з подальшою реалізацією 
продуктів тваринництва.

Вся робота підприємства 
організована на високому рівні, скрізь 
чистота та порядок. Коли тільки за-
ходиш на ферму, одразу помічаєш 
бетонні дороги по всій території та 
багато різної сільськогосподарської 
техніки. Вдало продумані як утриман-
ня та годування тварин, так і турбота 
про здорове поголів`я. В цілому го-
сподарство утримує близько 660 голів 
великої рогатої худоби: корів  - 266, 
нетелів – 70, телиць – 219, бичків 105. 
Підприємство із самого початку свого 
існування дбає про європейський роз-
виток, а тому співпрацює виключно із 
сертифікованими господарствами, що 
спеціалізуються на продажі племінних 
тварин. Товариство неодноразово заку-
повувало нетелів за кордом в іноземних 
підприємствах. Зокрема, на початку 
2020 року вже придбано 64 “чеських” 
нетелів, у додаток до імпортованих 
раніше з Німеччини, які дають великі 
надої (більше 30 л. молока на добу) 
та становлять особливу генетичнну 
цінність для розвитку тваринництва.

Не можна не відмітити, що для утри-
мання телят використовують метод 
глибокої підстилки. Кожне теля після 
народження розміщується в окремій 
загороді та має свій еко-будиночок. 
Годують пастеризованим молоком че-
рез самохідний молочний шатл, який 
працює за принципом заправочного 
автомату. Чітко видається норма мо-
лока за дотриманням рекомендованої 
температури.

На фермі є спеціальний загін для 
тільних корів, які поділяються на гру-
пи: перший сухостій  - до 60 діб до 
розтелення та другий сухостій – до 20 
днів до розтелення. Корови із кожно-
го сухостою годуються окремо. Про-
цес годівлі дорослої худоби також 
автоматизований. Через чип, що є у 
кожної тварини, програмний комплекс 
вираховує скільки корму потрібно тій 
чи іншій корові і далі кормовий ва-
гон проводить роздачу кормів. Для 

збільшення надоїв турбуються і про 
комфорт тварин – переводять на 
безприв`язне утримання. 

Агрофірма годує тварин виключно 
перевіреними якісними кормами . Тва-
рини отримують поживні корми згідно 
індивідуального раціону. 

Необхідно зазначити, що на базі 
підприємства працює цех із вироб-
ництва комбікормів і гранул. Виготов-
ляють 4 види комбікормів для окремих 
груп тварин.

ТОВ «Агрофірма «Лосинівська» 
розвивається, впроваджує інноваційні 
технології, закуповує сучасну техніку як 
вітчизняного, так і іноземного вироб-
ництва. Майже на 80% підприємство 
автоматизоване. Люди тільки керу-
ють машинами і спец-технікою. Це 
доїльні апарати і установки, маши-
ни для первинної обробки моло-
ка, засоби для роздавання кормів, 
кормоприготувальні машини і агре-
гати, обладнання для напування тва-
рин, причіп для змішування та роздачі 
кормів,  подрібнювач соломи та ін.

На даний час,  підприємство надає 
стабільну роботу 67 працівникам. 
Слід зауважити, що керівництво 
підприємства турбується і про умо-
ви, в яких працюють робітники. Так, 
для працівників облаштована  душо-
ва кімната, їдальня, є пральна ма-
шина у користуванні. Всі працівники 
забезпечені необхідним спецодягом. 
Середня заробітна плата становить 10 
тисяч гривень. 

ТОВ «Агрофірма «Лосинівська» 
постійно розвивається  і 
удосконалюється. На даний час 
здійснюється реконструкція ста-
рих тваринницьких приміщень та 
будівництво нового комплексу, зокре-
ма для утримання поголів'я свиней та 
птиці. Будівельні роботи вже ведуться. 

В комплексі такі високотехнологічні 
процеси дають змогу вирощувати здо-
рове поголів’я, яке продукує якісну мо-
лочну продукцію. Ферма має сформо-
ваний стійкий ринок збуту і співпрацює 
з багатьма фірмами по всій Україні. 
Основний обсяг екстра класу моло-
ка реалізують групі компаній «Мо-
лочний альянс» ТМ «Яготинське», яке 
використовується для виготовлення 
дитячого харчування.

ТОВ «Агрофірма «Лосинівська» 
переконливо доводить, що розви-
ток фермерства на місцях підвищує 
зайнятість у регіоні, посилює 
конкуренцію і нарощує податкові над-
ходження до бюджету, особливо, 
коли господарство знаходиться на 
території громади.

Керівництво Агрофірми готове до 
співробітництва. На роботу запрошує 
майстрів машинного доїння, слюсарів, 
столярів, охоронців. Для бажаю-
чих можна здійснити екскурсію по 
підприємству.

Слід відмітити, що директор 
підприємства Сергій Селютін приймає 
активну участь у житті Лосинівської 
громади. За його фінансової підтримки 
неодноразово проводились культурні 
та спортивно-масові заходи. Так, з 
2019 року він став головним спонсо-
ром заходу «Успішна дитина-майбутнє 
громади». За сприяння Сергія Тихоно-
вича фінансується футбольний клуб 
«Лосинівка».  

                             Юлія КАЛУТА, 
       начальник загального відділу

Майбутнє села –
це ефективні фермерські господарства

Про дистанційне 
навчання
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У перший день літа в Україні, як і у всьому світі, 
відзначають свято радості та дитячого сміху – День 
захисту дітей. Щасливі діти - це пріоритет кожного 
розвиненого суспільства.

День захисту дітей в Лосинівській ОТГ завжди 
довгоочікуване свято, яке супроводжується ретельно 
підготовленою роботою, насиченою розважальною 
програмою. Звісно, цього дня для дітей влаштову-
ють різні розважальні заходи: конкурси з подарунка-
ми, концерти, виставки, вікторини. Однак це свято, 
скоріше, орієнтоване на дорослих, адже головна мета 
– розказати про проблеми і труднощі дітей у всьому 
світі, наголосити на важливості захисту їхніх прав. У 
зв’язку з бойовими діями перед Україною постали нові 
виклики у сфері захисту прав дітей. Сьогодні дуже 
гостро порушено питання дітей-сиріт, переселенців, 
дітей із неповних чи неблагополучних сімей.

З метою забезпечення оптимального функ-
ціонування системи захисту прав дітей на території 
Лосинівської ОТГ створено комплексну Програму за-
хисту прав дітей Лосинвської селищної ради «Дитин-
ство» на 2020-2021роки.

Ця Програма має на меті об’єднати зусил-
ля органів державної виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування, громадських організацій 
щодо захисту прав дітей. Одним із заходів виконання 
Програми – проведення свята до Міжнародного Дня 
захисту дітей.

На жаль, цього року карантин вніс свої коректи-
ви до традиційного святкування цього особливого 
дня. Тому за кошти, які виділені з місцевого бюджету, 
придбали подарунки для дітей з інвалідністю, дітей-
сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та 
дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 
В основному це були канцелярські прилади: альбоми  
олівці, ручки, блокноти, фломастери, пластилін, роз-
мальовки на різну тематику.

Хоч подарунки були не дуже коштовні, та головне 
інше –  дитячі усміхнені обличчя, які варті того, щоб 
проводити такі заходи.

День захисту дітей – це не тільки веселе свято 
для самих дітей, це і нагадування суспільству про 
необхідність захищати права малечі, а значить -  
права сім'ї. День захисту дітей – це добре і радісне 
свято. Разом з тим, це один з найважливіших днів у 
календарі, який покликаний нагадати нам, дорослим, 
про відповідальність за благополуччя і щастя дітей. 
Діти –  найдорожче багатство кожної людини. Вони 
майбутнє держави, яке формується у сьогоденні. 
Заради їх щастя ми готові долати всі труднощі і пе-
решкоди. В них надія на щасливе майбутнє наших 
сімей, всього українського роду. 

Тож в цей день бажаємо міцного здоров’я, миру 
та злагоди кожній дитині, кожній родині! Насна-
ги і мудрості батькам та усім дорослим, серця яких 
сповнені любові до дітей. Дуже хочеться, щоб діти 
в усьому світі, щохвилини, щодня були радісними та 
ЩАСЛИВИМИ!

                                        Лариса ТЕМЧУРОВА,
                      начальник служби у справах дітей

Впровадження системи НАССР в дитячих садках, школах, лікарнях – є гарантом якості в громадському 
харчуванні. НАССР в дитячих садках і освітніх установах – це не просто міра для проходження перевірок кон-
тролюючих органів, а важливий інструмент для контролю безпеки харчування дітей поза домом. На відміну від 
дорослих, у них немає вибору, де харчуватися і як харчуватися, тому, адміністрація цих установ зобов'язана 
на законодавчому рівні розробити, впровадити і постійно підтримувати принципи такої системи. Головним 
завданням системи HACCP є аналіз небезпек і проведення поетапного контролю над усіма етапами приготу-
вання страв і продуктів харчування, починаючи від прийому продуктів 
на складі до моменту подачі готової страви.  

З метою подальшого впровадження системи НАССР в шкільних 
їдальнях закладів освіти Лосинівської селищної ради, за кошти з 
місцевого бюджету закуплено чотири інтексицидні лампи для боротьби 
з літаючими комахами на загальну суму 3280 грн., а також пластикові 
дератизаційні контейнери для щурів і мишей. Вони призначені для без-
печного розміщення принад в приміщеннях, знищеннях та контролю 
гризунів у будівлях і навколишньому середовищі.

У відділі освіти, сім’ї, молоді та спорту виданий наказ щодо впро-
вадження системи НАССР, а по закладах освіти створені робочі групи.

 За матеріалами ВІДДІЛУ ОСВІТИ, СІМ’Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Для роботи патронатними вихователями шукаємо 
сім’ї, які готові в своїх домівках доглядати за дітьми, 
що потребують захисту. Гарантовані: заробітна плата, 
кошти на виховання дитини, комплексна професійна 
підтримка.

 Якщо Ви сім’я, яка має позитивний досвід вихо-
вання власних дітей (дорослих або підліткового віку), 
проживаєте в Лосинівській об’єднаній територіальній 
громаді на спільній (власній чи орендованій) житловій 
площі, маєте вищу освіту й небайдужі до долі дітей, 
які залишилися без батьківського піклування, звер-
тайтеся за інформацією, як тимчасово підтримати 
дитину в складних життєвих обставинах на платній 
основі. За детальною інформацією звертайтеся 
до Служби у справах дітей Лосинівської селищної 
ради за адресою: смт. Лосинівка, вул. Шевченка, 
2, тел. (04631) 61-2-37.

                                        Лариса ТЕМЧУРОВА,
                      начальник служби у справах дітей

Хочу  розповісти  про  жи-
тельку с. Сальне Покрасьон 
Софію  Миколаївну. Здавалося 
б  звичайна жінка, але з такою 
непростою  долею…

Народилася Софія в сім’ї 
колгоспників в 1947 році. Бать-
ко – інвалід Другої світової війни. 
Вона була найстаршою дитиною в 
багатодітній родині і мала ще дві 
сестри і два брати. Батьки завжди 
пропадали на колгоспній роботі і 
на її дитячі плечі рано лягли тур-
боти про молодших  братів  та  се-
стер. Коли  їй  було  близько   два-
надцяти  років, Софія  отримала  
травму  ноги, яка  навіки  зробила  
її  інвалідом. 

У  п’ятнадцять  років,  після  
закінчення  семирічки,  пішла  
працювати  на  ферму. Спочатку  
кілька  місяців працювала телят-
ницею, а  потім, не  дивлячись  на  
її  юний  вік, Софії  довірили доїти  
групу  корів. Дівчина  виправда-
ла  довіру  і  працювала  на  рівні  
з  дорослими  жінками, хоч  було  
дуже  важко. Коли  приходила  до-
дому з  роботи, то руками,  набря-
клими  після доїння, навіть було 
важко втримати ложку.

Софія  Покрасьон  з  дитинства  
любила  співати  та  вишивати. 
Ще  в  шкільні  роки  виступала  
на  свята в  школі  та  в  клубі. 
Як  і  вся  молодь  того  часу,   хо-
дила  з  подругами на досвітки  у 
будинок, який  люб’язно  надава-
ла бездітна  сім’я. На  діжі  стоя-
ла  гасова  лампа, дівчата  сідали  
кругом  діжі  і  вишивали, співаючи  
українських   пісень: веселих або 
журливих - залежно  від  настрою. 
Там  знайомилися  з хлопцями, 
звідти ж  і повиходили   заміж. 
Разом  з  дівчатами  та  хлопця-
ми  частенько  співав і господар  

будинку. Не  маючи  своїх  дітей,  
він  прикипів  душею  до  веселої  
компанії, казав: «Затягуй пісню, 
Соню!». За найману  хату з  госпо-
дарями  розраховувалися  виши-
тими   рушниками.

У 1968 році  Софія  вийшла 
заміж. Один  за  одним  народило-
ся  двоє синів – Олександр  і  Ми-
кола, але  життя  не  склалося   і  
хлопців  довелося  ростити  одній.

Тридцять  вісім років  свого  
життя Софія Миколаївна  пропра-
цювала  на  фермі. Шість  років  із  
них була  завідуючою  свинофер-
ми, де  утримувалось три  тисячі  
голів.  За  високі  досягнення  в  
роботі  часто   нагороджували її 
цінними  подарунками (килим, 
холодильник, велосипед та  ін.). 
Портрет Софії Покрасьон  прикра-
шав  дошку  пошани  не  тільки  в  
селі, а й  в  районі. Неодноразово 
односельці  обирали іі депутатом  
сільської  ради. 

Ішли  роки, діти  дорослішали  
і  настав  час  Олександру  слу-
жити  в  армії. Служив  у  прикор-
донних військах на Курильських  
островах. Через  деякий  час після  
служби  в  армії, в 1990 році,  він  
з  армійським  товаришем, який  
був  родом  з  Тернополя,  ста-
ли  причетні  до  неординарної  
на  той  час  події.  Вдома  на  
швейній  машинці  пошили  жов-
то-блакитний  прапор  і  вивісили  
його  на  конторі  колгоспу, що  об-
урило  місцеве  керівництво  та  
стало  надзвичайною  подією  на  
ввесь  район. Багато  неприємних  
моментів  і  «виховних»  бесід   до-
велося  пережити  матері.

Молодший  син Микола  після 
9 класів  пішов  працювати  
помічником  комбайнера, а потім  
з  товаришем самостійно  пра-
цювали  на  одному  комбайні. За  
жнива  намолотили  найбільшу  
кількість  зерна,  за  що  і  отрима-
ли  премію.

Служив  Микола у  Амурській  
області  в  ракетних  військах. 
Після  демобілізації одружився  
і  залишився  жити  та працюва-
ти  в  селі Сальне. Народився  син  
Євген, але  життя, як і в матері,   
не  склалося. «Токсична»  служба 
в армії далася  взнаки, Микола   
важко  захворів  і  з  1997  року 
став  інвалідом  першої  групи та 
відтоді потребує  стороннього до-
гляду. Мати турбується про нього і 
майже завжди знаходиться поряд, 
щоб в разі погіршення самопочут-
тя вчасно дати ліки чи викликати 

швидку допомогу. Допомагають у 
всьому її «надія і опора» старший  
син  Олександр  з  дружиною  Те-
тяною, які  проживають  в  селі. 
Олександр  працює  в  СТОВ «Рід»,  
а  Тетяна – у  шкільній  їдальні. 
Мають  доньку  Яну,  яка вже  
заміжня  і   проживає  з  чоловіком 
в Чернігові.

Син  Миколи – Євген – мо-
ряк  далекого  плавання. Буває 
в закордонних рейсах  по  сім – 
дев’ять  місяців, тому приїжджає  
до батька  та  бабусі  не часто.

Не дивлячись  на  випробу-
вання, які  посилала доля, Софія  
Покрасьон  завжди  усміхнена   і   
привітна. Знаходить  розраду  у  
квітах.  Все  її  подвір’я  квітує  і  
тішить  погляд  неймовірною  кра-
сою.

Любов  до  вишивання  зали-
шилася  з  Софією  на  все  життя. 
Колись  вишивала  посаг  сестрі  
на  весілля, а  тепер «на щастя, 
на  долю» вишила рушники  ону-
кам. Вишивала бабуся хрести-
ки на полотні, ніби творила їхню 
долю, щоб  була вона ласкавішою 
до них,  і  щоб тяжкі випробування, 
які  випали їй у житті,  обминули  
онуків. Вклала  всю  свою  любов   
та  турботу   у  візерунки, якими  
оздобила   сорочки –вишиванки  
для  Яни  та  Жені.        

Пісня. Нею перебиває свою 
печаль. Співає в церковному хорі, 
солістка  ансамблю «Пісенна 
скарбниця». Але   останнім  часом  
все  рідше  має  змогу  займатися  
улюбленою  справою. 

Лихі  вітри  долі  поливали голо-
ву  жінки  дощами  сліз  і  осипали 
снігами  сивини, але  вона  не зла-
малася, не  впала  на  коліна, йшла 
по життю  з  гордо  піднятою  го-
ловою. Як  каже  Софія Миколаївна  
«тільки  пісня, вишивка   та  віра  
в  Бога  давали  мені  сили  до  
життя».

Хочеться  закінчити  розповідь   
про  цю сильну  духом  жінку  сло-
вами  з  її  улюбленої   пісні «Жу-
равка», яку  вона  часто  виконува-
ла  на  сцені  сільського  клубу,  і  
які  наче  списані  з  її  життя:

Аж весна настала — 
                зацвіли льони.
А у журавлихи виросли сини.
П'є журавка воду — 
                в косах сивина.
П'є журавка воду — 
                воду п'є одна.
                  Ольга  АНДРІЯШ, 

спеціаліст  з  ведення  
діловодства

Продовжується впровадження системи НАССР 
по закладах освіти Лосинівської селищної ради

Шукаємо патронатних 
вихователів

День захисту дітей 
в умовах карантину

«Тільки пісня, вишивка 
та віра в Бога давали мені 

сили до життя»
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ВІСН И КЧервень-липень 2020 року

15 липня 2020 року Верховна Рада України 
прийняла Постанову про призначення на неділю 
25 жовтня 2020 року чергових виборів депутатів 
місцевих рад та сільських, селищних, міських 
голів. За це проголосували 326 народних 
депутатів.

«Прийняття цієї постанови дозволить громадянам 
обрати депутатів місцевих рад та сільських, селищ-
них, міських голів, які, на їх розсуд, найкращим чином 
зможуть представляти інтереси мешканців кожної 
територіальної одиниці країни», – зазначив Міністр 
розвитку громад та територій України Олексій Чер-
нишов.

Відповідно до Постанови, через неможливість 
забезпечення представництва спільних інтересів 
територіальних громад сіл, селищ та міст Донецької 
та Луганської областей, не призначаються та не про-
водяться вибори депутатів обласних рад. Також не 
призначаються та не проводяться вибори депутатів 
Верховної Ради АР Крим, депутатів місцевих рад та 
сільських, селищних, міських голів на тимчасово оку-
пованих територіях АР Крим, міста Севастополя, в 
окремих районах, містах, селищах і селах Донецької 
та Луганської областей.

Такі вибори будуть призначені в установленому 
окремим законом порядку та строки, за умов при-
пинення тимчасової окупації та збройної агресії 
Російської Федерації проти України: виведення усіх 
незаконних збройних формувань, керованих, кон-
трольованих і фінансованих Російською Федерацією, 
російських окупаційних військ, їх військової техніки 
з території України; відновлення повного кон-
тролю України за державним кордоном України; 

На початку 2020 року ми започаткували нову ру-
брику – відповідаємо на актуальні питання наших 
мешканців до керівництва Лосинівської селищної 
ради. Отже, чергове питання: «За час об’єднання, 
що було зроблено в інших селах громади, крім 
Лосинівки».

Відповідь. Під час об’єднання до складу 
Лосинівської ОТГ ввійшло 10 сіл (Лосинівка, По-
гребець, Шняківка, Шатура, Терешківка, Вікторівка, 
Леонідівка, Степ, Сальне, Садове).

Робота Лосинівської селищної ради спрямова-
на на забезпечення збалансованого та стабільного 
соціально-економічного розвитку об’єднаної 
територіальної громади на основі раціонального та 
ефективного використання наявних природних, тру-
дових та фінансових ресурсів, вирішення актуальних 
проблем життєдіяльності громади, поліпшення до-
бробуту та соціального захисту населення.

Благоустрій. Питання благоустрою є одним із 
пріоритетних у роботі селищної ради, адже зовнішній 
вигляд Лосинівки та старостинських округів є 
візитною карткою об’єднаної громади. Значний об-
сяг роботи по благоустрою виконує КП «Промінь» 
Лосинівської селищної ради. Працівники комуналь-
ного підприємства проводять  роботу по спилю-
ванню аварійно-небезпечних дерев та вирубуванню 
дико-порослих кущів та порослі. В результаті таких 
робіт, понад 27 сімей пільгових категорій по всій 
громаді забезпечено твердим паливом (дровами). 
За потреби, працівники КП «Промінь» забезпечують 
вивіз сміття по всім села громади. Щороку, з ранньої 
весни до пізньої осені до роботи приступають 4 
працівники по благоустрою в старостинських окру-
гах (Сальне, Шатура, Шняківка, Терешківка). У старо-
стинському окрузі сіл Вікторівка, Леонідівка, Степ 
такий робітник працює на постійній основі від КП 
«Промінь». Працівники забезпечують чистоту у центрі 
сіл, на зупинках громадського транспорту, узбіччях 
центральних вулиць, кладовищах. 

Ремонт доріг. Стан доріг – одне з найактуальних 
та болючих питань не тільки Лосинівської громади а 
й держави загалом. 

За власні кошти селищної ради закінчено ремонт 
дороги по вул. Шевченка в с. Шатура. За рахунок 
державних коштів проведено частковий ремонт доріг 
обласного підпорядкування – Лосинівка-Шатура, 
Талалаївка-Лосинівка.

За сприянням керівника ПП «Агропрогрес» Ми-
хайла Шумейка в селі Погребець проведено ямковий 
ремонт дорожнього покриття по вул.Коцюбинського. 

Ямковий ремонт по селу Сальне та від Лосинівки до 
Садового було проведено за фінансової підтримки 
директора СТОВ «РІД» Миколи Чуприни. За сприян-
ня керівників ТОВ «Агронадія»  Станіслава Ременю-
ка та Михайла Василенка проводився ямковий ре-
монт доріг в селі Шняківка та дороги до виїзду на 
Ічнянську трасу. 

Величне освітлення. В 2019 році продовжи-
ли доосвітлення в селах Вікторівка, Леонідівка. 
Відновили вуличне освітлення в центрі сіл Саль-
не, Шняківка, Терешківка, також по вул. Жовтневій 
(с.Терешківка). Встановлено 6 світодіодних ліхтарів 
в с.Сальне і с.Садове та закуплено 2 ліхтарі для 
с.Шняківка та 5 ліхтарів для с. Терешківка.

Соціальний захист. В Лосинівській ОТГ значна 
увага приділяється людям похилого віку. При Центрі 
надання соціальних послуг Лосинівської селищної 
ради функціонує відділення соціальної допомоги 
вдома, де на даний час  працюють 1 директор та 18 
соціальних робітників (7 по Лосинівці і 11 по ін. се-
лам). Станом на 01.01.2020 року на обслуговуванні 
Центру перебуває 175 осіб (з них 95 осіб обслуго-
вують по селам). До Міжнародного дня людей похи-
лого віку, працівники Центру відвідали та забезпе-
чили продуктовими наборами вісім людей похилого 
віку (інваліди І групи  з дитинства), які перебувають 
на обслуговуванні Центру. Особи  з обмеженими 
можливостями громади отримали 23 продуктових 
наборів до Міжнародного дня людей з інвалідністю. 
Від благодійного фонду 75 осіб похилого віку також 
отримали продуктові набори.

За сприянням народного депутата України 
Олександра Кодоли були придбані та встановлені 
автобусні зупинки, дитячі та спортивні майданчики 
по населених пунктах громади. Також встановлені 
світодіодні світильники. 

Матеріальна допомога. На початку 2017 року ви-
конавчий комітет Лосинівської селищної ради розро-
бив «Положення про порядок надання одноразової 
грошової матеріальної допомоги». Так, за період з 
2017 по 2019 роки  до виконавчого комітету селищної 
ради надходили  звернення від громадян на отри-
мання матеріальної допомоги: на лікування,  похован-
ня, у зв’язку із складними життєвими обставинами та 
ін. По старостинських округах Лосинівської селищної 
було надано фінансову допомогу на загальну суму – 
131 400 грн., а саме:

– с.Сальне, с. Садове – 24 000 грн.;
– с.Терешківка – 21 500 грн.;
– с.Шняківка – 26 500 грн.;
– с.Вікторівка, с.Леонідівка, с.Степ – 25 400 грн.;
– с.Шатура – 34 000 грн.
Шняківка. За кошти місцевого бюджету прид-

бано обладнання для проведення капітального ре-
монту опалення сільського клубу села Шняківка 
– 108018грн, за сприяння ТОВ «Агронадія» виділені 
кошти в сумі  59000 грн. – на проведення ремонт-
них робіт. В поточному році здійснено поточний ре-
монт даного закладу, придбано музичний центр. Для 
більш ефективного функціонування будинку культури 
– у 2020 році збільшено потужність точки приєднання 
електричної мережі. За кошти з місцевого бюдже-

ту також було відремонтовано зупинку, придбані 
та встановлені в’їзні дорожні знаки. В 2020 році 
придбано лічильник для адмінбудівлі. Щороку, з 
місцевого бюджету виділяються кошти на ремонт 
пам’ятників, відремонтовано також Меморіальну до-
шку П.Морачевського.

Сальне, Садове. В 2017 р. були виділені кошти  в 
сумі 130963,42 грн. для встановлення системи опа-
лення І поверху сільського клубу с. Сальне в рамках 
комплесної  термомодернізації.

В поточному році  біля  адмінприміщення  ста-
ростинського округу  села Сальне були проведені 
ремонтні роботи. Зокрема, було відремонтовано 
сходи, дах коридора, фундамент та встановле-
но навіс над сходами. Ремонт здійснювали за 
кошти бюджету Лосинівської селищної ради та 
сільськогосподарського товариства «Украгророзви-
ток».

В Сальненському НВК «ЗНЗ-ДНЗ» проведений 
капітальний ремонт системи каналізації та підлоги 
їдальні на що витрачено 40521,4 грн., двері -  9990 
грн., штори – 4000 грн. Було здійснено будівництво 
гаражу для шкільного автобусу на суму 249 171,49 
грн.

Проведений капітальний ремонт пам’ятників по 
селах Сальне і Садове.

Вікторівка, Леонідівка, Степ. За кошти з місцевого 
бюджету  упорядковано місце для торгівлі у 
с.Леонідівка – збудовані столи та навіси над ними. 
Було відновлено криниці в селах Вікторівка та 
Леонідівка. Реконструкція криниць була проведена 
за кошти обласного фонду охорони навколишньо-
го середовища. У ході ремонтно-будівельних робіт 
джерело було очищено від замулення та приведе-
но до належного естетичного вигляду. Облаштовано 
прилеглу територію та встановлено будиночок для 
криниці.

З 2017 року виділяються кошти на ремонт 
пам’ятників у с. Вікторівка та с. Леонідівка.

Шатура. За власні кошти селищної ради та за 
фінансової підтримки депутата обласної ради Гро-
зенко І.В (10 000 грн.) було здійснено косметичний 
ремонт сільського клубу, ремонт фундаменту у да-
ному закладі. Придбано котел у адмінприміщення с. 
Шатура та розроблено проект на встановлення кот-
ла. Для безпеки дітей, встановлено загорожу біля 
дитячого майданчика.

В селі Терешківка за час об’єднання також вста-
новили 2 зупинки та 1 дитячий майданчик. За кошти 
з місцевого бюджету було здійснено ремонт ФАПу  - 
заміна вікон, дверей.

Отже, як бачимо, за 2017-2020 рр. було багато 
чого зроблено, та ще є не мало  питань та проблем, 
які потрібно вирішувати. Давайте не розділяти гро-
маду на Лосинівку і інші села. Громада – це одне 
ціле, з усіма перемогами і невдачами. І пам’ятаймо, 
що найголовнішою цінністю є люди нашої громади 
їх підтримка і непохитна віра в те, що всі труднощі 
буде подолано і наша Лосинівська ОТГ буде зразком 
добробуту та економічного зростання. 

                   ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
                   ЛОСИНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

Парламент прийняв рішення про призначення чергових місцевих виборів

роззброєння всіх незаконних збройних формувань 
та найманців, які діють на тимчасово окупованих 
територіях України; відновлення конституційного 
ладу та правопорядку на тимчасово окупованих 
територіях України; забезпечення безпеки громадян 
України, які проживають на відповідних територіях 
Автономної Республіки Крим, Донецької і Луганської 
областей та міста Севастополя, після повноцінного 
завершення на відповідних територіях проце-

дур з роззброєння, демілітаризації та реінтеграції 
відповідно до стандартів Організації Об’єднаних 
націй та Організації з безпеки і співробітництва в 
Європі.

Фінансуватимуться місцеві вибори з державного 
бюджету.

      За матеріалами МІНІСТЕРСТВА РОЗВИТКУ 
      ГРОМАД ТА ТЕРИТОРІЙ УКРАЇНИ

З А П И Т А Н Н Я - В І Д П О В І Д Ь



ленська Л.М. стала переможцем обласного конкурсу 
«Жінка у місцевому самоврядуванні».

Коли на сході України почалася війна, жителі села 
Терешківка надавали посильну допомогу нашим 
воїнам: продуктами, грошима, діти малювали малюн-
ки та писали листи для воїнів АТО. Два жителі села 
захищали Україну на сході – Батрак Геннадій Володи-
мирович, який народився і живе в Терешківці і Думен-
ко Леонід Іванович, який народився в Терешківці, але 
проживає на Західній Україні.

Вміють дружно працювати жителі Терешківки і 
люблять дружно відпочивати, послухати задушевні  
пісні фольклорного ансамблю «Терешків’янка».

Всі державні свята та масові заходи проводять-
ся за допомогою працівників культури села та ак-
тивних учасників ансамблю під керівництвом Лідії 
Миколаївни. До ремонту сільського клубу долучили-
ся: місцевий фермер Віталій Осипенко відремонтував 
дах клубу; депутат обласної ради Сергій Охонько 
допоміг з ремонтом стелі; Ірина Грозенко подару-
вала музикальний центр. За кошти сільської ради 
замінили вікна в сільській раді та клубі на пластикові.

З початку квітня 2017 р. голова сільської ради ста-
ла старостою старостинського округу с.Терешківка. 
Змінилась тільки назва посади і деякі повноваження, 
але роботи не поменшало.

До дня Незалежності України активісти 
с.Терешківка приймали участь у конкурсі «Найкраща 
автобусна зупинка». Зайняли друге місце. Розфарбо-
вували зупинку діти і дорослі – Лебідь Аня, Чернич-
ко Віра, Батрак Сніжана, Черничко Андріана, Бабток 
Аня, Чуста Анастасія. 

Жителі села, керівники установ та організацій на 
чолі з Лідією Миколаївною приймали участь у заході 
«Перлина громади». За найкращі та найсмачніші 
короваї були відмічені коровайниці Батрак Лідія 
Михайлівна та Думенко Стефанія Федорівна.

Лідія Миколаївна не стояла осторонь і тоді, коли 
складався стратегічний план розвитку громади.  
Жодного засідання не пропустила, навіть побувала 
на конференції «Підтримка реформи місцевого са-
моврядування» у місті Львів, де керівники громад 
ділились досвідом життя в об’єднаних громадах. 

Адже мріє вона, щоб рідне село було серед найкра-
щих в громаді. Також приймала участь у розробці 
проекту «Неймовірні села України», в якому головним 
завданням для неї було отримати кошти для облаш-
тування парку відпочинку в селі. 

Зі своїм проектом «Назустріч сонцю» завітав до 
Терешківки Роман Співак, мета якого – дослідити, як 
живе та які проблеми має «українська глибинка», а 
також знайти там успішних людей, які змінюють своє 
життя і життя громади на краще. Спілкувалися з 
Віталієм Осипенком – директором ФГ «Терешківське 
В.О.», саме він являється спонсором всіляких почи-
нань сільської громадськості, інвестує всі добрі за-
думи в у селі. Ні один захід не проходить без його 
фінансової підтримки.

А яке прекрасне свято разом з працівниками 
культури та соціальними працівниками організувала 
Лідія Миколаївна для найповажніших жителів нашого 
села під назвою: «Роки прожиті не дарма».  Бо по-
важати людей, бути постійно поряд з людьми, пере-
йматися їхніми проблемами – основне завдання Лідії 
Смоленської.

На даний час, після об’єднання громади, 
Терешківка дещо змінилася. За наполегливості  ста-
рости, кожного року виділяються кошти на будівельні 
матеріали для наведення благоустрою села. Що-
року, на період з ранньої весни до пізньої осені, 
приймається працівник з благоустрою територій, в 
обов’язки якого входить підтримка чистоти та наве-
дення порядку в селі. Відновлено вуличне освітлення 
в центрі села та по вул.Жовтневій. Закуплено 6 
нових плафонів на сонячних батареях, які будуть 
встановлені по вулицях села.

Дуже багато заплановано й хотілося щоб все 
реалізувалося. Маємо надію, що  наше село розквітне 
й до нього буде приїздить молодь. А буде молодь в 
селі – народжуватимуться діти, будуть діти – житиме 
село.

                                                       Ніна ЗОРЯ, 
      бібліотекар Терешківської бібліотеки-філіалу 
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громади

ВІСН И К Червень-липень 2020 року

Можна порівнювати 
між собою міста і села, 
але місце де ти наро-
дився і вперше побачив 
світ – єдине і неповтор-
не, його так саме не 
вибирають, як матір і 
Батьківщину. 

І нехай наше село 
маленьке і небагате, 
але від цього воно не 
стає для нас менш любе 
і дороге. 

Терешківка розта-
шована на межі трьох 
районів: Ніжинського, 
Носівського, Прилуць-
кого. На даний час, в 

селі проживає 225 осіб. На території села є ФАП, 
клуб, бібліотека, церква, магазин.  З 2016 року 
с.Терешківка ввійшла до Лосинівської об’єднаної 
територіальної громади й  стала старостинським 
округом, який очолила Смоленська Лідія Миколаївна.  

Народилася Лідія Смоленська на родючій, щедрій, 
багатій на хороших людей землі - в Терешківці. Тут 
на відмінно закінчила 8 класів і у 15 років поїхала до 
Переяслав-Хмельницького педагогічного училища. 
Далі закінчила Ніжинський педагогічний інститут ім. 
М.Гоголя (філологічний факультет). 

Свій трудовий шлях на педагогічній ниві розпочала 
вихователем дитячого садка на Дніпропетровщині, а 
продовжила вихователем початкових класів у рідній 
Терешківці. 

Неодноразово за сумлінну працю Лідію Миколаївну 
нагороджували грамотами районного відділу освіти, 
має звання «Старший учитель».

З 1984 р. по 1987 р. працювала секретарем 
сільської ради. А потім знову у школу. У 2003 році 
пішла на заслужений відпочинок. Будучи на пенсії була 
керівником фольклорного колективу «Терешків’янка».

12 листопада 2010 року новообраний голова 
Лідія Смоленська переступила поріг Терешківської  
сільської ради і замислилась з чого почати. На 
вікнах зняті штори, старі столи ледве трималися на 
підпірках, у комп’ютері відсутня вся документація. 
Починай, як кажуть, з чистого листка. Тож перший 
день і почала з наведення ладу на робочому місці. 

Наступного дня, зібравши керівників установ та 
організацій, організували суботник для прибирання 
центру села.

У 2011 році хто не лінувався, за державні кошти від 
центру зайнятості можна було всю роботу перероби-
ти. Тож і Лідія Миколаївна скористалась цим шансом. 
П’ять працівників очищали від сміття та чагарників всі 
вулиці села, впорядкували сміттєзвалище, кладови-
ще, пам’ятники та обеліск в центрі села. 

За рахунок фермерських господарств перекрили 
дах у сільському клубі, переклеїли шпалери в клубі і в 
сільській раді, облаштували кімнату народознавства, 
зробили ганок у церкві, «підлатали» дороги.

2012-й рік став доленосним для жителів Терешківки 
– підключили газ, за фінансової підтримки Івана 
Куровського, Віталія Осипенка, Віри Давиденко, 
районного та обласного керівництва. Сьогодні 71 
оселя обігрівається голубим паливом. Односель-
цям, які не мали змоги оплатити таку розкіш, Лідія 
Миколаївна допомагала з оформленням пільгового 
кредиту в Чернігівському обласному фонді підтримки 
будівництва на селі.

Прагне Лідія Смоленська бачити свою рідну 
Терешківку красивою і чистою, заквітчаною та впо-

Терешківко, Терешківко 
життя мого причал
Терешківко,Терешківко
Ти радість і печаль.

(М.В.Зеленський «Пісня про Терешківку)

рядкованою. Тож кожно-
го року з ранньої весни 
в селі розпочинаються 
толоки - загрібають сухе 
листя, прибирають 
стихійні сміттєзвалища, 
білять паркани і дере-
ва. На протязі літа об-
кошують узбіччя доріг, 
території біля установ і 
організацій. Також Лідія 
Миколаївна зібрала 
активістів села, аби на-
садити сосен та беріз 
на пустирі від клубу 
до ФАПу. Продовжив 
ініціативу Осипенко 
Віталій, разом зі своїми 
працівниками  насадили 
сосни і берези в центрі 
села. Тепер любо-мило 
пройтись по Терешківці  
– зелені пухнасті сос-
ни, красиві та доглянуті 
берізки.

У 2013 році Смо-


