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 І. SWOT-аналіз 
Виявлення притаманних громаді власних сильних та слабких сторін, а також зовнішніх 

можливостей та ризиків, які можуть впливати на плани з розвитку, здійснений групою активу громади, 
представниками та представницями різних населених пунктів, різних сфер діяльності під час 
діагностування передумов сталого розвитку громади та верифікований робочою групою зі 
стратегічного планування. Фактори, які обумовлюють теперішній стан та мають вплив на перспективи 
громади, згруповані відповідно до найістотніших аспектів  її життя.    

Органи місцевого самоврядування громади 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Досвід отримання, управління та 
звітування по грантам на задоволення 
соціальних потреб. 

2. Плідна співпраця з країнами 
Європейського Союзу: Польщею, 
Словаччиною та Чехією. 

3. Вісник Лосинівської громади", який 
систематично публікується на папері та 
в Інтернеті, повідомляє про поточну 
ситуацію в громаді. 

1. Невиконаний аудит комунального майна. 
2. Незавершений земельний аудит у громаді. 
3. Неповне стягнення до бюджету громади 

надходжень від податків та зборів. 
4. Відсутність центру надання 

адміністративних послуг. 
5. Недостатня ефективність роботи 

комунальних підприємств. 
6. Відсутність кваліфікованого персоналу для 

деяких видів діяльності в адміністрації. 
7. Недостатнє фінансування шкіл та 

позашкільних закладів. 

Можливості Загрози 

1. Існування в Україні та світі фондів, що 
пропонують різні гранти, дозволяє 
подавати заявки на отримання коштів 
для розвитку громади в різних сферах. 

2. В Україні та за її межами існують 
громадські та громадські організації, 
готові підтримати розвиток місцевого 
самоврядування. 

3. Нарешті, був запроваджений закон, що 
дозволяє розпорядження землею 
громади також за межами населених 
пунктів. 

4. В Україні є добре функціонуючі 
громади, готові поділитися своїм 
досвідом. 

5. Існує можливість підвищення 
кваліфікації працівників органів 
місцевого самоврядування. 

1. Війна на Сході та порушення цілісності 
української держави (сепаратизм). 

2. Незакінчене та слабке законодавство про 
місцеве самоврядування. 

3. Реформа місцевого самоврядування та 
сучасний правовий статус надають 
перевагу великим адміністративним 
центрам за рахунок малих. 

4. Заміна деяких податків на акцизні збори 
зменшує надходження до бюджету 
громади. 

5. Бездіяльність правоохоронних органів. 
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Інфраструктура і використання території 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Добра база для освітньої діяльності. 
2. Є установи, що дозволяють проводити 

освітню, культурну, медичну та 
господарську діяльність. 

3. Є база для організації  відпочинку: 
дитячі майданчики, спортивні споруди, 
клуби за інтересами. 

4. У громаді існує нерухомість можлива до 
використання. 

1. Низька ефективність роботи комунального 
підприємства "Промінь". 

2. Недостатньо розвинена дорожня 
інфраструктура та поганий стан доріг, 
відсутність тротуарів. 

3. Нерегулярні рейси громадського 
транспорту або їх повна відсутність. 

4. Відсутність впливу громади га 
перевізників. 

5. Відсутність або недостатнє освітлення 
вулиць. 

6. Поганий доступ до Інтернету, особливо в 
менших селах. 

7. Відсутність водопостачання в селах. 
8. Немає вивезення відходів із сіл, немає 

системи сортування та утилізації відходів. 
9. У навчальних закладах бракує сучасного 

обладнання. 
10. Культурні заклади занедбані та погано 

обладнані, їм бракує нових форм роботи, 
цікавих для сучасного споживача. 

Можливості Загрози 

1. Покращення дорожньої інфраструктури 
за яку відповідає держава та існування 
державних програм щодо вдосконалення 
дорожньої інфраструктури по всій країні. 

1. Невиконання Україною умов угоди з 
Міжнародним валютним фондом 
опосередковано загрожує фінансам громад 
та місцевого бізнесу. 

Економіка 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Великий потенціал місцевої робочої 
сили. 

2. Наявні земельні ділянки та приміщення 
для малого та середнього бізнесу. 

3. Є великі місцеві підприємства, 
зареєстровані у громаді, і тому вигідні 
бюджету громади. 

4. Активно працює спілка місцевих 
пасічників. 

5. Розвивається малий бізнес у сфері 
торгівлі (включаючи доставку продуктів 
харчування) та виробництва (молочна, 
хлібобулочна, м’ясна продукція ). 

6. Лосинівський ринок, а також можливість 
торгівлі на ринку у Ніжині дозволяють 

1. Низький рівень доходів більшості жителів. 
2. Великі агрохолдинги зареєстровані поза 

громадою, що катастрофічно впливає на 
бюджет. 

3. Відсутність земельного аудиту 
перешкоджає управлінню землею та 
створює серйозну загрозу після введення у 
дію законодавства про продаж земель. 

4. Великі господарства, зареєстровані поза 
громадою, мало долучаються до розвитку 
громади. 

5. У громаді занадто мало підприємств, які 
могли б позитивно вплинути на збільшення 
місцевого бюджету. 
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дрібним виробникам реалізувати свою 
продукцію 

6. Розбіжність інтересів великих 
сільськогосподарських виробників та 
мешканців, які здають їм землю в оренду. 

7. Недостатня кількість кваліфікованих 
працівників, готових до сучасної роботи з 
сучасним обладнанням. 

8. Недостатня кількість робочих місць, які 
відповідають очікуванням та можливостям 
потенційних робітників, які проживають у 
селах. 

9. Відсутність великого промислового 
об’єкту, який міг би забезпечити роботу 
мешканцям. 

10. Неефективне використання земельних 
ділянок. 

11. Відсутність атмосфери, сприятливої для 
інвестування в громаду (низький рівень 
економічних знань, погані умови ведення 
бізнесу, низький рівень життя). 

Можливості Загрози 

1. Урбанізація України збільшує попит на 
традиційні сільські продукти, такі як їжа 
та інша сировина від вирощування 
рослин та розведення тварин (також 
потребу у відпочинку в сільських 
умовах). 

2. Попит в Україні та світі на екологічно 
чисту та безпечну для алергіків їжу 
(наприклад, безглютенову, безлактозну). 

3. Європейська та державна підтримка 
розвитку малого бізнесу та кооперативів. 

4. Глобальне потепління дає можливість 
розширити різноманітність 
сільськогосподарських культур. 

5. Існують сучасні технології, які можна 
використовувати в умовах Лосинівки. 

1. Війна на Сході та порушення цілісності 
української держави (сепаратизм). 

2. Спалах COVID 19 та інші епідемічні 
загрози. 

3. Енергетична криза в Україні. 
4. Недостатній правовий захист 

підприємницької діяльності, відсутність 
протидії шахрайству. 

5. Невиконання Україною умов угоди з 
Міжнародним валютним фондом 
опосередковано загрожує фінансам громад 
та місцевого бізнесу. 

6. Корупція на вищих рівнях управління. 
7. Тривожний рівень інфляції. 
8. Велика кількість великих олігархічних 

структур. 

Середовище і туризм 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Велика кількість родючих грунтів. 
2. Цікава історична спадщина, цікавий 

музей та історичні пам’ятки, які можуть 
бути основою туристичної діяльності. 

3. Збережені природні ресурси: ліси, парки, 
водойми, дикі тварини. 

4. Відсутність великого промислового 
об’єкту, який міг би негативно вплинути 
на навколишнє середовище. 

1. Нестача водних ресурсів у природі, 
пересихання водойм, проблеми з 
постачанням та якістю питної води 
(результат безглуздої меліорації). 

2. Велика кількість засмічених місць у 
громаді, стихійні звалища, занедбані 
громадські місця. 

3. Відсутність впорядкованих парків. 
4. Низька екологічна культура мешканців. 
5. Відсутність контролю за використанням 

хімічних препаратів. 
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Можливості Загрози 

1. Велика територія громади, розміри та 
форма, якої залишаться незмінними у 
найближчому майбутньому. 

2. Вигідне територіальне розташування - 
125 км від Києва. 

3. Доступні технології очищення води. 
 

1. Велика відстань і важкий доступ до різних 
логістичних центрів. 

2. Потепління клімату та погіршення 
екологічної ситуації в планетарному 
масштабі. 

3. Кліматичні та екологічні проблеми та 
природні катаклізми. 

4. Надлишок хімічних речовин у харчових 
продуктах. 

Суспільство, людський капітал 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Високий відсоток жителів вирішили 
залишитися в громаді. 

2. Активна молодь - створена молодіжна 
рада громади. 

3. Вчителі місцевих шкіл здатні проводити 
заняття по-сучасному - під час пандемії 
вони вміло проводять дистанційне 
навчання, використовуючи технічні 
можливості школи та учнів. 

4. Діяльність місцевих закладів культури. 
5. Спорт розвивається, місцеві команди та 

люди мають досягнення на рівні вищому 
ніж громада. 

6. Активно працюють клуби за інтересами 
(танці, спів, інструментальна музика). 

7. У громаді живе багато людей (дітей та 
дорослих), обдарованих у галузі 
культури, техніки, ремесел та спорту. 

8. Сильний місцевий патріотизм. Мешканці 
виявляють бажання працювати на рідній 
землі. 

9. Значний інтерес мешканців до історії 
власної країни та малої батьківщини. 

10.  У громаді є волонтери, готові 
підтримати соціальну та благодійну 
діяльність грошима та / або власною 
працею. 

11. Проводяться спільні свята громади, що 
інтегрують місцеву спільноту (день села, 
ярмарки). 

12. Спільна громадська робота (організація 
та облаштування громадського 
простору). 

1. Високий відсоток молодих людей, які 
залишають або планують покинути 
громаду. 

2. Низька активність та відсутність 
зацікавленості більшості (приблизно 70%) 
жителів у справах громади. 

3. Відсутність активних громадських 
організацій. 

4. Суспільство старіє - високий відсоток 
людей похилого віку, мало народжується, 
молоді люди прагнуть виїхати. 

5. Поганий стан медичної галузі - немає 
можливості стаціонарного лікування, 
бракує спеціалістів, застаріле обладнання. 

6. У багатьох сферах бракує спеціалістів. 
7. Мало можливостей для розвитку молоді та 

дорослих у сфері культури та розвитку 
особистості. 

8. Пропозиція позакласних заходів 
недофінансована та недостатньо 
забезпечена обладнанням, не адаптована до 
потреб більшості дітей. 

9. Занадто мало і поганий стан місць для 
відпочинку та проведення вільного часу 
молоддю. 

10. Низький рівень культури та поведінки 
місцевої спільноти. 
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Можливості Загрози 

1. Існування міжнародних та українських 
фестивалів, конкурсів, виставок та 
конкурсів. 

2. Розвиток комп’ютерних та 
комунікаційних технологій. 

3. Пенсійне законодавство та система 
допомог означають, що літні жителі села 
не повністю позбавлені засобів до 
існування. 

4. Програма Українського фонду культури. 
5. Існують грантові програми, які можуть 

підтримати фінансування освіти, 
охорони здоров’я, соціального 
забезпечення та культури. 

1. Війна на Сході та порушення цілісності 
української держави (сепаратизм). 

2. Спалах COVID 19 та інші епідемічні 
загрози. 

3. Демографічна ситуація в Україні. 
4. Непродумана реформа системи охорони 

здоров’я погано пристосована до умов 
життя у сільській місцевості. 

5. Закон про освіту не передбачає 
особливостей шкіл у сільській місцевості. 

6. Негативний вплив неструктурованої 
інформації в ЗМІ, включаючи соціальні 
медіа та Інтернет. 

7. Еміграція за кордон. 
8. Систематичне зубожіння суспільства. 

 

ІІ. Бачення Лосинівської територіальної громади на 2028 рік 
Бачення є описом бажаного в майбутньому стану громади, на досягнення якого спрямовуються 
зусилля влади громади, всіх інституцій, суб’єктів різних сфер діяльності, приналежних до громади, 
окремих мешканок та мешканців. Тому Бачення визначається шляхом широкої дискусії, яка дозволяє 
знайти консенсус щодо ціннісних орієнтирів громади, усвідомлення своєї унікальності в оточенні, 
вибору пріоритетних ресурсів для розвитку, розуміння спільних проблем. 

Робота над формулюванням та верифікація  Бачення відбувалася в ході засідань робочої групи з 
розробки Стратегії, склад якої репрезентує спільноту громади. Крім того, запропонована методика 
розробки Стратегії дозволяла в процесі долучатися до роботи більшим представництвам різних 
населених пунктів.  У підсумку така робота дозволила сформулювати ряд ключових ознак, які значною 
мірою визначатимуть Лосинівську  територіальну громаду в результаті реалізації Стратегії: 

У сфері економіки та забезпечення добробуту – громада розвине наявний потенціал в 
агровиробництві та переробці, доповнивши його новими економічними ініціативами в туризмі та 
неаграрній сфері, звертаючись як до інновацій, так і до величезного місцевого досвіду 
господарювання; 

У сфері  якості життя та життєвого простору – громада є ошатною, комфортною і безпечною для 
всіх мешканців та мешканок незалежно від віку та стану здоров’я, які, піклуючись про природне 
оточення,  живуть в сучасних побутових умовах, привабливою для приїжджих, добре скомунікованою 
всередині та із зовнішнім світом дорогами та сучасними видами зв’язку;  

У сфері суспільного капіталу – громада, в якій створена атмосфера відкритості, довіри та співпраці, 
приязні до виявів громадської активності, партнерства з громадськими організаціями, громада, яка 
активно співпрацює з сусідніми громадами, різноманітними інституціями в Україні та за кордоном.   

В ході роботи ці ознаки узагальнені в наступному формулюванні Бачення Лосинівської 
територіальної громади: 
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Лосинівська громада – самодостатня, заможна спільнота, яка 
ефективно використовує свої потенціали, фахово керована, здатна 

забезпечити високий рівень послуг в усіх сферах суспільних потреб, 
гостинна,  економічно розвинута на основі потужного 

агровиробництва, переробки, завдяки інноваціям, підприємливості, 
партнерству, взаємодопомозі і співпраці місцевих мешканок та 
мешканців, які шанують традиції та піклуються про природне 

середовище.  
Це громада, де хочеться жити, працювати, ростити дітей  

та до якої варто повертатися. 
 

 

 

ІІІ. Стратегічні та операційні цілі Стратегії 
Стратегічна ціль 1: Збереження та розвиток людського капіталу громади з 
оптимальною демографічною структурою 
Операційна ціль 1.1. Створення умов для отримання якісних освітніх послуг, розвиток освітнього 
середовища громади.  
Операційна ціль 1.2. Сприяння ефективній діяльності системи охорони здоров’я для мешканок та 
мешканців громади, популяризація здорового способу життя.  
Операційна ціль 1.3. Сприяння самореалізації родин та молоді, усуненню перешкод для 
соціальної активності мешканців та мешканок громади з огляду на вік чи стан здоров’я.  
Операційна ціль 1.4. Розвиток спортивної інфраструктури, підтримка спортивних ініціатив 
мешканок та мешканців.  
Операційна ціль 1.5. Створення умов для рівного доступу мешканців та мешканок громади до 
культурних послуг, сприяння їх  участі у творені культури.  
Операційна ціль 1.6. Забезпечення ефективної діяльності системи соціальної допомоги та 
запровадження гендерно чутливих практик.  

 

Стратегічна ціль 2: Розвиток соціального капіталу, розбудова ефективного 
врядування та управління розвитком громади на засадах партнерства, 
взаємодопомоги та широкої участі громадськості. 
Операційна ціль 2.1. Підвищення фаховості, прозорості та інституційної спроможності органів 
місцевого самоврядування громади та їх виконавчих структур.  
Операційна ціль 2.2. Підвищення згуртованості громади, участі мешканців та мешканок у 
розвитку громади, розвиток організацій громадянського суспільства.  
Операційна ціль 2.3. Розвиток внутрішніх та зовнішніх комунікацій громади, розбудова 
партнерських зв’язків.  
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Стратегічна ціль 3: Створення умов для економічного розвитку та ефективного 
використання ресурсного потенціалу громади, стимулювання підприємницької 
діяльності, інновацій, кооперації.  
Операційна ціль 3.1. Створення передумов для активізації підприємництва та залучення 
внутрішніх та зовнішніх інвестицій.  
Операційна ціль 3.2. Підтримка розвитку малих сільськогосподарських виробників, сприяння 
кооперації, урізноманітненню агровиробництва та переробки.  
Операційна ціль 3.3. Сприяння розвитку не аграрних видів економічної діяльності, туристичним 
ініціативам, підприємництву із використанням можливостей цифрових технологій.  

 

Стратегічна ціль 4: Створення комфортних умов життя за рахунок розвиненої 
інфраструктури, захист навколишнього природного середовища.  
Операційна ціль 4.1. Просторове планування території громади та Генеральне планування 
територій населених пунктів.  
Операційна ціль 4.2. Вдосконалення системи управління наданням житлово-комунальних послуг 
та енергозбереженням в громаді.  
Операційна ціль 4.3. Забезпечення домогосподарств, організацій та установ громади якісною 
питною водою, розвиток водовідведення, захист водних ресурсів. 
Операційна ціль 4.4. Запровадження сучасних підходів в управлінні відходами, підвищення рівня 
благоустрою в громаді.  
Операційна ціль 4.5. Покращення дорожньої інфраструктури та транспортного сполучення в 
громаді.  
Операційна ціль 4.6. Охорона навколишнього природного середовища, підвищення екологічної 
культури мешканців та мешканок, розвиток рекреаційного потенціалу громади.  
Операційна ціль 4.7. Підвищення рівня безпеки в громаді.  

 

IV. Показники результативності та впливу реалізації Стратегії 
Відповідно до методології, стратегія сталого розвитку Лосинівської територіальної громади 

передбачає три рівні основних показників, які дозволяють оцінити, наскільки вірно обрані 
основоположні принципи та сформульовані плани стратегії  та чи дійсно вони сприяють розвитку 
громади. У Детальному плані дій спочатку зазначений показник продукту, тісно пов'язаний з кожним 
завданням (див. колонку 2 Детального плану дій). Показник дозволяє судити про те, чи було завдання 
належним чином виконане (наприклад, встановлені і забезпечують нічне освітлення вуличні ліхтарі, 
відремонтована дорога, службовці беруть участь у навчаннях, був створений та зареєстрований певний 
суб’єкт, інституція тощо). Показник продукту також дозволяє оцінити якість виконання (наприклад, 
чи дорога була побудована з відповідних матеріалів, чи всі відповідальні за виконання певного 
завдання брали участь у навчанні, розроблений планувальний документ містить усі необхідні 
елементи). Продукт повинен бути дуже конкретним, вимірювальним, реалістичним, чітко визначеним 
у часі. Під час реалізації стратегії назва завдання може залишатися незмінною (наприклад, 4.5.1. 
Ремонти комунальних доріг Лосинівської селищної ради), але в міру його виконання з наступними 
оновленнями документа опис продукту зміниться, тобто будуть вилучені зі списку відремонтовані 
вулиці, натомість вписані наступні, які належить відремонтувати.  

Але отримані продукти, навіть найвищої якості, самі по собі не є цінністю. Вони повинні 
принести запланований результат – див колонку 3 Детального плану дій. Ці результати також слід 
оцінити, відтак сформульовані показники результату (четверта колонка таблиці). Наприклад, 
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покращилася безпека на освітлених вулицях, стало менше аварій на відремонтованих дорогах, навчені 
чиновники виконують свої обов’язки ефективніше та швидше, а створені суб’єкт чи інституція 
реалізують свої плани. Сума цих результатів дозволяє досягти оперативних цілей, а для їх 
вимірювання та оцінки існує інша група показників - це показники впливу. Якщо показники 
продукту та результату стосуються кожного завдання (хоча буває, що на один результат впливає 
реалізація кількох різних завдань), натомість показники впливу мають ширше значення і стосуються, 
насамперед,  оперативних (іноді кількох) і навіть стратегічних цілей. 

Ця стратегія розрахована на дві перспективи: довгострокову (до 2028 р.) та короткострокову 
(до 2024 р.). Бачення та стратегічні цілі стосуються довгострокової перспективи, вони описують 
Лосинівську громаду у 2028 році. Діяльність, описану в детальному плані дій (розділ 11 Детальний 
план дій - короткотермінова перспектива), має бути здійснена в короткостроковій перспективі. 
Оперативні цілі стосуються обох перспектив - відповідні показники впливу мають допомогти оцінити 
ступінь реалізації стратегії в окремих сферах. На кінцеві результати реалізації стратегії, безумовно, 
впливатимуть зовнішні явища та події, які перебувають поза впливом громади і які можуть бути для 
неї вирішальними. Враховуючи це, припускаємо, що в Лосинівській громаді відбудуться ключові 
зміни, які описуються такими показниками: 

1. Оптимальна демографічна та сімейна ситуація. Зменшилася диспропорція між кількістю 
народжених та померлих, кількість людей у працездатному віці, перевищує кількість людей 
похилого віку та тих, хто потребує опіки. Зросла кількість шлюбів та міцність сімей. 

2. Ефективна освіта. Дієва система освіти, яку забезпечують педагоги, які співпрацюють з 
батьками та роботодавцями з громади, впроваджується у обладнаних сучасними засобами 
навчання закладах освіти, доступних для всіх учнів та учениць, вихованців та вихованок 
завдяки добрій транспортній комунікації. Підвищився рівень освіченості мешканців, що 
вимірюється середніми результатами випускників, під час державних підсумкових атестацій 
та зовнішнього незалежного оцінювання, та беруть участь у олімпіадах, конкурсах районного, 
регіонального та вищих рівнів. Ефективність позашкільної освіти та безперервної освіти 
дорослих виявляється в інноваціях у економічній та соціальній діяльності, а саме у 
різноманітності нових продуктів та послуг, що пропонуються у громаді, та у підвищенні 
зайнятості та само зайнятості мешканців та мешканок громади. 

3. Здорова місцева громада. Поліпшення стану здоров'я в громаді (дані служби охорони 
здоров'я) є результатом діяльності у сфері профілактики захворюваності, проекологічної 
діяльності, систематичного моніторингу якості питної води, модернізації та розширення 
мереж централізованого  водопостачання та інших форм забезпечення домогосподарств 
якісною водою, збирання та утилізації відходів, збільшення спортивної активності, заходів 
щодо чистоти навколишнього середовища та створення місць для відпочинку, а також більшої 
доступності медичних послуг, яка вимірюється кількістю лікарів та медсестер на 1000 
мешканців та станом оснащення об’єктів. 

4. Місцеве громадянське суспільство ефективно формує ідентичність Лосинівщини. 
Підвищився рівень суспільної активності, збільшився відсоток мешканців громади (особливо 
молодих людей), які беруть участь у економічних, соціальних, культурних, спортивних та 
інтеграційних заходах, зросла кількість та активність людей, громадських організацій та 
спільнот, які ініціюють та спільно створюють культурні, соціальні, спортивні та інші події, які 
інтегрують спільноту (показник, який вимірюється кількістю ініціатив та заходів, розбитим за 
місцем проживання, статтю та віком ініціаторів та учасників). 

5. Соціальна інтеграція та почуття безпеки. Підвищився рівень почуття безпеки мешканців 
спільноти (включаючи соціальну), який вимірюється  кількістю та різноманітністю заходів на 
користь тих, хто потребує допомоги та знаходиться під загрозою соціальної ізоляції, кількістю 
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подій, що потребують втручання служб правопорядку, а також шляхом соціологічних 
досліджень. 

6. Рада, виконавчий комітет та службовці інтегровані із самоврядною спільнотою. Селищна 
рада та підпорядковані їй організаційні підрозділи (зокрема старостати) позитивно 
оцінюються мешканцями, які підтверджують своє ставлення у соціологічних дослідженнях та 
активною позицією у реалізації ініціатив, запропонованих радою, зокрема у  виконані 
громадського бюджету та діяльністю у громадських радах. 

7. Добре та по-сучасному скомунікована спільнота. Зростання активності мешканців в 
Інтернеті, що знаходить відображення у діяльності на інтернет-сторінці громади, включаючи 
вирішення дедалі більшої кількості справ у режимі on line. У соціологічних дослідженнях 
збільшився відсоток людей, які вважають себе добре поінформованими щодо справ громади, 
з одночасним акцентом на тому, що вони отримують інформацію не лише під час зустрічей із 
сусідами чи депутатами, а й зі інтернет-сторінки громади. 

8. Лосинівська ТГ – надійний партнер та громада, яка охоче співпрацює. Збагатився обсяг та 
поліпшилася якість співпраці громади (ради та виконкому, суб’єктів економічної діяльності, 
закладів освіти, громадських організацій) із зовнішніми партнерами (вітчизняними та 
зарубіжними), що відображається у кількості та ефективності здійснених проєктів 
партнерської співпраці у різноманітних сферах. 

9. Впорядкована структура власності та система адміністрування земельних ділянок та 
нерухомості. Повністю впорядкована та прозора система адміністрування землі та 
нерухомості приваблює зовнішніх інвесторів та заохочує місцевих інвесторів 

10. Інноваційне сільське господарство. Сільське господарство в громаді розвивається на 
принципах сталого розвитку, що вимірюється кількістю впроваджених інноваційних 
екологічних технологій, різноманітністю сільськогосподарського виробництва, високою 
рентабельністю у поєднанні з раціональними витратами на збереження природних багатств 
для майбутніх поколінь. 

11. Зростання заможності в результаті розвитку підприємництва. Підтримка підприємців та 
людей, які виходять на ринок бізнесу, та їх самоорганізація призводять до збільшення 
кількості малих підприємств, кооперативів та бізнесових об’єднань, нових видів 
підприємництва, зменшення безробіття (також прихованого) та зростанням загальної 
заможності  мешканців, які мають дохід від діяльності у власному бізнесі або від роботи 
іншого суб’єкта економіки, який працює у громаді. 

12. Ефективний малий та середній бізнес. Зросла економічна активність мешканців громади, 
яка вимірюється кількістю нових бізнесів (підприємств, підприємців та ін.), створених у 2021-
2028 роках, кількістю різноманітних продуктів та послуг, що пропонуються на території 
громади, відсотком мешканців, які ведуть власний бізнес або працевлаштованих в громаді, 
зменшенням кількості безробітних та сумою податків, що надходять із цієї сфери до громади 
та призначених для інвестицій. 

13. Безпека дорожнього руху. Менша кількість дорожньо - транспортних пригод, зменшення 
аварійності обладнання, розвиток громадського транспорту,  підвищення безпеки та комфорту 
пересування дорогами загального користування – це індикатори покращення дорожньої 
інфраструктури, яка охоплює якість дорожнього покриття та тротуарів, хорошу горизонтальну 
та вертикальну розмітку та вуличне освітлення. 

14. Розвинута екологічна свідомість місцевої спільноти. Показник, що вимірюється кількістю  
петицій та пропозицій щодо сучасного поводження з відходами та стоками, кількістю 
ініційованих громадськістю заходів на захист чистоти довкілля та розумної утилізації 
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відходів, зменшенням кількості незаконних сміттєзвалищ та турботою про чистоту та 
привабливість простору навколо власного домоволодіння. 

15. Екологічний простір сприяє роботі та відпочинку. Чистий та впорядкований громадський 
простір, оновлені комунальні будівлі, ефективна система збору та утилізації відходів, 
кількість місць для індивідуального та спільного (у масштабах сіл та громади) відпочинку, а 
також кількість та якість культурних та спортивних заходів покращують якість життя 
мешканців та сприяють розвитку туризму, на що вказують результати соціологічних 
досліджень та дані про міграцію та туризм. 

V. Система впровадження та моніторингу реалізації Стратегії; засади 
актуалізації документу 

Стратегія сталого розвитку Лосинівської громади – документ, розроблений партисипативно, 
тобто, за участю громадськості. Цей же принцип покладений і в основу її реалізації. А отже,  реалізує 
його не лише влада громади, але і установи, організації, окремі мешканки та мешканці та їхні групи з 
усіх населених пунктів. Необхідною умовою успішного виконання стратегії є залучення всіх суб’єктів 
важливих і відповідальних за досягнення конкретних цілей та здійснення заходів, перелічених у 
детальному плані дій. Поточний моніторинг повинен оцінити рівень такої залученості різних місцевих 
суб’єктів.   

Для реалізації стратегії створюється система управління її впровадженням, яка охоплює поточне 
управління, моніторинг, контроль, оцінку результатів та актуалізацію документу. Відповідальність за 
впровадження стратегії бере на себе влада громади, але партисипативний характер стратегії 
передбачає участь в управлінні та актуалізації документу також  і вищезазначених місцевих  партнерів 
та місцевої спільноти. Основою для співпраці у цьому плані є повна прозорість діяльності не лише з 
точки зору її змісту і методик, а і з точки зору організації та фінансового і ресурсного забезпечення. 

 

Управління стратегією 

Координатором впровадження стратегії є заступник селищного голови з питань діяльності 
виконавчих органів з такою сферою відповідальності:  

• Розробка та після затвердження перевірка стану  реалізації деталізованих відносно термінів 
виконання та відповідальних виконавців планів реалізації стратегії – плани будуть готові 
найпізніше до кінця грудня 2021 р.; 

• Поточне управління впровадженням стратегії спільно з групою управління стратегією (див. 
нижче), зокрема, координація всіх планувальних документів у громаді; 

• Поширення інформації про стратегію та її реалізацію серед мешканців за зовнішніх партнерів;  
• Аналіз потреб та координація процесу підвищення кваліфікації персоналу, який реалізує 

конкретні заходи стратегії;  
• Постійне співробітництво з зовнішніми партнерами (з-поза селищної ради та з-поза громади), 

які беруть участь у здійсненні конкретних завдань та заходів стратегії; 
• У співпраці з фінансовим відділом постійний моніторинг потенційних джерел фінансування 

заходів стратегії;  
• Координація процесу моніторингу та оцінки, включаючи організацію систематичних, 

організованих щопівроку (січень та липень), зустрічей групи з моніторингу; 
• Накопичення детальних даних стосовно виконання стратегії та систематичне інформування 

про хід реалізації стратегії голови громади. 
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• Підготовка та координація процесу оновлення стратегії, особливо після внесення змін до 
державного законодавства, яке стосується самоврядування, та після прийняття державних, 
обласних та інших стратегій з якими стратегія громади має узгоджуватися. 

 

Інформування про стратегію 

Для розповсюдження інформації стосовно стратегії та процесу її впровадження будуть виконані 
такі завдання:  

• Інформація про ухвалення стратегії та початок її реалізації буде розміщена на Інтернет –
сторінці громади, на дошках оголошень в усіх старостатах, у закладах освіти та інших 
комунальних закладах; 

• Вкладка (розділ) стратегії на інтернет-сторінці громади (вкладка (розділ) буде повністю 
функціонувати з листопада 2021 р.) міститиме повний текст (після актуалізацій – оновлений 
зведений текст), скорочену версію та систематично розміщувану інформацію про виконання 
чергових завдань; 

• Скорочений та спрощений варіант стратегії буде розроблений та оприлюднений  у друкованій 
та електронній версіях; 

• Окрема інформація, адаптована до потреб отримувачів, буде спрямована до особливо 
важливих цільових груп: службовців, підприємців, потенційних інвесторів та набувачів 
нерухомості, громадських організацій, органів влади області, району та сусідніх громад, 
районних та обласних ЗМІ, молодих мешканців та мешканок громади, людей старшого віку 
тощо 

Група з питань стратегії  

Для ефективної та компетентної реалізації стратегії у апараті селищної ради буде створена група 
управління стратегією, яку очолить координатор з питань стратегії, яка складатиметься з 
представників всіх відділів, відповідальних за виконання окремих операційних цілей та завдань і 
старости усіх старостинських округів. Систематично та залежно від потреб члени групи 
підвищуватимуть свою кваліфікацію щодо реалізації завдань стратегії шляхом участі у навчаннях. 

Моніторинг, контроль та оцінювання  

Партисипативний характер управління стратегією означає дотримання на практиці таких засад:  
• Співучасть (інформування, консультування, спільне ухвалення рішень та спільна реалізація);  
• Активізація (залучення зацікавлених осіб впевненістю у спільно поставлених завданнях та 

досягнутих результатах);  
• Партнерство (прозорість, відкритість, емпатія, зацікавленість у розвитку та отриманні вигоди 

партнером);  
• Інтеграція (єдина, згуртована громада та багаті своєю самобутністю села та середовища). 
Моніторинг, стратегічний контроль та оцінку здійснюватиме група моніторингу, призначена за 

рішенням голови Лосинівської територіальної громади. Це команда, яка представляє Лосинівку та всі 
старостати, а також менші населені пункти, і складається приблизно з 20-ти осіб, включає 
представників селищної ради, апарату виконкому, службовців, фермерів та підприємців, освітян, 
активістів громадських організацій тощо. Команда підбирається так, щоб реалізацію стратегії 
оцінювали як молоді люди,  так і люди старших вікових груп, жінки та чоловіки, здорові та люди з 
інвалідністю. 

Моніторинг полягає у систематичному збиранні інформації про ступінь виконання 
запланованих завдань та досягнення цілей у ситуації, що динамічно змінюється. Збір даних та 
систематичний їх аналіз дозволяють оцінити, чи:  
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• виконання заходів відповідає графіку (аналіз колонки «Термін реалізації» у Детальному плані 
дій), 

• якісні та кількісні характеристики продуктів відповідають запланованим (аналіз колонок 2 та 
4 у Детальному плані дій), 

• виконання продукту приносить очікувані результати, а затрати не перевищують оптимальних 
(порівняння результатів окремих завдань з показниками впливу - див. главу 7 стратегії);  

• зовнішні обставини не змінилися настільки, що вимагають внесення змін до завдань стратегії. 
Підставою для моніторингу та оцінки є таблиця «Детальний план дій» та розміщені у ній 

показники виконання завдань. Група збирається два рази на рік (січень та липень), кожного разу у 
іншому населеному пункті громади. Основою для січневого засідання є річний звіт з виконання 
стратегії, підготовлений координатором з реалізації стратегії на базі звітів структур і суб'єктів, 
відповідальних за реалізацію завдань. Звіти готуватимуться із  використанням обраної  і 
стандартизованої форми звітування. Аналіз грунтуватиметься також на спостереженнях, які члени 
групи здійснюватимуть у власних соціальних та професійних середовищах.  

Процедура актуалізації стратегії 

Стратегія повинна адаптуватися до змін соціальної, економічної та правової ситуації. Для 
забезпечення її узгодженості та ефективності в мінливій ситуації кожні три роки проводитиметься 
обов’язкова процедура оновлення. Обов’язкова процедура також буде впроваджена у разі прийняття 
нових стратегій на районному, обласному та державному рівнях. Процедура буде ініційована головою 
громади та проводитиметься групою з моніторингу. Розпорядження щодо актуалізації селищним 
головою буде видано не пізніше, ніж за три місяця перед запланованим ухваленням актуалізації. 
Оновлення буде проведене, принаймні, на двох засіданнях групи, до якої координатор запросить 
експертів у сферах, які потребуватимуть змін. Під час зустрічей група з  моніторингу розробить 
детальний план дій на наступний період та представить його на ухвалення селищній раді. Члени 
моніторингової групи паралельно з зустрічами групи проводитимуть інтерактивні консультації щодо 
змін у своїх місцевостях та середовищах. Незалежно від обов’язкових оновлень, на вимогу органів 
влади громади та / або моніторингової групи може бути застосована процедура термінової актуалізації. 
Засади термінової актуалізації такі ж самі, як і обов'язкової.  

У 2028 році група з моніторингу підготує заключний звіт з реалізації стратегії та започаткує 
процес розробки стратегії на наступні роки.  
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VІ. Детальний план дій на 2021– 2024 роки (короткотермінова перспектива) 
Стратегічна	ціль	1:	Збереження	та	розвиток	людського	капіталу	громади	з	оптимальною	демографічною	
структурою.	
Операційна	ціль1.1.	Створення	умов	для	отримання	якісних	освітніх	послуг,	розвиток	освітнього	середовища	громади.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.1.1. Розробка, 
запровадження та розвиток за 
участю місцевої громадськості 
оптимальної мережі закладів 
дошкільної, середньої та 
позашкільної освіти 

Документ, який описує нову освітню мережу, 
розроблений за участю громадськості, зокрема 
представників сіл, де подальше функціонування 
школи  є необґрунтованим з точки зору 
демографічної чи економічної ситуації. 

Документ містить пропозиції варіантів використання 
вивільнених шкільних приміщень з перевагою для 
освітніх цілей а також схеми підвозу учнів та 
учениць до освітніх закладів.   

(Розроблена та схвалена селищною радою   
"Мережа закладів освіти у Лосинівській ТГ» - 1 
документ, який описує всі заклади освіти – 
дошкільної, середньої, позашкільної – їх види та 
напрямки діяльності, місцерозташування, схеми 
підвозу учнів та учениць) 

Документ розроблений 
за участі 
громадськості, яка 
також ефективно 
інформується про 
зміни; 

Мережа забезпечує 
оптимальне 
витрачання коштів  
бюджету громади при 
максимальному 
задоволенні потреб в 
освіті та творчому 
розвитку; 

Мережа передбачає 
максимальне 
використання коштів 
освітньої субвенції. 

Кількість учасників та 
учасниць заходів з 
розробки та 
обговорення Мережі 
закладів освіти у 
Лосинівській ТГ; 

Розрахункові витрати 
на освіту одного учня в 
закладах 
середньої/дошкільної/п
озашкільної освіти; 

Максимальний 
розрахунковий час 
доїзду до навчального 
закладу для учнів. 

Прийнятий 
документ, який 
описує мережу 
закладів освіти; 

Звіт відділу освіти, 
сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація про 
нову мережу на 
інтернет – сторінці 
громади 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади 2022 рік 

1.1.2. Покращення якісного 
складу педагогічних кадрів 
закладів освіти громади 

Громада підтримує участь працівників закладів 
освіти у заходах з підвищення кваліфікації; 

Розроблена система стимулів для залучення 
молодих педагогів до роботи в громаді; 

Розроблена система заохочення педагогів до 
роботи у громаді та підвищення кваліфікації. 

Педагогічні кадри володіють навичками  
дистанційної роботи та постійно їх вдосконалюють. 

(Заклади освіти повністю укомплектовані 
педагогічними кадрами; педагогічні працівники 
щорічно беруть участь щонайменше у 4 

Навчально-виховний 
процес в закладах 
освіти забезпечується 
педагогічними кадрами 
відповідної 
кваліфікації, зокрема, 
всі предмети в 
закладах середньої 
освіти викладаються 
відповідними 
фахівцями; 

Високий фаховий 
рівень та мотивація 

Кількість педагогічних 
працівників, які беруть 
участь у заходах, 
спрямованих на 
професійний розвиток 
та підвищення 
кваліфікації протягом 
року; 

Кількість (зростання 
кількості) випускників, 
які успішно складають 
ЗНО та ДПА; 

Звіти педагогічних 
працівників про 
участь у заходах з 
професійного 
розвитку та 
підвищення 
кваліфікації; 

Результати 
щорічних 
опитувань щодо 
задоволеності 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади 

Кошти 
цільових 
вітчизняних та 
закордонних 
проектів та 
програм; 

Кошти 
навчальних 
інституцій 
підвищення 

з 2022 
року 



 17 

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

заходах, які спрямовані на професійний 
розвиток та підвищують кваліфікацію. Система 
заохочення: документ з регламентом). 

педагогів на найкращі 
результати у роботі 
забезпечують 
зростання якості  
освітніх послуг та 
сприяють успіхам учнів 
та учениць. 

Рівень задоволеності 
якістю освіти в 
закладах громади (за 
результатами 
опитування) 

якістю освітніх 
послуг; 

Інформація 
(включаючи 
засоби масової 
інформації) про 
особливі успіхи 
учнів. 

кваліфікації 
педагогічних 
працівників 

1.1.3. Забезпечення закладів 
освіти громади якісним 
інтернет-зв’язком та 
комп’ютерною технікою 

Заклади освіти громади, зокрема, середньої, 
забезпечені якісним інтернет-зв’язком, який 
забезпечує їм доступ до електронних освітніх 
ресурсів та  забезпечує можливість ефективного 
навчання в дистанційному режимі; 

Заклади освіти мають у своєму розпорядженні 
програмні засоби та відповідне обладнання для 
забезпечення сучасного навчального процесу, як в 
аудиторіях, так і дистанційно.  

(Усі заклади середньої освіти мають Інтернет з 
мінімальною пропускною здатністю 30 Мбіт /с; 
педагогічні працівники закладів середньої 
освіти забезпечені персональною 
комп’ютерною технікою (ноутбуками, 
планшетами) 

Заклади середньої 
освіти використовують 
ресурси Інтернет для 
осучаснення та 
збільшення 
ефективності 
навчально-виховного 
процесу; 

Мінімізовані ризики 
зниження якості освіти 
в умовах дистанційного 
навчання; 

Педагогічні працівники 
та учні володіють 
сучасними цифровими 
навичками. 

Якісні параметри 
інтернет-зв’язку, яким 
забезпечені заклади 
середньої освіти 
громади; 

Кількість та 
характеристики 
комп’ютерного 
обладнання, яким 
користуються 
педагогічні працівники  
під час навчально-
виховного процесу; 

100% старшокласників 
та педагогічних 
працівників володіють 
цифровими навичками 
на базовому та вище 
рівнях (за 
результатами 
тестувань та 
опитувань). 

Звіти відділу 
освіти, сім’ї, 
молоді та спорту; 

Інформація від 
директорів 
закладів освіти; 

Веб-сайти 
закладів освіти; 

Результати 
тестувань(опит 
опиту). 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади. 

Державні 
цільові 
програми, з 
підтримки 
процесу 
цифровізації; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги. 

 

2023 рік 

1.1.4. Ремонти та 
забезпечення комфортних 
умов для роботи та навчання в 
закладах освіти громади 

Відремонтовані та оснащені: 

Приміщення закладу дошкільної освіти в с.Галиця 
«Барвінок» та в смт. Лосинівка «Сонечко»; 
Приміщення корпусу початкових класів та корпусу А 
Лосинівського ЗЗСО; 

Кімнати для дошкільної групи у Світанківському 
ЗЗСО; 

Комфортні та безпечні 
умови для роботи 
працівників та 
навчання учнів та 
учениць у закладах 
освіти громади 
підвищують 
ефективність та 
результативність 

Обсяги та якість 
виконаних ремонтних 
робіт;  

Характеристики 
приданого та/або 
інстальованого 
обладнання та 
приладдя. 

Звіти відділу 
освіти, сім’ї, 
молоді та спорту. 

Інформація від 
директорів 
закладів освіти 

 

Відділ освіти, сім’ї. 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади  

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних та 

2024 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Облаштовані туалети в Шатурському ЗЗСО.  

(Відремонтовані та оснащені приміщення в 
закладах освіти) 

навчально-виховного 
процесу 

регіональних 
програм. 

1.1.5. Організація спеціальних 
перевезень відповідних мережі 
закладів освіти громади. 

Рух шкільних автобусів відповідає потребам учнів 
та учениць, вихованок та вихованців мережі 
закладів освіти громади (1.1.1.) у навчанні та 
творчому розвитку, а також робочим потребам 
працівників закладів, максимально адаптований до 
розкладів роботи закладів дошкільної, середньої та 
позашкільної освіти, гуртків та секцій, в яких 
займаються учні та учениці. 
Кількість та технічний стан транспорту забезпечує 
безпечність та надійність перевезень. 

(Транспортна система відповідає мережі 
закладів освіти громади (1.1.1.) максимально 
адаптована  для задоволення потреб учнів та 
учениць у навчанні та творчому розвитку, до 
робочих потреб працівників закладів; проведені 
всі необхідні ремонти шкільних автобусів, 
придбані 2 нових шкільних автобуси). 

Учні, учениці, 
вихованки та вихованці 
закладів освіти 
громади незалежно від 
місця проживання 
безпечно і швидко 
дістаються до закладів 
освіти, до місць 
позашкільних занять і 
додому.  

 

Кількість учнів, 
учениць, вихованок та 
вихованців, які 
користуються підвозом 
до закладів освіти; 

Максимальний час в 
дорозі до закладу 
освіти в громаді; 

Кількість (збільшення 
кількості) «шкільних 
автобусів» та їх 
технічний стан.  

Звіти відділу 
освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори 

 

З 2022 
року 

 

1.1.6. Розвиток STEM-освіти 

Розроблена та запроваджена програма розвитку 
STEM- освіти в закладах освіти громади. Програма 
охоплює всі напрямки та форми STEM-освіти, 
орієнтована як на учнів закладів середньої освіти, 
так і на дошкільників, включає також заходи з 
покращення професійних навичок та підвищення 
кваліфікації для педагогічних працівників; 

При затвердженні програми передбачені реальні 
бюджетні кошти для реалізації її заходів та/або 
співфінансування їх реалізації із залученням інших 
джерел фінансування чи ресурсів; 

Програмою передбачене відповідне оснащення 
навчальних кабінетів та STEM-лабораторії; 

Запровадження програми ведеться відповідно до 
затвердженого графіку її заходів. 

(Програма розвитку  STEM-освіти – 1 документ з 
графіком реалізації заходів; передбачене 

Учні,учениці. 
вихованки та вихованці 
закладів освіти 
громади отримують 
сучасні знання та 
навички у сфері STEM-
освіти та новітніх 
технологій; 

Підвищується 
успішність навчання 
предметам 
природничо-
математичного циклу; 

Зростає відсоток 
випускників та 
випускниць закладів 
освіти громади, 
бажаючих 

Обсяг коштів, 
передбачених в 
бюджеті громади для 
реалізації заходів 
програми розвитку 
STEM-освіти; 
Кількість та 
спрямування 
оснащених предметних 
кабінетів; 
Кількість та профіль 
педагогічних 
працівників, які 
проводитимуть STEM-
заняття; 
Номенклатура 
обладнання STEM-
лабораторії; 

Звіти відділу 
освіти, сім’ї, 
молоді та спорту; 

Звіти директорів 
закладів освіти. 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2022 рік – 
Програма; 

2024 рік –
реалізація 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

фінансування заходів програми; 
оснащеніщонайменше2 предметних кабінети та 
1 STEM-лабораторія) 

продовжувати 
навчання за 
технічними 
спеціальностями. 

Види занять, 
передбачені в STEM-
лабораторії; 
Кількість  (зростання 
кількості) випускників 
та випускниць, які 
продовжують навчання 
за технічними 
спеціальностями. 

1.1.7. Розвиток позашкільної 
освіти в громаді 

На базі Лосинівського Міжшкільного навчально-
виробничого комбінату створений Міжшкільний 
ресурсний центр позашкільної освіти.  

Напрямки діяльності центру визначені за 
результатами вивчення потреб та переважних 
зацікавлень учнів та учениць, а також місцевих 
виробників та підприємців, зацікавлених у 
профорієнтуванні та підготовці майбутніх 
працівників (зокрема, членів робочої групи з питань 
економічного розвитку – 3.1.5.). 

Приміщення центру відремонтовані та оснащені 
для потреб визначених напрямів навчання. 

Центр проводить навчання на власній базі в 
смт.Лосинівка, а також координує гурткову роботу в 
закладах середньої освіти, в кожному з яких 
працюють щонайменше 2 гуртки різного 
спрямування. 

Центр пропонує свої послуги учням та ученицям з 
сусідніх громад. 

(Міжшкільний ресурсний центр позашкільної 
освіти – відремонтовані та оснащені 
приміщення; результати опитування (вивчення 
потреб); гуртки в закладах середньої освіти – 
щонайменше 2 в кожному) 

Учні та учениці 
закладів освіти 
громади змістовно 
проводять вільний від 
навчання час, 
розвиваючи 
креативність та  
отримуючи  початкову 
професійну підготовку; 

Підприємці та 
виробники громади 
формують кадровий 
резерв для своїх 
виробництв та бізнесі. 

Кількість напрямків, за 
якими здійснюється 
навчання в 
Міжшкільному 
ресурсному центрі 
позашкільної освіти, в 
тому числі, в гуртках, 
які працюють в 
закладах середньої 
освіти; 
Кількість учнів та 
учениць за 
напрямками навчання, 
в тому числі, в гуртках 
в закладах середньої 
освіти; 
Кількість учнів та 
учениць центру з 
сусідніх громад; 
Кількість випускників 
центру, які 
працевлаштовані на 
місцевих 
підприємствах та/чи 
отримали направлення 
на навчання від 
місцевих підприємств 

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація 
керівництва 
Міжшкільного 
ресурсного 
центру; 

Інформація 
Робочої групи з 
питань 
економічного 
розвитку (3.1.5.)  

Відділ освіти, сім’ї. 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм. 

 

З 2022 
року 
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Операційна	ціль	1.2.	Сприяння	ефективній	діяльності	системи	охорони	здоров’я	для	мешканок	та	мешканців	громади,	

популяризація	здорового	способу	життя.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання    
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.2.1. Підтримка та розвиток 
системи забезпечення 
мешканців та мешканок 
громади послугами з охорони 
здоров’я. 

Розроблена та запроваджена довгострокова 
Програма сприяння забезпеченню мешканок та 
мешканців громади медичними послугами. 

Програма розроблена із залученням громадськості 
– представників та представниць всіх населених 
пунктів громади, за участі фахівців служби охорони 
здоров’я. 

Програма містить, зокрема: 

опис принципів співпраці громади з різними 
структурами, які надають чи мають намір надавати 
послуги з охорони здоров’я в громаді; 

опис принципів формування мережі закладів 
охорони здоров’я на території громади; 

систему заохочень для фахівців первинної ланки 
охорони здоров’я та лікарів – спеціалістів, які 
працюють в громаді; 

заходи, спрямовані на залучення до роботи в 
громаді молодих медичних працівників; 

заходи, спрямовані на збільшення доступності 
медичних послуг для родин з малолітніми дітьми, 
мешканців та мешканок старших вікових категорій 
та,  з інвалідностями. 

Програма схвалена сесією селищної ради, в 
бюджеті громади передбачені кошти для 
фінансування (співфінансування) заходів програми. 

(Програма сприяння забезпеченню мешканок та 
мешканців громади медичними послугами, 
розроблена за участю фахівців та 
громадськості, ухвалений селищною радою  - 1 
документ; передбачені бюджетом громади 
кошти на фінансування (спів фінансування) 
заходів програми) 

Мешканці та мешканки, 
актив громади, фахівці 
служби охорони 
здоров’я 
поінформовані, 
згуртовані та мають 
консенсус  щодо 
питань надання 
медичних послуг; 

Громада має 
інструмент для 
адаптації своїх зусиль 
в питаннях підтримки 
надання медичних 
послуг до потреб 
мешканців та 
мешканок з 
урахуванням  
соціально-
демографічних 
обставин; 

Підтримка мережі 
закладів охорони 
здоров’я та її 
працівників 
здійснюється на 
засадах прозорості та 
передбачуваності. 

 

Кількість лікарів 
первинної ланки, які 
працюють в громаді та 
рівень відповідності 
державним 
нормативним 
документам 
навантаження на них; 

Різновиди медичних 
послуг, які надаються в 
громаді; 

Витрати з бюджету 
громади/залучені 
кошти для 
забезпечення послуг з 
охорони здоров’я і 
розрахунку на одного 
мешканця; 

Кількість, місце 
проживання, вік, 
категорії щодо 
мобільності учасниць 
та учасників 
консультацій щодо 
Програми; 

Рівень задоволеності 
мешканців та 
мешканок станом 
надання медичних 
послуг (за 
результатами 
опитування) 

Документація 
селищної 
ради; 

Повідомлення 
офіційної 
інтернет-
сторінки 
громади; 

Результати 
опитувань 

Заступник 
селищного голови; 

Селищна рада 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
Національно
ї служби 
охорони 
здоров’я; 

Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 

Кошти 
державних 
та 
регіональних 
регіонал 
програм; 

Липень 2022 
– схвалена 
програма, до 
2024-року - 
реалізація 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання    
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.2.2. Вдосконалення 
матеріальної бази закладів 
охорони здоров’я в громаді 
 

Відремонтовані та обладнані відповідно до умов 
отриманих ліцензій заклади охорони здоров’я: 
Лікарські амбулаторії  у смт.Лосинівка та с. Галиця, в 
яких,зокрема, обладнані кімнати матері та дитини; 
Фельдшерсько-акушерські пункти (пункти здоров’я) у 
селах Світанку, Яхнівці, Даниному, Сальному, 
Перемозі, Богданівці, Леонідівці 
(Відремонтовані та обладнані відповідно до 
умов отриманих ліцензій заклади охорони 
здоров’я в громаді) 

Мешканці та мешканки 
громади отримують 
медичну допомогу у 
комфортних умовах; 
Медичні працівники 
мають належні умови та 
обладнання для роботи. 

Кількість 
відремонтованих та 
дооснащених 
приміщень закладів 
охорони здоров’я; 
Рівень задоволеності 
мешканців та мешканок 
станом приміщень та 
обладнання закладів 
охорони здоров’я 

Інформація 
керівництва 
КНП « Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги» 
Лосинівської 
селищної ради; 
Селищна рада 
 

Рада громади; 
КНП КНП « Центр 
первинної медико-
санітарної 
допомоги» 
Лосинівської 
селищної ради 

Бюджет 
громади; 
Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 
Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 
Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2023 рік 

1.2.3. Організація 
профілактики захворювань та 
популяризація турботи про 
власне здоров’я в громаді, 
підготовка місцевої спільноти 
до епідемічних ситуацій. 

КНП «Центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Лосинівської селищної ради розроблена 
та оприлюднена Програма профілактичних оглядів 
мешканців та мешканок громади. 

Заклади освіти та культури запровадили постійну 
практику проведення  заходів з просвітництва та 
популяризації здорового способу життя та 
покращення здоров’я людей різного віку, статі, 
стану здоров’я, профілактики небезпечних 
захворювань. 

Існує система стимулів до вакцинації для 
запобігання особливо небезпечним епідемічним 
хворобам. 

(Програма профілактичних оглядів в 
Лосинівській громаді – оприлюднена на 
офіційному сайті громади; просвітницькі заходи 
в закладах освіти та культури громади). 

Зростає 
інформованість 
мешканців у сфері 
профілактики 
небезпечних 
захворювань та 
охорони здоров’я; 

Зростає число 
виявлених на ранніх 
стадіях захворювань; 

Зменшується 
захворюваність; 

Фахові спільноти – 
закладів освіти, 
охорони здоров’я, 
культури – згуртовані 
та об’єднують зусилля 
навколо тематики 
збереження здоров’я 
мешканців та 
мешканок громади. 

Кількість мешканців та 
мешканок громади,які 
щорічно проходять 
профілактичні огляди; 

Кількість виявлених в 
результаті 
профілактичних 
оглядів на ранніх 
стадій важких хвороб; 

Кількість та різновиди 
проведених заходів на 
тематику турботи про 
власне здоров’я   у 
закладах освіти та 
культури; 

Кількість учасників та 
учасниць таких заходів 
за віком, місцем 
проживання, станом 
здоров’я тощо; 

Кількість ( у відсотках 
до загальної 

Інформація 
КНП «Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги» 
Лосинівської 
селищної 
ради; 

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї. молоді та 
спорту; 

Інформація 
відділу 
культури і 
туризму; 

Інформація 
офіційної 
сторінки 
громади. 

КНП «Центр 
первинної медико-
санітарної 
допомоги» 
Лосинівської 
селищної ради; 

Відділ освіти. сім’ї. 
молоді та спорту; 

Відділ культури і 
туризму 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм; 

Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2022 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання    
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

чисельності 
населення, або 
цільових груп)  
щеплених відповідно 
до графіків 
профілактичних 
щеплень та проти 
COVID 

 

Операційна	ціль	1.3.	Сприяння	самореалізації	родин	та	молоді,	усуненню	перешкод	для	соціальної	активності	мешканців	та	

мешканок	громади	з	огляду	на	вік	чи	стан	здоров’я.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування

/кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.3.1. Координаційна Рада  у 
справах сім’ї  

 
Координаційна рада у справах сім’ї створюється на 
базі Координаційної ради у справах дітей та 
реалізації реформи системи інституційного догляду 
та виховання дітей, яка працює в громаді, шляхом 
розширення сфери її діяльності на всі аспекти, 
пов’язані із родинним благополуччям. Рада 
доукомплектована фахівцями, які зацікавлені у 
розробці та втіленні прородинної політики  громади в 
інтересах людей всіх поколінь особливим наголосом 
на молодь. 
Координаційна рада, зокрема, аналізує ситуацію в 
громаді, проєкти місцевих нормативних актів з точки 
зору можливостей та ризиків для благополуччя родин 
в громаді як запоруки  покращення демографічної 
ситуації. 

Посилюється відчуття 
важливості родин як 
мікроспільнот та цінності 
родинних зв’язків, їх 
значення для 
майбутнього розвитку 
громади; 
Зменшується кількість 
патологічних проявів 
родинах; 
Активізується діалог між 
поколіннями в громаді. 

Кількість та 
репрезентативність 
членів  Координаційної 
ради. 

Кількість засідань 
пропозицій  щодо 
нормативних 
документів та ініціатив 
Координаційної ради 

Документація 
Координаційної 
ради на 
офіційній 
інтернет-сторінці 
громади; 

Інша інформація 
офіційної 
сторінки 
громади, 
соціальних 
мереж та засобів 
масової 
інформації   

Виконком селищної 
ради;  

Відділ у справах 
освіти, сім’ї, молоді та 
спорту; 

Відділ у справах дітей. 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2021 – 
створення 
координаційної 
ради 

З 2022 – 
Програма та її 
реалізація 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування

/кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Координаційна рада розробляє та координує 
реалізацію Комплексної програми  сприяння родинам 
в Лосинівській громаді. 
(Координаційна рада у справах сім’ї, Комплексна 
програма сприяння родинам – 1 документ). 

 

1.3.2. Зміцнення родинних 
зв’язків та розвиток 
міжпоколіннєвого діалогу 

У громаді створений  «Родинний клуб» – громадське 
об’єднання – метою якого є згуртування родин, 
організація взаємодопомоги, турбота про збереження 
інформації про успішний досвід родинного виховання, 
родинної економіки, збереження міцних родинних 
зв’язків. 

«Родинний клуб» може мати мережеву структуру 
подібних об’єднань в населених пунктах громади, 
тісно співпрацює з Координаційною радою в справах 
сім’ї (1.3.1.), владою громади, закладами освіти, 
культури, підприємцями. 

«Родинний клуб» організує просвітницькі та інші 
заходи, спрямовані  на розвиток комунікації в 
родинах, подолання бар’єрів між різними 
поколіннями, подолання стереотипів шкідливих для 
сімейного благополуччя. 

«Родинний клуб» співпрацює з іншими організаціями, 
метою яких є підтримка родин, Україні та за 
кордоном. 

(«Родинний клуб» – громадське об’єднання, 
легалізоване в обраній засновниками формі; 
щонайменше, 1 захід/проект щороку ). 

Родини в громаді 
усвідомлюють власну 
цінність, розвивають 
навички комунікації та 
кооперації у розв’язанні 
проблем; 

Підвищується 
згуртованість та відчуття 
соціальної захищеності в 
громаді. 

 

Кількість членів 
«Родинного клубу», 
кількість 
відділень/організацій  в 
мережі;  

Кількість проведених 
заходів (здійснених 
проектів). 

Інформація 
лідерів 
«Родинного 
клубу»; 

Публікації в 
соціальних 
мережах та 
засобах масової 
інформації 

Координаційна рада у 
справах сім’ї (пошук 
ініціаторів «Родинного 
клубу»); 

«Родинний клуб» 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2024 рік 

 

 

 

1.3.3. Заходи для родин у 
сільських закладах  культури 

Заходи реалізуються у співпраці зі фахівцями з різних 
галузей, представниками  державних чи неурядових 
організацій – місцевих та запрошених ззовні – та 
відповідають потребам, визначеним Координаційною 
радою у справах сім'ї (1.3.1.) та/чи «Родинного 
клубу».  

Родини в громаді 
усвідомлюють власну 
цінність, розвивають 
навички комунікації та 
кооперації у розв’язанні 
проблем; 

Кількість заходів (серій 
заходів) в розрізі 
закладів культури в 
населених пунктах 
громади; 

Інформація 
відділу культури 
і туризму; 

Інформація 
соціальних 
мереж та засобів 

Відділ культури і 
туризму; керівники 
закладів культури 

Бюджет 
громади 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

З 2022 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування

/кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Серед них, наприклад, такі заходи (серії заходів), як 
«Школа усвідомленого материнства і батьківства» чи 
«Школа родинної конфліктології», майстер - класи 
для батьків дітей з особливими потребами, сімейні 
розважальні зустрічі, родинні вихідні. 

Заходи проводяться відвідувачів  у Лосинівському 
будинку культури та інших закладах культури в 
населених пунктах громади 

(Щонайменше 3  тематичні заходи (серії заходів)  
в закладах культури щорічно). 

Підвищується 
згуртованість та відчуття 
соціальної захищеності в 
громаді. 

Заклади культури 
розширюють сфери своєї 
діяльності та підвищують 
свою значимість як 
осередки інтеграції 
мешканців громади, 
набувають компетенцій 
використання культурних 
інструментів для 
розв’язання суспільних 
проблем 

Кількість учасниць та 
учасників (за віком та 
місцем проживання) 
таких заходів чи серій 
заходів; 

Рівень задоволеності 
учасниць та учасників 
також заходів (за 
результатами 
опитувань). 

масової 
інформації. 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

1.3.4. Щорічний родинний 
фестиваль «Родина як зірка 
єдина» 

Щорічний регіональний родинний фестиваль, який 
презентує родини, які зберігають і розвивають 
традиції в творчості, ремеслах, професії, 
підприємництві, які є взірцями згуртованості поколінь. 

Фестиваль відбувається відповідно до розробленого 
положення, до участі у ньому запрошуються родини 
як з громади, так і з-за її меж. 

(Щорічний родинний фестиваль «Родина як зірка 
єдина», положення про фестиваль) 

Зростає повага до родин 
і усвідомлення цінності 
родинних зв’язків; 

Зростає згуртованість в 
громаді; 

Зростає імідж громади як 
центру вагомих 
регіональних подій. 

Кількість родин, які 
беруть участь у 
фестивалі – з громади 
та з-за її меж; 

Кількість глядачів 
фестивалю, у  тому 
числі з-за меж громади; 

Відгуки про фестиваль 
учасників та учасниць 
та глядачів. 

Інформація 
відділу культури 
і туризму 

Відділ культури і 
туризму 

Бюджет 
громади 

Місцеві та 
зовнішні 
донори 

 

З 2022 року 

1.3.5. Молодіжна рада 
Лосинівської територіальної 
громади 

Молодіжна рада Лосинівської територіальної громади 
об’єднує молодих людей, які працюють та 
навчаються,  з усіх населених пунктів громади. 

Рада у співпраці з органами влади громади 
розробляє працює відповідно Положення та планів 
роботи. 

Зростає суспільна та 
громадянська активність 
молоді та рівень її участі 
житті громади та 
розв’язанні її проблем;. 

Кількість членів та 
членкинь Молодіжної 
ради. 

Кількість заходів, 
проведених за 
ініціативи Молодіжної 
ради; 

Інформація 
Молодіжної ради 
Лосинівської 
територіальне 
громади; 

Інформація 
відділу освіти, 

Молодіжна рада 
Лосинівської 
територіальної 
громади; 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту. 

Бюджет 
громади 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти програм 
міжнародної 

З 2021 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування

/кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Рада бере участь у громадському житті, вносить 
пропозиції щодо розробки рішень органів влади 
громади, виконує роль дорадчого органу в питаннях, 
які стосуються потреб молоді, ініціює власну 
діяльність в інтересах  молоді. 

(Молодіжна рада Лосинівської громади, 
Положення про раду, план роботи на рік). 

Молоді люди набувають 
компетенцій підготовки 
рішень влади громади; 

Зростає чисельність 
місцевого активу з 
навичками та 
компетенція ми для 
здійснення місцевого 
самоврядування. 

Кількість пропозицій до 
рішень влади громади 
від Молодіжної ради 

сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація 
соціальних 
мереж та засобів 
масової 
інформації 

технічної 
допомоги.   

 

1.3.6. Клуб молодіжного 
підприємництва - школа 
молодих бізнес -лідерів. 

Клуб створений з ініціативи Молодіжної ради 
Лосинівської територіальної громади  та у співпраці з  
КУ «Агенція місцевого розвитку» Лосинівської 
селищної ради (див. 3.1.2.). 

Клуб організовує інформаційні та освітні заходи для 
молодих людей, які мають намір розпочати власний 
бізнес, та підтримує їх у перші роки діяльності. 

Клуб об’єднує молодих підприємців, підтримує їх у 
подоланні юридичних та організаційних труднощів, 
допомагає у пошуку ресурсів та партнерів у країні та 
за кордоном. 

(Клуб об’єднує не менше 10 учасників з різних 
населених пунктів громади, щорічно організовує 
щонайменше 10 інформаційних та освітніх 
заходів). 

Молоді люди 
поінформовані та 
отримують базові 
компетенції для 
започаткування та 
проведення власної 
справи; 

Зростає кількість  
суб’єктів підприємницької 
діяльності та само 
зайнятих; 

Кількість людей, які 
шукають роботу поза 
громадою, зменшується. 

Кількість бізнес-
проєктів, реалізованих 
завдяки підтримці 
клубу; 

Кількість учасників 
клубу та інформаційних 
та освітніх заходів 
організованих клубом. 

Інформація 
Молодіжної ради 
Лосинівської 
територіальної 
громади; 

Інформація КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради 

 

Молодіжна рада 
Лосинівської 
територіальної 
громади; 

КУ «Агенція місцевого 
розвитку» Лосинівської 
селищної ради 

Бюджет 
громади 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги.   

 

З 2022 року 
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Операційна	ціль	1.4.	Розвиток	спортивної	інфраструктури,	підтримка	спортивних	ініціатив	мешканок	та	мешканців.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.4.1. Лосинівка – спортивний 
центр Ніжинського району 

Громада організовує регіональні змагання з 
футболу, волейболу, пауерліфтингу,  важкої 
атлетики та інших дисциплін, використовуючи 
авторитет спортсменів  та команд, які досягли 
успіху у цих видах спорту. 

Команди та спортсмени з громади, завдяки 
підтримці громади, беруть участь у спортивних 
змаганнях на регіональному, національному та 
міжнародному рівнях. 

(Щонайменше, 4 регіональних змагання з різних 
дисциплін на рік) 

Лосинівська громада 
відома в регіоні та за 
його межами завдяки 
організації заходів та 
успіхам своїх 
спортсменів. 

Підвищується 
згуртованість в 
громаді. 

Кількість спортсменів 
та спортсменок, які 
беруть участь у 
змаганнях, понад 
громадського рівня, 
організованих у 
громаді та поза її 
межами. 

Кількість турнірів 
регіонального рівня, 
організованих у 
громаді  та кількість  
спортивних 
дисциплін, з яких 
відбуваються 
змагання.  

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї, молоді та 
спорту 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту 

Бюджет 
громади 

Місцеві та 
зовнішні 
донори.   

 

З 2021 

1.4.2. Реконструкція стадіону в 
смт. Лосинівка 

Реконструйований та обладнаний стадіон з якісним 
футбольним полем, зонами для легкоатлетичних 
змагань, волейбольним майданчиком, 
роздягальнями для учасників змагань і глядацькою 
зоною.  
Стадіон забезпечує можливість проведення 
змагань регіонального  рівня (1.4.1.),а також 
служить центром спортивних і громадських подій 
громади.  

Для підтримання стадіону в належному вигляді та 
планування його зайнятості тренуваннями та 
заходами створена піклувальна рада з числа 
спортивних активістів громади. 

(Реконструйований стадіон в Лосинівці, 
піклувальна рада, яка координує діяльність на 
стадіоні та опікується його належним станом) 

В громаді існує і діє 
вагомий громадській 
простір – центр 
проведення значних 
подій і згуртування 
громади; 

Зростає згуртованість 
громади; 

Зростає спортивний 
імідж громади; 

Зростають результати 
місцевих спортсменів і 
команд. 

Технічні 
характеристики 
реконструйованого 
стадіону; 
Кількість членів та 
член кинь піклувальної 
ради стадіону; 
Кількість та різновиди 
подій, які відбуваються 
на стадіоні протягом 
року; 
Кількість змагань 
регіонального рівня, 
які відбуваються на 
стадіоні; 
Кількість спортсменів 
та спортсменок,  за 
віком, які 
систематично 
користуються 
стадіоном для 
тренувань 

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація 
піклувальної 
ради стадіону; 

Інформація 
соціальних 
мереж та 
засобів 
масової 
інформації 

Відділ освіти. сім’ї, 
молоді та спорту; 

Піклувальна рада 
стадіону 

Бюджет 
громади; 

 

Місцеві та 
зовнішні 
донори 

2022 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.4.3. Сучасні об’єкти для 
занять спортом та рекреаційно-
рухової активності  у кожному 
старостинському окрузі. 

За ініціативою Молодіжної ради Лосинівської 
територіальної громади (1.3.4.), за участю 
Координаційної ради у справах сім’ (1.3.1.) та 
спортивного активу громади розробляється Карта 
спортивних та рекреаційно-фізкультурних об’єктів 
(спортивних, тренажерних майданчиків, ігрових 
полів тощо) громади. Карта оприлюднюється на 
офіційній сторінці громади і служить підставою для 
опитування щодо потреб у таких об’єктах в 
населених пунктах громади. За результатами 
опитування визначаються пріоритетна черговість 
щодо робіт з реконструкції та спорудження нових 
об’єктів.  

Для організаційної підтримки, пошуку ресурсів для 
кожного об’єкта створюється ініціативна група. 

(Карта спортивних та рекреаційно-
фізкультурних об’єктів на офіційній сторінці 
громади; опитування щодо потреб у спортивних 
об’єктах; щонайменше два спортивних об’єкти 
реконструйовані чи споруджені щороку  у двох 
населених пунктах).  

Збільшення 
громадської та 
спортивної активності; 

Зростання 
згуртованості в 
громаді; 

Набуття громадськими 
та спортивними 
активістами навичок 
здійснення проектної 
діяльності та 
фандрейзингу.  

Кількість та 
різновиди 
споруджених або 
модернізованих 
спортивних об’єктів 
та місця (населені 
пункти) їх 
розташування. 

Кількість учасників та 
учасниць ініціативних 
груп, створених для 
реконструкції(споруд
ження) об’єктів; 

Середньорічна 
кількість людей, що 
користуються 
об’єктами. 

 

Інформація 
Молодіжної 
ради 
Лосинівської 
територіальної 
громади; 

Інформація 
координаційної 
ради у справах 
сім’ї; 

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація 
соціальних 
мереж та 
засобів 
масової 
інформації 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту; 

Молодіжна рада 
Лосинівської 
територіальної 
громади; 

Координаційна рада 
у справах сім’ї 

Бюджет 
громади ( в 
тому числі 
Громадський 
бюджет) 

Місцеві та 
зовнішні 
донори.   

 

2022 рік – 
карта; з 
2023 року 
ремонти та 
споруд-
ження 
нових 
об’єктів 

1.4.4. Систематичне 
дооснащення спортивних 
клубів та команд, які діють у 
громаді 

Розроблений документ - довгостроковий план, 
погоджений з клубами та командами щодо 
оснащення спортивних клубів, які діють у громаді. 

Громада та керівництво клубів і команд шукають 
спонсорів, готових фінансово підтримати клуби. 

(Багаторічний план дооснащення - 1 документ; 
залучені спонсори клубів та команд - мінімум 1) 

Зростання 
згуртованості в 
громаді; 

Збільшення 
громадської та 
спортивної активності; 

Зростання спортивного 
авторитету громади 

Кількість учасників  
та учасниць, які 
розробляють 
довгостроковий план 
дооснащення клубів 
та команд. 

Кількість залучених  
спонсорів та обсяги 
отриманого 
фінансування. 

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація 
керівництва 
спортивних 
клубів та 
команд; 

Інформація 
соціальних 
мереж та 
засобів 
масової 
інформації 

Керівництво 
спортивних клубів та 
команд; 

Відділ освіти. сім’ї, 
молоді та спорту. 

 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори 

З 2021 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.4.5. Щорічна спартакіада на 
Кубок селищного голови 

Спартакіада - це змагання між старостинськими 
округами. Окрім Кубка, який округ - переможець 
отримує на рік, він також отримує кошти на 
дооснащення клубів та команд (див. 1.4.3.) 

(Усі старостинські округи беруть участь у 
Спартакіаді, програма змагань включає 
щонайменше6 спортивних дисциплін) 

Зростання 
згуртованості як в 
спільнотах 
старостинських округів, 
так і загалом в громаді; 

Зростання відчуття 
спорідненості з 
громадою; 

Збільшення 
громадської та 
спортивної активності. 

Кількість учасників та 
учасниць 
Спартакіади, також 
за старостинськими 
округами; 

Кількість видів 
спорту, за якими 
ведеться змагання; 

Кількість 
вболівальників та 
вболівальниць під 
час Спартакіади. 

Інформація 
відділу освіти. 
сім’ї, молоді та 
спорту; 

Інформація 
старост; 

Інформація 
соціальних 
мереж та 
засобів 
масової 
інформації 

Відділ освіти. сім’ї, 
молоді та спорту; 

Старости 

 

Бюджет 
громади. 

Місцеві та 
зовнішні 
спонсори. 

З 2022 
року 

Операційна	ціль	1.5.	Створення	умов	для	рівного	доступу	мешканців	та	мешканок	громади	до	культурних	послуг,	сприяння	їх	

участі	у	творенні	культури.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.5.1. Моделювання мережі 
закладів культури та програма 
розвитку культури в громаді  як 
інструмент сприяння розвитку 
особи, середовища та 
згуртування громади. 

 

За участі громадськості створена модель мережі 
закладів культури закладів культури в громаді на 
основі аналізу поточних  потреб та їх 
прогнозування, наявної бази та потенціалу, 
фінансових можливостей та законодавчо-
нормативної бази. В моделі, зокрема, описані  
різновиди діяльності та спеціалізація закладів 
культури. 

Модель служить основою для розробки 
довгострокової програми розвитку культури в 
громаді, осучаснення діяльності закладів культури, 
надання їм функцій соціо-культурних інституцій, які 
беруть участь у розв’язанні важливих для громади 
суспільних проблем, зокрема, зміцнення родинних 
зв’язків та розвитку навичок родинного співжиття 
(«Школа відповідального материнства і 

Місцеві спільноти  всіх 
населених пунктів 
гуртуються навколо 
визначення своїх 
культурних потреб і 
планування функцій 
закладів культури;  

Спільнота громади 
долучається до 
творення сучасної 
української культури 
разом зі своїми 
надбаннями та 
традиціями 
Лосинівщини. 

Кількість учасників та 
учасниць, які беруть 
участь у розробці 
моделі мережі та 
програми; 

Кількість та різновиди 
нових функцій для 
закладів культури, 
нових форм культурної 
роботи в громаді, 
включених до 
довгострокової 
програми. 

Інформація 
відділу освіти і 
культури 

Відділ освіти і 
культури 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм 

 

2022 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

батьківства») – 1.3.3., соціалізація літніх людей  – 
1.3.6. тощо. 
План враховує також такі надбання культурної 
сфери громади як приватну колекцію з історії 
Лосинівки в смт.Лосинівка, Музей українсько- 
чесько-словацької дружби в с. Світанку, 
наближеність до Ніжина вагомого культурного, 
освітнього та туристичного центру. 

(Модель мережі закладів культури та програма 
розроблені за широкої участі місцевої громади 
та оприлюднені у місцевих ЗМІ) 

1.5.2. Започаткування 
культурної анімації в громаді. 

Працівники культури громади, а також інші 
зацікавлені в соціо-культурному розвитку громади 
започаткували діяльність з культурної анімації – 
набору методів, які сприяють налагодженню 
ефективної співпраці між людьми, подоланні  
суперечностей, розв’язанні конфліктів, пошуку 
рішень нагальних для спільноти проблем через 
участь людей у конкретних культурних практиках.  

Зацікавлені в набутті нових навичок аніматора 
культури вивчають наявний в Україні та за 
кордоном досвід, проходять навчання, в тому числі 
і під керівництвом запрошених фахівців,  та 
започатковують практичну діяльність. 

(Група аніматорів культури, щонайменше, 3 
особи, які пройшли навчання; щонайменше 3 
анімаційні акції на рік ). 

Започаткування 
новітньої практики в 
культурній роботі; 

Підвищення 
згуртованості в 
громаді; 

Розвиток культури та 
креативності 
мешканців. 

Кількість аніматорів 
культури в громаді; 

Кількість 
інформаційно-
навчальних заходів,які 
відвідали (зокрема і, 
дистанційно) майбутні 
аніматори культури, в 
тому числі,за участю 
закордонних фахівців. 

Кількість нових заходів, 
запропонованих 
аніматорами культури, 
а тому числі і в 
закладах культури 
громади; 

Кількість мешканців та 
мешканок громади, які 
беруть  участь у 
анімаційних акціях  

Інформація 
відділу 
культури і 
туризму 

Відділ культури і 
туризму 

Бюджет 
громади 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2022 
року 

 

1.5.3. Ремонт приміщень 
закладів культури. 

Ремонтні роботи плануються для приміщень тих 
закладів культури, які в результаті моделювання 
(1.5.1.) увійшли до складу мережі закладів культури 
громади. 

Підвищення якості 
надання культурних 
послуг в громаді 

Кількість 
відремонтованих 
приміщень; 

Кількість та види 
діяльності, які 
проводяться в 

Інформація 
відділу 
культури і 
туризму 

Відділ культури і 
туризму 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори 

З 2023 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Ремонтні роботи плануються з урахуванням, 
спеціалізації закладу культури та його нових соціо-
культурних функцій. 

(Щонайменше, одне оновлене приміщення 
закладу культури) 

відремонтованих 
приміщеннях; 

Кількість користувачів 
культурних послуг, які 
надаються у 
відремонтованих 
приміщеннях 

 

1.5.4. Оснащення закладів 
культури комп’ютерною 
технікою – розширення 
можливостей доступу до 
культурних цінностей 

Сучасне обладнання та доступ до Інтернету мають  
всі бібліотеки громади, які є складовими мережі 
закладів культури (1.5.1.). мінімальний комплект 
обладнання складається з робочого місця для 
бібліотекаря та робочого місця для читача. 

Бібліотекарки та бібліотекарі володіють навичками 
користування комп’ютерною технікою, здатні до 
співпраці та готові надавати допомогу клієнтам в 
отриманні необхідної інформації. 

(Усі бібліотеки громади оснащені комп’ютерною 
технікою та мають доступ до широкосмугового 
інтернет-зв’язку; бібліотекарі володіють 
достатніми навичками користування 
комп’ютерною технікою для допомоги клієнтам 
в отриманні потрібної інформації). 

Мешканці та мешканки 
громади не залежно 
від місця проживання 
мають доступ до 
культурних цінностей. 

Кількість та 
характеристики  нового 
обладнання; 

Кількість працівників, 
навчених і здатних 
працювати з сучасним 
обладнанням. 

Інформація 
відділу 
культури і 
туризму 

Відділ культури і 
туризму 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2022 
року 

1.5.5. Молодіжний простір 
культури та відпочинку. 

У приміщеннях будинків культури та клубів виділені 
та обладнані спільно з молодими людьми простори, 
призначені для спільної діяльності та відпочинку 
молоді. Обладнання дозволяє, зокрема, спільно 
прослуховувати музику, танцювати, переглядати 
фільми. 

Відповідальність за простір несе керівництво 
закладу, де створений простір, та Молодіжна рада 
Лосинівської Громади (1.3.4.) 

(Молодіжні простори,щонайменше, в 3-х 
будинках культури чи клубах ). 

Молодь громади 
згуртована та має 
навички спільного 
планування та 
проведення заходів. 

Кількість просторів, 
створених для молоді; 

Кількість користувачів 
просторів; 

Кількість днів роботи 
просторів протягом 
року. 

Інформація 
відділу 
культури і 
туризму; 

Інформація 
Молодіжної 
ради 
Лосинівської 
територіальної 
громади 

Відділ культури і 
туризму; 

Молодіжна рада 
Лосинівської 
територіальної 
громади 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні донори 

Кошти цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2023 рік 
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Операційна	ціль	1.6.	Забезпечення	ефективної	діяльності	системи	соціальної	допомоги	та	запровадження	гендерно	чутливих	

практик.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування

/кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.6.1. Програма соціальної 
політики, запобігання всім 
загрозам дискримінації, 
виключення та нерівності за 
ознаками статі, матеріального 
стану, віку чи інвалідності, а 
також питання допомоги 
особам та сім’ям, які 
потребують підтримки. 

Створення програми координується 
Координаційною радою у справах сім’ї(1.3.1.), у її 
розробці беруть участь всі старости, а також 
працівники та волонтери, які задіяні у наданні 
соціальної допомоги. 

Програма охоплює питання соціальної 
профілактики та соціальної допомоги окремим 
людям та сім’ям з різним ступенем безпорадності. 

Ключовими моментами програми є положення, які 
забезпечують рівні можливості для всіх мешканців 
громади, незалежно від статі, матеріального стану 
чи стану здоров’я, місця проживання та віку. 

(Запроваджений документ, розроблений за 
методикою участі громадськості, відомий 
мешканцям громади). 

Мешканці та мешканки 
громади мають почуття 
соціальної безпеки, 
немає людей чи 
середовищ, 
позбавлених 
можливості 
розвиватися та жити у 
гідних умовах. 

Кількість учасників та 
учасниць розробки та 
консультацій щодо 
документу за віком, 
місцем проживання, 
станом мобільності, 
категоріями соціальних 
ризиків.  

Кількість і тип проблем, 
які аналізуються, 
способи реагування на 
проблеми 

Інформація 
Координаційної 
ради у справах 
сім’ї; 

Інформація 
відділу 
соціального 
захисту 
населення; 

Інформація 
відділу у 
справах дітей 

Відділ соціального 
захисту населення; 

Координаційна рада 
у справах сім’ї 

Відділ у справах 
дітей 

 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги. 

І квартал 
2022 року 

1.6.2. Розвиток центру 
надання соціальних послуг 
Лосинівської селищної ради 

Центр є головним виконавцем програми соціальної 
політики (1.6.1.). 

Систематичний організаційний розвиток центру та 
зростання рівня компетентності персоналу. Положення 
про діяльність центру, зокрема, містить графік 
підвищення кваліфікації соціальних працівників. 
Працівники центру надають послуги на всій території 
громади. Кваліфікація соціальних працівників постійно 
підвищується. Умови проживання у Соціальному 
закладі «Гуртожиток Турбота» (1.6.3.) постійно 
покращуються. 

У центрі діє мобільна група підтримки, яка за певним 
розкладом відвідує невеликі села, щоб надати 
допомогу конкретним людям та сім’ям з різним 
ступенем безпорадності. 

(Центр працює відповідно до удосконаленого 
Положення, щорічно навчання проходить не 
менше 5 працівників. 100% тих, хто цього потребує, 
забезпечені доглядом). 

Мешканці та мешканки 
мають почуття 
соціальної безпеки, 
немає людей чи 
середовищ позбавлених 
можливості розвиватися 
та жити у гідних умовах. 

Кількість працівників 
центру соціальних 
послуг, які протягом 
року підвищили свою 
кваліфікацію; 

Відсоток охоплених 
соціальною допомогою 
родин/людей відносно 
загальної чисельності 
таких. які потребують 
такої допомоги; 

Кількість людей (сімей), 
які відновили 
самостійність  завдяки 
соціальній допомозі. 

Інформація 
Центру надання 
соціальних 
послуг; 

Інформація 
відділу 
соціального 
захисту 
населення 

Центр надання 
соціальних послуг; 

Відділ соціального 
захисту населення 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги. 

З 2022 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання  
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 

діяльності/завдання 

Джерела 
фінансування

/кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

1.6.3. Покращення умов та 
розширення діяльності із  
стаціонарного обслуговування 
одиноких непрацездатних   
мешканців та мешканок 
громади на базі Соціального 
закладі «Гуртожиток 
«Турбота» 

Зважаючи на збільшення потреби у наданні 
допомоги одиноким, непрацездатним мешканкам та 
мешканцям громади, розширена діяльність 
соціального закладу «Гуртожиток «Турбота», 
зокрема, збільшене число місць, для чого 
відремонтовані нові приміщення із забезпеченням 
вимог безбар’єрності та створенням побутових 
умов для користувачів послуг та оптимальних умов 
роботи для персоналу. 

Для потреб розширення та вдосконалення 
діяльності соціальний заклад залучає кошти, в тому 
числі і від надання послуг мешканцям та 
мешканкам сусідніх громад. 

(Нові відповідно пристосовані приміщення 
соціального закладу «Гуртожиток «Турбота», 
збільшена кількість користувачів)  

Одинокі та 
непрацездатні 
мешканці та мешканки 
громади мають 
відчуття соціальної 
безпеки; 

Підвищується імідж 
громади як соціально-
відповідальної 
спільноти. 

Кількість нових 
приміщень та місць 
для одиноких і 
непрацездатних в 
Гуртожитку «Турбота»; 

Відгуки користувачів 
послуг (за 
результатами 
опитування) 

Інформація 
Центру 
надання 
соціальних 
послуг 

Центр надання 
соціальних послуг 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2024 рік 

1.6.4. Соціальна допомога та 
соціально -психологічна 
реабілітація учасників бойових 
дій 

Система соціальних послуг, що надаються 
мешканцям громади, передбачає послуги 
психологічної та правової допомоги, а також 
реабілітацію учасників війни та членів їх сімей, 
здійснювана як силами місцевих фахівців, так і із 
залученням організацій та структур, які 
спеціалізуються на наданні такої допомоги 

(Послуги у сфері психологічної, побутової та 
правової допомоги учасникам війни та членам 
їх сімей у системі соціальних послуг). 

Учасники бойових дій 
та ветерани АТО/ООС, 
а також їхні родини,  
мають відчуття 
захищеності та 
доступності необхідної 
допомоги, яка 
надається як силами 
фахівців громади, так і 
за допомогою 
спеціалізованих на 
такій допомозі 
організацій та структур. 

Кількість колишніх 
військових, які 
користуються 
психологічною 
допомогою та 
реабілітацією. 

Кількість членів сімей 
колишніх військових 
(за віком та статтю), які 
користуються 
психологічною та 
реабілітаційною 
допомогою. 

Інформація 
виконкому 
громади  

 

Виконком селищної 
ради 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2021 
року 
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Стратегічна	ціль	2:	Розвиток	соціального	капіталу,	розбудова	ефективного	врядування	та	управління	
розвитком	громади	на	засадах	партнерства,	взаємодопомоги	та	широкої	участі	громадськості.	
Операційна	ціль	2.1.	Підвищення	фаховості,	прозорості	та	інституційної	спроможності	органів	місцевого	самоврядування	громади	

та	їх	виконавчих	структур.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
( продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

2.1.1. Розробка та 
оприлюднення статуту 
Лосинівської територіальної 
громади 

Статут розроблений фахівцями за активної участі 
мешканців. Інтерактивні консультації щодо проекту 
статуту були проведені в усіх старостинських 
округах та у Лосинівці. Проєкт Статуту був 
доступний для ознайомлення в друкованому та 
електронному вигляді, були забезпечені можливості 
подачі пропозицій та правок в письмовій та 
електронній формі. 
Статут схвалений радою громади та 
зареєстрований в установленому порядку органами 
Міністерства юстиції України, оприлюднений на 
офіційній інтернет-сторінці громади. 

(Статут - документ, прийнятий радою громади, 
доступний інтернет – сторінці громади). 

Громада має документ, 
який засвідчує рівень її 
спроможності як 
самоврядної спільноти, 
який відображає 
місцеву специфіку 
здійснення місцевого 
самоврядування; 
Підвищена 
згуртованість в 
громаді; 
Врегульовані питання 
стосунків 
громадськості і влади 
громади та визначені 
принципи участі 
громадськості у 
прийнятті рішень щодо 
справ в громаді. 

Кількість мешканок та 
мешканців громади, які 
брали участь у 
розробці та 
консультаціях щодо 
проекту Статуту, їх вік, 
місце проживання; 

Статут є основою для 
нормативної 
документації громади 

Документація 
селищної ради 
– протоколи 
консультацій, 
рішення про 
схвалення 
Статуту; 

Інформація 
офіційної 
інтернет-
сторінки 
громади 

Секретар селищної 
ради; 

Виконком 
селищної ради. 

Бюджет 
громади; 

Програми 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

Лютий 
2022 

 

 

2.1.2. Прозорість діяльності 
Лосинівської селищної ради 

Встановлена система, яка дозволяє транслювати 
засідання селищної ради в режимі реального часу, 
а також розміщувати трансляцію та запис на 
офіційній  інтернет – сторінці громади.  

Система також дозволяє реєструвати поіменне 
голосування. 

(Система встановлена та працює, записи 
доступні на офіційній інтернет – сторінці 
громади). 

Прозорість роботи 
селищної ради формує 
свідомі громадянські 
установки. 

Відкритість обговорень 
та голосування сприяє 
протидії корупційним 
спокусам; 

Підвищується відчуття 
впливу громадськості на 
прийняття рішень щодо 
життя в громаді. 

Кількість та технічна 
якість записаних 
сесійних засідань ради. 

Інформація 
інтернет-
сторінки 
громади 

Секретар селищної 
ради; 

Бюджет 
громади; 

Програми 
міжнародної 
технічної 
допомоги; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори. 

2023 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
( продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

2.1.3. Систематичне 
підвищення кваліфікації 
старост, службовців, 
працівників підрозділів апарату 
виконавчого комітету 
Лосинівської селищної ради та 
її депутатів 

Розроблене та реалізується Положення про 
підвищення кваліфікації та вдосконалення 
компетенцій старост, службовців та працівників 
підрозділів апарату виконкому селищної ради та її 
депутатів. 

Щорічно у виконкомі проводиться, щонайменше, 4 
навчання, які проводяться як досвідченішими 
працівниками апарату, так і запрошеними 
фахівцями з державних інституцій та неурядових 
навчальних організацій. 

Громада забезпечує можливість підвищення 
кваліфікації кожному службовцю апарату виконкому 
не рідше ніж раз на три роки;  

За результатами підвищення кваліфікації 
працівники виступають з презентаціями та 
інформаційними повідомленнями для колег; 

У апараті виконкому створена бібліотека 
навчальних матеріалів, яку поповнюють учасники 
заходів із підвищення кваліфікації та інших 
навчальних заходів; 

Селищна рада забезпечує депутатів інформацією 
про можливості навчання. 

(Запроваджене Положення про підвищення 
кваліфікації та вдосконалення компетенцій 
старост, службовців та працівників підрозділів 
апарату виконкому селищної ради та її 
депутатів. Щороку принаймні половина 
персоналу бере участь у навчанні,  
щонайменше, один раз). 

Підвищена 
компетентність та 
професійний рівень 
старост, службовців та 
працівників апарату 
виконавчого комітету 
селищної ради; 

У апараті виконкому 
забезпечується 
спадкоємність 
професійного досвіду 
та інституційна 
сталість керівних 
органів громади; 

Зростає рівень 
надання послуг 
старостами 
службовцями і 
працівниками апарату 
виконкому; 

Зростає 
компетентність 
депутатів селищної 
ради.  

Кількість старост, 
службовців та 
працівників апарату 
виконкому, депутатів 
селищної ради, які 
щорічно беруть участь 
у навчаннях; 

Кількість та тематичне 
спрямування 
навчальних матеріалів, 
доступних в бібліотеці  
апарату виконкому. 

Інформація 
загального 
відділу 
організаційно-
кадрової 
роботи та 
інформаційної 
діяльності; 

Інформація 
секретаря 
селищної ради 

Загальний відділ 
організаційно- 
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності; 

Секретар селищної 
ради 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
державних та 
регіональних 
цільових 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги. 

З 2022  

2.1.4. Створення сучасного 
Центру надання 
адміністративних послуг 
(ЦНАП)  з мобільними 
робочими місцями  

У смт.Лосинівка працює сучасно обладнаний, 
комфортний для  відвідувачів та відвідувачок 
різного віку та стану мобільності Центр надання 
адміністративних послуг (ЦНАП). Обладнання 
ЦНАП включає також  мобільні робочі місця, 
призначені для виїзного обслуговування в 
населених пунктах громади та людей зі зниженою 
мобільністю за місцем їх проживання. 

Мешканцям та 
мешканкам громади 
забезпечений доступ 
до швидкого та 
ефективного 
отримання 
адміністративних 
послуг; 

Кількість послуг, які 
надаються ЦНАП. 

Кількість мешканців та 
мешканок за віком та 
місцем проживання, які 
користуються 
послугами ЦНАП 
щомісяця, в тому числі 
за допомогою 

Інформація 
виконкому 
селищної 
ради; 

Інформація 
ЦНАП. 

 

Виконком 
селищної ради; 

ЦНАП 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
державних та 
регіональних 
цільових 
програм; 

Кошти програм 
міжнародної 

З 2022 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
( продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

(Центр, обладнаний комп’ютерною технікою, 
забезпечений доступом до інтернету, 
комфортний для мешканців та мешканок різного 
віку та стану мобільності; щонайменше, 2 
мобільних робочих місця) 

Підвищена прозорість 
діяльності влади 
громади та довіра до 
неї. 

мобільних робочих 
місць; 

Рівень задоволеності 
користувачів та 
користувачок послуг 
ЦНАП (за 
результатами 
опитування).  

технічної 
допомоги. 

Операційна	ціль	2.2.	Підвищення	згуртованості	громади,	участі	мешканців	та	мешканок	у	розвитку	громади,	розвиток	організацій	

громадянського	суспільства.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

2.2.1. Запровадження 
ефективних практик 
громадського діалогу для 
розв’язання актуальних 
проблем громади 

У громаді започаткована діяльність Клубу 
громадського діалогу – відкритого та загально 
доступного, систематично працюючого 
комунікаційного та діалогового майданчику для 
конструктивного обміну думками, опанування 
практиками досягнення консенсусу, пошуку 
оптимальних розв’язань, розробки пропозицій щодо 
нагальних питань в громаді. 

Засідання відбуваються переважно на базі закладів 
культури чи освіти.  

Клуб проводить засідання в різних населених 
пунктах громади, посилюючи видимість 
специфічних для спільнот цих населених пунктів 
проблем та поглиблюючи причетність мешканок та 
мешканців, незалежно від їхнього місця 
проживання, до напрацювання пропозицій. 

До діяльності Клубу запрошуються депутати 
селищної ради, що забезпечує інформування 
депутатського корпусу громади щодо 

Підвищена 
згуртованість в 
громаді; 

Запровадження в 
громаді культури 
конструктивного 
діалогу та пошуку 
консенсусу; 

Підвищені компетенції 
суспільно-активних 
мешканців та 
мешканок, в тому 
числі, депутатів 
селищної ради, в 
організації та 
проведенні 
конструктивних 
громадських 
обговорень. 

Кількість організаторів 
діяльності Клубу, 
кількість учасників та 
учасниць зустрічей (за 
віком та місцем 
проживання); 

Кількість та тематика 
засідань Клубу; 

Кількість пропозицій, 
які за результатом 
обговорення в Клубі,  
стали предметом 
розгляду селищної 
ради. 

Інформація за 
результатами 
засідань Клубу – 
підготовлені 
документи та 
фотодокумента-
ція зустрічей; 

Документація 
селищної ради; 

Інформація 
офіційної 
сторінки 
громади, 
соціальних 
мереж та засобів 
масової 
інформації 

Заступник 
селищного голови 
з питань діяльності 
виконавчих 
органів; 

Відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту; 

Відділ культури і 
туризму 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2022 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

напрацьованих в ході роботи клубу пропозицій, та 
врахування їх при прийнятті рішень. 

Ініціаторами клубу є працівники культури, освіти чи 
інші активні люди громади, які пройшли навчання з 
модерації суспільних дискусій. 

Клуб обмінюється досвідом з аналогічними 
діалоговими майданчиками в Україні та за 
кордоном. 

(Клуб громадського діалогу, який проводить, 
щонайменше, 4 заходи на рік) 

 

 

2.2.2. Запровадження 
громадського бюджету (бюджету 
участі) 

Положення про громадський бюджет (бюджет участі) 
розроблене робочою групою за участю громадськості 
та схвалене селищною радою.  

У бюджеті громади передбачені кошти  на здійснення 
проектів та заходів за ініціативою громадськості. 
Проєкти для реалізації визначаються конкурсною 
комісією,до якої входять представники громадськості. 
При відборі проєктів враховується територіальний 
фактор. 

(1 конкурс проектів Громадського бюджету 
(бюджету участі) щорічно дає можливість 
реалізувати, щонайменше, 4 проєкти в різних 
населених пунктах) 

Підвищені активність 
мешканців та мешканок 
та їхнє відчуття 
причетності до 
прийняття рішень на 
місцевому рівні; 

Покращена 
поінформованість 
громадськості щодо 
діяльності місцевого 
самоврядування та його 
повноважень; 

Покращені навички 
громадського активу 
щодо проєктної 
діяльності 

Кількість та якість 
поданих на конкурс 
Громадського бюджету 
(бюджету участі) 
проєктів; 

Кількість реалізованих 
щорічно проєктів та їх 
територіальна прив’язка; 

Обсяг коштів (зростання 
обсягу),які 
передбачаються в 
бюджеті громаді для 
реалізації проєктів 
Громадського бюджету 
(бюджету участі 
щороку.)  

Інформація 
робочої групи з  
питань 
Громадського 
бюджету 
(бюджету участі); 

Документація 
ради громади; 

Інформація  
відділу фінансів 
та відділу 
бухгалтерського 
обліку та звітності 

 

 

Відділ фінансів; 

Відділ 
бухгалтерського 
обліку та звітності; 

Робоча група з 
питань 
Громадського 
бюджету (бюджету 
участі) 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори 

З 2022 року 

2.2.3. Модернізація інтернет – 
сторінки громади  

Модернізована інтернет сторінка має розширений 
функціонал і забезпечує можливість застосування 
інтерактивних інструментів зворотного зв’язку 
влади та громадськості, зокрема форумів, петицій, 
опитувань тощо. 

Сторінка забезпечує доступ до електронних баз 
даних, зокрема до бази даних земельних ресурсів 
(3.1.3.) та ін., а також до інших документів, 

Підвищена 
поінформованість 
мешканців та 
мешканок громади про 
ситуацію в громаді, 
наміри та дії органів 
влади; 

Кількість матеріалів, які 
щомісячно 
розміщуються на 
інтернет-сторінці; 

Кількість відвідувань 
сторінки щомісяця; 

Інформація 
загального 
відділу 
організаційно-
кадрової роботи 
та інформаційної 
діяльності; 

Загальний відділ 
організаційно-
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності; 

Старости. 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Державні та 
регіональні 

З 2022 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 
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верифікації 
показника 

Відповідальність за 
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фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

важливих для презентації інвестиційних намірів та 
ресурсів громади. 

Сторінка  забезпечує можливість окремого 
представництва старостинських округів (створені 
розділи чи вкладки), дорадчих, консультативних 
органів та формацій (зокрема, Молодіжної ради 
громади (1.3.5.), Координаційної ради у справах 
сім’ї (1.3.1.), Клубу громадського діалогу(2.2.1.) 
тощо). 

Сторінка є основним інструментом громадського 
обговорення та ознайомлення з планами влади 
громади. 

(Діюча сторінка з інтерактивними 
інструментами, доступом до баз даних та 
розділами старостинських округів, дорадчих, 
консультативних органів та формацій). 

Підвищена ступінь 
участі громадськості у 
прийнятті рішень через 
використання 
інтерактивних 
інструментів 
зворотного зв’язку; 

Підвищена 
інвестиційна 
привабливість 
громади. 

 

Кількість випадків 
використання 
інтерактивних 
інструментів 
зворотного зв’язку. 

Діюча інтернет-
сторінка 
громади; 

Інформація 
старост; 

Статистика 
інтернет-сторінки 

цільові 
програми 

 

 

2.2.4. Система електронних 
петицій у громаді 

Розроблене та оприлюднене Положення про 
електронні петиції. Можливість такого інструменту 
громадської участі передбачена Статутом громади 
(2.1.1.) 

Положення  описує спосіб подання петицій та 
процедури їх розгляду, зокрема, визначає кількість 
підписів, яка забезпечує петиції розгляд сесією 
селищної ради. 

На інтернет-сторінці громади запроваджений 
інструмент, який забезпечує авторизоване подання 
петицій та їх підписання. 

(Положення про електронні петиції - 1 документ 
розміщений на сайті громади. Діючий  
інструмент для авторизованого подання і 
підписання петицій). 

Підвищена ступінь 
участі громадськості у 
прийняття рішень 
через використання 
інтерактивних 
інструментів 
зворотного зв’язку; 

Підвищена 
згуртованість в 
громаді; 

Підвищена прозорість 
діяльності влади 
громади. 

 

Кількість поданих 
електронних петицій 
протягом року; 

Кількість та 
проблематика петицій, 
які розглянуті сесією 
селищної ради. 

Інформація 
загального 
відділу 
організаційно-
кадрової роботи 
та інформаційної 
діяльності; 

Інформація 
офіційної 
інтернет- 
сторінки 
громади; 

Інформація 
селищної ради 
(протоколи 
розгляду, 
прийняті 
рішення). 

Заступник голови з 
питань діяльності 
виконавчих органів 
– керуючий 
справами 
(секретар) 
виконкому 

Загальний відділ 
організаційно-
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності 

Бюджет 
громади 

З березня 
2022 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

2.2.5. Конкурс  мікрогрантів на 
співфінансування місцевих 
ініціатив. 

Громада підтримує ініціативи об’єднань громадян 
та ініціативних груп. З метою дофінансування таких 
ініціатив запроваджений конкурс мікрогрантів з 
місцевого бюджету, для реалізації якого створені 
відповідна робоча група та конкурсна комісія. До 
складу робочої групи і конкурсної комісії конкурсу 
входять представники громадськості, механізм 
визначення (обрання) яких визначається 
Положенням про конкурс. 

Положення про конкурс розроблене за участі 
громадськості, в тому числі діючих об’єднань 
громадян. 

Конкурс підтримує лише ті ініціативи, до яких  їх 
розробники вкладають самостійно залучені ресурси 
(у вигляді грантів, спонсорської/благодійницької 
допомоги, волонтерської праці)  

(Положення про конкурс мікрогрантів, 
щонайменше, до 3 щорічно підтримані проєкти 
громадських об’єднань та ініціативних груп) 

Підвищена 
згуртованість 
громадського активу; 

Активні мешканки та 
мешканці набувають 
навичок об’єднання 
зусиль для реалізації 
конкретних проектів, 
підвищують свої 
компетенції у проектній 
діяльності, залучення 
ресурсів та організації 
волонтерської 
діяльності; 

Збільшується число 
формалізованих  
об’єднань громадян та 
неформальних сталих 
ініціативних груп. 

 

Обсяг  бюджетних 
коштів, призначених 
для мікрогрантів; 

Кількість поданих 
заявок на конкурс; 

Кількість та сфера 
підтриманих проектів; 

Загальна вартість 
реалізованих проектів; 

Суспільна оцінка 
реалізованих проектів 
(за результатами 
опитування)  

Інформація 
робочої групи 
конкурсу та 
протоколи 
конкурсної 
комісії; 

Інформація 
фінансового 
відділу. 

Фінансовий відділ; 

Робоча група 
конкурсу 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори. 

З 2022 
року 

2.2.6. Групи місцевої 
активності в населених 
пунктах громади 

Групи складаються з активних жителів сіл, ініціюють 
заходи для покращення якості життя в селах, 
організовують громадські заходи (зокрема, сільські 
свята), піклуються про естетику та унікальну 
ідентичність свого населеного пункту, беруть участь 
у дружніх змаганнях з іншими селами у громаді. 
Групи залучають ресурси для розвитку сіл, в тому 
числі і беручи участь у конкурсах Громадського 
бюджету (2.2.2.) чи мікрогрантів (2.2.5.). Групи 
отримують сприяння громади та співпрацюють з 
місцевими закладами освіти та культури. 

(Створені та діють щонайменше 4 групи 
місцевої активності в населених пунктах 
громади). 

Підвищена 
згуртованість в 
сільських спільнотах та 
загалом в громаді; 

Покращені навички та 
компетенції мешканців 
та мешканок громади 
щодо спільної 
діяльності в інтересах 
своїх спільнот.  

Кількість груп місцевої 
активності; 
Кількість заходів та 
проєктів реалізованих 
групами  в інтересах 
спільнот своїх 
населених пунктів; 
Кількість учасників та 
учасниць груп ; 
Кількість учасників та 
учасниць (за віком та 
місцем проживання) 
заходів та проєктів  
груп місцевої 
активності. 

Інформація груп 
місцевої 
активності; 

Інформація 
старост. 

 

Старости; 

Лідери груп 
місцевої активності 

 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори. 

З  2022 
року 
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Операційна	ціль	2.3.	Розвиток	внутрішніх	та	зовнішніх	комунікацій	громади,	розбудова	партнерських	зв’язків.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
( продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

2.3.1. Систематична 
промоція громади в Україні 
та за кордоном. 

Розроблена та систематично реалізується 
Комунікаційна стратегія громади, яка містить 
узгоджений пакет заходів щодо: 

Розвитку інтернет-сторінки(2.2.3.), яка має 
англомовний варіант та /або варіант мовою партнерів 
у співпраці;   

Створення інформаційних відеоматеріалів про 
громаду, розміщених в мережі інтернет і дубльованих 
іноземними мовами;  

Друкованих промоційих матеріалів, адресованих 
різним групам споживачів в Україні та за кордонами 
(підприємці, туристи, туристичні організації, вищі 
навчальні заклади і т.п.);  

Участі, в міру можливості, активної (стенд, виступи, 
співорганізація) представників громади у виставках, 
ярмарках та конференціях на різну тематику;  

Постійної співпраці з медіа.  

(Комунікаційна стратегія громади – 1 документ; 
мінімум 5 різноманітних заходів щорічно). 

Зростання пізнаваності 
громади та її окремих 
суб’єктів на 
регіональному та 
національному рівні; 

Зростання чисельності 
вітчизняних та 
закордонних партнерів, 
які співпрацюють з 
суб’єктами 
Лосинівської громади.  

Кількість та різновиди 
інформаційних та 
промоційних  заходів 
на різних рівнях; 

Кількість партнерів та 
заходів, які суб’єктами 
з Лосинівської громади 
проводяться спільно з 
партнерами . 

Інформація 
загального відділу 
організаційно-
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності 

Загальний відділ 
організаційно-
кадрової роботи 
та інформаційної 
діяльності 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2022 рік 

2.3.2. Розвиток співпраці з 
громадами Ніжинського та 
сусідніх районів 

В громаді розроблена Програма налагодження 
співпраці з іншими  громадами Ніжинського та сусідніх 
районів, в якій, зокрема, визначений перелік питань 
можливого міжмуніципального співробітництва, 
напрямки  спільних дій та проведення спільних 
заходів, в тому числі для обміну досвідом роботи у 
різних сферах місцевого самоврядування. 

Керівництво громади проводить серію консультацій та 
зустрічей для узгодження питань співпраці та 

Підвищення 
інституційної сталості 
діяльності органів 
місцевого 
самоврядування 
громади та якості 
послуг, які надаються;  

Набуття суб’єктами 
громади досвіду 
співпраці та реалізації 

Кількість та сфери 
питань імовірного 
міжмуніципального 
співробітництва; 

Кількість та рівень 
проведених 
консультацій; 

Кількість та сфера 
підготовленого проекту 
угоди про 

Інформація 
виконкому 
селищної ради  

Виконком 
селищної ради  

Бюджет 
громади 

2022 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
( продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

підготовки проектів угод міжмуніципального 
співробітництва. 

(Програма налагодження співпраці з сусідніми 
громадами – 1 документ, проведені керівництвом 
громади консультації, щонайменше, 1 проект 
угоди про міжмуніципальне співробітництво) 

масштабної діяльності 
з колегами з інших 
громад. 

міжмуніципальне 
співробітництво 

2.3.3. Встановлення 
партнерських контактів із 
закордонними місцевими 
спільнотами 

Завдяки участі представників громади у міжнародних 
проектах започаткована співпраця з закордонними 
самоврядними громадами. 

(1 партнерська угода з самоврядною громадою у 
Європі). 

Підвищення 
компетенцій влади 
громади та інших її 
суб’єктів у 
налагодженні та 
підтриманні контактів із 
закордонними 
партнерами; 

Поява нових ініціатив 
співпраці за принципом 
горизонтальних зв’язків 
– молодіжних, 
культурних обмінів, 
стажувань в різних 
сферах тощо.    

Кількість укладених 
партнерських угод; 

Кількість та тематика 
міжнародних проєктів, 
в яких беруть участь 
представники громади.  

Кількість учасників та 
учасниць партнерських 
проектів (за віком та 
місцем проживання)  

Інформація 
виконкому 
селищної ради  

Виконком 
селищної ради  

Бюджет 
громади 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 

2024 рік 

2.3.4. Започаткування та 
підтримання сталої співпраці 
з вищими навчальними 
закладами.  

Угоди, укладені з вищими навчальними закладами в 
Україні та /або в інших європейських країнах, 
передбачають: 

• Сприяння навчальному закладу у здійсненні 
дослідницької діяльності на території громади    

• Сприяння студентам та стажерам (напр., надання 
житла на час практики)  –за умови здійснення 
студентами та стажерами досліджень та 
впровадження корисних практик для розвитку 
громади;  

• Підтримка для ініціатив студентів-волонтерів.   
Співпрацю координує КУ «Агенція місцевого 
розвитку» Лосинівської селищної ради (3.1.2.) 

Зростання 
кваліфікованості та 
компетентності 
професійної еліти 
Лосинівської громади.  

Впровадження 
інновацій, які сприяють 
розвитку громади. 

Кількість  підписаних 
угод. 

Кількість та тематика 
досліджень, 
проведених на 
території громади. 

Кількість стажерів та 
стажерок, які 
працюють в громаді, 
різновиди та ефекти 
результатів стажувань. 

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
навчальних 
закладів. 

З 2021 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
( продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/ 

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

(Угоди, підписані з щонайменше 3 навчальними 
закладами різних спеціальностей).  

Кількість волонтерів та 
волонтерських груп та 
здійснена ними робота. 
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Стратегічна	ціль	3:	Створення	умов	для	економічного	розвитку	та	ефективного	використання	ресурсного	
потенціалу	громади,	стимулювання	підприємницької	діяльності,	інновацій,	кооперації.	
Операційна	ціль	3.1.	Створення	передумов	для	активізації	підприємництва	та	залучення	внутрішніх	та	зовнішніх	інвестицій.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію діяльності/ 

завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

3.1.1. Розробка і 
систематична актуалізація 
інвестиційного паспорту 
громади 

Розроблений і затверджений  Інвестиційний паспорт 
Лосинівської територіальної громади,а також 
процедура і графік його актуалізації. 
Паспорт оприлюднений в окремому розділі на 
офіційній інтернет-сторінці громади, а також в 
друкованому вигляді. 
Паспорт містить опис інвестиційних потреб громади, а 
також перелік земельних ділянок та комунального 
майна із зазначенням їхнього цільового призначення, 
які можуть бути надані для реалізації інвестиційних 
проектів. 
(Інвестиційний паспорт в електронному вигляді 
на офіційній інтернет-сторінці громади та в 
друкованому вигляді, процедура і графік  
актуалізації) 

Опрацьована та 
узагальнена 
інформація створює 
умови для прийняття 
інвесторами рішень 
про започаткування 
бізнесу в громаді; 

Підвищується 
інвестиційний імідж 
громади 

Кількість 
переглядів розділу 
офіційної інтернет-
сторінки з 
інвестиційним 
паспортом; 

Кількість запитів 
потенційних 
інвесторів 

Статистика 
офіційної інтернет-
сторінки громади; 

Інформація 
загального відділу  

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 
(3.1.2.) 

 

Загальний відділ 
організаційно-
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності; 

КУ «Агенція 
місцевого розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Бюджет 
громади 2022 рік 

3.1.2. Створення та 
діяльність  «Агенції 
місцевого розвитку», 
Лосинівської селищної ради 
та коворкінг - простору 

Заснування та реєстрація Комунальної установи 
«Агенція місцевого розвитку», Лосинівської селищної 
ради, як місцевої інституції для розвитку 
підприємництва, залучення інвестицій, розробки 
проектів та програм місцевого розвитку та залучення 
ресурсів для їх виконання. 
Агенція забезпечена кваліфікованим керівництвом, 
кадрами і працює згідно Статуту та операційного 
плану. 
При «Агенції місцевого розвитку», Лосинівської 
селищної ради створений та оснащений коворкінг-
простір 
(Зареєстрована Комунальна установа «Агенція 
місцевого розвитку», Лосинівської селищної ради, 
обладнаний бізнес-коворкінг). 

В громаді ведеться 
системна робота з 
планування місцевого 
економічного розвитку; 

Створена інституція, 
яка сприяє 
згуртуванню та 
координації зусиль 
місцевого бізнес-
активу, розробляє 
ефективні шляхи 
використання та 
нарощування 
можливостей 
економічного розвитку 
громади. 

Кількість проектів 
ініційованих КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»  

Кількість заходів, 
проведених у 
коворкінг-просторі; 

Кількість їх 
учасників та 
учасниць з числа 
підприємців з 
громади та з-за її 
меж. 

Інформація 
селищного голови; 

Інформація 
селищної ради; 

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Селищний голова; 

Селищна рада;  

КУ «Агенція 
місцевого розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»» 

Бюджет 
громади; 

Програми 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
(DOBRE); 

Кошти 
спонсорів  

З 2021 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію діяльності/ 

завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

3.1.3. Інвентаризація 
земельних ресурсів громади.  
Електронна база 
землекористування в 
громаді. 

В громаді проведена інвентаризація всіх наявних 
земельних ресурсів, як в межах, так і за межами 
населених пунктів. Створена електронна база про 
земельні ділянки, їх цільове призначення, правовий 
статус. Електронна база доступна для ознайомлення 
на офіційній інтернет-сторінці громади. 

(Проведена інвентаризація земельних ресурсів 
громади; електронна база даних, доступна для 
ознайомлення на офіційній інтернет-сторінці 
громади)  

Вичерпна інформація 
про земельні ресурси в 
громаді є підгрунтям 
для 

А)подальших робіт з 
просторового 
планування  

Б) оптимізації 
оподаткування 
землекористування 

В) залучення 
інвестицій. 

Збільшення прозорості 
діяльності влади 
громади. 

Підвищення 
інвестиційного іміджу 
громади. 

Кількість запитів до 
бази 
землекористуван-
ня, податків та 
орендної плати; 

Обсяг (збільшення 
обсягу)надходжень 
до бюджету 
громади податків 
та орендної плати 
за 
землекористуван-
ня. 

 

Інформація відділу 
житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних відносин; 

КУ «Агенція 
місцевого розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2022 рік 

3.1.4. Спрощення 
реєстраційних та дозвільних 
процедур для інвесторів 

Фахівцями ЦНАП спільно з фахівцями КУ «Агенція 
місцевого розвитку» Лосинівської селищної ради» 
розроблені пакети послуг для підприємців та 
інвесторів. 

Розроблені процедурні картки послуг,які надаються 
місцевим ЦНАП; 

Створені рекомендаційні інструкції щодо отримання 
дозволів та погоджень в установах та організаціях, які 
не підпорядковані громаді. 

(Пакети послуг з реєстрації та дозвільних 
процедур, щонайменше, 2; процедурні картки 
послуг, рекомендаційні інструкції) 

Покращений бізнес-
клімат в громаді; 

Полегшений процес 
заснування бізнесової 
діяльності. 

Кількість 
підприємців. 
потенційних 
підприємців з 
громади та з-за її 
меж, які 
скористалися 
пакетами 
розроблених 
послуг; 

Кількість створених 
в громаді нових 
бізнесів.   

Інформація ЦНАП; 

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

ЦНАП 

«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Кошти 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги  

2022 – 
2023 роки 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію діяльності/ 

завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

3.1.5. Робоча група питань 
місцевого економічного 
розвитку 

У громаді створена та діє Робоча група  з питань 
місцевого економічного розвитку, як консультативний 
орган при селищному голові. 

До складу робочої групи увійшли підприємці різних 
галузей, представники підприємств, агровиробники 
різних організаційно-правових форм, які 
представляють всі території громади. 

Робоча група має Положення, здійснює громадську 
експертизу проектів рішень влади громади стосовно 
економічного розвитку та розвитку підприємництва, 
співпрацює з «Агенція місцевого розвитку» 
Лосинівської селищної ради» (3.1.2.) 

(Робоча група, яка складається щонайменше з 20 
осіб, положення, здійснені експертизи проектів рішень 
влади громади). 

Згуртування 
підприємницького 
активу громади; 

Набуття підприємцями 
компетенцій  у 
налагодженні 
конструктивного 
діалогу з владою 
громади щодо розвитку 
підприємництва та 
бізнес-клімату. 

 

Кількість членів та 
член кинь робочої 
групи та її 
репрезентативність 
щодо типів бізнесів, 
галузей, 
представництва 
територій громади; 

Кількість засідань 
робочої групи; 

Кількість здійснених 
громадських 
експертиз, поданих 
пропозицій владі 
громади. 

Інформація 
селищного голови; 

Інформація 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»  

Інформація 
робочої групи з 
питань місцевого 
економічного 
розвитку. 

Селищний голова; 

«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Робоча група з 
питань місцевого 
економічного 
розвитку 

 

Кошти 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2022 
року 

3.1.6. Бренд та айдентика 
громади 

Розроблені та затверджені селищною радою бренд та 
айдентика (логотип,набір унікальних візуальних 
позначок) громади. Затверджені правила їх 
використання. Створений бренд-бук. 

Координатором розробки є «Агенція місцевого 
розвитку» Лосинівської селищної ради» (3.1.2.) 

(Затверджені бренд та айдентика, правила 
використання візуальної символіки громади, 
бренд-бук) 

Підвищена 
пізнаваність громади, 
продукції та послуг,які 
виробляються 
місцевими 
підприємцями та 
підприємствами; 

Підвищений 
інвестиційний імідж 
громади. 

Кількість  різновидів 
продукції та 
послуг,які 
маркуються  
розробленими 
позначками; 

Рівень схвалення 
бренду та 
айдентики, 
визначений шляхом 
опитування 

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Результати 
опитування 

КУ «Агенція 
місцевого розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»»; 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
місцевих, 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів 

2023 рік 

3.1.7. Віртуальний ярмарок 
місцевих виробників та 
надавачів послуг 

Для популяризації продукції місцевих виробників та 
надавачів послуг та сприяння їх кращої реалізації на 
офіційній інтернет-сторінці створений розділ, який 
являє собою віртуальний ярмарок-презентацію. 
Спільно з   робочою групою з питань місцевого 
економічного розвитку (3.1.5.) та КУ «Агенція 
місцевого розвитку» Лосинівської селищної ради» 

Покращена 
презентація продукції 
та послуг місцевих 
виробників; 

Споживачі та 
потенційні споживачі 
продукції мають 
зручний доступ до 

Кількість та 
різновиди 
продуктів та послуг 
представлених на 
віртуальному 
ярмарку; 

Кількість 
переглядів розділу 

Статистична 
інформація 
офіційної сторінки 
громади; 

Інформація від 
місцевих 
виробників та 
надавачів послуг. 

КУ «Агенція 
місцевого розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Робоча група з 
питань місцевого 
економічного 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
місцевих, 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів. 

З 2022 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію діяльності/ 

завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

(3.1.2.) Розроблені  правила та вимоги до 
інформації,яка  розміщується в цьому розділі. 

(Віртуальний ярмарок-презентація продукції 
місцевих виробників та переробників на офіційній 
інтернет-сторінці громади). 

інформації про 
пропоновані продукцію 
та послуги.  

віртуального 
ярмарку; 

Кількість 
укладених угод  за 
сприяння 
віртуального 
ярмарку 
(орієнтовно) 

розвитку при голові 
громади; 

Загальний відділ 
організаційно-
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності 
(оновлення) 

3.1.8. Участь місцевих 
виробників та надавачів 
послуг  у ярмарково-
виставкової діяльності та 
інших заходах промоційного 
характеру за межами 
громади 

КУ «Агенція місцевого розвитку» Лосинівської 
селищної ради» систематично оприлюднює 
інформацію про організацію та проведення 
різноманітних ярмарково-виставкових заходів та 
подій за межами громади та можливості участі у них. 

Виробники з громади беруть участь у щонайменше, 3-
х таких подіях щорічно. 

(Систематично оприлюднювана інформація, 
участь у щонайменше, 3-х подіях щорічно) 

Підвищення 
компетенцій місцевих 
виробників у 
презентації власної 
продукції та послуг; 

Посилення 
пізнаваності громади, в 
тому числі і 
популяризація її 
бренду (3.1.6.); 

Створені можливості 
для появи нових 
партнерств та 
пожвавлення 
економічної активності 
в громаді. 

Кількість та 
різновиди подій, в 
яких беруть участь 
виробники та 
надавачі послуг з 
громади; 

Кількість нових 
партнерств та/чи 
укладених угод за 
результатами 
участі. 

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Інформація 
учасників 
презентаційних 
заходів 

КУ «Агенція 
місцевого розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Учасники заходів 

Кошти 
учасників 
заходів; 

Кошти 
організаторів 
заходів; 

Бюджет 
громади 

З 2022 
року 

3.1.9. Розвиток інтернет-
зв’язку на території громади 

У смт Лосинівка та всіх населених пунктах громади 
споруджені мережі швидкісного широко-смугового 
інтернет-зв’язку загального доступу. Підключення о 
таких мереж забезпечені всі адміністративні органи, 
комунальні підприємства, заклади освіти, охорони 
здоров’я,культури. 

Характеристики та пропускна здатність таких мереж 
дозволяє підключення до нього приватних 
споживачів, підприємців, які  ведуть бізнес за 
допомогою інтернет-зв’язку. 

Мешканці та мешканки 
громади смт. Лосинівка 
та сільських населених 
пунктів мають більші 
можливості для 
отримання інформації 
та послуг з 
використанням мережі 
інтернет; 

Кількість 
населених пунктів, 
в яких споруджені 
мережі; 

Кількість 
абонентів, які до 
них підключені, в 
тому числі 
комунальних 

Інформація 
провайдерів 
зв’язку;  

Інформація КУ 
«Агенція місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних відносин 

 

Інвестиції 
провайдерів; 

Кошти 
цільових 
субвенцій з 
державного 
бюджету; 

Бюджет 
громади 

2022 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник 
оцінювання 
результату 

Джерела верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію діяльності/ 

завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

(Мережі швидкісного широкосмугового інтернет-
зв’язку в  смт. Лосинівка та щонайменше 5 
населених пунктах громади) 

Підвищена 
ефективність 
діяльності комунальних 
установ та закладів; 

Підприємці з сільської 
місцевості мають 
можливість розвивати 
бізнес на основі 
використання інтернет-
технологій. 

закладів та 
установ; 

Кількість 
підприємців в 
сільській 
місцевості, які 
ведуть бізнес на 
основі інтернет-
технологій. 

 

Операційна	ціль	3.2.	Підтримка	розвитку	малих	сільськогосподарських	виробників,	сприяння	кооперації,	урізноманітненню	

агровиробництва	та	переробки.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

3.2.1. Навчально-
консультативна та 
дорадницька підтримка 
малих агровиробників та 
переробників 

КУ «Агенція місцевого розвитку» Лосинівської 
селищної ради»  започатковані систематичні 
навчально-консультативні та дорадницькі заходи для 
малих агровиробників та переробників. 

Заходи проводяться на базі коворкінг-простору 
Агенції, а також інформаційно-дозвіллєвих просторів 
у селах Галиці та Перемозі та інших установ громади 
в сільській місцевості. 

Заходи можуть відбуватися як в аудиторії, так і 
дистанційно. 

До проведення заходів залучаються місцеві 
практики,а також представники органів державної 

Малі агровиробники та 
переробники 
підвищують свої 
компетенції щодо своєї 
діяльності та її 
розвитку; 

Згуртоване 
середовище малих 
агровиробників та 
переробників; 

Розповсюдження 
місцевих кращих 
практик ведення 
малого 

Кількість учасників та 
учасниць заходів; 

Кількість та тематика 
навчальних заходів; 

Кількість залучених до 
проведення заходів 
інституцій, а також 
місцевих практиків; 

Відгуки учасників та 
учасниць заходів. 

Інформація КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Відгуки учасників 
та учасниць 
заходів. 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Бюджет 
громади; 

Бюджет 
інших рівнів; 

Кошти 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2022 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

влади, державних, наукових установ, громадських 
організацій тощо. КУ 

«Агенція місцевого розвитку» Лосинівської селищної 
ради» складає навчальну пропозицію на основі 
вивчених, за сприяння робочої групи з питань 
місцевого економічного розвитку, потреб малих 
агровиробників та переробників. 

(Навчально-консультативні та дорадницькі 
заходи, щонайменше 6 на рік) 

агровиробництва  та 
переробки. 

3.2.2. Підтримка розвитку 
кооперації в громаді 

За ініціативи КУ «Агенція місцевого розвитку» 
Лосинівської селищної ради» для зацікавлених 
розвитком кооперації та створенням кооперативів 
проводиться серія інформаційних заходів, а також 
організуються навчально-ознайомчі поїздки до діючих 
кооперативів. 

(Серія інформаційно-ознайомчих заходів для 
потенційних кооператорів – щонайменше, 2 на рік, 
навчально-ознайомчі поїздки, щонайменше 2, 
створений, щонайменше, 1 кооператив)  

Потенційні засновники 
та члени кооперативів 
підвищили свою 
поінформованість та 
компетенції щодо 
роботи кооперативів 
різних типів; 

Згуртування спільноти 
малих агровиробників 
та переробників; 

Створення 
кооперативів. 

Кількість 
інформаційних заходів 
та навчально-
ознайомчих поїздок; 

Кількість їх учасників 
та учасниць; 

Кількість створених 
кооперативів 

ІнформаціяКУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Бюджет 
громади; 

Бюджет 
інших рівнів; 

Кошти 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

До 2023 
року 

3.2.3. Розвиток мережі 
громадських пасовищ 

В громаді поблизу населених пунктів створені 
громадські пасовища для випасу великої рогатої 
худоби, належної мешканцям та мешканкам. 

Громадські пасовища офіційно оформлені  і надані в 
користування власникам худоби 

(Громадські пасовища офіційно оформлені і 
надані в користування власникам худоби) 

Згуртування власників 
великої рогатої худоби 
в населених пунктах; 
Збільшення поголів’я 
великої рогатої худоби 
в громаді; 
Збільшення доходів 
домогосподарств від 
реалізації молока та 
продуктів його 
переробки 

Кількість пасовищ в 
громаді та їхнє 
місцерозташування 
(населені пункти); 
Кількість власників та 
власниць великої 
рогатої худоби, які 
використовують 
пасовища; 
Кількість(збільшення 
кількості) голів великої 
рогатої худоби в 
громаді. 

Інформація 
селищної ради 

Інформація 
старост; 

Інформація 
уповноважених 
власників 
великої рогатої 
худоби – 
користувачів 
пасовищ. 

Старости; 

Уповноважені 
власників великої 
рогатої худоби. 

Бюджет 
громади З 2021 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

3.2.4. Щорічний ярмарок 
«Лосинівська смакота» 

В громаді щорічно проводиться ярмарок  «Лосинівські 
смаколики», спрямований на популяризацію місцевої 
продукції агровиробництва та переробки та місцевих 
кулінарних традицій. 

Організаторами ярмарку є КУ «Агенція місцевого 
розвитку» Лосинівської селищної ради» спільно зі 
старостатами та установами культури. 

В програмі ярмарку передбачаються майстер-класи 
для місцевих агровиробників та переробників за 
участю місцевих практиків та фахівців з-за меж 
громади. 

(Ярмарок «Лосинівська смакота» - 1 подія 
щорічно) 

Згуртування спільноти 
малих агровиробників 
та переробників; 

Урізноманітнення  
місцевої продукції; 

Підвищення 
компетенцій місцевих 
виробників продуктів 
харчування; 

Популяризація та 
розвиток місцевих 
кулінарних традицій. 

Кількість учасників та 
учасниць ярмарку; 

Кількість та різновиди 
представленої 
продукції; 

Кількість учасників та 
учасниць майстер-
класів. 

Інформація КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Інформація 
старост; 

Інформація 
установ культури 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»; 

Загальний відділ 
організаційно-
кадрової роботи та 
інформаційної 
діяльності  

Старости; 

Установи культури 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
місцевих 
спонсорів 

З 2022 
року 

Операційна	ціль	3.3.	Сприяння	розвитку	не	аграрних	видів	економічної	діяльності,	туристичним	ініціативам,	підприємництву	із	

використанням	можливостей	цифрових	технологій.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

3.3.1. Створення бази 
даних нерухомого майна 
різної форми власності, 
придатного для розміщення 
бізнесу 

За результатами проведеної інвентаризації 
комунального майна громади, а також зібраної 
інформації про майнові об’єкти інших форм власності, 
придатні за згодою власників для розміщення 
бізнесів, створена та оприлюднена на офіційній 
інтернет-сторінці громади база даних майнових 
об’єктів громади, придатних для бізнесу. 

Розвиток та управління базою даних здійснює бізнес-
парк-Лосинівської громади (3.3.1.) 

(База даних майнових об’єктів громади, 
розміщена на офіційному сайті громади) 

Підприємці, які 
розвивають та 
започатковують бізнес в 
громаді мають 
інформацію щодо 
нерухомого  майна та 
приміщень, які вони 
можуть використати для 
реалізації своїх намірів; 

Підвищений рівень 
прозорості в питаннях 
використання 
комунального майна; 

Кількість об’єктів, 
інформація про які 
наявна в базі; 

Кількість запитів до 
бази; 

Кількість об’єктів в базі, 
не належних громаді, 
власники яких виявили 
бажання дозволити 
розміщення в них 
бізнесів. 

Інформація  
відділу 
бухгалтерського 
обліку та 
звітності 

Створена база 
даних; 

Статистична 
інформація 
офіційної 
сторінки 
громади. 

Відділ 
бухгалтерського 
обліку та звітності; 

Бізнес-парк 
Лосинівської 
громади 

 

Бюджет 
громади 

З 2022 
року 



 49 

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Підвищений рівень 
співпраці різних 
інституцій та структур з 
громадою в питанні 
використання майна для 
економічного розвитку 
громади. 

3.3.2. Бізнес-парк 
Лосинівської громади 

Під управлінням КУ «Агенція місцевого розвитку» 
Лосинівської селищної ради»  створена інституція для 
ефективного управління комунальним майном, 
призначеним для розміщення бізнесу та створення 
умов для підприємницьких структур,які 
користуватимуться таким майном на засадах оренди. 

Перша черга бізнес-парку громади створена на базі 
приміщень міжшкільного навчально-виробничого 
комбінату, водночас розроблені та апробовані 
принципи та правила користування послугами бізнес-
парку. 

Подальший розвиток бізнес-парку ведеться за 
рахунок ревіталізації приміщень комунальної 
власності для подальшого розміщення бізнесів. 

Бізнес-парк може на договірних засадах 
використовувати і управляти приміщеннями  іншої 
власності. 

(Бізнес –парк, як інституція з управління 
комунальним майном, призначеним для 
бізнесової діяльності, приміщення в майновому 
комплексі МНВК підготовані і передані бізнесовим 
структурам – 3, Правила користування послугами 
бізнес-парку)  

Підприємці з громади, 
та з-за її меж, які 
започатковують бізнес 
в громаді, мають 
можливість отримати 
впорядковане 
приміщення для 
реалізації своїх 
намірів; 

Збільшені 
надходження від 
використання 
комунального майна 
громади; 

Покращений  
інвестиційний та 
бізнесовий клімат в 
громаді 

Кількість, стан 
обладнання приміщень 
бізнес-парку, 
підготовлених для 
розміщення бізнесів; 

Кількість укладених 
угод оренди; 

Надходження 
(збільшення 
надходжень) від 
орендної плати від 
використання майна. 

Інформація 
бізнес-парку (КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради»); 

Інформація 
фінансового 
відділу громади 

Виконком 
селищної ради  

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Бюджет 
громади 

З 2022 
року 

3.3.3. Розвиток різних видів 
туризму 

За ініціативи КУ «Агенція місцевого розвитку» 
Лосинівської селищної ради створена ініціативна 
група з розвитку туризму в громаді; 

Мешканці та мешканки 
громади отримали 
знання  щодо 
започаткування та 
здійснення туристичної 

Кількість учасників та 
учасниць  ініціативної 
групи з розвитку 
туризму; 

Інформація  КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
місцевих, 

З 2022 
року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади 

Термін 
виконання 

Для ініціативної групи проведені інформаційні 
семінари та навчальні поїздки до осередків розвитку 
туризму в сільські місцевості. 

Члени ініціативної групи провели перші заходи для 
гостей громади. 

За участю ініціативної групи з розвитку туризму КУ 
«Агенція місцевого розвитку» Лосинівської селищної 
ради» розробила проєкт Програми розвитку туризму в 
Лосинівській територіальній громаді, який схвалений 
селищною радою. 

(Ініціативна група з розвитку туризму, 
щонайменше, 10 учасників та учасниць; 
інформаційні семінари, щонайменше, 2; навчальні 
поїздки, щонайменше, 1; Програма  розвитку 
туризму в Лосинівській територіальній громаді) 

 

діяльності в сільській 
місцевості; 

Згуртована спільнота, 
зацікавлена розвитком 
туризму в громаді; 

В громаді проведені 
перші заходи для 
організованих груп 
гостей – покладений 
початок розвитку 
туристичних послуг; 

Розроблений  місцевий 
нормативний документ 
для сприяння розвитку 
туризму. 

Кількість 
інформаційних заходів 
та навчальних поїздок 
для ініціаторів розвитку 
туризму; 

Кількість проведених 
заходів для гостей 
громади та кількість їх 
учасників та учасниць. 

Лосинівської 
селищної ради»; 

Інформація 
учасників та 
учасниць 
ініціативної 
групи; 

Відгуки учасників 
заходів, 
проведених 
ініціаторами 
розвитку 
туризму; 

 

Лосинівської 
селищної ради» 

Селищна рада; 

Ініціативні група з 
розвитку туризму 

вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
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Стратегічна	ціль	4:	Створення	комфортних	умов	життя	за	рахунок	розвиненої	інфраструктури,	захист	
навколишнього	природного	середовища.	
Операційна	ціль	4.1.	Просторове	планування	території	громади	та	Генеральне	планування	територій	населених	пунктів.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.1.1. Електронна  
картографічна 
геопросторова основа 

Створена електронна  картографічна геопросторова 
основа для розробки плану просторового розвитку 
(4.1.2.) території Лосинівської територіальної 
громади і для генерального планування смт. 
Лосинівка. 

Просторова основа створена в державній системі 
геодезичних координат УСК-2000. 

(Електронна картографічна геопросторова 
основа) 

Громада має в 
наявності базовий 
документ для 
подальшого 
просторового 
планування своєї 
території 

Електронна 
картографічна основа, 
яка відповідає 
нормативним вимогам 
до такого типу 
документів 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин  

Відділ  житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин 

Бюджет 
громади; 

Цільові 
субвенції з 
державного 
бюджету; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2023 рік 

4.1.2. Комплексне 
планування просторового 
розвитку території громади 

З використанням розробленої електронної 
картографічної основи розроблений Комплексний 
план просторового розвитку території Лосинівської 
територіальної громади. 

Комплексний план просторового розвитку 
території,доступність якого забезпечується за 
допомогою  геоінформаційної системи містобудівного 
кадастру громади (4.1.3.) 

(Комплексний план просторового розвитку 
території ) 

Громада має в своєму 
розпорядженні  
основоположний 
документ з управління 
розвитком своєї 
території: 
Підвищена 
ефективність 
управлінських рішень в 
питаннях управління 
земельними 
ресурсами, 
просторовим та 
інфраструктурним 
розвитком як 
населених пунктів, так 
і всієї території 
громади 

Комплексний план 
просторового 
розвитку, виконаний у 
відповідності до 
нормативних вимог до 
такого документу. 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

Відділ  житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин 

Бюджет 
громади; 

Цільові 
субвенції з 
державного 
бюджету; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2024 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.1.3. Геоінформаційна 
система містобудівного 
кадастру громади 

Для оприлюднення Комплексного плану  
просторового розвитку створений електронний 
інструмент – геоніформаційна система 
містобудівного кадастру Лосинівської громади. 

До системи (крім інформації з обмеженим доступом) 
забезпечений вільний доступ користувачів з 
можливістю копіювати необхідну інформацію. 

Система існує як сервіс офіційної сторінки громади, 
або у вигляді окремого сайту. 

(Геоінформаційна система містобудівного 
кадастру громади з вільним доступом до 
інформації) 

Мешканці та мешканки 
громади, підприємці з 
громади та інвестори 
мають можливість 
отримувати докладну 
інформацію щодо 
питань 
землекористування та 
інфраструктури 
громади; 

Збільшена прозорість 
діяльності громади у 
сфері управління 
землекористуванням 
та просторовим 
розвитком; 

Покращений 
бізнесовий та 
інвестиційний імідж 
громади. 

Кількість запитів до 
геоінформаційної 
системи. 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин; 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради» 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм;  

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2024 рік  
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Операційна	ціль	4.2.		Вдосконалення	системи	управління	наданням	житлово-комунальних	послуг	та	енергозбереженням	в	громаді. 

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.2.1. Розробка та реалізація 
нової функціональної схеми 
управління наданням 
житлово-комунальних 
послуг, енергозбереженням 
та благоустроєм в громаді 

Нова функціональна схема визначає кількість 
структурних одиниць (підрозділів в апараті виконкому, 
комунальних підприємств),які забезпечують надання 
житлово-комунальних послуг, послуг з 
енергозбереження та благоустрою в громаді, їхні 
сфери діяльності та відповідальності, принципи 
координації їхньої діяльності. 

Схема реалізована через зміни в установчих 
документах, створення/ліквідацію підприємств та 
підрозділів з урахуванням потреб у якісних житлово-
комунальних послугах мешканців та мешканок всієї 
території громади та оптимізації діяльності з їх 
надання, ефективного планування розвитку на 
довгострокову перспективу.  

(Функціональна схема управлінням наданням 
житлово-комунальних послуг, енергозбереженням 
та благоустроєм в громаді; прийняті на її підставі 
рішення селищною радою) 

Визначена кількість 
структурних одиниць 
(підрозділів в апараті 
виконкому ради 
громади, комунальних 
підприємств), які 
забезпечують надання 
житлово-комунальних 
послуг, послуг з 
енергозбереження та 
благоустрою в громаді, 
визначені їх сфери 
діяльності, 
відповідальності, 
принципи координації 
їхньої діяльності; 

Підготовлені проєкти 
відповідних 
нормативних документів 
на схвалені селищною 
радою; 

Створена інституційна 
основа для надання 
якісних житлово-
комунальних послуг  в 
громаді. 

Кількість структурних 
одиниць, їхні сфери 
діяльності та 
відповідальності. 

Інформація 
селищної ради; 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин; 

Інформація 
комунальних 
підприємств 
«Промінь», 
«Світанківське», 
«Благоустрій» 

Селищна рада; 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

 

Бюджет 
громади 2022 рік 

4.2.2. Довгострокова 
програма розвитку 
матеріально-технічної бази 
надання житлово-
комунальних послуг та 
забезпечення благоустрою в 
громаді та її реалізація 

За результатами створення нової функціональної 
схеми управління наданням житлово-комунальних 
послуг та забезпечення благоустрою в громаді,  
розроблена довгострокова програма розвитку 
матеріально-технічної бази підприємств 
(підприємства) відповідно до визначених для них 
видів діяльності. 

Підприємства 
(підприємство) з 
надання житлово-
комунальних послуг та 
забезпечення 
благоустрою мають 
технічні можливості 
для ефективного 
надання послуг; 

Кількість та різновиди 
придбаного/отримано-
го обладнання; 

Рівень задоволеності 
мешканців та 
мешканок  станом 
надання житлово-

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 

Бюджет 
громади;  

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм;  

2022 рік – 
програма, в 
подальшому 
– реалізація 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

Придбане обладнання для ямкового ремонту доріг та 
впорядкування узбіч – навісні агрегати – косарки та 
фреза-кущоріз, бітуматор, віброплита, коток та ін. 

(Програма затверджена радою 
громади,придбане/отримане для потреб надання 
житлово-комунальних послуг та благоустрою; 
придбане обладнання для ямкового ремонту 
доріг та впорядкування узбіч) 

Зростає якість 
житлово-комунальних 
послуг та благоустрою 
в громаді 

комунальних послуг та 
благоустрою 

та земельних 
відносин; 

Інформація 
підприємств(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги 

та земельних 
відносин; 

Підприємства(пі
дприємство), яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
(DOBRE) 

4.2.3. Навчання та 
підвищення кваліфікації 
кадрів для надання житлово-
комунальних послуг, 
забезпечення інженерних 
мереж, виконання дорожніх 
робіт та робіт з благоустрою  

На базі коворкінг-простору КУ «Агенція місцевого 
розвитку» Лосинівської селищної ради(3.1.2.) 
організоване навчання  потенційних співробітників 
структур, що надають житлово-комунальні послуги в 
громаді, а також підвищення кваліфікації діючих 
працівників, відповідно до потреб та напрямків 
діяльності, описаних функціональною схемою 
управління наданням житлово-комунальних послуг, 
енергозбереженням та благоустроєм в громаді. 

(Підготовлені кадри для роботи з надання 
житлово-комунальних послуг, забезпечення 
інженерних мереж, дорожніх робіт та робіт з 
благоустрою) 

Служба надання житво-
комунальних послуг 
забезпечена 
кваліфікованими 
кадрами; 

Підвищена 
ефективність та якість 
надання житво-
комунальних послуг, 
обслуговування 
інженерних мереж, 
дорожніх робіт та робіт 
з благоустрою; 

Створені нові робочі 
місця. 

Кількість учасників та 
учасниць навчань та 
напрямки підготовки; 

Кількість 
працевлаштованих в 
системі надання 
житлово-комунальних 
послуг громади 

Інформація КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської  
селищної ради; 
Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 
Інформація 
підприємств(підпр
иємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської  
селищної ради; 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин; 

Підприємства(під
приємство) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних та 
регіональних 
програм;  

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

2022 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.2.4. Розробка та реалізація 
довгострокової програми 
енергозбереження в громаді 
та запровадження заходів з 
енергоефективності 

І. Розроблена та реалізується довгострокова 
програма  енергозбереження, яка містить: 

А. Заходи, спрямовані на реалізацію потреб 
комунальних підприємств,  закладів та установ  у 
підвищенні енергоефективності та оптимізації 
видатків на енергоресурси; 

Б. Заходи з популяризації енергоощадності в 
домогосподарствах, в тому числі в багатоквартирних 
будинках, де створені ОСББ; 

В. Заходи із  розвитку використання відновлювальних 
джерел енергії. 

Г. Просвітницькі заходи, спрямовані на розвиток 
культури енергоощадності 

ІІ. Виконані ремонтні роботи із впровадженням  
енергозберігаючих заходів: 

Корпусу початкових класів  (заміна вікон та  
облаштування внутрішніх туалетів), та основного 
корпусу (облаштування нової покрівлі) Лосинівської 
опорної загальноосвітньої школи. 

(Розроблена та затверджена програма; реалізація 
заходів програми; виконані ремонтні роботи 
приміщень Лосинівської загальноосвітньої 
школи)  

Підвищений комфорт 
для працівників і 
працівниць 
комунальних закладів 
та установ громади та 
для отримувачів та 
утримувачок 
відповідних послуг; 

Зниження видатків на 
енергоносії з бюджету 
громади. 

Обсяг та різновиди 
запланованих заходів 
(в тому числі, в розрізі 
населених пунктів 
громади); 

Обсяг видатків 
(зниження обсягу) на 
енергоносії з бюджету 
громади; 

Обсяг 
енергоспоживання з 
відновлювальних 
джерел для потреб 
комунальних 
підприємств, установ 
та організацій  

 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин; 

Інформація 
фінансового  
відділу 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм;  

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 

2022 рік – 
розроблена 
програма; 

2021-2022 
рік –
здійснені 
ремонти 
споруд 
Лосинівської 
опорної 
загально-
освітньої 
школи 
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Операційна	ціль	4.3.	Забезпечення	домогосподарств,	організацій	та	установ	громади	якісною	питною	водою,	розвиток	

водовідведення,	захист	водних	ресурсів.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.3.1. Забезпечення 
надійності та якості питного 
водопостачання  в 
смт.Лосинівка 

В смт. Лосинівка вирішене питання про передачу всіх 
мереж комунального водопостачання на баланс 
комунального підприємства «Промінь» селищної 
ради. 

КП «Промінь» здійснює  повнофункціональне 
управління питним водопостачанням в смт. Лосинівка 
та розробило план реконструкції прийнятих від ВТП 
«Лосинівський хлібокомбінат» мереж водопостачання 
та насосного обладнання водозабірної свердловини. 

(Вся система водопостачання смт.Лосинівка 
перебуває у власності громади та в управління 
КП «Промінь»; Розроблений план  реконструкції 
системи водопостачання) 

Підвищена надійність 
та якість питного 
водопостачання 
користувачів смт. 
Лосинівка. 

Якість води в водогоні; 

Кількість підключених 
абонентів, в тому 
числі, 
домогосподарств; 

Рівень задоволеності 
послугами питного 
водопостачання 
мешканців та 
мешканок смт. 
Лосинівка  (за 
результатами 
опитування) 

Інформація  КП 
«Промінь» 
(Інформація 
підприємств(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.) 

 

Рада громади; 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури,місто
будування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин; 

КП «Промінь» 
(підприємств(під
приємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.)) 

Бюджет 
громади 2023 рік 

4.3.2. Реконструкція системи 
водопостачання селища 
Світанок 

Оновлений проєкт реконструкції системи 
водопостачання  в селищі Світанок. 
Реконструйований водогін та насосне обладнання 
свердловини. 
За сприяння КУ «Агенція місцевого розвитку» 
Лосинівської селищної ради залучені кошти для 
проведення реконструкції цього водогону. 
(Оновлений проект реконструкції водогону; 
залучені ресурси та проведені ремонтні роботи 
водогону селища Світанок) 

Селище Світанок має 
надійне та якісне питне 
водопостачання, в 
тому числі, 
фельдшерський пункт, 
школа, дитячий садок, 
заклади культури, 
місцеві 
домогосподарства 

Обсяг проведених 
ремонтних робіт; 
Якість води в водогоні; 
Кількість абонентів, в 
тому числі, 
домогосподарств; 
Рівень задоволеності 
послугами питного 
водопостачання 
мешканців та 
мешканок селища 
Світанок 

Інформація КП 
«Світанківське» 
(Інформація 
підприємств 
(підприємства), 
яке згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.)); 

КП 
«Світанківське» 
(підприємств(під
приємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.)); 
КУ «Агенція 
місцевого 

Бюджет 
громади; 
Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм;  
Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

2023 рік 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

Інформація КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради 

розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

4.3.3. Програма розвитку 
питного водопостачання в 
громаді 

Розроблена програма розвитку питного 
водопостачання в громаді, яка являє собою дорожню 
карту розвитку послуг з водопостачання в населених 
пунктах громади на довгостроковий період. 

Розробка програми ведеться у співпраці з КУ «Агенція 
місцевого розвитку» Лосинівської селищної ради 
(3.1.2.), активами населених пунктів, громадською 
радою з питань місцевого економічного розвитку при 
голові громади (3.1.5.), фахівцями сфери охорони 
здоров’я, освіти, з урахуванням потреб розвитку 
підприємництва, в тому числі, у сфері туризму, 
забезпечення якісним питним водопостачанням 
закладів охорони здоров’я, освіти. 

(Програма розвитку питного водопостачання в 
Лосинівській громаді, схвалена селищною радою) 

Громада має 
довгострокові плани з 
розвитку питного 
водопостачання, 
розроблені з 
урахуванням інтересів 
мешканок та 
мешканців всіх 
населених пунктів, 
розвитку різних сфер 
економіки та 
соціального життя; 

Актив громади 
згуртований навколо 
питання питного 
водопостачання 

Кількість проведених 
консультативних 
зустрічей, кількість їх 
учасників та учасниць, 
їх місце проживання, 
професійна 
приналежність. 

Інформація КУ 
«Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради; 

Інформація 
робочої групи з 
питань місцевого 
економічного 
розвитку при 
голові громади; 

Інформація 
старост. 

КУ «Агенція 
місцевого 
розвитку» 
Лосинівської 
селищної ради; 

Робоча група  з 
питань місцевого 
економічного 
розвитку при 
голові громади; 

Старости 

Бюджет 
громади 2022 рік 

4.3.4.  Заходи із захисту 
відкритих природних і 
штучних водних об’єктів  на 
території громади. 

1. Лобіювання перед державними та регіональними 
відповідальними структурами питання очищення 
магістрального каналу осушувальної системи 
«Рудка» поблизу села Сального; 

2. Заходи з очищення ставка «Фрунзівський» у смт. 
Лосинівка– розробка проєктно-кошторисної 
документації, виконання робіт; 

3. Запровадження громадського моніторингу  
відкритих природних та штучних водних об’єктів. 

Моніторинг здійснюється активом населених пунктів 
та старостатів, громадських організацій. 

Інформація за результатами моніторингу 
узагальнюється відділом житлово-комунального 

Державні та 
регіональні структури, 
відповідальні за стан 
осушувальної системи, 
поінформовані  про 
проблему, наявну в 
громаді; 

Громада отримала 
необхідне 
фінансування на 
виконання робіт з 
очищення 
осушувальної системи 

Кількість звернень до 
державних та 
регіональних структур 
з приводу очищення 
каналу осушувальної 
системи; 

Стан Фрунзівського 
ставка після виконання 
заходів з очищення: 

Інформаційні 
матеріали про стан 
відкритих водних 
об’єктів – кількість 
звернень від 
мешканців та 

Інформація ради 
громади; 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

Рада громади; 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин; 

Старости; 

Громадські 
організації 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм;  

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 

З 2021 року 
– моніторинг; 

До 2022 – 
вирішення 
питання з 
очищенням 
магістраль-
ного каналу 
осушуваль-
ної системи 
«Рудка» та 
очищенням 
ставка 
Фрунзівький 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність 
за реалізацію 

діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

господарства, благоустрою, архітектури, 
містобудування, розвитку інфраструктури та 
земельних відносин; 

За результатами моніторингу приймаються рішення 
про вжиття заходів, відповідно до повноважень 
місцевого самоврядування. 

(Кампанія, спрямована на вжиття 
відповідальними структурами заходів з очищення  
магістрального каналу осушувальної системи 
«Рудка» ; очищення ставка «Фрунзівський» в смт. 
Лосинівка; запровадження громадського 
моніторингу стану відкритих водних об’єктів) 

від державних та 
обласних структур; 

Ставок Фрунзівський 
очищений, його береги 
зміцнені; 

В громаді 
запроваджений 
громадський 
моніторинг  стану 
відкритих водних 
об’єктів за участю 
активу старостатів та 
населених пунктів, а 
також місцевих 
громадських 
організацій. 

мешканок старост, 
громадських 
організацій. 

технічної 
допомоги 

Операційна	ціль	4.4.	Запровадження	сучасних	підходів	в	управлінні	відходами,	підвищення	рівня	благоустрою	в	громаді.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.4.1. Централізоване 
збирання та вивіз сміття з 
домогосподарств на всій 
території громади. 

У сільських населених пунктах запроваджується 
процес  систематичного збирання та видалення 
твердих побутових відходів на засадах 
індивідуальної (погосподарської) оплати послуги, 
самооподаткування чи сплати благодійних внесків.  

Форма фінансування визначається на загальних 
зборах мешканців та мешканок сіл. Форма надання 
послуги (подвірний збір, вивезення з майданчиків 
колективного користування) визначається в ході 
громадських консультацій за участю виконавця 
послуги. 

Покращення 
санітарного стану 
сільських населених 
пунктів громади; 

Зменшення кількості 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ; 

Підвищення рівня 
екологічної культури 
сільських мешканців та 
мешканок , 

Кількість сільських 
населених пунктів, в 
яких запроваджене 
систематичне 
збирання та 
видалення твердих 
побутових відходів; 

Обрані форми 
отримання послуги та 
способи  її оплати; 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 

Підприємство(підп
риємства) яке 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
оплати 
послуги(кош
ти 
самообкла-
дання 
податком) 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

Надання послуги забезпечує визначений владою 
громади виконавець в відповідності до діючого 
законодавства.  

(В сільських населених пунктах запроваджене 
систематичне збирання та видалення сміття як 
оплачувана послуга)  

формування 
культурних настанов 
на сучасні підходи до 
поводження з 
побутовими відходами. 

Економічна 
ефективність надання 
послуги в сільських 
населених пунктах; 

Кількість (зменшення 
кількості) 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ.  

Інформація 
підприємств(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.) 

Інформація 
старост 

згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.) 

Старости 

 

4.4.2. Запровадження 
роздільного збирання сміття 

У смт. Лосинівка та найбільших населених пунктах 
громади створені контейнерні майданчики з 
контейнерами для роздільного збирання сміття; 

Проведена роз’яснювальна робота  в навчальних 
закладах та під час зустрічей керівництва громади з 
мешканцями та мешканцями щодо необхідності 
сортування сміття. 

(Впорядковані майданчики з контейнерами для 
збирання сміття, щонайменше в трьох селах та 
смт.Лосинівка, роз’яснювальні заходи в 
навчальних закладах громади і під час зустрічей 
керівництва громади в населених пунктах) 

 

Набуття мешканцями 
та мешканками 
громади досвіду 
сортування сміття; 

Підвищення рівня 
екологічної культури 
мешканців та 
мешканок громади , 
формування 
культурних настанов 
на сучасні підходи до 
поводження з 
побутовими відходами; 

Покращення 
санітарного стану 
населених пунктів 
громади. 

 

Кількість обладнаних 
контейнерних 
майданчиків та їх 
місце розташування 

Кількість проведених 
заходів 
роз’яснювальної 
кампанії – в 
навчальних закладах, 
під час зустрічей селах 
з керівництвом 
громади; 

Обсяги зібраних 
відсортованих 
відходів; 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 
Інформація 
підприємств(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.); 
Інформація 
керівників 
навчальних 
закладів; 
Інформація 
старост. 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 

Підприємство(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.) 

Старости 

Керівники 
навчальних 
закладів 

Бюджет 
громади; 

Кошти 
цільових 
державних 
та 
регіональних 
програм;  

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

. 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.4.3. Конкурс «Наше село – 
найчистіше!» 

Щорічний конкурс з метою покращення санітарного 
стану та  запровадження сучасних форм поводження 
з відходами,запроваджування оплачуваної послуги  в 
сільських населених пунктах громади. 

Конкурс має Положення та систему призового 
заохочення (напр., першочерговість робіт з 
освітлення вулиць і громадських місць, ремонту 
доріг, сприяння у облаштування рекреаційних зон 
(4.6.2.) тощо) 

(Положення про конкурс, щорічний конкурс 
«Наше село – найчистіше!») 

Підвищений загальний 
рівень чистоти 
населених пунктів 
громади; 

Збільшується 
ефективність надання 
послуги з вивезення 
твердих побутових 
відходів  та територія 
охоплення нею; 

Підвищується рівень 
згуртованості спільнот 
населених пунктів та їх 
екологічної культури. 

Кількість населених 
пунктів – учасників 
конкурсу; 

Кількість (збільшення 
кількості) угод різного 
типу на видалення 
ТПВ в селах громади; 

Кількість (зменшення 
кількості) стихійних 
сміттєзвалищ в 
громаді 

Інформація ради 
громади; 
Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин 
Інформація 
підприємств(підпр
иємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.); 
Інформація 
старост. 

Селищна рада; 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 

Підприємство(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.) 

Старости 

 

Бюджет 
громади; 

 

Місцеві та 
зовнішні 
донори. 

З 2022 року 

Операційна	ціль	4.5.	Покращення	дорожньої	інфраструктури	та	транспортного	сполучення	в	громаді.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.5.1. Ремонти комунальних 
доріг Лосинівської селищної 
ради 

В громаді систематично виконуються ремонтні 
роботи на дорогах, які перебувають на балансі  
громади та впорядкування узбіч. 

Підвищена 
комфортність 
проживання  в громаді 
та безпека дорожнього 
руху; 

Протяжність 
відремонтованих доріг 
та впорядкованих 
узбіч; 

Кількість (зменшення 
кількості) дорожньо-

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 

Бюджет 
громади; 

Місцеві та 
зовнішні 
донори. 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

Роботи виконуються, зокрема,  місцевим 
підприємством (4.2.1.),обладнаним відповідним 
обладнанням (4.2.2.) 

Послідовність виконуваних робіт визначається  
соціально-економічними пріоритетами за 
результатами консультацій з громадською робочою 
групою з питань місцевого економічного розвитку 
(3.1.5),а також результатами конкурсу (4.4.3) 

(Проведені ямкові ремонти та впорядкування  
узбіч на місцевих дорогах  -  щонайменше, 10 км. 
щорічно) 

Збільшилася 
інвестиційна  
привабливість та 
привабливість для 
гостей і туристів; 

Збільшилася 
надійність роботи 
спеціального 
транспорту в громаді –
медичного, пожежного, 
шкільних автобусів; 

Покращилося 
пасажирське 
автобусне сполучення 
між населеними 
пунктами громади та 
між громадою та 
районним центром. 

транспортних пригод  
на дорогах, належних 
громаді; 

Обсяг видатків на 
ремонти спеціального 
транспорту громади; 

Кількість регулярних 
пасажирських 
автобусних маршрутів 
між населеними 
пунктами громади та 
між громадою та 
районним центром.  

містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

Інформація 
підприємств 
(підприємства) 
яке згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.); 

Інформація 
правоохоронних 
органів; 

Інформація 
фінансового 
відділу. 

розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин; 

Підприємство(підп
риємства) яке 
згідно 
функціональної 
схеми надають 
житлово-
комунальні 
послуги (4.2.2.) 

Фінансовий відділ 

 

4.5.2. Паспортизація доріг 

В громаді здійснені технічних обік та  паспортизація 
вулиць населених пунктів та місцевих доріг. 

(Технічні паспорти на вулиці та дороги, складені 
відповідно до чинного законодавства, 
щонайменше 30 відсотків всіх вулиць та доріг) 

Громада має вичерпну 
інформацію про  стан 
вулиць та доріг на 
своїй території для 
планування та 
виконання заходів з їх 
утримання, ремонтів 
та реконструкцій. 

Частка 
паспортизована 
вулиць та доріг 
відносно їх загальної 
кількості 

 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин 

Бюджет 
громади 2024 рік  
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.5.3. Розвиток 
пасажирського 
автосполучення 

В громаді забезпечене регулярне пасажирське 
автосполучення між смт. Лосинівка та селами, а також 
між смт. Лосинівка та районним і обласним  центрами. 
Громада на підставі вивчення потреб у перевезеннях, 
звернень мешканок та мешканців, консультацій, 
організованих, зокрема, робочою групою  з питань  
місцевого економічного розвитку  при селищному голові 
(3.1.5.). звертається до відповідних структур з 
пропозицією відкриття маршрутів. 
Рейси виконуються перевізниками з дотриманням вимог 
чинного  законодавства щодо забезпеченням 
перевезень пільгових категорій населення.  
(Діють регулярні маршрути автобусного сполучення 
між населеними пунктами громади та між громадою 
та районним і обласним центрами) 

Збільшилася 
комфортність 
проживання в громаді, 
а також її туристична 
привабливість; 
Розширені можливості 
для мешканців та 
мешканок  громади 
отримувати послуги,які 
надаються в центрі 
громади та районному 
і обласному центрах.  

Кількість регулярних 
маршрутів, які 
пов’язують села 
громади з її центром 
та кількість рейсів на 
них; 
Кількість маршрутів, 
які пов’язують центр і 
села громади з 
районним та обласним 
центрами. 

Інформація 
селищної ради  
 

Селищна рада  

Кошти 
оплати 
перевезень; 
Бюджет 
громади 
 

З 2022 року 

Операційна	ціль	4.6.	Охорона	навколишнього	природного	середовища,	підвищення	екологічної	культури	мешканців	та	мешканок,	

розвиток	рекреаційного	потенціалу	громади.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.6.1. Створення 
громадської ради із захисту 
довкілля в громаді 

Створена громадська рада із захисту довкілля. Рада 
має Положення та складається з представників та 
представниць, професійна діяльність яких пов’язана 
із використанням природних ресурсів – 
агровиробників, працівників підприємств переробки, 
житлово-комунального господарства, охороною 
здоров’я, екоактивістів з громадських об’єднань. 

Екологічна рада організує громадські експертизи 
рішень селищної ради, в тому числі і під час  
виконання стратегічної екологічної оцінки, може 
вносити пропозиції місцевих нормативних актів, 
звернень,заходів, організує обговорення, бере участь 

Згуртування 
проекологічного активу 
громади; 

Забезпечення сталої 
комунікації з 
громадськістю щодо 
питань захисту 
довкілля; 

Створення 
інституційне підґрунтя 
для забезпечення 
громадських участі під 

Кількість членів та 
членкинь громадської 
ради, їх професійна 
приналежність, місце 
проживання; 

Кількість проєктів 
місцевих нормативних 
актів, щодо яких 
проведена громадська 
експертиза; 

Кількість заходів, 
кампаній, звернень, 

Інформація 
селищного 
голови; 

Інформація 
громадської 
ради із захисту 
довкілля в 
громаді; 

Публікації 
офіційної 
інтернет-
сторінки 
громади, 

Голова громади; 

Громадська рада із 
захисту довкілля в 
громаді 

Місцеві та 
зовнішні 
донори; 

Кошти 
програм 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

З 2021 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

у плануванні навчальних заходів за сприяння  на 
тему природо ощадного підприємництва. 

Громадська рада має річний план роботи та  
співпрацює з іншими дорадчими органами, 
створеними в громаді, зокрема з Комісією з 
попередження та встановлення фактів отруєння 
бджіл. 

(Громадська рада із захисту довкілля – 
щонайменше, 15 членів і членкинь, Положення та 
річний план роботи)  

час виконання 
стратегічної 
екологічної оцінки 

ініційованих 
громадською радою 

бюлетеню 
«Вісника 
Лосинівської 
громади», 
засобів масової 
інформації, 
соціальних 
мереж 

4.6.2. Створення нових 
рекреаційних зон 

Впорядкований та облаштований парк в смт. 
Лосинівка та  рекреаційні зони поблизу населених 
пунктів громади. 

Визначення місця розташування рекреаційних зон 
поблизу населених пунктів відбувається шляхом 
консультацій з місцевими мешканцями за участю 
громадської ради із захисту довкілля (4.6.2.) 

(Парк в смт. Лосинівка, рекреаційні зони поблизу 
населених пунктів громади, щонайменше, 6) 

Підвищення 
комфортності 
проживання та 
перебування в 
громаді; 

Розширення 
можливостей для 
організації змістовного 
дозвілля на свіжому 
повітрі; 

Згуртування спільнот 
населених пунктів; 

Розвиток навичок 
проведення 
громадського 
консультування. 

Кількість заходів, 
проведених у парку 
смт. Лосинівка; 

Кількість 
консультативних 
заходів щодо 
визначення місць 
розташування  
рекреаційних зон; 

Кількість створених 
рекреаційних зон. 

Інформація 
громадської 
ради із захисту 
довкілля в 
громаді; 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин  

Інформація 
старост; 

Публікації 
офіційної 
сторінки громади 
та соціальних 
мереж 

Громадська рада із 
захисту довкілля в 
громаді; 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин  

Старости 

Кошти 
місцевих та 
зовнішніх 
донорів; 

Бюджет 
громади 

До 2023 року  
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.6.3. Громадський 
моніторинг стану довкілля та 
порушень його безпеки 

Під патронатом громадської ради із захисту довкілля 
(4.6.1.) в громаді створена мережа громадських 
моніторингових груп, до участі в яких запрошуються 
старшокласники, учасники екологічних організацій, в 
тому числі учні «Шкільного лісництва» в с. Світанок, 
туристичних гуртків, гуртків з інформатики, фото- та 
технічної творчості, керівники цих гуртків, 
екоактивісти з різних населених пунктів громади; 

Процедури та методи моніторингу розробляються 
спільно його учасниками. 

Для відображення результатів моніторингу на 
офіційній інтернет-сторінці громади створений 
розділ, де за допомогою googlemaps учасники 
моніторингових груп позначають виявлені випадки 
загроз довкіллю та описують їх. 

(Моніторингові групи, щонайменше, 5 в різних 
населених пунктах, карта загроз довкіллю на 
інтернет-сторінці громади)  

Згуртування 
екологічного активу 
громади; 

Залучення шкільної 
молоді до 
природоохоронної 
діяльності; 

Підвищення 
екологічної культури в 
громаді. 

Кількість 
моніторингових груп та 
кількість їх учасників та 
учасниць; 

Кількість проведених 
моніторингових 
заходів; 

Кількість виявлених 
випадків шкоди 
природі; 

Кількість заходів 
вжитих в громаді за 
результатами 
моніторингу. 

Інформація 
громадської 
ради із захисту 
довкілля; 

Інформація  
«карти шкоди 
довкіллю» на 
інтернет-сторінці 
громади; 

Публікації 
офіційної 
інтернет-
сторінки громади 
та соціальних 
мереж 

Громадська рада із 
захисту довкілля 

Кошти 
місцевих, 
вітчизняних 
та 
закордонних 
донорів; 

Бюджет 
громади 

З 2023 року 

4.6.4. Започаткування 
роботи громадських 
інспекторів з охорони 
довкілля 

В громаді  у співпраці з Державною екологічною 
інспекцією Чернігівської області відповідно до 
чинного законодавства працюють громадські 
інспектори з охорони довкілля.  

Громадські інспектори співпрацюють з Громадською 
радою із захисту довкілля та з владою громади. 

Влада громади спільно з Громадською радою із 
захисту довкілля проводять інформаційну кампанію з 
добору кандидатів на посади громадських інспекторів 
з охорони довкілля. 

(Громадські інспектори з охорони довкілля, 
щонайменше, 2 особи) 

Громадські інспектори 
з охорони довкілля 
працюють в інтересах 
захисту довкілля 
громади 

Кількість, територія та 
різновиди проведених 
громадськими 
інспекторами з 
охорони довкілля 
перевірок; 

Кількість громадських 
експертиз 
нормативних актів 
влади громади. В яких 
взяли участь 
громадські інспектори. 

Інформація 
громадських 
інспекторів. 

Громадська рада із 
захисту довкілля (в 
частині добору 
кандидатів на  
посади 
громадських 
інспекторів з 
охорони довкілля); 

Громадські 
інспектори  

Не потребує 
фінансуван-
ня 

З 2022 року 
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Операційна	ціль	4.7.	Підвищення	рівня	безпеки	в	громаді.	

Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.7.1. Розвиток мереж 
освітлення території 
громади 

В громаді встановлюються нові світлоточки на 
вулицях населених пунктів, зокрема, смт. Лосинівка 
та села Сальне, та в громадських місцях, біля 
важливих елементів інфраструктури (напр. на в’їздах 
та виїздах з населених пунктів). Місця встановлення 
світлоточок визначаються також і в результаті 
консультацій з працівниками правоохоронних 
органів; 

Розвиток  мереж освітлення ведеться зі 
використанням енергоощадних технологій; 

Черговість заходів з освітлення може визначатися, 
зокрема і результатами конкурсу (4.4.3.) 

(Нові світлоточки – освітлені вулиці в смт. 
Лосинівка та селі Сальне; освітлені громадські  
місця та елементи інфраструктури – 
щонайменше, 5) 

Підвищена 
комфортність та 
безпека проживання та 
перебування в 
населених пунктах і на 
території громади; 

Кількість змонтованих 
світлоточок, їх місце 
розташування; 

Кількість і 
місцерозташування 
світлоточок, 
встановлених як 
заохочення 
переможців конкурсу 
(4.4.3.) 

Інформація 
відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури, 
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури 
та земельних 
відносин  

Відділу житлово-
комунального 
господарства, 
благоустрою, 
архітектури,  
містобудування, 
розвитку 
інфраструктури та 
земельних 
відносин 

Бюджет 
громади З 2021 року 

4.7.2. Розвиток системи 
відеоспостереження та 
відеомоніторингу 

Місця розташування камер відеоспостереження 
визначені у співпраці з працівниками правоохоронних 
органів, виходячи з аналізу стану правопорядку на 
території громади. 

Закуплене та змонтоване  відповідне обладнання; 

Сигнал з відеокамер виведений на єдиний монітор  в 
приміщенні селищної ради 

(Система відео спостереження, відеокамери на 
в’їздах на територію громади, єдиний монітор) 

 

Підвищення безпеки 
проживання та 
перебування на 
території громади; 

Оперативне 
реагування 
правоохоронних 
органів на 
правопорушення на 
території громади; 

Зниження рівня 
злочинності та 
кількості 
правопорушень. 

Кількість камер 
відеоспостереження; 

Кількість 
правопорушень 
виявлених/поперед-
жених за допомогою 
відеоспостереження. 

Інформація 
сектору 
оборонно-
мобілізаційної 
роботи, 
цивільного 
захисту та 
надзвичайних 
ситуацій; 

Інформація 
правоохоронних 
органів. 

Сектор оборонно-
мобілізаційної 
роботи, цивільного 
захисту та 
надзвичайних 
ситуацій 

Бюджет 
громади 2023 рік  
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

4.7.3. Покращення 
правопорядку та 
профілактика злочинності в 
громаді. 

У співпраці з поліцейським офіцером громади, іншим 
правоохоронними органами, старостами розроблена 
та щорічно актуалізується цільова комплексна 
програма профілактики правопорушень. 

(Комплексна програма профілактики 
правопорушень, яка розроблена, актуалізується 
щорічно і виконується у співпраці з органами 
національної поліції) 

Підвищений рівень 
безпеки проживання та 
перебування в 
громаді; 

Знижені ризики 
скоєння 
правопорушень; 

Підвищений рівень 
правової культури  
мешканців та 
мешканок громади 

Кількість (зменшення 
кількості) 
правопорушень в 
громаді; 

Кількість публікацій в 
на офіційній сторінці 
громади, місцевих 
сторінках в соціальних 
мережах на теми 
профілактики 
правопорушень; 

Кількість мешканців та 
мешканок, які 
отримали правову 
допомогу від служби 
поліцейського офіцера 
громади; 

Рівень задоволеності 
мешканців та 
мешканок громади  
станом правопорядку в 
громаді (за 
результатами 
опитування)  

Інформація 
поліцейського 
офіцера 
громади; 

Інформація 
сектору 
оборонно-
мобілізаційної 
роботи, 
цивільного 
захисту та 
надзвичай-них 
ситуацій 

Інформація 
старост; 

Публікації 
засобів офіційної 
сторінки 
громади, 
сторінок в 
соціальних 
мережах 

Селищна рада; 

Поліцейський 
офіцер громади;  

Сектор оборонно-
мобілізаційної 
роботи, цивільного 
захисту та 
надзвичайних 
ситуацій; 

Старости 

 

Бюджет 
громади 2023 рік 

4.7.4. Профілактика та 
протидія пожежній небезпеці 
та іншим надзвичайним 
ситуаціям та заходи з 
цивільного  захисту 
населення 

Громада,відповідно до розробленої цільової 
Програми забезпечення пожежної та техногенної 
безпеки на території Лосинівської селищної ради 
створила та: 

• Вдосконалює систему заходів упередження 
небезпеки пожеж, зокрема, вживає зусиль для 
приведення у відповідність до вимог протипожежної 
безпеки приміщень закладів освіти, культури, 
охорони здоров’я; 

• Вдосконалює здатність протидіяти іншим 
надзвичайним ситуаціям, техногенним ризикам; 

Підвищена безпека 
проживання та 
перебування в 
громаді; 

Служби громади, 
відповідальні за 
профілактику та 
протидію 
надзвичайним 
ситуаціям мають 

Діюча система 
оповіщення про 
надзвичайні ситуації; 

Кількість закладів 
освіти, культури, 
охорони здоров’я, які 
приведені у 
відповідність до норм 
протипожежної 
безпеки; 

Інформація  
селищної ради; 

Інформація 
сектору 
оборонно-
мобілізаційної 
роботи, 
цивільного 
захисту та 
надзвичайних 
ситуацій 

Селищна рада; 

Сектор оборонно-
мобілізаційної 
роботи, цивільного 
захисту та 
надзвичайних 
ситуацій; 

Старости 

Бюджет 
громади; 

Кошти, 
залучені від 
мешканців 
та мешканок 
громади як 
самообкла-
дання  
цільовим 
податком; 

З 2021 року 
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Діяльність/завдання Показник реалізації діяльності/завдання 
(продукт) 

Результат реалізації 
діяльності/ 
завдання 

 

Показник оцінювання 
результату 

Джерела 
верифікації 
показника 

Відповідальність за 
реалізацію 
діяльності/ 
завдання 

 

Джерела 
фінансування/

кошти з 
бюджету 
громади  

Термін 
виконання 

• Розвиває систему цивільного захисту, технічно 
оснащує відповідні служби, забезпечує 
інформування мешканців та мешканок , в тому числі, 
через мережу  створених консультаційних пунктів, 
організує  і забезпечує проведення відповідних 
навчань. 
Програма актуалізується щороку відповідно до 
аналізу потреб. 

Для реалізації програми громада співпрацює з 
відповідними професійними службами, створює 
власні добровільні підрозділи протидії пожежній, 
техногенній небезпеці, цивільного захисту 
населення. 

(Програма забезпечення пожежної та техногенної 
безпеки на території Лосинівськоїї селищної ради  
зі щорічною актуалізацією,  заклади освіти, 
культури, охорони здоров’я, приведені у 
відповідність до вимог протипожежної безпеки, 
придбане та введене в експлуатацію обладнання 
та технічні засоби, виготовлені та розповсюджені 
інформаційні матеріали, проведені навчання 
навичкам протидії надзвичайним ситуаціям) 

відповідне технічне 
оснащення; 

Створена та оснащена 
система оповіщення 
населення про 
надзвичайні ситуації; 

Мешканці та мешканки 
отримують інформацію 
про правила 
реагування на 
надзвичайні ситуації і 
ситуації, які 
потребують заходів 
цивільного захисту. 

Консультаційні пункти 
з літературою та 
інформаційними 
матеріалами на тему 
цивільного захисту, 
протипожежної та 
техногенної безпеки; 

Інформаційні 
матеріали присутні  на 
інформаційних дошках, 
в старостатах, на 
підприємствах, в 
установах та 
організаціях, які 
надають послуги 
громадянам; 

В громаді працюють 
забезпечені технікою 
та засобами захисту 
пожежні команди. 

Інформація 
старост 

Кошти 
бюджетів 
інших рівнів 

 

 


