
Додаток 1 

до розпорядженняЛаданського 

селищного голови  

24.01.2021 року  № _5__ 

 

 

ВИМОГИ 

до претендентів на заміщення вакантної посади директора 

Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Ладанської 

селищної ради: 

- вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст, магістр 

відповідного спрямування; 

- знання законодавства України сфери надання соціальних послуг, державних 

стандартів надання соціальних послуг тощо; 

- вільне володіння державною мовою; 

- володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. 

 

До участі у конкурсі не допускаються особи, які:  

-  визнані в установленому порядку недієздатними;  

- мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади; 

- у разі прийняття на службу будуть прямо підпорядковані або підлеглі 

особам, які є їхніми близькими особами;  

- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом 

порядку на визначений термін;  

- в інших випадках, установлених законами. 

  

Умови проведення конкурсу. 

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної 

комісії Ладанської селищної ради такі документи: 

1) заяву про участь у конкурсі за формою; 

2) копію документа, що посвідчує особу; 

3)копію документа про освіту, трудової книжки або інших документів, 

що засвідчують досвід роботи; 

4) автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 

5) мотиваційний лист, складений у довільній формі; 

6) перспективний план Центру у вигляді презентації на електронному 

носії. 

Документи на конкурс приймаються протягом 15 календарних днів з дня 

оприлюднення оголошення про конкурс за адресою: вул. Миру, 77 А, смт 

Ладан, Прилуцький  район, Чернігівська область, 17583. 
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