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ЗМІНИ ІДОПОВНЕННЯ

до колективного договору між роботодавцем та працівниками Комунального 
підприємства «Ладан-Послуга» Ладанської селищної ради на 2023 -2026 роки.

1. Внести зміни до пункту 3.1.9. Розділу 3. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС 
ВІДПОЧИНКУ колективного договору між роботодавцем та працівниками 
Комунального підприємства «Ладан-Послуга» Ладанської селищної ради на 2023 
-  2026 роки та викласти його в наступній редакції:

«3.1.9 Надавати одноразову оплачувану відпустку при народженні дитини.
1. Право на відпустку має:

- Чоловік, дружина якого народила дитину;
- Батько дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю 

дитини, за умови, що вони спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом, мають взаємні права та обов’язки, що підтверджується 
письмовою заявою матері дитини та свідоцтвом про народження 
дитини, в якому зазначені відповідна інформація про батька дитини;

- Баба або дід, або інший повнолітній родич дитини, які фактично 
здійснюють догляд за дитиною, мати (батько) якої є одинокою матір’ю 
(одиноким батькам), на підставі письмової заяви одинокої матері 
(одинокого батька) дитини.

2. Відпустка надається одноразово тривалістю, що визначається працівником 
у письмовій заяві про її надання ( але не більше як 14 календарних днів без 
урахування святкових і неробочих днів), не пізніше ніж протягом трьох 
місяців з дня народження дитини. Ця відпустка повинна бути використана 
працівником не пізніше 104-го дня з дня народження дитини.

3. Відпус тка не підлягає грошовій компенсації та поділу на частини.
4. Чоловік чи дружина під час подання письмової заяви про надання 

відпустки повинні пред’явити документ, необхідний для державної 
реєстрації народження дитини, або свідоцтво про народження дитини, 
свідоцтво про шлюб.

5. Батько дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю 
дитини, під час подання письмової заяви про надання відпустки повинні 
пред’явити свідоцтво про народження дитини, у якому зазначена 
відповідна інформація про батька дитини, та письмову заяву матері дитини 
про те, що вони з батьком дитини спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом, мають взаємні права та обов’язки.



6. Баба, дід або інший повнолітній родич дитини, батько якої є одиноким, під 
час подання письмової заяви про надання відпустки повинні пред’явити 
документ, необхідний для державної реєстрації народження дитини, або 
свідоцтво про народження дитини, а також письмову заяву одинокого 
батька, в якій засвідчується невикористання ним такої відпустки та 
зазначається особа, що фактично здійснюватиме догляд за дитиною.
Для підтвердження статусу «одинокого батька» такі особи також додають 
свідоцтво про смерть матері дитини або рішення суду про позбавлення її 
батьківських прав, визнання безвісно відсутнього чи оголошення 
померлою.

7. Баба, дід або інший повнолітній родич дитини, мати якої є одинокою, під 
час подання письмової заяви про надання відпустки повинні пред’явити 
документ, необхідний для державної реєстрації народження дитини, або 
свідоцтво про народження дитини, а також письмову заяву одинокої 
матері, в якій зазначається особа, що фактично здійснюватиме догляд за 
дитиною.
Для підтвердження статусу «одинокої матері» такі особи також додають 
копію витягу з Реєстру про державну реєстрацію народження дитини чи 
довідки про народження із зазначенням відомостей про батька дитини 
відповідно до статті 135 Сімейного кодексу України або свідоцтва про 
смерть батька дитини чи рішення суду про позбавлення його батьківських 
прав, визнання безвісно відсутнім чи оголошеним померлим.

8. Працівник, який протягом трьох місяців з дня народження дитини був 
звільнений та працевлаштований на інше підприємство ( установу, 
організацію) чи до фізичної особи, яка використовує найману працю, до 
письмової заяви про надання відпустки повинен додати також довідку про 
її невикористання на попередньому місці роботи.

9. У разі народження двох і більше дітей від однієї вагітності тривалістю 
відпустки не збільшується.

10.Граничний строк виплати заробітної плати працівникам за час відпустки не 
може перевищувати трьох днів з дня її початку.

Від роботодавця 
КП «Ладан-Послуга»
Ладанської селищної ради 
Вул.Миру,69 смт Ладан 
Прилуцький р-н, Чернігівська обл.

Дирек
Вікторія ГОЛИНА 
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Від працівників 
Представник (представники) 
працівників, обраний(і) і 
уповноважений(і) трудовим 
колективом

мила РУДЕНКО 
2025 рік
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ЖОМ  № /0£ЛМ- /з На № 04/25 від 07.01.2025

Директору Комунального 
підприємства «Ладан-Послуга» 
Ладанської селищної ради 
Вікторії ГОЛИНІ

Про повідомну реєстрацію 
Змін і доповнень до 
колективного договору

Ладанська селищна рада інформує про повідомну реєстрацію Змін і 
доповнень до Колективного договору між роботодавцем та працівниками 
Комунального підприємства «Ладан-Послуга» Ладанської селищної ради на 
2023-2026 роки за реєстраційним номером № 9 в Реєстрі галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень 
до них.

Додатково інформуємо, що текст Змін і доповнень до Колективного 
договору між роботодавцем та працівниками Комунального підприємства 
«Ладан-Послуга» Ладанської селищної ради на 2023-2026 роки оприлюднений 
на офіційному веб-сайті Ладанської селищної ради (Розділ «ОФІЦІЙНА 
ІНФОРМАЦІЯ», підрозділ «Реєстр колективних договорів, змін і доповнень до 
них»), за посиланням: Ьіїрзу/іасіапзка-аготасіа.аоу.иа/гееаіг-коіекііупііі-

Роман ЮВЧЕНКО

Ярослав Тищенко +380955332860


