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ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 

Комунального закладу “Центр надання соціальних послуг”
Ладанської селищної ради на 2023-2026 роки

1. Внести доповнення до підпункту 7 пункту 3 Розділу II Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом Комунального закладу «Центр надання соціальних 
послуг» Ладанської селищної ради на 2023-2026 роки, доповнивши абзацом в наступній 
редакції:

“Фахівцю із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у межах фонду оплати 
праці виплачується надбавка за особливий характер праці у розмірі до 50 відсотків 
посадового окладу за фактично відпрацьований час.

Конкретний розмір надбавки визначається директором залежно від навантаження, 
своєчасності та якості наданих послуг, відсутності скарг, згідно постанови Кабінету 
Міністрів України від 02 серпня 2024 року № 868 “Деякі питання оплати праці фахівців із 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб”.

2. Викласти Додаток № 2 до Колективного договору, укладеного між адміністрацією та 
трудовим колективом Комунального закладу “Центр надання соціальних послуг” Ладанської 
селищної ради на 2023-2026 роки в новій редакції, згідно з додатком.

3. Викласти Додаток № 4 до Колективного договору, укладеного між адміністрацією та 
трудовим колективом Комунального закладу “Центр надання соціальних послуг” Ладанської 
селищної ради на 2023-2026 роки в новій редакції, згідно з додатком.
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ДОДАТОК №2
до колективного договору, укладеного між адміністрацією та трудовим колективом 

Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг»
Ладанської селищної ради на 2023 - 2026 роки

П О Л О Ж Е Н Н Я  
про преміювання працівників 

Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг»
Ладанської селищної ради 

І. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників Комунального закладу «Центр надання 

соціальних послуг» Ладанської селищної ради (далі -  Положення) розроблено відповідно до 
Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови 
Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та спільного наказу Міністерства 
праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я від 05.10.2005 року 
№ 308/519 «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 
установ соціального захисту населення».

1.2. Положення запроваджується з метою:
- підвищення мотивації працівників закладу щодо виявлення та використання резервів і 

можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням 
особистого внеску кожного співробітника у результати діяльності закладу, кваліфікаційно- 
професійного досвіду, складності виконуваних робіт та функцій, рівня відповідальності та 
творчої активності;

- з метою проведення диференціації заробітної плати;
- створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого 

внеску у кінцеві результати роботи закладу;
- забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення 

трудової та виконавчої дисципліни.
1.3. Дія Положення поширюється на всіх працівників КЗ «ЦНСП» Ладанської 

селищної ради і є єдиною підставою для виплати премії.
II. Порядок визначення фонду преміювання

2.1. На створення фонду преміювання спрямовуються кошти, які склалися за рахунок 
економії фонду оплати праці, що утворилася з початку поточного року.

2.2. Норми цього Положення реалізуються закладом тільки в межах наявних коштів та 
затвердженого кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської 
заборгованості з оплати праці.

III. Порядок преміювання
3.1. Преміювання працівників КЗ «ЦНСП» Ладанської селищної ради може 

проводитись за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, до державних і професійних свят, 
ювілейних дат, та в інших випадках за умови виконання основних показників діяльності 
закладу від особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи.

3.2. Преміювання працівників КЗ «ЦНСП» Ладанської селищної ради 
здійснюється в межах фонду заробітної плати передбаченого кошторисом закладу на 
відповідний бюджетний рік та в разі наявності економії фонду оплати праці і вважається 
постійною складовою заробітної плати.

3.3. З нагоди державних, професійних, ювілейних та пам’ятних дат працівникам може 
бути виплачена одноразова премія, не пов'язана з конкретними результатами роботи.

3.4. Розмір премії працівників може встановлюватись як у відсотках до посадового 
окладу так і у фіксованій грошовій сумі, не обмежується граничними розмірами, та 
визначається директором КЗ «ЦНСП» Ладанської селищної ради за поданням завідувачів 
відділень за погодженням з представником трудового колективу.



3.5. Преміювання фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб 
здійснюється на загальних підставах у межах фонду заробітної плати. Розмір премії фахівця 
із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб залежить від особистого внеску в загальні 
результати роботи відділення, закладу і граничними розмірами не обмежується.

3.6. Преміювання директора КЗ «ЦНСП» Ладанської селищної ради здійснюється за 
розпорядженням селищного голови.

3.7. Розмір премії зменшується за неналежне виконання посадових обов’язків, 
порушення строків виконання завдань, порушення трудової дисципліни, наявність випадків 
неналежного контролю за зберіганням матеріальних цінностей на підставі службової записки 
завідувачів відділення.

3.8. Працівники, які притягнуті до дисциплінарної відповідальності, перевищили свої 
повноваження, здійснили прогул, перебували на роботі в нетверезому стані, неодноразово 
спізнювались на роботу без поважних причин позбавляються премії повністю.

3.9. Виплата премій здійснюється на підставі наказу директора КЗ «ЦНСП» 
Ладанської селищної ради у терміни виплати заробітної плати.

IV. Прикінцеві положення
4.1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи закладу, 

що регламентують нарахування і виплату премій працівникам закладу, вважаються такими, 
що втратили чинність.

4.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому 
чинним законодавством.

4.3. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами 
чинного законодавства.
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ДОДАТОК № 4
до колективного договору, укладеного між адміністрацією та трудовим колективом 

Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг»
Ладанської селищної ради на 2023 - 2026 роки

“Перелік професій і посад працівників, які мають право 
на додаткову оплачувану щорічну відпустку ”

№
п/п

Назва професій та посад Тривалість
додаткової
щорічної
відпустки

1. Директор 7 днів

2. Головний бухгалтер 7 днів

3. Інспектор з кадрів (0,5 посадового окладу) 4 дні

4. Психолог 7 днів

5. Завідувач відділу соціальної допомоги вдома та надання 
адресної натуральної та грошової допомоги

7 днів

6. Начальник відділу соціальної підтримки сім’ї, дітей та молоді 7 днів

7. Фахівець із соціальної роботи 7 днів

8. Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 7 днів

9. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 
(1,0 посадовий оклад)

7 днів

Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 
(0,75 посадового окладу)

6 днів

Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 
(0,5 посадового окладу)

4 дні

Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 
(0,25 посадового окладу)

2 дні

10. Соціальний робітник (1,0 посадовий оклад) 7 днів

Соціальний робітник (0,75 посадового окладу) 6 днів

Соціальний робітник (0,5 посадового окладу) 4 дні

Соціальний робітник (0,25 посадового окладу) 2 дні

11. Перукар (0,5 посадового окладу) 4 дні
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£Ь.Ог/-с<Ш С  № Н а№  126/01-02 від 26.06.2025

Про повідомну реєстрацію  
Змін і доповнень до 
колективного договору

Ладанська селищна рада інформує про повідомну реєстрацію Змін і 
доповнень до Колективного договору між адміністрацією та трудовим 
колективом Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» 
Ладанської селищної ради на 2023-2026 роки за реєстраційним номером № 11 в 
Реєстрі галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, 
змін і доповнень до них.

Додатково інформуємо, що текст Змін і доповнень до Колективного 
договору між адміністрацією та трудовим колективом Комунального закладу 
«Центр надання соціальних послуг» Ладанської селищної ради на 2023-2026 
роки оприлюднений на офіційному веб-сайті Ладанської селищної ради (Розділ 
«ОФІЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ», підрозділ «Реєстр колективних договорів, змін і 
доповнень до них»), за посиланням: Ьирз://1ас1ап5ка-£готасіа.&оу.иа/гее5І:г- 
ко1екііупіЬ-(іо£ОУОРІ^Щіп4-с1ороупеп-с1о-піЬ-09-32-25-12-07-2023.

Директору Комунального закладу 
«Центр надання соціальних послуг» 
Ладанської селищної ради 
Любові ЩОГОЛЬОВІЙ

Роман ЮВЧЕНКО

Ярослав Тищенко +380955332860


