
 
ДУНАЄВЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ДУНАЄВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

22.06.2020                Дунаївці         № 92 

 

Про конкурс на заміщення вакантної 

посади директора Томашівської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. 

 

 

Керуючись Положенням про призначення на посаду та звільнення керівників 

навчальних закладів Дунаєвецької селищної ради, затвердженого рішенням 

Дунаєвецької селищної ради від 17 серпня 2017 р. № 1-21/2017 (зі змінами від 06 

липня 2018 № 4- 29/2018) 

 

1. Оголосити проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора 

Томашівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. Дунаєвецької селищної ради 

Хмельницької області згідно з умовами, що додаються. 

2. Затвердити персональний склад конкурсної комісії на заміщення вакантної 

посади директора Томашівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. Дунаєвецької 

селищної ради Хмельницької області згідно з додатком 2. 

3. Конкурсній комісії забезпечити проведення конкурсу відповідно до 

Положення про призначення на посади та звільнення з посад керівників закладів 

освіти Дунаєвецької селищної ради, затвердженого рішенням Дунаєвецької 

селищної ради від 06 липня 2018 р. № 4-29/2018 (зі змінами). 

4. Відділу освіти виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному 

веб-сайті Дунаєвецької селищної ради. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника 

селищного голови – начальника відділу освіти виконавчого комітету Дунаєвецької 

селищної ради Гіджеліцьку Л.Ф. 

 

 

 

Селищний голова        Антон КАМІНСЬКИЙ 

 

  



Додаток 1 

до розпорядження  

від 22.06.2020 № 92 

 

 

 

Умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

директора Томашівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів» 

Дунаєвецької селищної ради Хмельницької області 

 
Назва навчального 

закладу 

Томашівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Дунаєвецької 

селищної ради Хмельницької області 

Адреса навчального 

закладу 

32410, Хмельницька обл., Дунаєвецький район, село Томашівка, 

вулиця Центральна, будинок 47 

Вакантна посада Директор 

Кваліфікаційні 

вимоги до учасників 

конкурсу 

посаду може обіймати особа, яка є громадянином України, 

вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не 

нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох 

років, а також організаторські здібності, фізичний і 

психологічний стан якої не перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків. 

Умови оплати праці: посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються 

згідно контракту, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери», Постанови Кабінету Міністрів 

України від 20.04.2007р. №643 «Про затвердження розмірів 

підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та 

додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у 

співвідношенні до тарифної ставки», наказу МОН від 

26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ», наказу МОН від 

15.04.1993р. №102 «Про затвердження Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти». 

Для участі у конкурсі 

кандидати подають 

такі документи: 

– заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку 

персональних даних відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних»; 

– автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 

– копію документа, що посвідчує особу та підтверджує 

громадянство України; 

– копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра 

(спеціаліста); 

– копію трудової книжки чи інших документів, що 

підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох 

років на момент їх подання; 

– довідку про відсутність судимості; 

– мотиваційний лист, складений у довільній формі; 

– перспективний план розвитку закладу загальної середньої 

освіти. 



Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її 

професійні та/або моральні якості. 

Термін та місце 

подачі документів: 

з 06 липня 2020 р. по 5 серпня 2020 р. 

Відділ освіти виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

за адресою: смт. Дунаївці, вул. Травнева, 18 

Конкурсна комісія: з 06 серпня 2020 р. по 13 серпня 2020 р.: 

– перевіряє подані документи на відповідність установленим 

законодавством вимогам; 

– приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, 

які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі 

відповідно до вимог законодавства, або подали документи після 

завершення строку їх подання; 

– оприлюднює на веб-сайті Дунаєвецької селищної ради перелік 

осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

з 14 серпня 2020 р. по 20 серпня 2020 р.: 

– організовує та забезпечує ознайомлення кандидатів із закладом 

загальної середньої освіти, його трудовим колективом та 

представниками батьківського самоврядування 

Початок конкурсного 

відбору: 

20-21 серпня 2020 р.  

Місце проведення 

конкурсного відбору: 

Хмельницька область, Дунаєвецький район, смт Дунаївці, 

вул. Травнева, 18 (Дунаєвецька ЗОШ І-ІІІ ст.) 

Конкурсний відбір 

переможця конкурсу 

здійснюється за 

результатами: 

– перевірки на знання законодавства України у сфері загальної 

середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у 

сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 

грудня 2016 року № 988-р; 

– перевірки професійних компетентностей, що відбувається 

шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання; 

– публічної та відкритої презентації державною мовою 

перспективного плану розвитку закладу загальної середньої 

освіти, – надання відповідей на запитання членів конкурсної 

комісії щодо проведеної презентації. 

Перевірка знання законодавства проводиться у формі 

письмового тестування. Перелік питань, зразок ситуаційного 

завдання та критерії оцінювання тестувань і завдань 

розробляється і відділом освіти, затверджується рішенням 

виконавчого комітету та оприлюднення на сайті Дунаєвецької 

селищної ради 

Конкурсна комісія: до 26 серпня 2020 р. визначає переможця конкурсу або визначає 

конкурс таким, що не відбувся. 

Контактна особа  Гіджеліцька Ліля Феодосіївна 

заступник селищного голови – начальник відділу освіти 

виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

osvita.smtdun.rada@ukr.net 

 

 

Заступник селищного голови – 

начальник відділу освіти       Л.Ф. Гіджеліцька  

mailto:osvita.smtdun.rada@ukr.net


Додаток 2 

до розпорядження  

від 22.06.2020 № 92 

 

 

 

Персональний склад конкурсної комісії 

на заміщення вакантної посади директора                                                                 

Томашівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів  

Дунаєвецької селищної ради Хмельницької області 

 

Голова комісії: 

Гіджеліцька Л.Ф. – заступник селищного голови – начальник відділу освіти 

виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

 

Секретар комісії: 

Стрельська О.В. – заступник начальника відділу освіти виконавчого комітету 

Дунаєвецької селищної ради; 

 

Члени комісії 

Фурман Л. М. – завідувач методичного кабінету управління освіти, молоді та 

спорту Дунаєвецької міської ради; 

Заторжинська В.М. – методист з початкової освіти; 

Ковальчук М.П. – методист з виховної роботи, координатор роботи 

позашкільних навчальних закладів; 

Козярецька Т.А. – секретар Дунаєвецької селищної ради;  

Олійник В.В. – депутат Дунаєвецької селищної ради; 

Марков М.С. – депутат Дунаєвецької селищної ради; 

Розгонюк О. М. – директор Навчально-виховного комплексу «Морозівська 

загальноосвітня школа І- ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»; 

Броварська О.В. – голова ПК Томашівської загальноосвітньої школи І – ІІІ 

ступенів; 

Представники Управління державної служби якості освіти у Хмельницькій 

області. (за згодою). 

 

 

 

Заступник селищного голови – 

начальник відділу освіти       Л.Ф. Гіджеліцька 

  



 
ДУНАЄВЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ДУНАЄВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

22.06.2020                Дунаївці         № 93 

 

Про конкурс на заміщення вакантної 

посади директора Міцівецької гімназії 

 

 

Керуючись Положенням про призначення на посаду та звільнення керівників 

навчальних закладів Дунаєвецької селищної ради, затвердженого рішенням 

Дунаєвецької селищної ради від 17 серпня 2017 р. № 1-21/2017 (зі змінами від 06 

липня 2018 № 4- 29/2018) 

 

1. Оголосити проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора 

Міцівецької гімназії Дунаєвецької селищної ради Хмельницької області згідно з 

умовами, що додаються. 

2. Затвердити персональний склад конкурсної комісії на заміщення вакантної 

посади директора Міцівецької гімназії Дунаєвецької селищної ради Хмельницької 

області згідно з додатком 2. 

3. Конкурсній комісії забезпечити проведення конкурсу відповідно до 

Положення про призначення на посади та звільнення з посад керівників закладів 

освіти Дунаєвецької селищної ради, затвердженого рішенням Дунаєвецької 

селищної ради від 06 липня 2018 р. № 4-29/2018 (зі змінами). 

4. Відділу освіти виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному 

веб-сайті Дунаєвецької селищної ради. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника 

селищного голови – начальника відділу освіти виконавчого комітету Дунаєвецької 

селищної ради Гіджеліцьку Л.Ф. 

 

 

 

Селищний голова        Антон КАМІНСЬКИЙ 

 

  



Додаток 1 

до розпорядження  

від 22.06.2020 № 93 

 

 

 

Умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

директора Міцівецької гімназії 

Дунаєвецької селищної ради Хмельницької області 

 
Назва навчального 

закладу 

Міцівецька гімназія Дунаєвецької селищної ради Хмельницької 

області 

Адреса навчального 

закладу 

32410, Хмельницька обл., Дунаєвецький район, село Міцівці, 

вулиця Б. Хмельницького, будинок 55/В 

Вакантна посада Директор 

Кваліфікаційні 

вимоги до учасників 

конкурсу 

посаду може обіймати особа, яка є громадянином України, 

вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не 

нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох 

років, а також організаторські здібності, фізичний і 

психологічний стан якої не перешкоджає виконанню 

професійних обов’язків. 

Умови оплати праці: посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються 

згідно контракту, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери», Постанови Кабінету Міністрів 

України від 20.04.2007р. №643 «Про затвердження розмірів 

підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та 

додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у 

співвідношенні до тарифної ставки», наказу МОН від 

26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ», наказу МОН від 

15.04.1993р. №102 «Про затвердження Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти». 

Для участі у конкурсі 

кандидати подають 

такі документи: 

– заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку 

персональних даних відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних»; 

– автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 

– копію документа, що посвідчує особу та підтверджує 

громадянство України; 

– копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра 

(спеціаліста); 

– копію трудової книжки чи інших документів, що 

підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох 

років на момент їх подання; 

– довідку про відсутність судимості; 

– мотиваційний лист, складений у довільній формі; 

– перспективний план розвитку закладу загальної середньої 

освіти. 



Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її 

професійні та/або моральні якості. 

Термін та місце 

подачі документів: 

з 06 липня 2020 р. по 5 серпня 2020 р. 

Відділ освіти виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

за адресою: смт. Дунаївці, вул. Травнева, 18 

Конкурсна комісія: з 06 серпня 2020 р. по 13 серпня 2020 р.: 

– перевіряє подані документи на відповідність установленим 

законодавством вимогам; 

– приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, 

які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі 

відповідно до вимог законодавства, або подали документи після 

завершення строку їх подання; 

– оприлюднює на веб-сайті Дунаєвецької селищної ради перелік 

осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

з 14 серпня 2020 р. по 20 серпня 2020 р.: 

– організовує та забезпечує ознайомлення кандидатів із закладом 

загальної середньої освіти, його трудовим колективом та 

представниками батьківського самоврядування 

Початок конкурсного 

відбору: 

20-21 серпня 2020 р.  

Місце проведення 

конкурсного відбору: 

Хмельницька область, Дунаєвецький район, смт Дунаївці, 

вул. Травнева, 18 (Дунаєвецька ЗОШ І-ІІІ ст.) 

Конкурсний відбір 

переможця конкурсу 

здійснюється за 

результатами: 

– перевірки на знання законодавства України у сфері загальної 

середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у 

сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 

грудня 2016 року № 988-р; 

– перевірки професійних компетентностей, що відбувається 

шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання; 

– публічної та відкритої презентації державною мовою 

перспективного плану розвитку закладу загальної середньої 

освіти, – надання відповідей на запитання членів конкурсної 

комісії щодо проведеної презентації. 

Перевірка знання законодавства проводиться у формі 

письмового тестування. Перелік питань, зразок ситуаційного 

завдання та критерії оцінювання тестувань і завдань 

розробляється і відділом освіти, затверджується рішенням 

виконавчого комітету та оприлюднення на сайті Дунаєвецької 

селищної ради 

Конкурсна комісія: до 26 серпня 2020 р. визначає переможця конкурсу або визначає 

конкурс таким, що не відбувся. 

Контактна особа  Гіджеліцька Ліля Феодосіївна 

заступник селищного голови – начальник відділу освіти 

виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

osvita.smtdun.rada@ukr.net 

 

 

Заступник селищного голови – 

начальник відділу освіти       Л.Ф. Гіджеліцька  

mailto:osvita.smtdun.rada@ukr.net


Додаток 2 

до розпорядження  

від 22.06.2020 № 93 

 

 

 

 

Персональний склад конкурсної комісії 

на заміщення вакантної посади директора Міцівецької гімназії 

Дунаєвецької селищної ради Хмельницької області 

 

 

Голова комісії: 

Гіджеліцька Л.Ф. – заступник селищного голови – начальник відділу освіти 

виконавчого комітету Дунаєвецької селищної ради 

 

Секретар комісії: 

Стрельська О.В. – заступник начальника відділу освіти виконавчого комітету 

Дунаєвецької селищної ради. 

 

Члени комісії 

Фурман Л. М. – завідувач методичного кабінету управління освіти, молоді та 

спорту Дунаєвецької міської ради; 

Заторжинська В.М. – методист з початкової освіти; 

Ковальчук М.П. – методист з виховної роботи, координатор роботи 

позашкільних навчальних закладів; 

Козярецька Т.А. – секретар Дунаєвецької селищної ради;  

Лянскорунський Я.І. – депутат Дунаєвецької селищної ради; 

Мей В,В.  – депутат Дунаєвецької селищної ради; 

Розгонюк О.М. – директор Навчально-виховного комплексу «Морозівська 

загальноосвітня школа І- ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»; 

Бахтин І. В. – голова ПК Міцівецької гімназії; 

Представники Управління державної служби якості освіти у Хмельницькій 

області. (за згодою). 

 

 

 

Заступник селищного голови – 

начальник відділу освіти       Л.Ф. Гіджеліцька 

 


