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1. Аналіз 

роботи закладу за 2017-2018 навчальний рік 
 

Нормативно-правове підґрунтя функціонування дошкільного навчального 
закладу визначається основними положеннями Конституції України, Законів 
України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про внесення змін до 
законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо 
організації навчально-виховного процесу», «Про охорону дитинства», 
«Положенням про дошкільний навчальний заклад» та інших чинних актів вищих 
органів державної влади. 
 Клинівський дошкільний навчальний заклад   розміщений в типовому будинку і 
знаходиться за адресою: с.Клинове вул.. Г.Повха 166. Проектна потужність 
закладу30 місць. Станом на 01.09.17 року  налічується 34 дитини.  

Протягом року у дошкільному закладі функціонувало 2  різновікові  групи. 
Педагогічним та обслуговуючим персоналом заклад укомплектований 

повністю. 
Керівництво дошкільним навчальним закладом здійснює завідувач 

Крушинська  Юлія Антонівна.Педагогічний стаж роботи  33 роки. 
Згідно з чинним законодавством України про охорону життя та здоров’я дітей 

у ДНЗ створені належні і безпечні умови всебічного розвитку, запобігання 
нещасним випадкам та захворювання дошкільників. Адміністрація дошкільного 
закладу систематично здійснює контроль за дотриманням умов. За цей період 
порушень у роботі дошкільного закладу не було.  

Реалізація освітньо-виховних завдань в межах Базового компоненту 
дошкільної освіти, Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське 
дошкілля» здійснювалася на засадах особистісно орієнтованої моделі організації  
педагогічного процесу з використанням психолого – педагогічного проектування, 
інноваційних технологій та прогресивних авторських методик. 

Основними напрямами роботи в минулому році були: 
 робота педагогічного колективу щодо формування основ здорового способу 

життя та збереження здоров’я дітей  дошкільного віку. 
 патріотичне виховання дошкільників, робота з формування досвіду 

моральної поведінки та соціальної компетенції у дітей  шляхом застосування 
ефективних освітніх технологій. 

 робота з сім’єю щодо підвищення  психолого педагогічної культури батьків, 
формування позитивного емоційного ставлення та поваги до вихователів і 
дітей шляхом урізноманітнення форм спільної роботи з батьками. 

     Одним з завдань Програми розвитку ДНЗ по формуванню позитивного іміджу 
дошкільного закладу була модернізація матеріально-технічної бази, відповідно 
сучасних вимог до організації життєвого простору для дітей.   

Адміністрацією та педагогічним колективом протягом року створювалися 
умови для всебічного повноцінного розвитку та комфортного перебування 
вихованців у дошкільному закладі. Оформлення групових приміщень для дітей, 
кабінетів, залу, коридорів було доцільним та відповідало естетичним вимогам.  
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При оформленні приміщень педагогами враховано вимоги відповідності 
предметно-розвивального середовища віковим особливостям вихованців. Змістовне 
та естетичне оформлення групових приміщень,  роздягалень – є однією з складових  
розвитку естетичних почуттів, естетичних оцінок та естетичного ставлення до 
оточуючого. 
      Розвиток дошкільної освіти і підвищення його якості знаходяться в прямій 
залежності від професійної майстерності педагогів, їх творчого потенціалу. Вся 
робота дошкільного навчального закладу була спрямована на сприяння 
особистісного професійного зростання педагогів, реалізацію їх творчого 
потенціалу, впровадження інноваційних технологій.  
       
 
      Атестація педагогічних працівників проводилась згідно з перспективним 
планом, відповідно до Типового положення про атестацію та на підставі наказів 
завідувача закладу. 

Зміст освітньо-виховного процесу в закладі визначався Базовим компонентом 
дошкільної освіти,  програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське 
дошкілля» та інструктивно-методичними листами МОН України. Реалізація 
освітньо-виховних завдань здійснювалася на засадах особистісно орієнтованої 
моделі організації педагогічного процесу. 

Для реалізації державних стандартів освіти в дошкільному закладі створена 
достатня матеріально-технічна база. У групових приміщеннях створені належні 
умови для забезпечення активної життєдіяльності дітей впродовж дня. Групові 
приміщення оснащені новими дитячими та ігровими меблями: столами, 
стільчиками, шафами для іграшок та дидактичних посібників, обладнані куточки 
практичної діяльності. Педагоги працювали над оновленням і наповненням змісту 
осередків груп,  дбали про естетичне їх оформлення. Навчали дітей самостійно в 
них діяти, дотримуючись норм і правил користування матеріалами й обладнанням, 
забезпечуючи, таким чином, потребу дітей у різних видах рухової, пізнавальної та 
творчої активності. 

Виховання здорової та компетентної особистості, забезпечення рівних   прав 
дитини на здобуття якісної освіти є головними завданнями сьогодення.   

Розвиток дошкільної освіти і підвищення його якості знаходяться в прямій 
залежності від професійної майстерності педагогів, їх творчого потенціалу. Вся 
робота в дошкільному закладі була спрямована на підвищення професійного рівня 
й створення умов для розкриття творчого потенціалу кожного педагога, залучення 
педагогів до вивчення індивідуальних особливостей кожної дитини й застосування 
на практиці нових педагогічних технологій.  

Зміст і форма методичної роботи в закладі планувались на підставі аналізу 
методичної  та освітньо-виховної роботи за минулий рік і будувалась на 
діагностичних засадах, диференціації освітнього рівня, досвіду, професіоналізму 
кожного педагога.  

Практика довела, що ефективними є традиційні форми підвищення 
професійної майстерності педагогів: педагогічні ради, теоретичні семінари, 
семінари-практикуми, проблемні семінари, консультації. Разом з традиційними 
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формами роботи постійно використовувалися й нетрадиційні: ділові ігри, тренінги, 
диспути, дискусії, анкетування. Відповідно до річних завдань визначалася й 
тематика різних форм роботи методичної роботи.  

Базовий  компонент дошкільної освіти  України, всі чинні програми 
виховання та навчання  дітей дошкільного віку  не обходять  стороною 
громадянсько - патріотичне виховання. Це свідчить  про актуальність  цього 
питання  в умовах  сучасної дошкільної освіти. Патріотичне виховання  сьогодні – 
одна  з найважливіших  ланок у системі  освітньо – виховної роботи нашого 
дошкільного закладу. 
      Педагоги  дошкільного закладу  протягом навчального року створюють умови 
для накопичення дітьми першого позитивного загальнолюдського духовного 
досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, 
комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, музичної, 
рухової, театралізованої тощо.   Широко у своїй роботі з дітьми використовували 
педагоги ДНЗ спостереження у природному, культурному, соціальному довкіллі, 
екскурсії  , читання художньої літератури , розглядання творів образотворчого і 
декоративно-прикладного мистецтва, а також бесіди на різні теми, які мають значні 
потенційні можливості щодо патріотичного виховання дітей дошкільного віку з 
метою вироблення у них власних ставлень і оцінок, суджень, цінностей, що стануть 
підґрунтям для подальшого формування переконань і світоглядної позиції 
особистості. Не менш ефективною формою освітньої роботи з патріотичного 
виховання дошкільників - проведення спільних з батьками  заходів (свята, розваги, 
виставки, конкурси). 

У дошкільному закладі продовжувалась робота щодо створення умов для 
самоосвіти педагогів, постійного росту їх професійної майстерності, вдосконалення 
педагогічних умінь і навичок. Цьому сприяло знайомство педагогів з новинками 
науково-методичної літератури, інноваціями в дошкільній освіті, опрацювання й 
аналіз статей у вітчизняних і зарубіжних педагогічних виданнях, відвідування 
методичних об’єднань.  

Сьогодні, як ніколи, актуальною проблемою є проблема впровадження у 
роботу педагогічного колективу інноваційних технологій навчання та виховання. 

Керуючись у своїй роботі принципом особистісно орієнтованого підходу, 
педагоги навчального закладу широко використовували і творчо опрацьовували 
інноваційні освітні технології: казкотерапія, спадщина В.Сухомлинського, ТРВЗ,  

Аналіз стану та результативності методичної роботи з педагогічними кадрами 
в ДНЗ за 2016-2017 навчальний рік дозволяє зробити висновок, що методична 
робота в дошкільному закладі - це цілісна робота, яка заснована на досягненнях 
науки та передового педагогічного досвіду з урахуванням професійної та особистої 
зрілості кожного педагога.   

Провідне місце у роботі з дітьми займають організовані форми фізичного 
виховання та самостійної рухової діяльності дошкільників під час прогулянок та 
інших режимних моментів.  

Щоденний обсяг рухової активності виконувався в повному обсязі завдяки  
використанню в освітньому процесі різних форм організації життєдіяльності дітей. 
У режимі дня вихованців раціонально поєднувалися різні види діяльності, 
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розумове та фізичне навантаження. Особлива увага приділялася добору й 
організації заходів фізкультурно-оздоровчого змісту на свіжому повітрі. Для зняття 
фізичної й психічної напруги у дітей вихователі використовували малі форми 
фізичного виховання. Це фізкультурні хвилинки і фізкультурні паузи між 
заняттями, психогімнастика, музично-ритмічні рухи, ігри-медитації, дихальні та 
звукові вправи, вправи на релаксацію, вправи на попередження плоскостопості.        
Але поряд з позитивним, варто відмітити, що молоді вихователі недостатньо уваги 
приділяють використанню під час активної самостійної гри дітей на прогулянці 
спортивний інвентар та спортивні ігри.  

Основою системи фізичного виховання в ДНЗ залишається руховий режим, а 
ефективною формою його є фізкультурні заняття. 

Планування занять проводиться за системою, яка допомагає здійснювати 
наступність, поетапність, ускладнення та за схемою, відповідно до якої, дітям 
послідовно пропонують систему завдань з акцентами на силові завдання, на 
гнучкість, на швидкість або спритність. Витривалість, як базова вихідна якість 
культивується на кожному занятті в процесі бігу. Паралельно з цим, під час занять, 
формуються такі якості як темп, ритм, здатність діяти за уявленим напрямком. 

Організація медичного обслуговування в дошкільному закладі велася згідно 
річного плану роботи й відповідних нормативних документів: «Порядок медичного 
обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» (Затверджено 
постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002р. №826), наказу МОЗ і 
МОН України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного 
обслуговування дітей у ДНЗ», Положення про медичний кабінет ДНЗ (Затверджено 
наказом МОЗ і МОН України 30.08.2005 №432/496). 

Аналізуючи стан фізкультурно-оздоровчої роботи варто відмітити, що 
вихователі не в повній мірі  використовували у навчально-виховному процесі 
можливості новітніх здоров'язбережувальних технологій. Неодноразово педагогами 
закладу порушувався руховий режим, шляхом скорочення часу перебування дітей 
на свіжому повітрі за рахунок збільшення часу навчального процесу. На руховому 
режимі позначається і безсистемність проведення фізкультурних заходів, 
прогулянок-походів за межі дитячого садочка, зменшення кількості проведення 
спортивних свят та розваг.   

У 2016- 2017 навчальному році під постійним контролем було питання 
відвідування дітьми дошкільного навчального закладу.  

Основними причинами невідвідування є сімейні обставини, канікули та 
хвороба дітей. Кращим відвідування дітей було у групі старшого віку «Капітошка 
(вихователі Галюк І. та Фурман А. помічник вихователя Прус Т.  

Складовою міцного здоров'я дітей у дошкільному закладі є раціональне 
харчування, яке забезпечує необхідною кількістю білків, жирів та вуглеводів для 
нормального росту й розвитку всіх органів і систем дитячого організму.  
Керуючись п.5 ст. 35 Закону України «Про дошкільну освіту», «Про затвердження 
Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 
17.04.2006 №298/227; «Про затвердження Змін до Інструкції з організації 
харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013№202/165;  
Постановою Кабінету Міністрів  України від 22.11.04. № 1591 «Про затвердження 
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норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,листами Міністерства 
освіти і науки  молоді та спорту України від 23.05.2012 №1/9-396; «Про здійснення 
контролю за організацією харчування дітей дошкільних навчальних закладах», від 
27.02.2013 №1/-142 «Щодо вирішення окремих питань при організації харчування 
дітей дошкільних навчальних закладах» у дошкільному закладі організоване 
триразове харчування дітей дошкільного віку. Проведений аналіз виконання норм 
харчування показав, що норми харчування витримані в основному на 55 %. 
Систематично здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною 
обробкою. Результати контролю відображені в Журналі контролю за харчуванням, 
в протоколах виробничих нарад. Документація з питань харчування ведеться 
відповідно до встановлених вимог. Графік видачі готової продукції з харчоблоку 
дотримується. 
 Крім того, впродовж навчального року в дошкільному закладі особлива увага  
зверталась на  забезпечення повноцінного харчування дітей,  формування 
культурно-гігієнічних навичок, дотримання режиму дня, виконанню санітарно-
гігієнічних вимог під час організації навчально-виховної діяльності з дітьми.   

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично 
розглядалися на нарадах при завідувачеві, аналізувалися показники та 
розроблялися заходи щодо їх покращення. В групових куточках для батьків  
щомісяця розміщувалася інформація з питань організації харчування дітей удома у 
різні пори року, формування культурних навичок  під час прийому  їжі, навичок 
здорового способу життя.   

Освітньо-виховна робота в дошкільному закладі проводилась відповідно до 
завдань і вимог програми розвитку дитини дошкільного віку від народження до 7 
років «Українське дошкілля» та базувалася на принципах гуманізації, інтеграції, 
цілісності, дитячій  природовідповідності, яким підпорядковувалась  організація 
діяльності дітей як на заняттях, так і під час інших організованих форм навчання. З 
дітьми проводились різні види занять: інтегровані, комплексні, тематичні, 
підсумкові, групові, індивідуальні. Вихователі дотримувалися послідовності подачі 
навчального матеріалу, враховували індивідуальні можливості дітей, сприяли 
розвитку психічних процесів, забезпечували диференційований підхід до розвитку 
пізнавальних і творчих здібностей кожного вихованця.  
      Вступ дитини до дошкільного закладу — це подія, що потребує особливої уваги 
з боку батьків та педагогів дошкільного закладу. Проблема адаптації до умов 
дошкільного навчального закладу виникає у дитини будь-якого віку, коли вона вперше 
приходить до дитячого садка. Адаптація проходить успішніше за умови поступового 
збільшення часу перебування дітей у дошкільному закладі та створення 
сприятливої психологічної атмосфери.  

Для забезпечення комфортної атмосфери в групі вихователі з розумінням та 
повагою ставляться до дітей, проявляють турботу, створюють у неї почуття 
захищеності, спокою, довіри, допомагають дітям справитися з переживаннями та  
напруженням, у своїй роботі керуються демократичним стилем спілкування. 

Для вирішення завдань мовленнєвого розвитку вихователями 
використовувався  будь-який зручний для спілкування з дитиною час ( заняття, 
прогулянки, спостереження, предметна, ігрова діяльність). Педагоги у своїй роботі 
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активно використовували малі фольокльорні жанри, пальчикові ігри, показ різних 
видів театру, читання віршів, художньої літератури.  Дана система роботи 
забезпечила достатній рівень набуття дітьми необхідного запасу слів, вміння 
слухати, сприймати та розуміти мову дорослого, спілкуватися за допомогою слів та 
звукосполучень.  

Сенсорний розвиток є основою пізнавального розвитку і  має особливе 
значення для цілісного сприймання дитиною навколишнього світу та успішному 
засвоєнню знань. 

Провідним засобом у вихованні й навчанні дошкільнят  є гра: ігрові методи й 
прийоми добирались згідно віку дітей та програмовій меті навчальної діяльності. 
Вихователі майстерно поєднували гру у навчально-виховній роботі, систематично 
проводили розвиваючі, дидактичні, сюжетно-рольові та рухливі ігри, знайомили з 
українськими народними (рухливими й обрядовими) іграми. Це сприяло набуттю 
дошкільниками практичних навичок, розвитку комунікативно-соціальних умінь, 
формуванню базових якостей особистості,  вмінню планувати свої дії. Виходячи з 
того, що гра є найважливішою самостійною діяльністю дітей дошкільного віку, 
педагогічний колектив закладу приділяв велику увагу організації ігрової 
діяльності, створенню умов для різних її видів. У кожній віковій групі, відповідно 
до вимог програми обладнано ігрові осередки. Всі групи забезпечені сучасними 
ігровими дитячими меблями до сюжетно-рольових ігор «Сім’я», «Магазин», 
«Перукарня», «Лікарня», наборами великого та настільного будівельного 
матеріалу, конструкторами, сюжетно-рольовими, настільно-друкованими, 
театралізованими, дидактичними та розвиваючими іграми. Ігрова діяльність 
планується і проводиться щоденно  впродовж  дня.  

Компетентність дітей в ігровій діяльності відповідає віку дітей та вимогам 
програми. 

Діти  середнього дошкільного віку (5-й рік життя) вміють обирати гру, 
добирати іграшки згідно власного задуму, творчо застосовувати знання про 
навколишнє в різних іграх. 

Діти старшого дошкільного віку (6-й рік життя) вміють організовувати 
самостійно різні види ігор: обрати тему гри, створювати предметно-ігрове 
середовище, розподіляти ролі, виконувати ігрові дії, використовуючи вміння, 
набуті під час різних видів діяльності. 

Одним із головних завдань  у дошкільному дитинстві є розвиток звязного 
мовлення, за допомогою якого реалізується головна функція мовлення – 
комунікативна.  

У дошкільному закладі створені належні умови для організації роботи з 
розвитку мовлення дітей. 

Мовленнєва робота з дітьми проходить через всі лінії розвитку у формі 
дидактичних, мовленнєвих, комунікативних, сюжетно-рольових, театралізованих 
ігор, розповідання, читання, інсценізації та драматизації художніх творів, показу 
різних видів театрів, ігор за сюжетами художніх творів, розігрування забавлянок, 
утішок, пісень, індивідуальної роботи, спеціально-організованих занять, 
самостійної діяльності дітей, гурткової роботи та спостережень. 
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Як позитивне, хотілося б відзначити проведення інтегрованих та комплексних 
занять з пріоритетом мовленнєвого розвитку. Інтегровані заняття сприяють високій 
пізнавальній активності дітей, розширенню кола знань про навколишній світ, 
людей, їхню діяльність. Періодично плануються тематичні заняття, на яких увага 
зосереджується на розв’язанні домінуючого завдання мовленнєвого розвитку. 
Великого значення педагоги надають спілкуванню з дітьми у повсякденні. Такі 
розмови збагачують словниковий запас дітей, вчать їх зв’язно висловлюватися, 
уважно слухати співрозмовника, вести діалог. 

Для розвитку мовленнєвих здібностей, формування мовленнєвої компетенції 
вихователі. ефективно використовують метод наочного моделювання. Цей метод 
сприяв покращенню запам’ятовуванню дітьми змістовного матеріалу, розвитку у 
них уяви, фантазії, образності мислення і мовлення. Для того, щоб розкрити 
потенційні можливості кожної дитини, педагоги застосовують метод 
багатоканальної діяльності. Організовуючи будь-яку  діяльність, намагаються 
викликати у дітей інтерес до неї, подив і обов’язково задіяти різні аналізатори.   

Не зважаючи на те, що робота вихователів з розвитку мовлення дошкільників 
відповідає вимогам державного стандарту, проблема звуковимови вихованців 
турбує педагогів закладу – велика кількість вихованців мають мовленнєві 
порушення У них спостерігається нечітка вимова шиплячих, свистячих чи 
сонорних звуків. Це говорить про те, що вихователям, вчителю – логопеду слід 
приділити більше уваги щодо створення умов, організації роботи по усуненню 
мовленнєвих недорозвинень вихованців, індивідуалізації та диференціації  роботи з 
цими дітьми.  

Важливим підґрунтям у формуванні життєвої компетентності дитини є 
логіко-математичний розвиток. В освітній лінії Базового компонента дошкільної 
освіти «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» головною якістю розвитку 
дитини є пізнавальна активність. З огляду на це, вихователі дошкільного закладу 
реалізують завдання сенсорного виховання під час різних видів діяльності.  

Пізнавальний матеріал для дітей педагоги підбирали з урахуванням досвіду 
дитини та їх психологічного розвитку. В кожній віковій групі зібраний 
різноманітний розвиваючий,  дидактичний, ілюстрований матеріал з логіко – 
математичного розвитку. 

Розв'язання проблемних завдань, пошук відповідей на запитання «хто вважає 
інакше?», «як можна зробити по-іншому?» розвивавали у дітей логічне мислення, 
самостійність. Практика показала, що проблемно-пошуковий метод навчання є 
перспективним і важливим для  подальшого навчання. 

Вихователі закладу володіють методикою ознайомлення дітей з 
математичними поняттями, вміло використовують різні методичні прийоми для 
активізації розумової діяльності дітей. Закріплення пройденого матеріалу на 
заняттях відбувається в повсякденному житті, що сприяє встановленню зв’язків 
між числами, арифметичними діями та довкіллям. Такий підхід допомагає 
наповнити математику реальним змістом, сформувати у дітей первинні уявлення 
про цілісну картину світу. 

На території дошкільного закладу уже декілька років поспіль функціонує 
«Екологічна стежина». Головна мета роботи на «Екологічній стежині» - виховання 
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грамотної поведінки дітей у природному довкіллі, збагачення знань про природу та 
людину як її невід’ємну складову.  

Добираючи зміст та обсяг інформації, вихователі враховують особливості 
інтелектуального розвитку та мислення дітей. Заслуговує на увагу те, що зміст 
екологічного виховання ускладнюється не за рахунок розширення засвоєних 
фактів, а через установлення зв’язків та залежностей між об’єктами та явищами 
дійсності. 

Разом з позитивним у роботі є й ряд недоліків. Робота з патріотичного 
виховання дуже мало відображається в планах. Формально планується виховна 
мета, звертається увага лише на навчальний аспект заняття. Музичними 
керівниками планується дуже мало заходів по ознайомленню з творчістю 
українських композиторів, вивченню українських народних пісень. 
 На заняттях з мовленнєвого спілкування, художньої літератури не 
проводиться робота по ознайомленню з творчістю певного українського поета чи 
письменника з викладенням коротких біографічних даних. 
 Питання патріотичного виховання дуже мало висвітлене в роботі з батьками. 
У батьківських куточках найчастіше зустрічається інформація про зміст та мету 
патріотичного виховання, що практично не підкріплюється практичними 
матеріалами і порадами. Ми забуваємо про важливість позитивного прикладу 
дорослих, а особливо батьків та вихователів, що є найбільш авторитетними людьми 
для дитини. 

Протягом року педагоги закладу приділяли значну увагу розвитку творчих 
здібностей дошкільнят у різних видах діяльності. Основною формою організації 
дитячої життєдіяльності для реалізації завдань художньо-естетичної лінії розвитку 
є заняття з образотворчого мистецтва, музики, театральної та літературної  
діяльності.     

У дошкільному закладі  на протязі року організовується виставки дитячих 
робіт, метою яких є демонстрація цікавих, креативних та самостійно виконаних 
робіт дітьми. Під час їх розгляду вихованці, батьки, працівники дитячого садка 
милуються результатами роботи, а діти вчаться оцінювати свої роботи та роботи 
товаришів. Це допомагає дітям відчути, що їх творчість радує не лише їх самих, а й 
оточуючих людей. 

Музично-естетична діяльність дитини в дошкільному закладі розглядається 
як цілісна система, в якій всі види діяльності в поєднання їх змістовного, 
мотиваційного та операційного моментів спрямовані на розвиток і виховання 
музичної активності дітей.   

Заслуговує на увагу творча співпраця вихователів та музичного керівника під 
час музичних занять. Такий підхід сприяє якнайкращому розкриттю потенціалу 
кожної дитини. Порозуміння, спільні задуми, співтворчість музичного керівника, 
вихователів йдуть на користь особистісному розвитку дітей. 

Одним із пріоритетних напрямків в роботі була підготовка дітей до  навчання 
в школі, соціалізація дитячої особистості, надання кваліфікованої допомоги дитині 
у формуванні елементарних навичок навчальної діяльності та адаптації до нових 
соціальних умов.  
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У 2017 році до школи підготовлено 19 дітей, які виховувались у старшій групі  
«Капітошка» ( вихователь Галюк І.О..), Зайцева С.В.) .  Доцільно зазначити 
позитивний досвід роботи вихователів, які впроваджували в практику роботи 
сучасні технології, оптимальні форми і методи роботи, будували навчально-
виховний процес в ігровій формі, які дали можливість підтримувати стійкий 
інтерес дітей до навчання, активно мислити, розвинути психічні процеси.  

Випускники мають високий рівень адаптації до школи. Діти 6-7 річного віку 
проявляють інтерес до навчання, легко йдуть на контакт, вступають у відносини з 
іншими людьми, вільно почувають себе у товаристві дорослого. У дітей 
сформовані загальнонавчальні вміння та навички: організаційні, пізнавальні, 
мовленнєві; діти мають достатній і середній рівень саморегуляції,  самостійності, 
уміють слухати і  виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати 
свої відповіді й відповіді однолітків, на достатньому рівні розвинуті дії мислення.      

У більшості дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі – 
школяра.  

Для успішного взаємозв’язку на початку навчального року по дошкільному 
закладу видається наказ «Про перспективність і наступність у роботі дошкільного 
навчального закладу і початкової ланки КЛИНІВСЬКОЇ    зош,  укладається угода 
про співпрацю, складається спільний план роботи зі школою. 

Зміна державної політики в галузі освіти обумовила визнання позитивної і 
провідної ролі сім’ї у вихованні дітей. Дошкільний заклад надає всебічну допомогу 
у розвитку, вихованні та навчанні дитини, піклується про збереження та зміцнення 
здоров’я, психічного та фізичного розвитку. Розуміючи, що без батьків робота 
дошкільного закладу в будь-якому напрямку не зможе досягти зазначених 
результатів, упродовж року проводилась робота з налагодження співробітництва з 
батьками вихованців. Мету нашого співробітництва з батьками ми не обмежували 
якісним виконанням їхнього соціального замовлення щодо виховання і навчання 
дітей. Головним чином у співпраці з кожною сім'єю вважаємо за необхідне 
допомогти батькам зрозуміти і сприйняти сучасні гуманістичні ідеї та орієнтири, 
які ґрунтуються на повазі до особистості дитини.  

Підвищенню педагогічної компетентності батьків сприяли проведення 
групових батьківських зборів, теоретичних і практичних семінарів, індивідуальних 
та групових консультацій, консультації з використанням різних ігор та елементів 
тренінгів.   

Проведений «День відкритих дверей» дав змогу батькам краще познайомитися 
з роботою, яка проводиться в дошкільному закладі, умовами для навчання і 
виховання дітей, сприяв розумінню батьками світу власних дітей, важливості їх 
участі в розвитку дитини. Для батьків були організовані виставки дитячих робіт, 
спільних робіт батьків та дітей, виступи дитячої художньої самодіяльності. 

Аналізуючи роботу з родинами вихованців варто зазначити, що певні 
труднощі для педагогів становить проблема спілкування з батьками. Вихователь не 
завжди психологічно грамотно формулює характер проблеми дитини,  не в повній 
мірі має уявлення про запити батьків, умови перебування дитини в сім’ї. Загальним 
недоліком практично для всіх педагогів є недостатнє залучення батьків до обміну 
досвідом сімейного виховання.  
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Підсумовуючи роботу педагогічного колективу дошкільного закладу за 2016-
2017 навчальний рік, слід відмітити, що поряд з успіхами та надбаннями маємо й 
ряд недоліків, а саме: 

1.  Знизились показники рівня досягнень дітей з розділу: «Мовленнєвий 
розвиток»,  що вказує на недостатню увагу, що приділяється цим питанням з боку 
вихователів груп, а також  браком досвіду й недостатнім рівнем практичних 
навичок молодих вихователів.   

2. Аналіз спостереження за дітьми у закладі дозволяє вказати, що не на 
достатньому рівні здійснюється виховання патріотизму. Причини цього: 
недостатня просвітницька робота дошкільного закладу, недостатній рівень 
педагогічної компетентності вихователів щодо питань патріотичного виховання. 

3. Потребує удосконалення  робота з екологічного виховання, формування 
мотивів відповідального ставлення до природи, прагнення глибше пізнати її, 
примножувати її багатства. 
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РОЗДІЛ II 
 

ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
 

       Керуючись  Законом України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового 
компонента дошкільної освіти (2012р.), Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді, Положення про дошкільний навчальний заклад 
(затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305), 
нового Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів 
(затверджений наказом  Міністерства  охорони здоров`я  України від 24.03.2016  
№ 234, листа Міністерства освіти і науки України від 16.06.2016 № 1/9-315 «Щодо 
організації роботи в дошкільних навчальних закладах у 2016 -2017 навчальному 
році», листа МОН України від 25.07.2016 № 1/9 -396 «Про організацію національно 
- патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах», наказу 
Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження 
гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних 
навчальних закладах різних типів  та форми власності» та виходячи з аналізу 
освітньо - виховної і методичної роботи у 2016/2017  навчальному році, 
ураховуючи досягнення й перспективи розвитку педагогічний колектив 
пріоритетними напрямами освітньої діяльності вважає : 

 
1. Продовжувати роботу щодо формування морально  духовних цінностей та 

патріотичних почуттів дошкільників. 
2. Підвищувати рівень педагогів з екологічного виховання як інструменту 

культурного спілкування дитини з природою. 
3. Розвивати комунікативні здібності дітей як головну мету мовленнєвого 

розвитку дошкільників. 
4. Удосконалити  організацію співпраці педагогів  з родинами вихованців як 

гарант особистісного зростання. 
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      РОЗДІЛ ІІІ.  
                 МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ 

 

3.1. 
                      Семінари, семінари – практикуми 

 

№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний Відмітка 
про 

виконання 
1. Практичний семінар (з 

елементами тренінгу) 
«Можливості, умови, цілі та 
завдання духовно – 
морального розвитку дітей 
дошкільного віку» 

 
жовтень 

вихователь – 
методист  

Барабан О.М. 
практичний психолог  

 

 

2. Семінар – практикум 
«Виховати  справжнього 
патріота України» 
 
 
Теоретично – практичний 
семінар «Патріотичне 
виховання засобами 
інтегрованої освітньої 
діяльності» 
- Лекційній модуль: 
«Актуальність громадянського 
виховання» 
- Семінарський модуль: 
«Завдання та принципи 
громадянського виховання. 
Пріоритетні методи і форми 
громадянського виховання» 
- Практичний модуль 
«Все починається з дитинства 
 

 
грудень 

 
 
 

січень 
 
 
 
 
 
 
 

лютий 
 
 
 
 
 

березень 

вихователь – 
методист  

Барабан О.М., 
практичний психолог  

 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М., 

 
практичний психолог 

 
 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М., 
практичний психолог 

 
 
 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М., 
практичний психолог 

 

3. Семінар – практикум 
«Вчимося розуміти дітей» 

квітень 
 

вихователь – 
методист 
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Барабан О.М.,  
практичний психолог  

 

 
Психолого-педагогічний консиліум 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальний 
Відмітка     

про     
виконання 

1. Психолого-
педагогічний 
консиліум 
«Адаптація дітей 
раннього та 
молодшого 
дошкільного віку до 
умов ДНЗ» 

вересень - 
листопад 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
практичний 

психолог 
 

 

2. Психолого-
педагогічний 
консиліум 
«Організація роботи 
з дітьми груп 
компенсую чого 
типу» 

вересень - 
листопад 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
практичний 

психолог 
 

 

3. Психолого-
педагогічний 
консиліум 
«Готовність дітей 
старшого віку до 
навчання в школі» 

березень - 
травень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
практичний 

психолог 
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Консультації 
 

 №  
 з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний Відмітка 
про 

виконання 
1.  Крокуємо з малечею дорогою 

адаптації 
 

вересень 
Практичний – 

психолог 
Скляр Н.І. 

 

2. 
 

Методичні рекомендації щодо 
формування екологічної 
відповідальності дітей дошкільного 
віку 

жовтень 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

3. Колективні творчі ігри як 
інструмент соціалізації 
дошкільників 

листопад 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

4. Пізнавально - мовленнєвий розвиток 
дошкільників грудень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 

 

5. Нетворкінг як принцип успішного 
спілкування січень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 

 

6. Мовленнєва компетенція - засобами 
гри лютий 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 

 

7. Мовленнєва робота з 
дошкільниками: шляхи оптимізації березень 

Вчитель – 
логопед 

Резнікова Н.І. 

 

8. Творча дитина: зрозуміти і 
підтримати квітень 

практичний 
психолог 
Скляр Н.І. 

 

9. Забезпечення наступності в роботі 
дошкільного навчального закладу та 
початкової школи 

травень 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

                          
 
 
 
 



  17

 
 
 
 
 

КОНСУЛЬТАЦІЇ ДЛЯ СПЕЦІАЛІСТІВ 
 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальний 
Відмітка 

про 
виконання 

1. Консультація для 
вчителя – логопеда  
«Формування звукової 
 культури мовлення у 
дошкільників засобами 
наочного моделювання»  
 

грудень 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

2. Консультація для 
музичних керівників 
«Логоритміка – 
говоримо, рухаємося та 
музикуємо!»     
                                                                               

січень 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

3. Консультація для 
практичного психолога 
«Психологічна безпека 
дитини: у пошуках 
«золотої середини»» 

лютий 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М.. 

 

3. Консультація для 
фізичного керівника 
«Організація  оздоровчої  
роботи в дошкільному 
навчальному закладі » 
 

березень 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 
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                              КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГЛЯДИ 

 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальний 
Відмітка 

про 
виконання 

1. Інтегроване заняття з 
екологічного виховання  
«Завітала в гості красуня 
осінь» 
 

 
жовтень Фіщук Л.М. 

 

2. Заняття з пошуково – 
дослідницької діяльності 
«Повітря є навколо нас» 
 

листопад Шинкаренко Н.Б. 

 

3. 
 

Інтегроване заняття 
«Природа - нам як рідний 
дім» 
 

 
листопад 

 
Лазаренко Г.М. 

 

4. Сюжетно - динамічне  
заняття  з елементами 
танцювально - ігрової 
гімнастики «Са- ФІ-Дансе» 

 
грудень 

Інструктор з 
фізкультури 
Чигрин О.О., 

музичний керівник 
Іщенко Т.В. 

 

 
5. 

 
Комплексне заняття «Із 
Карлсоном граємо звуки 
вимовляємо» 

 
 

березень 

 
Резнікова Н.І. 

 

6. Складання творчої 
розповіді за серією 
сюжетних картин «Сильний 
дощ» 
 

 
 

березень 
Сисоєва Н.М. 

 

7. Інтегроване заняття 
«Ластівка повертається» 
 

березень Тітенко О.В. 
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          3.2.  

                    УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ТВОРЧОСТІ 
 

№  
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальний 
Відмітка 

про 
виконання 

1. Ознайомити педагогів з 
планом роботи Сумського 
ІМЦ, наказом управління 
освіти і науки Сумської 
міської ради «Про організацію 
методичної роботи з кадрами в 
2016 – 2017 » н. р. 

вересень  
2016 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 

 

 

2. Ознайомлювати педагогічних 
працівників з інструктивними 
та нормативними документами 
МОН України з питань 
дошкільної освіти 

протягом 
року 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

3. Брейн – ринг «Підвищення 
екологічної компетентності 
педагога» жовтень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М.,  
 

 

4. Педагогічний тренінг 
«Екологічне виховання дітей 
дошкільного віку» листопад 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
  

 

5. Тренінг «Позамовні засоби  
виразності : поза, жести, 
міміка» грудень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
практичний 

психолог 

 

6. 
 

Тренінг «Педагогічне 
спілкування » 

лютий 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М.,  
практичний 

психолог 

 

7. Театралізований тренінг  
«Формування  техніки, березень вихователь – 

методист 
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технології та культури  
акторського  мовлення  у 
педагогів  

Барабан О.М. 
 

8. Круглий стіл «Етапи, форми і 
методи патріотичного 
виховання» квітень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М.,  
практичний 

психолог 

 

9. Тренінг  «Дошкільна 
педагогіка як синкретний вид 
мистецтва» травень 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М.,  
практичний 

психолог  

 

10. 
 

Клуб «Молодого вихователя» 
1 раз на 
квартал 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 

 

11. Закріпити за молодими 
педагогами педагогів – 
наставників  

вересень 
вихователь – 

методист  
Барабан О.М. 
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       3.3.  
           САМООСВІТА 

 № Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний Відмітка 
про 

виконання 
1. 
 

Підвищувати 
теоретичний рівень та 
фахову майстерність 
педагогів 
різноманітними 
формами методичної 
роботи 

   

упродовж 
року 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В., 

вихователь -  
методист 

Барабан О.М. 

2. Знайомити з новинками 
науково – методичної 
літератури, стежити за 
педагогічними 
інноваціями в 
дошкільній освіті, 
проводити їх вивчення 
на педгодинах. 

щомісяця 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

3. Вивчати нормативні 
документи та Постанови 
Міністерства освіти і 
науки України 

постійно 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М., 
вихователі 

 

4. Систематично 
здійснювати контроль за 
самоосвітою педагогів, 
веденням щоденників з 
підвищення 
професійного рівня 

1 раз на квартал 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В., 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

5. Систематично 
опрацьовувати і 
аналізувати статті в 
журналах «Дошкільне 
виховання», «Палітра 
педагога», «Дитячий 
садок», в газеті «Освіта 
України» та інших 
педагогічних видань 

1 раз на місяць 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 
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6. Педагогам приймати 
участь у роботі 
методичних об’єднань 
міста 

упродовж 
 року 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 

 

7. Вивчати передовий 
педагогічний досвід 
дитячих садків країни, 
області, міста, 
впроваджувати його в 
свою роботу 

упродовж 
 року 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
вихователі 

 

8. Взаємо відвідування 
занять досвідчених 
педагогів упродовж  

року 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В., 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

вихователі 

 

9. Забезпечити позитивний 
морально-
психологічний клімат в 
педагогічному 
колективі, запобігати 
виникненню конфліктів 

протягом  
року 

вихователь -  
методист 

Барабан О.М. 
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3.4  
                   ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ 

 
№ 
з/п 

Зміст Термін 
виконання  

Відповідальний Відмітка про 
 виконання 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. «Про завдання діяльності 
педагогічного колективу на 
2016 – 2017 навчальний рік» 
1 Аналіз роботи педагогічного 
колективу за минулий рік. 

 2. Обговорення та 
затвердження плану роботи 
ДНЗ на новий навчальний рік. 
Напрями діяльності та 
завдання педагогічного 
колективу на 2016 – 2017 н. р.  

3. Затвердження розкладу 
занять, форми планування 
освітньо – виховного процесу, 
роботи гуртків, проведення 
свят і розваг. 

4.Ознайомлення педагогів з 
листом МОН України від 
16.06.2016  р. № 1/9-315 «Про 
організацію освітньої роботи 
в дошкільних навчальних 
закладах у 2016 – 2017 н. р.», 

Лист МОН України від 25. 
07.2016 р. №  1/9 – 396 «Про 
організацію національно – 
патріотичного виховання у 
дошкільних навчальних 
закладах» 

4 Підготовка вихователів та 
груп до нового навчального 
року. 

5. Підведення підсумків 
літнього оздоровчого періоду. 

 

 
 
 
 
 
 
 

вересень 

 
 
 
 
 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М.,  

сестра медична 
старша 
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2. «Екологічне виховання як 
інструмент культурного 
спілкування дитини з 
природою» 
1. Аналіз виконання рішень 
попередньої педагогічної ради. 
2. Довідка тематичної 
перевірки   «Стан екологічного 
виховання в дошкільному 
закладі».                     
3.  Екологічні виклики 
сьогодення: збережемо 
субкультуру дитинства 
(доповідь) 
 
4. Сучасні проблеми 
екологічного виховання  
 
 
5. Значення розвитку 
екологічних уявлень  
щодо формування сталих 
світоглядних орієнтирів 
особистості. 
6. Досвід роботи «Екологічне 
виховання дітей дошкільного 
віку через призму 
використання сучасних 
інноваційних технологій» 
7.Виставка-презентація 
«Найкращий екологічний 
посібник»   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

грудень 

 
 
 

 
завідувач  

Петросян В.В. 
 

завідувач  
Петросян В.В. 

 
 

вихователь 
Будік Л.В. 

 
вихователь 

Гладенко О.В. 
 
 
 

вихователь – 
методист 

Барабан О.М. 
 
 
 

вихователі 
Сисоєва Н.М.,  
Тітенко О.В. 

 
 

вихователі груп 

 

3. «Оптимізація роботи з 
комунікативно – 
мовленнєвого розвитку» 
1. Аналіз виконання рішень 
попередньої педагогічної ради. 
2. Комунікативно – 
мовленнєвий розвиток 
(доповідь)  
 

3. 3. Шляхи оптимізації роботи з 
мовленнєвого розвитку 
дитини дошкільного віку 
4. Сучасні підходи до 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

березень 

 
 

завідувач  
Петросян В.В. 

 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 
учитель – 
логопед 

Резнікова Н.І. 
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навчання мовленнєвого 
розвитку дітей» 

6  5. Досвід роботи вихователів з  
комунікативно – 
мовленнєвого розвитку 
6. Довідка за результатами 
тематичної перевірки «Стан 
роботи з комунікативно – 
мовленнєвої компетенції 
дітей» 

вихователь 
Шевченко Т.В. 

 
Лазаренко Г.М.,  

Фіщук Л.М.,  
Шинкаренко 

Н.Б. 
завідувач 

Петросян В.В. 

4. «Про підсумки діяльності 
педагогічного колективу за 
2016 – 2017 навчальний рік» 
1. Аналіз виконання рішень 
попередньої  педагогічної ради 
2. Соціально – психологічна 
готовність дітей шестирічного 
віку до навчання у школі  
( результати тестування) 
3. Фізична готовність до 
школи  
   
4. Звіти про результати роботи 
в групах компенсуючого типу 
 
5. Звіти роботи вихователів 
 
6. Ознайомлення з планом 
роботи на оздоровчий період 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

травень 

 
 

 
завідувач  

Петросян В.В. 
 

практичний 
психолог 
Скляр Н.І.  

 
інструктор з 

фізичної 
культури 

Чигрин О.О. 
учителі – 
логопеди 

 
вихователі груп 

 
вихователь – 

методист 
 Барабан О.М. 
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          3.5.  

                КУРСОВА ПЕРЕПІДГОТОВКА ТА 
                              АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

№ 
з/
п 

Зміст Термін 
виконання Відповідальний 

Відмітка 
про 

виконання 
1. Направити на курси підвищення 

кваліфікації при СОІППО 
педагогів: 
Будік Л.В., Іщенко Т.В., 
Козарізову О.В.,  Сірик О.О. , 
СуворовуЛ.О., Чигрин О.О. , 
Лук’яніхіну  І.В. 

згідно графіка завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 

 

2. Атестувати педагогів:  
Фіщук Л.М., Шинкаренко Н.Б., 
Резнікову Н.І., Лазаренко Г.М.,  
Тітенко О.В., 

березень 2017 завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 

 

3. Вивчити систему роботи 
педагогів, які підлягають 
атестації. Надання методичної 
допомоги вихователям, що 
атестуються. 

упродовж 
року 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В., 
вихователь – 

методист 
атестаційна 

комісія 

 

4. Опрацювати законодавчу, 
правову, нормативну 
документацію з питань атестації 
педагогічних кадрів. 

вересень 2016 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В., 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 

 

5. Видати накази: 
- про підготовку та проведення 
чергової атестації; 
- про створення атестаційної 
комісії; 
- про результати атестації; 
- про підсумки проведення 
атестації. 

 
 

вересень 2016 
 
 

березень 2017 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 

 

 

6. Розробити заходи щодо 
проведення атестації 
педагогічних працівників 

вересень 2016 
вихователь – 

методист 
Барабан О.М. 
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7. Скласти графік засідання 
атестаційної комісії жовтень 2016 вихователь – 

методист 
 

8. Провести творчий звіт педагогів, 
які атестуються. березень 2017 

завідувач ДНЗ 
Петросян В.В. 

 

 

       РОЗДІЛ ІV. 
ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ 

№ 
з/п 

Зміст робот Вид  
контролю 

Форма 
відображен

ня 

Група Термін Примітка 
про 

виконання 
1. Організація 

життєдіяльності 
дітей  середнього 
дошкільного віку 

комплексний до наказу 
група 

«Веселка»,  
«Барвінок» 

листопад 

 

2. - Вивчення стану 
адаптації дітей 
раннього та 
молодшого 
дошкільного віку 
до умов ДНЗ 
 
 
-  Стан 
екологічного 
виховання в 
ДНЗ; 
 
- Стан роботи з 
комунікативно – 
мовленнєвої 
компетенції 
дітей; 
 
- Емоційно – 
вольова 
готовність дітей 
старшого 
дошкільного віку 
до навчання в 
школі. 

тематичний 

 
довідка 

ППК 
 
 
 
 
 

до педради 
 
 
 
 

 
до педради 

 
 
 

до педради 

 
групи 

раннього 
віку, 

молодші 
групи 

 
 

молодші,   
старші 
групи 

 
 

 
всі групи 

 
 
 

старші,  
лог. гр.  

 
 

жовтень 
 
 
 
 
 

грудень 
 
 
 
 

 
лютий 

 
 
 

травень 

 

3. - Руховий режим 
дня 
- стан роботи з 
батьками 

вибірковий до відома всі педагоги 
всі педагоги 

середня – 
ст. групи 

протягом 
року 

 
листопад 

 


