
     ІНФОРМАЦІЯ 

про дії посадової особи місцевого самоврядування у разі надходження пропозиції 

    щодо неправомірної вигоди або подарунка 

 

Стаття 368 Кримінального кодексу України встановлює кримінальну відповідальність 

за прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою. 

Так, карається власне прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою 

неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для себе чи третьої особи за 

вчинення чи невчинення такою службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи 

надає неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої 

їй влади чи службового становища. 

Неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 

обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав ( абз.12 ч.1 ст.1 

Закону України « Про запобігання корупції») 

Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі 

зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з 

фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв'язку з членством або 

діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях ( абз.8 ч.1 ст. 1 Закону 

України « Про запобігання корупції»). 

Загальний порядок запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 

поводження з ними визначено статтею 24 Закону України « Про запобігання корупції». 

В силу вимог статті 24 Закону України «Про запобігання корупції», особи, уповноважені на 

виконання функцій місцевого самоврядування, у разі надходження пропозиції щодо 

неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, зобов'язані 

невідкладно вжити таких заходів: 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) або 

керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації, спеціально 

уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції. 

. Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання службового становища та 

щодо одержання подарунків, виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, 

що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов'язана невідкладно, але не 

пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей факт свого безпосереднього 

керівника або керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка 

складається акт, який підписується особою, яка виявила неправомірну вигоду або подарунок, 

та її безпосереднім керівником або керівником відповідного органу, підприємства, установи, 

організації. 

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок виявляє 

особа, яка є керівником органу, підприємства, установи, організації, акт про виявлення майна, 

що може бути неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, 

уповноважена на виконання обов'язків керівника відповідного органу, підприємства, установи, 

організації у разі його відсутності. 

.Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки зберігаються в 

органі до їх передачі спеціально уповноваженим суб'єктам у сфері протидії корупції. 

. Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання подарунка за наявності 

обставин, передбачених частиною другою статті 23 Закону України « Про запобігання 

корупції», а саме: особи, уповноважені на виконання функцій місцевого самоврядування, 

можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, 



крім випадків, передбачених частиною першою цієї статті, якщо вартість таких подарунків не 

перевищує один прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття 

подарунка ( згідно ст. 7 Закону України « Про Державний бюджет України на 2018 рік» один 

прожитковий мінімум для працездатних осіб становить: з 1 січня 2018 року - 1762 гривні, з 1 

липня - 1841 гривня, з 1 грудня - 1921 гривня), одноразово, а сукупна вартість таких 

подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох 

прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому 

прийнято подарунки ( 3524 грн). 

Передбачене цією частиною обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на 

подарунки, які: 

1) даруються близькими особами; 

2) одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні 

виграші, призи, премії, бонуси. 

. У випадку наявності в особи уповноважені на виконання функцій місцевого самоврядування 

сумнівів щодо можливості одержання нею подарунка, вона має право письмово звернутися для 

одержання консультації з цього питання до Національного агентства з питань запобігання 

корупції, яке надає відповідне роз'яснення. 

 

 

 
Головний спеціаліст юридичного відділу, 

відповідальний з організації роботи 

щодо запобігання проявам корупції      Гамрецький В.М. 

 

 

 

 

 

 


