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ВДВ – валова додана вартість 
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ТЗ – технічне завдання на проект місцевого розвитку 

ТПВ – тверді побутові відходи 
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1. ВСТУП 

 

Меджибізька ОТГ утворилася  із    смт. Меджибіж, с. Голосків, с. Головчинці, с. 

Волосівці, с. Митківці, с. Западинці,  с. Шрубків, с. Ярославка, с. Ставниця, с. Лисогірка, с. 

Русанівці, с. Требухівці  13 серпня 2015 року. Створення даної об’єднаної громади стало 

можливим завдяки впровадженню процесу децентралізації влади, що розпочався в Україні у 

2014 р. 

Спроможні об‘єднані територіальні громади (далі ОТГ) повинні стати базовим 

елементом ефективної системи влади в Україні. На етапі створення громада зустрілася з 

багатьма викликами, серед яких є:  

 відсутність загальноприйнятих пріоритетів щодо забезпечення надання базових послуг 

мешканцям ОТГ. Кожен орган місцевого самоврядування, який увійшов до складу ОТГ, 

до об‘єднання мав власні пріоритети розвитку та власну систему цінностей щодо 

управління ресурсами. Після об‘єднання ці пріоритети, очевидно, потрібно переглянути 

та виробити підходи до управління спільними ресурсами; 

 потреба ефективного управління новими земельними, бюджетними ресурсами, які стали 

доступними для ОТГ і можуть бути використані для розвитку; 

 збільшення кількості зацікавлених сторін, з якими потрібно узгоджувати прийняття 

рішень у межах ОТГ.  

У ширшому контексті наша громада повинна ефективно відповідати зовнішнім 

викликам: глобалізації економіки, підвищенню мобільності трудових ресурсів та пов‘язаним 

з цим ростом безробіття, посиленню міжнародної конкуренції за інвестиції та розвиткові 

ресурси.  

Відповіддю на ці та деякі інші виклики може стати перспективне (середньо- та 

довгострокове) планування ОТГ. У цьому контексті важливим є не тільки (і не стільки) 

результат (планувальний документ), скільки сам процес його створення за участі широкого 

кола зацікавлених сторін – представників різних населених пунктів, різних підприємств, 

установ та організацій, різних політичних поглядів. 

Під час дискусій, що відбувалися у процесі стратегування Меджибізької ОТГ, 

переважно, використовувався термін «стратегічне планування об‘єднаної громади», 

ознаками якого є: 

 довгостроковий (понад 7 років) період планування. У Меджибізькій ОТГ, умовно 

кажучи, відсутня «історія», тобто, неможливо відстежити поведінку територіальної 

громади як цілісної територіальної соціально-економічної системи за попередні періоди, 

а період ідентифікації базових умов, які матимуть суттєвий вплив на подальшу 

суб‘єктність ОТГ, відбувається зараз. 

 Стратегія громади повинна узгоджуватися зі стратегіями вищого рівня – області, країни. 

Наразі, стратегії вищого рівня – зокрема, стратегія розвитку Хмельницької області - 

розроблені на період до 2020 року.  

Процес розробки Стратегії включав послідовність поєднання методів та заходів з 

залученням громади ОТГ, який засновується на принципах відкритості, взаємної 

відповідальності, спільної діяльності та вироблення узгоджених рішень. Впровадження 

Стратегії завершується на рівні конкретних проектів, з визначеною вартістю всіх проектів, 

зорієнтованих на конкретні вимірювані результати та користь для територіальної громади, 

члени ОТГ хочуть взяти і братимуть відповідальність за впровадження проектів стратегії  
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Рис. 1. Узгодженість стратегічних, операційних цілей Стратегії 

Відтак, Стратегія сталого розвитку Меджибізької об’єднаної територіальної громадина 

період до 2025 року – цілісний комплекс бачення та взаємодоповнюючих цілей задля 

цілісного територіального економічного, соціального та екологічного розвитку. 
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2. МЕТОДОЛОГІЯ ТА ОПИС ПРОЦЕСУ РОБОТИ 

 

Підготовка стратегічного плану відбувалася у відповідності до методології, 

запропонованої Програмою для України з розширення прав і можливостей на місцевому 

рівні, підзвітності та розвитку «U-LEAD з Європою». 

 

Методологія розглядає сталість (сталий розвиток) і соціальну інтеграцію як основні 

принципи місцевого розвитку - як це викладено у наступній  таблиці. 

Таблиця 1.  

Принципи місцевого розвитку 

Відповідальне управління навколишнім 

середовищем та раціональним 

використанням природних ресурсів 

Здорова і справедлива громада 

 покращення обізнаності щодо обмежених 

природних ресурсів та небезпеки для 

середовища проживання 

 поліпшення середовища проживання, 

важливі природні ресурси зберігаються для 

майбутніх поколінь 

 забезпечення різних потреб усіх 

громадян через сприяння 

особистому благополуччю та 

соціальній інтеграції 

 Забезпечення рівних шансів для 

всіх 

Стала економіка Практика належного управління 

 створення сильної, динамічної і сталої 

економіки, яка забезпечує процвітання  

 створення  рівних економічних 

можливостей для всіх. Екологічні втрати 

компенсують ті,  хто їх спричиняє.  

Ефективне використання ресурсів 

стимулюється 

 постійне вдосконалення 

ефективного управління із 

залученням творчості та енергії 

громадян 

 

Залучення широкого кола громадян до створення стратегічного плану розвитку ОТГ 

дозволяє, ідентифікувати та знайти прийнятні шляхи усунення проблем громади, 

забезпечити налагодження діалогу між громадськістю та владою. При цьому однією з 

основних складових процесу планування  є обов’язкова участь у ньому усіх активних та заці-

кавлених представників громади. Розроблена таким чином  стратегія відображає інтереси 

усіх громадян, а тому сприймається громадою як «своя». Створений разом з громадою 

стратегічний план, незалежно від особистісних якостей керівників, або політичної ситуації, 

спрямовується на покращення стандартів життя, зміцнення місцевої демократії, виховання 

суспільно-активних громадян – патріотів своєї громади. 

Розпорядженням Меджибізького селищного голови від 03.09.2018 № 179/2018 була 

сформована Робоча група з розробки Стратегічного плану розвитку Меджибізької об’єднаної 

територіальної громади на період до 2025 року: 

 

 

 

 

 

 

Таблиця 2.  

Робоча група зі стратегічного планування 

Меджибізької об’єднаної територіальної громади 
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№ П.І.Б. Тел. Примітка 

1 Демків Михайло Анатолійович 0989457466 селищний голова 

2 Карбовська Юлія Броніславівна 0973553593 заступник селищного 

голови 

3 Нігрей Тетяна Іванівна 0971120657 завідуюча справами 

4 Лисенко Вікторія Андріївна 0969156399 спеціаліст с/р 

5 Щур Сергій Анатолійович 0682917761 спеціаліст с/р 

6 Череповський  Дмитро Олегович 0988668163 спеціаліст с/р 

7 Теслюк Зоряна Ярославівна 0674929179 Директор Лисогірської 

ЗОШ 

8 Блонський Віталій Васильович 0961013629 ГО Спілка АТО 

9 Рибачок Руслан Миколайович 0675849011 директор КП «Добробут» 

10 Ніточко Олександр 0978947826 бухгалтер КП «Добробут» 

11 Щур Діана Валеріївна  0969672961 спеціаліст с/р 

12 Лук’янчук Сергій 0965833088 підприємець 

13 Свистун Юрій Михайлович 0973323338 підприємець 

14 Махлай Людмила Миколаївна 0974219083 староста 

15 Мазур Емілія Тадеушівна 0683030180 староста 

16 Шуляк Петро Петрович 0979858137 староста 

17 Котик Ярослав Вікторович 0963959603 староста 

18 Бурлака Микола Андрійович 0677458397 староста 

19 Московчук Антоніна Леонтіївна 0675849011 староста 

20 Свистун Василь Степанович 0680391388 староста 

21 Коротун Василь Васильович 0961760605 староста 

22 Яцишин Юрій Михайлович 0971581216 староста 

23 Гонта Андрій Анатолійович 0963345146 староста 

24 Погорілець Олег Григорович  0677746647 Директор ДІКЗ «Межибіж» 

25 Леськів Петро Васильович 0965522067 священник, активіст 

26 Соловей Володимир Михайлович 0673842005 підприємець 

27 Вовк Олександр Дмитрович 0679047738 Активіст, підприємець 

28 Мельник Володимир Анатолійович 0674301387 підприємець 



Стратегія розвитку Меджибізької  ОТГ до 2025 року 

 

9 
 

29 Задорожна Дарія  0977715543 учень 

30 Потапова Анна  - учень 

31 Микитюк  Максим  0960017548 учень 

32 Осіпішина Анастасія Вікторівна 0677041820 спеціаліст с/р 

 

Підготовка стратегічного плану розпочалася з проведення соціально-економічного 

аналізу, який включав у себе:  

 дослідження основних тенденцій соціально-економічного розвитку сукупності 

суб’єктів Меджибізької  ОТГ за попередній період існування адміністративно-

територіальних одиниць, що об’єдналися (соціально-економічний профіль громади),  

 дослідження оточення (зовнішнього середовища) та оцінка можливостей розвитку 

громади, 

 проведення у вересні-жовтні 2018 року опитування 421 мешканців та 50 

представників бізнесу.  

12 вересня  2018 року в приміщенні Меджибізької селищної ради відбулося перше 

засідання членів Робочої групи, під час якого відбулося: 

 ознайомлення з методичними рекомендаціями зі стратегічного планування  

 презентація наявного потенціалу населених пунктів громади 

 визначено подальші кроки з розробки стратегії розвитку 

23 жовтня 2018 року відбулося друге засідання членів Робочої групи із стратегічного 

планування, на якому було: 

 обговорено результати опитування жителів громади, молоді та представників бізнесу; 

 презентація та обговорення результатів стратегічного аналізу громади,  

 формулювання та обговорення прогнозів і сценаріїв розвитку громади,  

 формулювання стратегічного бачення,  

 проведення SWOT-аналізу – ідентифікація факторів SWOT.  

На основі напрацювань засідання Робочої групи був  проведений аналіз взаємозв’язків 

факторів SWOT та підготовлені базові аналітичні висновки щодо порівняльних переваг, 

викликів та ризиків розвитку Меджибізької громади.  

04 грудня 2018 року відбулося третє засідання членів Робочої групи, під час якого були:  

 презентація та обговорення результатів стратегічного аналізу громади;  

 визначені стратегічні, операційні цілі та завдання стратегії,  

 сформоване оголошення про підготовку технічних завдань на проекти розвитку, які 

відповідають завданням Стратегії.  

Протягом наступного місяця відбувалася підготовка технічних завдань на проекти 

розвитку, які відповідають завданням Стратегії. Усього за цей період представниками 

місцевого самоврядування, місцевих органів державної влади, бізнесу, громадських 

організацій підготовлено близько 70 ідей.  

10 квітня 2019 року у приміщенні Меджибізької  ради відбулося четверте засідання 

членів Робочої групи, під час якого відбулось обговорення, коригування та відбір технічних 

завдань на проекти розвитку до плану реалізації Стратегії. Усі засідання Робочої групи 

проводилися у відкритому режимі, так аби бажаючі мали можливість брати участь в розробці 

Стратегічного плану. До роботи залучались тренери-експерти програми U-LEAD з Європою.  
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3. КОРОТКА ХАРАКТЕРИСТИКА ГРОМАДИ 

 

3.1  Меджибізька об'єднана територіальна громада 

Розташована за 25 км на схід від обласного центру, за кілометр від ділянки траси 

Хмельницький-Вінниця (E50 / М12), при впадінні річки Бужка в Південний Буг, за 20 км від 

залізничної станції Деражня на лінії Гречани — Жмеринка. На схід від селища розташований 

гідрологічний заказник місцевого значення Безодня. 

Громада утворена шляхом об'єднання Меджибізької селищної та одинадцяти сільських 

рад в 2015 році в межах територіальної одиниці району. 

Центр громади - смт. Меджибіж. 

Площа громади - 31 938, 91 га. 

 

Таблиця 3.  

Чисельність населення у розрізі населених пунктів ОТГ 

та відстань до адміністративного центру 

 

№ Найменування територіальних громад 

та населених пунктів, що входять до їх 

складу, із зазначенням 

адміністративного статусу 

Чисельність 

населення 

станом на 

01.01.2018 

Відстань до 

адміністративного 

центру територіальної 

громади, км 

1 смт. Меджибіж 1303 - 

2 с. Голосків 1164 7 

3 с. Головчинці 560 8 

4 с. Волосівці 303 21 

5 с. Митківці 369 14 

6 с. Западинці 246 12 

7 с. Шрубків 407 8 

8 с. Ярославка 461 12 

9 с. Ставниця 858 2 

10 с. Лисогірка 858 6 

11 с. Русанівці 168 12 

12 с. Требухівці 1150 2 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85_E50
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85_%D0%9C_12
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%B6%D0%BE%D0%BA_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B2%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%91%D1%83%D0%B3
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D1%8F_(%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%B8_(%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B0_(%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8F_(%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA)
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3.2 МЕДЖИБІЗЬКА ОТГ, СКЛАД ГРОМАДИ 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3.2.1 Меджибізька  ОТГ 

 

Кількість населених пунктів: смт. Меджибіж та 11 сіл  з загальною чисельністю населення 

7924 осіб (станом на 1.01.2018р.) 

У національному складі громади – переважну частину займають українці. 

 

 
 

Рисунок 3.1.2 Склад населення  (на основі статистичних даних станом на 01.01.2018 р.) 

На основі статистичних даних станом на 01.01.2018р. міське населення складає в смт. 

Меджибіж 1377 осіб, сільське населення всього по громаді 6547 осіб. 

Ряд1; 1; 
1377; 17% 

Ряд1; 2; 
6547; 83% 

Ряд1; 3; 0; 
0% 

частка міського  
населення  

частка сільського  
населення 
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Рисунок 2.2.3 Динаміка наявного населення за період 2015-2018 роки (без ВПО). 

Динаміка наявного населення свідчить про тенденції скорочення населення в 

Меджибізькій громаді. Основною причиною цього є перевищення смертності населення над 

його народжуваністю. 

Померло 2016 рік - 182, 2017рік – 176 осіб, 2018, рік-182 осіб 

Народилось 2016 рік - 53, 2017рік  - 34 особи , 2018 рік – 28 осіб 

 

 
 

Рисунок 3.2.3 Показники народжуваності та смертності за 2016-2018 роки 

Ряд1; 2015 рік; 
8960 

Ряд1; 2016 рік; 
8613 

Ряд1; 2017 рік; 
8385 

Ряд1; 2018 рік; 
7924 
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Таблиця 3.2.1.  

Показники народжуваності та смертності за 2016-2018 роки 

у розрізі населених пунктів ОТГ 

 

Населений 

пункт 

Народження громадян Померло громадян 

2016 2017 2018 2016 2017 2018 

Меджибіж 16 6 2 32 40 28 

Требухівці 10 9 6 22 21 31 

Голосків 5 5 9 21 15 21 

Головчинці 8 1 3 12 7 10 

Ставниця 4 1 3 25 23 14 

Русанівці - 1 - 8 6 7 

Шрубків 2 2 1 8 14 9 

Западинці 3 1 1 4 7 8 

Митківці 2 2 2 11 9 8 

Ярославка 2 3 1 13 14 17 

Волосівці - 1 - 9 5 11 

Лисогірка 5 2 - 17 15 18 

Разом 53 34 28 182 176 182 
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Дохідну частину бюджету Меджибізької громади у 2017 -2018 роках забезпечили : 

податкові надходження становлять трохи більше 44% уточненого плану доходів бюджету 

ОТГ та мають тенденцію до мінімального зростання в відносних показниках на рівні 2,12% у 

2018 р. в порівнянні з 2017 р.  В структурі податкових надходжень переважають податок на 

доходи фізичних осіб (62,1%) та місцеві податки і збори (31,2% податкових надходжень). В 

останніх, найбільші темпи зростання спостерігаються по податку на майно та єдиному 

податку, що може свідчити про покращення управління власними ресурсами в ОТГ ( Таблиця 

3.2.2.та Рисунок 3.2.5.). 

Таблиця 3.2.2.  

Динаміка та структура доходів уточненого бюджету ОТГ (без урахування 

трансфертів) 

  
2017 уточнений 

план станом на 

29.12.17 (грн.) 

2018 уточнений 

план  станом на 

29.12.18(грн.) 

ПОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ 28 526 748,00 31 437 083,00 

Податок та збір на доходи фізичних осіб 17 719 408,00 19 725 000,00 

Податок на майно 4 530 438,00 4 857 870,00 

Єдиний податок   4 367 102,00 5 402 713,00 

НЕПОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ 95 870,00 101 200,00 

Інші податки 1 000,00 0,00 

 

 

Рисунок 3.2.5.  Динаміка та структура доходів уточненого бюджету ОТГ (без 

урахування трансфертів)  

17719,4 

4530,4 4367,1 

95,9 

19725 

4857,9 5402,7 

101,2 

ПДФО Податок на майно Єдиний податок Неподаткові 
надходження 

2017 рік 

2018 рік 
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У 2018 році порівняно з 2017 роком структура доходів не зазнала значних змін у 

відсотковому вираженні.  

Детальний аналіз структури та динаміки трансфертів за 2017 р. (на основі уточнених 

планових показників) та за 2018 р. (на основі уточнених планових показників) з врахуванням 

індексу інфляції надано у Таблиця 3.2.3. 

Таблиця 3.2.3 

 

Динаміка надходження трансфертів до бюджету Меджибізької ОТГ 

 

Трансферти 

 2017 рік 

уточнений 

(станом на 

29.12.2017) 

 2018 рік 

уточнений 

(станом на 

29.12.2018) 

Зростання 

без 

урахуван

ня 

інфляції 

(%) 

Зростан

ня з 

урахува

нням 

інфляції 

(%) 

Офіційні трансферти   31 485,10 34 614,90 9,94 2,53 

Дотації з державного бюджету місцевим 

бюджетам 
4 832,80 1 125,80 -76,71 -84,12 

Субвенції  з державного бюджету 

місцевим бюджетам 
26 652,30 27 452,00 3,00 -4,41 

Субвенція з ДБ місцевим бюджетам на 

формування інфраструктури ОТГ 
5 344,00 3 635,40 -31,97 -39,38 

Освітня субвенція з ДБ  місцевим 

бюджетам 
11 985,30 13 492,60 12,58 5,17 

Медична субвенція з ДБ місцевим 

бюджетам 
6 455,90 7 364,10 14,07 6,66 

Субвенція з ДБ місцевим бюджетам на 

здійснення заходів щодо соціально-

економічного розвитку окремих територій 

2 809,40 2 959,90 5,36 -2,05 

Субвенція з ДБ місцевим бюджетам на 

відшкодування лікарських засобів для 

лікування окремих захворювань 

57,70 0,00 -100,00 -107,41 

Дотації з місцевих бюджетів іншим 

місцевим бюджетам 
0,00 4 139,50 

- - 

Субвенції з місцевих бюджетів іншим 

місцевим бюджетам 
0,00 1 897,60 

- - 

Субвенція з МБ за рахунок залишку 

коштів освітньої субвенції, що утворились 

на початок бюджетного  періоду 

0,00 334,40 

- - 

Субвенція з МБ на забезпечення житлом 

дітей сиріт відповідної субвенції  
0,00 197,90 

- - 

Субвенція з МБ «Нова українська школа» 

за рахунок  субвенції з ДБ 
0,00 308,90 

- - 
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Трансферти 

 2017 рік 

уточнений 

(станом на 

29.12.2017) 

 2018 рік 

уточнений 

(станом на 

29.12.2018) 

Зростання 

без 

урахуван

ня 

інфляції 

(%) 

Зростан

ня з 

урахува

нням 

інфляції 

(%) 

Субвенція з МБ на відшкодування 

лікарських засобів субвенцією  з 

державного бюджету 

0,00 134,20 

- - 

Субвенція з МБ на соціально –

економічний розвиток окремих територій 

за рахунок залишку 

0,00 922,20 

- - 

 

Порівняно з 2017 бюджетним роком, у 2018 р. спостерігається зменшення надходжень 

по  ПДФО -15,23% (-22,64%, за вирахуванням впливу інфляції
1
). В середньому у 2018 р. план 

по податкових надходженнях зріс на 10,2%, а фактичне виконання по цих податках 

порівняно з 2017 роком зменшилось на -3,2 відсотки, та -10,62%, за вирахуванням впливу 

інфляції. 

Причиною невиконання планових призначень, за поясненням фінансового відділу є те, 

що у 2017 році надходження даного податку від ТОВ «Агрофірма - Обрій» становили 7 336,3 

тис. грн., що на 3 009,7 тис. грн. більше ніж надійшло у 2018 році. ( 4 326,6 тис. грн.),  тому 

що підприємством ТОВ «Агрофірма-Обрій» у 2017 році здійснено одноразову виплату 

безповоротної фінансової допомоги за підписані договори оренди, від яких сплата ПДФО 

усього району надійшла до бюджету Меджибізької громади. 

Детальна динаміка податкових надходжень надана у Таблиця 3.2.4. 

Таблиця 3.2.4. 

Динаміка податкових надходжень по роках. ( тис. грн.) 

Доходи 

 2017 рік 

фактичні 

надходженн

я (станом на 

29.12.2017) 

 2018 рік 

фактичні 

надходження 

(станом на 

29.12.2018) 

Зростання 

без 

урахування 

інфляції 

(%) 

Зростання з 

урахування

м інфляції 

(%) 

Податок та збір на доходи фізичних 

осіб 
19 638,90 16 647,80 -15,23 -22,64 

Рентна плата та плата за 

використання інших природних 

ресурсів 

276,20 562,10 103,51 96,10 

Внутрішні податки на товари та 

послуги ,у т. ч.: 
1 214,90 1 342,80 10,53 3,12 

Акцизні податки з вироблених в 

Україні підакцизних товарів 

(продукції) 

195,60 218,90 11,91 4,50 
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Акцизний податок з ввезених на 

митну територію  України  

підакцизних  товарів  (продукції)  

756,00 900,60 19,13 11,72 

Акцизний податок з реалізації 

суб`єктами господарювання 

роздрібної торгівлі підакцизних 

товарів 

263,30 223,20 -15,23 -22,64 

Місцеві податки 8 446,90 10 074,10 19,26 11,85 

Податок на нерухоме майно 

юридичних осіб. 
2,20 7,50 240,91 233,50 

Податок на нерухоме майно, 

сплачений фізичними  особами. 
23,50 33,50 42,55 35,14 

Податок на нерухоме майно, 

сплачений юридичними  особами 
368,50 374,70 1,68 -5,73 

Земельний податок з юридичних 

осіб   
1 084,20 806,90 -25,58 -32,99 

Орендна плата з юридичних осіб   1 625,30 2 348,00 44,47 37,06 

Земельний податок з фізичних осіб   132,80 262,90 97,97 90,56 

Орендна плата з фізичних осіб   1 192,00 1 048,50 -12,04 -19,45 

Туристичний збір 5,20 4,80 100,00 100,00 

Єдиний податок   4 013,10 5 187,00 29,25 21,84 

Єдиний податок з юридичних осіб  46,30 61,30 32,40 24,99 

Єдиний податок з фізичних осіб  1 950,80 2 039,20 4,53 -2,88 

Єдиний податок з 

сільськогосподарських товарів 
2 016,10 3 086,50 53,09 45,68 
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Таблиця 3.2.5. 

Касові видатки за галузями на 2017 та 2018 роки станом на 29 грудня   (тис. грн.) 

 

 

 Динаміка та структура видатків ОТГ у розрізі галузей з розбивкою на загальний та 

спеціальний фонд представлена на Ошибка! Источник ссылки не найден.3.2.6. Касові 

видатки за економічною класифікацією на 2017 та 2018 роки станом на 29грудня (тис. грн.) 

та Таблиця 3.2.6. Статті видатків за економічною класифікацією на 2017 та 2018 роки станом 

на 29грудня (тис. грн.). 

 

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд разом 2017 2018

Видатки на 

забезпечення 

функціонування 

селищної ради       7 392,4           58,9        7 451,3          9 208,8         117,3   9 326,1    17% 19%

Видатки на 

освіту     25 391,1       2 316,2      27 707,3        29 149,9      1 942,7   31 092,6  64% 62%

Видатки на 

охорону 

здоров"я       3 753,2          331,0        4 084,2          4 217,4         330,7   4 548,1    9% 9%

Видатки на 

культуру       1 175,2           60,8        1 236,0          1 400,3           72,2   1 472,5    3% 3%

Видатки на 

фізичну 

культуру          569,3               -            569,3             653,2              -    653,2       1% 1%

Видатки на 

соціальний 

захист       2 081,3             8,6        2 089,9          2 643,4           31,5   2 674,9    5% 5%

Разом   40 362,5     2 775,5      43 138,0      47 273,0     2 494,4   49 767,4  100% 100%
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Ошибка! Источник ссылки не найден.3.2.6. Касові видатки за економічною класифікацією 

на 2017 та 2018 роки станом на 29грудня (тис. грн.). 

 

Таблиця 3.2.6. 

Статті видатків за економічною класифікацією  

на 2017 та 2018 роки станом на 29грудня (тис. грн.). 

Статті видатків 2017 рік 2018 рік 2017 рік 2018 рік 2017 рік 2018 рік 

темп 

росту 

(всього) 

Структура 

 

загальний фонд спеціальний фонд разом 
 

2017 2018 

Оплата праці 32 034,7 39 357,3 54,6 49,4 32 089,3 39 406,7 1,23 74% 79% 

Енергоносії 2 245,2 1 876,3 - - 2 245,2 1 876,3 0,84 5% 4% 

Капітальні 

видатки - - 2 230,1 1 874,4 2 230,1 1 874,4 0,84 5% 4% 

Інші видатки 

споживання 6 082,6 6 049,4 490,8 570,6 6 573,4 6 620,0 1,01 15% 13% 

Разом 40 362,5 47 283,0 2 775,5 2 494,4 43 138,0 49 777,4 1,15 1100% 1100% 

 

Як видно  в цілому видатки у 2018 р. зросли на 15%. Найбільші темпи зростання мали 

видатки на оплату праці (+23%).  При цьому в загальній структурі видатків переважають 

видатки на оплату праці і їх частка в загальному обсязі видатків загального фонду має 

тенденцію до зростання (з 74% у 2017 р. до 79% у 2018 р.). Разом, з тим спостерігається 

зменшення капітальних видатків у 2018 р. (скорочення майже на 16%) та на енергоносії (на -

16%). Це позитивно характеризує ОТГ. 

Разом з тим, 5% сукупних видатків у 2018 р. – це видатки спецфонду, у 2017 р. цей 

показник склав 6,4%. В структурі  видатків спецфонду основна стаття – це капітальні 

видатки 80% та  75% у 2017 та 2018 рр. відповідно до Таблиці 3.2.7 

Таблиця 3.2.7 

Структура видатків загального та спеціального фонду   

за економічною класифікацією у 2017-2018 роках 

Статті видатків 
загальний фонд спеціальний фонд 

2017 рік 2018 рік 2017 рік 2018 рік 

Оплата праці 79% 83% 2% 2% 

Енергоносії 6% 4% 0% 0% 

Капітальні видатки 0% 0% 80% 75% 

Інші видатки 
15% 13% 18% 23% 
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В структурі видатків загального фонду на соціально-культурну сферу у 2017 р. 79% - це 

видатки на оплату праці, а 21% - інші видатки споживання, у 2018 р. 83% - видатки на оплату 

праці, а 17% - інші видатки споживання.  

Зміна обсягів видатків по захищених статтях (в які входить в тому числі заробітна 

плата та енергоносії) та капітальних видатках в ОТГ відбувається лише через рішення сесії 

ради.  

3.3 Місцезнаходження, найближчі території 

 

Територія громади займає площу 319,4 кв. км. 

Територія громади згідно з адміністративно-територіальним устроєм України входить до 

складу Летичівського району Хмельницької області та межує з Вінницькою областю. 

 

 
Рисунок 3.3.1 відстань до обласного значення. 

 

3.4 Відстань до важливих міст, кордонів 

Меджибізька  об’єднана територіальна громада має вигідне географічне положення та 

транспортне сполучення. 

 

споживання 

Разом 100% 100% 100% 100% 
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Рисунок 3.4.1. Відстань від смт. Меджибіж  до важливих міст та кордонів, в км 

Гідрографічна мережа громади представлена річками Південний Буг та Бужок. 

Згідно даних відділу земельних відносин Меджибізької ОТГ, у власності громади 

перебуває земель 31 845,90 га. 

 

 
 

Рисунок 3.4.2. Розподіл природних ресурсів громади 

 

  Об’єкти природно-заповідного фонду: 

Ряд1; 
Хмельницький; 

37 

Ряд1; Вінниця ; 
86 Ряд1; Житомир; 

171 
Ряд1; Чернівці; 

221 
Ряд1; 

Камянець-
Подільський; 

131 
Ряд1; Рівне; 191 

Ряд1; 
Тернопіль; 153 

Ряд1; Молдова; 
359 

Ряд1; Польша; 
805 

Ряд1; Бірорусь; 
681 

Ряд1; Земель 
приватної 
власності; 
12163,52; 

40% 

Ряд1; 
Сільськогоспо
дарські землі 

; 8791,17; 
29% 

Ряд1; ліси; 
7769,69; 25% 

Ряд1; 
водойми; 

1814,83; 6% 
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1. Гідрологічний заказник   «Башта» 

2. Гідрологічний заказник  «Безодня» 

3. ДІКЗ «Меджибіж»  

Розвідані родовища  

1. Головчинецький гранітний кар’єр; 

2. Русанівський гранітний спецкар’єр. 

 

Таблиця 3.4.1. 

 Родовища корисних копалин, що знаходяться в користуванні суб’єктів  

підприємницької діяльності 

№ 

п/п 

Назва родовищ корисних 

копалин 

Назва суб’єкта підприємницької 

діяльності 

Площа, 

га 

1.  Головчинецький  гранітний  

кар’єр 

ТОВ «Головчинецький гранітний 

кар’єр» 

20,88 

2.  Глина ПП «Ярославський цегельний завод» 2,2 

3.  Гранітний кар’єр Філія «Русанівський кар’єр» ДП 

Хмельницькоблавтодор 

6,9 

 

Таблиця 3.4.2. 

Порівняльний аналіз Меджибізької  ОТГ,  району та Хмельницької області 

 

 

3.5 Економічна база Меджибізької селищної  об’єднаної територіальної громади 

Економічна база Меджибізької селищної  об’єднаної територіальної громади 

формується за рахунок підприємств/установ, що представляють різні види економічної 

діяльності, зокрема, сільськогосподарської та видобувної промисловості. 

На території громади, зареєстровано суб'єктів малого підприємництва – 141 одиниць, 

суб'єктів середнього підприємництва – 1. 

 

Таблиця  3.5.1. 

Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємництва у розрізі населених пунктів 

 

Назва насененго пункту Кількість зареєстрованих суб’єктів 

 

с. Волосівці 5 

Регіони/території 
Площа, 

км
2
 

Площа у % 

до загальної 

площі/район

у/ 

Області  

Населенн

я, осіб 

Населення у % 

до загального 

населення/район

у/ 

Області 

Густота 

населення, 

чол./км
2
 

Меджибізька ОТГ 319,39 33,6%/1,5% 7924 29,3%/0,6% 24,81 

 Летичівський район  951,36  27086  28,47 

Хмельницька 

область 
20629  1261542  61,15 
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с. Головчинці 10 

с. Голосків 23 

с. Западинці - 

с. Лисогірка 11 

с. Митківці 5 

с. Русанівці 1 

с. Ставниця 22 

с. Требухівці 25 

с. Шрубків 3 

с. Ярославка 9 

смт. Меджибіж 28 

РАЗОМ 142 

 

Чисельність працюючих у суб'єктів малого підприємництва – 315 осіб. У суб’єктів 

середнього підприємництва зайнято – 150 осіб.  

У промисловості найбільшу питому вагу виробництва та реалізації продукції займає 

видобувна промисловість – 81%. У галузевій структурі сільського господарства 

рослинництво становить  91%, тваринництво – 9%. Найбільші  бюджетоутворюючі 

підприємства: ТОВ» Агрофірма Обрій», ТОВ «Агро-Форте», ТОВ 

«Головчинецькийгранкар’єр», Філія «Русанівський спецкар’єр» ДП Хмельницькоблавтодор, 

ВАТ «Хмельницькрибгосп», ТОВ «Житниця Поділля».  

 

Таблиця 3.5.2. 

Чисельність працюючих на основних підприємствах громади у 2015-2018 рр., осіб 

 

Рік/  

Підприємство 
2015 2016 2017 2018 

ТОВ   «Агрофірма Обрій» 115 115 110 110 

ТОВ «Агро-Форте», 50 62 68 79 

ТОВ «Головчинецький гранкар’єр», 58 60 61 65 

Філія «Русанівський спецкар’єр» ДП 

Хмельницькоблавтодор 
73 

3 

72 

4 

68 

5 

68 

3 

ВАТ «Хмельницькрибгосп» 27 28 29 30 

ТОВ «Житниця Поділля» 147 149 152 158 

РАЗОМ 473 490 493 513 

 

 Чисельність працюючих на сільськогосподарських підприємствах та в промислових 

підприємствах видобувної галузі, а також їх заробітна плата  змінюються в зв’язку із 

сезонністю робіт.  

 За даними статистики, всього працездатного населення у Меджибізькій ОТГ станом 

на 01.01.2018 року – 4 754,4 особи. Однак, згідно статистичних даних, більша частина 

працездатного населення, що має реєстрацію місця проживання у межах населених пунктів 

Меджибізької ОТГ, працює за її межами, зокрема у Хмельницькому.  

           Обсяг реалізованої промислової продукції по підприємствах складає: 2015 рік- 25743,8 

тис. грн, 2016 рік – 33389,8 тис. грн, 2017 рік – 47518,1 тис. грн. 
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Рисунок 3.5.1. Динаміка обсягу реалізованої промислової продукції по підприємствах, тис. грн 

Ряд1; 2015 
рік; 25743,8 

Ряд1; 2016 
рік; 33389,8 

Ряд1; 2017 
рік; 47518,1 
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3.6 Заклади освіти 

 

Мережа загальноосвітніх навчальних закладів – загальноосвітні школи І-ІІІ ступеня - 

3, загальноосвітні І-ІІ ступеня – 3, початкові школи – 2, ДНЗ – 6, заклад позашкільної освіти -

1, школа естетичного виховання – 1, ДЮСШ -1. 

 

У 6 дошкільних закладах виховується 212 дітей дошкільного віку: 

 
Назва закладу Кількість 

дітей 

Голосківський дитячий садок загального розвитку «Сонечко» Меджибізької 

селищної ради 

44 

Меджибізький дитячий ясла-садок «Сонечко» Меджибізької селищної ради 48 

Требуховецький дитячий ясла-садок «Пролісок» Меджибізької селищної ради 43 

Лисогірський дитячий садок «Барвінок» Меджибізької селищної ради 26 

Головчинецький дитячий садок «Ромашка»  Меджибізької селищної ради 16 

Ярославський дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Дзвіночок» 

Меджибізької селищної ради 

35 

 

 

У загальноосвітніх закладах 675 учнів: 

 

Назва закладу Кількість 

учнів 

Меджибізька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Меджибізької 

селищної ради 

175 

Голосківський ліцей Меджибізької селищної ради 163 

Требуховецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Меджибізької 

селищної ради 

139 

Митковецька гімназія імені Демчишина Григорія Миколайовича 

Меджибізької селищної ради 

51 

Лисогірська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Меджибізької селищної 

ради 

64 

Ставницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Меджибізької селищної 

ради 

61 

Головчинецька початкова школа Меджибізької селищної ради 15 

Шрубківська початкова школа Меджибізької селищної ради 7 

 

 . 
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 У громаді діє  Будинок дитячої та юнацької творчості, у якому навчаються 175 учнів, 

функціонує 9 гуртків . 

 

 
 

Рисунок 3.6.1. Динаміка кількості учнів в загальноосвітніх школах, осіб. 

 

В усіх закладах освіти учні  забезпечені гарячим харчуванням, організовано підвіз 

учнів та вчителів до місць навчання. Станом на 1.11.2018 р. кількість учнів денних 

загальноосвітніх шкіл становила 703 учнів. А потужність денних загальноосвітніх шкіл -  

2068 учнів. Коефіцієнт забезпеченості – 34,0. 

 

Таблиця 3.6.1. 

Кількість учнів денних загальноосвітніх шкіл станом на 1.11.2018 року 

Назва закладу 

К
іл

ь
к
іс

ть
 к

л
ас

ів
 

К
іл

ь
к
іс

ть
 з

д
о
б

у
в
ач

ів
 

о
св

іт
и

 Ч
и

сл
о
 м

іс
ц

ь 

Н
ап

о
в
н

ю
в
ан

іс
ть

, 
%

 

Кількість 

працівників 

В
сь

о
го

 

з 
н

и
х
 

п
ед

аг
о
гі

в
 

о
б

л
у
го

в
у
ю

ч
о
го

 

п
ер

со
н

ал
у

 

Меджибізька загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів Меджибізької селищної 

ради 

11 175 300 58,33333333 

29 20 9 

Голосківський ліцей Меджибізької 

селищної ради 
11 163 250 65,2 

30 24 6 

Требуховецька загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів Меджибізької селищної 

ради 

11 139 450 30,88888889 

32 24 8 

650

660

670

680

690

700

710

2016 рік 2017 рік 2018 рік 

668 

674 

703 
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Митковецька гімназія імені Демчишина 

Григорія Миколайовича Меджибізької 

селищної ради 

9 51 250 20,4 

21 15 6 

Лисогірська загальноосвітня школа І-ІІ 

ступенів Меджибізької селищної ради 
9 64 163 39,26380368 

21 15 6 

Ставницька загальноосвітня школа І-ІІ 

ступенів Меджибізької селищної ради 
9 61 320 19,0625 

18 13 5 

Головчинецька початкова школа 

Меджибізької селищної ради 
4 15 200 7,5 

9 5 4 

Шрубківська початкова школа 

Меджибізької селищної ради 
4 7 162 4,320987654 

6 3 3 
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Таблиця 3.6.2. 

 

Кількість дошкільнят у дошкільних навчальних закладах Меджибізької  ОТГ 
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Голосківський дитячий садок 

загального розвитку «Сонечко» 

Меджибізької селищної ради 

3 

44 61 

72,13114754 

14 7 7 

Меджибізький дитячий ясла-садок 

«Сонечко» Меджибізької селищної 

ради 

3 

52 48 

108,3333333 

16 6 9 

Требуховецький дитячий ясла-садок 

«Пролісок» Меджибізької селищної 

ради 

3 

43 48 

89,58333333 

9 3 6 

Лисогірський дитячий садок 

«Барвінок» Меджибізької селищної 

ради 

1 

26 40 

65 

5 2 3 

Головчинецький дитячий садок 

«Ромашка»  Меджибізької селищної 

ради 

2 

16 31 

51,61290323 

7 3 4 

Ярославський дошкільний навчальний 

заклад ясла-садок «Дзвіночок» 

Меджибізької селищної ради 

2 

35 20 

175 

11 3 8 
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3.7 Медичні установи 

 

Медичні послуги населенню надає Комунальне некомерційне підприємство «Центр 

первинної медико-санітарної допомоги Меджибізької селищної об’єднаної територіальної 

громади», до складу якої входять: 2 амбулаторії, 2 фельдшерсько-акушерських та 7 

фельдшерських пунктів. Також на території громади функціонує Требуховецький пункт 

Хмельницького обласного центру екстреної медичної допомоги. 

У Центрі первинної медико-санітарної допомоги працює 3 лікаря, 23 особи середнього 

медичного персоналу, 18 осіб обслуговуючого персоналу. 

Ліжковий фонд становить 14 ліжок.  

Укомплектованість лікарями від чисельності населення становить 70%, середніми 

медичними працівниками - 100 %.  

Станом на 01.06.2019 року  5413 жителів громади уклади угоди з сімейними лікарями 

Центру первинної медико-санітарної допомоги Меджибізької селищної об’єднаної 

територіальної громади. 

Станом на 01.01.2019 року Центр первинної медико-санітарної допомоги перейшов на 

прямі відносини з Національною службою здоров’я України (НСЗУ ) 

 

Таблиця 3.7.1. 

Медичні заклади, розташовані на території Меджибізької ОТГ 

Показник Кількість 

Амбулаторія 2 

ФАП 2 

ФП 7 

Чисельність медичного персоналу : 23 

лікарі 3 

фельдшери 9 

медичні сестри 11 

Кількість технічного персоналу 18 

Кількість спец мед автотранспорту 3 

Ліжко місць у медичних закладах первинної 

ланки надання медичної допомоги ОТГ 

14 

  

 

 
Рисунок 3.7.1.  Динаміка випадків малюкової смертності в Меджибізькій  ОТГ. 

 

 

Показник смертності малюків 2016 рік – 0;  2017 рік– 0;  2018 рік – 1 дитина. 
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3.8 Заклади культури та дозвілля 

 

 Мережа закладів культури Меджибізької ОТГ складається із: 12 закладів культури 

клубного типу, 9 сільських публічних бібліотек, дитячої школи мистецтв (школа естетичного 

виховання). 

 У 2018 р. бібліотечний фонд Меджибізької публічної бібліотечної системи становив 

72 303 примірників (657 нових книг). Бібліотеки громади провели 152 соціокультурних 

заходів.  

Працівники клубних закладів громади обслуговують культурні потреби жителів сіл: 

організовують концерти, виставки, тематичні заходи, проводять роботу із майстрами 

народного мистецтва. Аналізуючи мережу клубних закладів можна сказати, що вона є не 

оптимальною. Тому, гостро постає питання оптимізації закладів культури та сільських 

бібліотек. З метою покращення надання культурних послуг жителям громади планується 

створення опорного базового будинку культури в смт. Меджибіж, який стане для будинків 

культури і сільських клубів громади потужним методичним центром.  

На базі Требуховецького СК передбачено створення сучасного Молодіжного центру, в 

якому функціонуватиме спортзал та діятиме дискотека для молоді. В перспективі 

Молодіжний центр може стати територією для гуртування молоді в творчі та громадські 

об’єднання. 

Оптимізація бібліотечної системи передбачає створення на їх базі сучасних 

інформаційних центрів (бібліотечних пунктів) при сільських будинках культури та клубах. 

Створення центрів дасть можливість скоротити витрати на утримання приміщень та штату, а 

зекономлені кошти залучити на покращення матеріально-технічної бази мережі закладів 

культури Меджибізької ОТГ. Адже більшість клубних закладів потребує поточного чи 

капітального ремонтів, оновлення музичної апаратури, інструментів та сценічних костюмів 

для вокальних колективів, які функціонують у них. 

 

3.9 Фізичне виховання і спорт 

 

 У громаді проводиться робота, спрямована на стабілізацію розвитку масової фізичної 

культури і спорту, збереження та примноження всіх складових її діяльності.  Першим  

кроком було створено Програму розвитку фізичної культури і спорту Меджибізької ОТГ на 

2016 – 2020 роки. 

 З 2016 р. в с. Голосків   працює  ДЮСШ  Меджибізької селищної ради, 

підпорядковується відділу освіти, молоді, спорту, культури і туризму. Тренування та 

змагання з волейболу проводяться в спортивному залі та пляжному майданчику ДЮСШ.  

Спортивним інвентарем з волейболу забезпечені на 90 %, з футболу - на 70%.  Відділення 

волейболу та футболу працюють в с. Голосків. 

  У 2018 році збірна ДЮСШ мала можливість взяти участь у міжнародних змаганнях 

«Міжнародний турнір U14» ( змагання для дітей не старших 14 років) в Італії. В змаганнях 

приймали участь представники спортивних дитячих клубів міст Італії, Португалії та Сербії. 

За підсумками фінального чемпіонату учні ДЮСШ взяли почесне IV місце.  

 У майбутньому  планується розгорнути мережу відділень ДЮСШ в смт. Меджибіж та 

с. Требухівці, а також створення мережі секцій із занять тенісом.  

   Вагомий внесок у розвиток спорту у громаді належить новоствореному виду спорту 

-рукопашний гопак. Команда спортивного клубу «Успіх» здобула 10 золотих медалей, 10 

срібних та 1 бронзову  нагороду у змаганнях наприкінці 2018 року. 

 

3.10 Заклади та установи соціального забезпечення 

Комунальна установа «Меджибізький територіальний центр соціального 

обслуговування» була створена 1 березня 2016 року за рішенням Меджибізької селищної 
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ради від 24.12.2015 № 4-1/2015. Установа опікується матеріально незахищеними категоріями 

громадян: самотніми людьми похилого віку, сім'ями, дітьми та молоддю, які перебувають у 

складних життєвих обставинах та не можуть самостійно їх подолати. 

До складу Територіального центру також входять такі структурні підрозділи: 

- відділення соціальної допомоги вдома; 

- відділення центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

Загалом у Меджибізькому терцентрі працює 24 особи, з них: у відділенні соціальної 

допомоги 17 осіб (1 завідувач відділення та 16 соціальних робітників) та у відділенні центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 3 особи (1 завідувач відділення та 2 фахівці з 

соціальної роботи). 

З бюджету Меджибізької СОТГ на утримання установи станом на 1.04.2019 витрачено 

513863 грн. 

У відділенні соціальної допомоги вдома Меджибізького терцентру на обліку перебувало 

407 громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, з них: 132 одинокі особи та 275 одиноко 

проживаючих осіб. Станом на 01.04.2019 у відділенні було надано 15029 соціально-

побутових послуг: на безоплатній основі – 13568 послуг, на платній – 1461 послугу на суму 

14020 грн. 

На обліку у відділенні центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Меджибізького 

терцентру станом на 01.04.2019 перебувало 178 сімей (багатодітних, СЖО тощо), 12 сімей-

опікунів, в яких на вихованні знаходиться 14 дітей, що знаходяться під опікою, 106 

учасників бойових дій у зоні АТО та 9 внутрішньо переміщених осів із зони АТО. У 

відділенні було надано 36 послуг (індивідуальні бесіди, консультації, представництво 

інтересів тощо) та здійснено 9 інспектувань. Також, під соціальним супроводом перебуває 20 

сімей, які опинились у складних життєвих обставинах (СЖО). Періодично відбуваються 

перевірки цільового використання державної допомоги при народженні дитини. 

З метою попередження правопорушень, скоєними неповнолітніми, пропаганди здорового 

способу життя, сімейних цінностей та традицій, юридичної грамотності неповнолітніх 

проводяться різноманітні інформаційно-роз’яснювальні, розважальні та спортивні заходи. 

Вся інформація щодо діяльності Меджибізького терцентру розміщується на сторінці у 

Facebook та на сайті Меджибізької селищної ради. 

 

3.11.Комунальна сфера 

 

На території  Меджибізької  ОТГ  функціонує КП «Добробут», яке надає послуги 

населенню і підприємствам об’єднаної громади з водопостачання, займається 

обслуговуванням водогонів, ремонтом комунальних доріг протяжністю 98,1 км, а також 

забезпечують благоустрій усієї Меджибізької селищної об’єднаної територіальної громади., 

зрізанням дерев та надає послуги населенню громади з обробітку земельних ділянок   

 

У 6 населених пунктах громади загальна кількість абонентів, що користуються 

водопостачанням становить 1050, На території ОТГ  розташовано 250 криниць громадського 

користування (з них потребують ремонту – 28), 6 насосних станцій. 
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Таблиця 3.11. 

Показники по водопостачанню 

 

Показники 
Один. 

виміру 
2017рік 2018рік 

 

2019 рік 

Собівартість 1м
3
 води грн/м3 5,90 9,10 9,64 

Рівень розрахунків населення % 58 64,5 78 

Тариф для населення водопостачання 

-смт. Меджибіж 

-с. Головчинці 

грн 

 

6,26 

6,23 

 

12,10 

 

12,10 

12,10 

-Колонка загального користування  

-Колонка особистого користування 
грн 

13,00 

17,00 
33,88 

18,15 

33,88 

 

 

3.12  Дорожнє господарство, транспортне обслуговування населення 

 

Меджибізька ОТГ має вигідне географічне положення.  Тут проходить автомобільний 

шлях міжнародного значення М12  Львів-Кіровоград-Знам'янка. 

       Пасажирські автомобільні перевезення на території Меджибізької об'єднаної 

територіальної громади здійснюються регулярно, окрім сполучення з с. Западинці. 

Забезпечення комфортного життєвого простору,  доступності послуг для громадян на 

сьогодні провідне значення має розвиток траспортної інфраструктури. Вона має виконувати 

функцію регулярного та надійного обслуговування населення.  

Усього комунальних доріг 98,1 км, з них: 

- з твердим покриттям 79,9  км; 

- асфальтним покриттям 9,8 км; 

- ґрунтовим покриттям 8,4  км; 

Дорожня інфраструктура забезпечує належний стан функціонування  дорожнього руху. 

На території громади функціонує 3 автозаправочні станції, шиномонтаж. Але разом з тим, 

відсутня мережа належної інфраструктури для паркування та місць відпочинку водіїв, 

пасажирів. Не достатній рівень інформування розташування об'єктів туристичної 

інфраструктури, маршрутів та напрямків руху, погодніх умов, стану аварійності. 

Значна частина доріг з твердим покриттям потребують ремонту, адже саме розвиток 

транспортної інфраструктури має вагоме значення у конкурентноспроможності громади та 

забезпечення належних стандартів якості життя. 
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3.13. Історична довідка 

МЕДЖИБІЖ 

Меджибіж – селище міського типу, центр Меджибізької селищної об’єднаної 

територіальної громади. Розташоване при впадінні річки Бужок в Південний Буг, за 25 км на 

схід від обласного центру, за кілометр від траси державного значення М-12 «Стрий-

Тернопіль-Кропивницький-Знам’янка».  

Назва населеного пункту походить від річок «Бог» і «Божок», які з’єднуються біля 

містечка, поряд розташований гідрологічний заказник місцевого значення «Башта». Перша 

письмова згадка про містечко «Межибоже» в Іпатіївському літопису в 1146 р. 

Містечко має давні традиції самоврядування. З XII ст. відоме як місто «Побужжя», що 

мало торгові зв’язки з поселеннями Волині та Київщини. З 1444 р. Меджибіж – центр округу 

Речі Посполитої. У XVI-XVIII ст. містечком володіли магнати Сенявські. У 1593 р. король 

Сиґізмунд III Ваза надав маґдебурзьке право. У Меджибожі існували ткацький, кушнірський, 

кравецький, гончарний, шевський та ковальський цехи.  

У 1672-1699 рр. Меджибіж, як і Кам’янець-Подільський, Бар, Язловець, був центром 

одного з 4 санджаків (субпровінцій) Подільського еялету Османської імперії. З 1730 р. 

містечко стало центром ключа володінь Чарторийських. У 1836 р. разом із навколишніми 

селами був конфіскований російським урядом, а з 1842 р. Меджибіж – центр 4 округу 

військових поселень Подільської губернії. У 1923-1959 рр. існував Меджибізький район 

Української РСР. 

Містечко лежало на «Чорному шляху», тому тут зведено потужний замок, який вперше 

згадується у 1516 р. Зараз у замку-фортеці діє ДІКЗ «Межибіж». Окрім краєзнавчої 

діяльності в ньому відбуваються фестивалі, які зробили Меджибіж знаним далеко за межами 

України. Найвідомішими туристичними подіями Меджибожа стали: фестиваль 

середньовічної культури «Стародавній Меджибіж», етно-мото-рок фест «Ukrainian 

Mezhybizh». Масовими подіями у житті громади є «Ніч музеїв» (травень) та “Гарбузова ніч” 

(жовтень). 

Також Меджибіж – хасидська Мекка. Паломники зі всього світу, а надто з Ізраїлю та 

США, приїздять сюди на могилу Бешта – засновника свого релігійного іудейського руху. 

Масове паломництво хасидів у Меджибіж стартувало на початку двохтисячних. За останні 

кілька років побудовано великий комплекс із готелів вищої категорії, хостелів, міні-маркетів, 

синагог для паломників з усього світу. 

З часу, коли Меджибіж став центром ОТГ, почався швидкий розвиток містечка: у центрі 

відновлено сквер імені Героїв АТО, де споруджено однойменний пам’ятник, збудовано нові 

тротуари і пішохідні зони тощо.  

Пам’ятки Меджибожа: Фортеця XІV-XVI, ХІХ ст., Святомиколаївський храм XVI ст., 

Святомиколаївський храм 1913 р., Костел святої Трійці XVIІ ст., Єврейський некрополь XVI 

ст., Колони каплиці XVIІ ст., Млин ХІХ ст., Каплиця-ротонда XVIІ ст. та інші не менш цінні 

надбання культурної спадщини. 

Кількість населення 1303 осіб. 

 
Герб Меджибізької ОТГ 

 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Ð¤Ð°Ð¹Ð»:Medzhybizh_OTH_gerb.jpg
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Історична довідка с. Голосків  

Відстань до Меджибожа становить 7 км. Село розкинулося по обох берегах р. Південний 

Буг. Через Голосків проходить відрізок траси державного значення М-12 «Стрий-Тернопіль-

Кропивницький-Знам’янка», яка є складовою Європейського маршруту E-50, що 

розпочинається у Франції і веде до Каспійського моря. 

Село було одним із сторожових пунктів, з якого смолоскипами і дзвонами подавався 

сигнал – «Голос», що сповіщав жителів сусідніх сіл про напад кочівників. Звідси й 

походження назви села. Перша писемна згадка про село припадає на 1493 р. Територія 

сучасного села закладалася у 1830-х рр. після того як всі навколишні землі були 

конфісковані у поміщиків, що взяли участь у польському повстанні. Первісне 

місцезнаходження села було за 3-3,5 км. на південний захід від сучасного. Після конфіскації 

маєтностей, селян з Голоскова, Дашківців, Завійків, Чарторийки, Михайлівки та Почапихи 

було примусово переселено на нове місце, тут розташовувався великий кавалерійський 

військовий гарнізон. Військові поселення були ліквідовані у 1857 р.  

У державний реєстр археологічних пам’яток внесено 2 поселення, а також 3 кургани. У 

1875 р. відкрито першу школу. В 1922 р. створено споживчу кооперацію у яку входило до 

80% селян. В середині 1970-х рр. відкрито відділення Чорноострівського ПТУ, згодом це 

СПТУ №43, а зараз – Голосківський професійний аграрний ліцей. У 1702 р. була збудована 

дерев’яна 3-купольна церква у формі корабля на честь Воскресіння Хрестового. Сучасний 

Святомиколаївський храм збудований в 2002 р. В січні 2019 р. релігійна громада села 

перейшла до ПЦУ.  

В селі є школа, ліцей, ДЮСШ, церква, ФАП, аптека, СБК, бібліотека, пошта.  

Тут народився: Квітко Лев Мойсейович – відомий єврейський поет мовою ідиш. 

Кількість населення 1164 осіб. 

 

Історична довідка с. Требухівці 

Требухівці є південним забузьким передмістям Меджибожа. На схід від села 

розташований гідрологічний заказник «Башта». З часу існування Меджибожа, околиці, де 

зараз розташовані Требухівці, завжди були заселені. За легендою, назва села походить від 

того, що багато поселенців були різниками. Вони тримали біля себе осіб, що носили 

меджибізьким міщанам «требухи» (серце, печінку, шлунок). Коли було влаштоване 

військове поселення, то його командування переселило сюди частину населення з ближніх 

сіл, які ліквідовувалися після польського повстання. У 1818 р. побудовано Іоанно-

Богословську церкву, яка досі функціонує у своєму первісному вигляді. У 1840-х рр. були 

зведені дзвіниця та мур із цегли. В урочищі «Кринички» є джерело, яке легенди пов’язують 

із Баал Шем Товом. Воно є відомим місцем серед місцевих жителів і паломників-хасидів. В 

Радянський час у Требухівцях діяв потужний Меджибізький консервний завод, відкритий у 

1928 р. 

У селі є школа, ясла-садок, ПМСД, аптека, клуб, бібліотека, готель, а також діють окремі 

відділи та установи Меджибізької селищної ради, зокрема: ЦНАП, «Меджибізький 

територіальний центр соціального обслуговування» та інші. 

В селі народилися: Кашпіровський Анатолій Михайлович – відомий психотерапевт, який 

здобув популярність в області альтернативної медицини завдяки своїм телесеансам 

психотерапії; Гуцал Віктор Омелянович – диригент і композитор, народний артист України, 

лауреат Державної премії імені Т. Шевченка, художній керівник Національного 

академічного оркестру народних інструментів України; Крижак Віталій Миколайович – 

учасник російсько-української війни 2014 – до тепер, нагороджений орденом «За мужність» 

III ступеня (посмертно); Ріпа Леонтій Антонович – генерал-майор, начальник Київського 

військового гуманітарного інституту Національної академії оборони України. 

Кількість населення 1150 осіб. 
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Історична довідка с. Ставниця  

Відстань до Меджибожа становить 2 км. Розташоване на лівому березі р. Бужок, при її 

впадінні в Південний Буг. Біля села розташований гідрологічний заказник «Башта». 

В околицях села (біля дороги на Стару Синяву) знаходиться 2 давніх кургани. Також біля 

села, на лівому березі Південного Бугу, стояла фортеця збудована у XVI ст. великим 

коронним гетьманом Миколою Синявським. Її зруйнували кримські татари у 1566 р. 

В історичній літературі пам’ятка відома як «Ракочі», оскільки довгий час її пов’язували з 

ім’ям угорського князя Юрія II Ракочі.  

Ставниця є давнім подільським поселенням. Вперше згадується у 1148 р. Назва походить 

від Ставницького ставу, що знаходиться нижче села. У 1830-х рр. село стало військовим 

поселенням. Сюди переселили частину жителів сіл Головчинці та Довжки. В 1877 р., на 

кошти прихожан, побудований нині існуючий храм в ім’я Святого Дмитрія Солунського.  

На території села є школа, церква, ФАП, клуб, бібліотека.  

В селі народився: Пастухов Олександр Миколайович – учасник російсько-української 

війни 2014 – до тепер. 

Кількість населення 858 осіб. 

 

Історична довідка с. Лисогірка.  

Відстань до Меджибожа становить 6 км. Село Лисогірка отримало свою назву від того, 

що розбудоване від пагорба під назвою «Лиса гора», яке піднімається серед навколишньої 

рівнини. Місцевість має багату рослинність, з трьох сторін село оточене лісами, через нього 

проходить дорога до залізничної станції «Деражня».  

До 1830-х рр. Лисогірка була малим селом, що в документах приписувалося до вже 

неіснуючої Чарторийки. Тоді тут було влаштоване військове поселення, а жителів 

Чарторийки переселили в Лисогірку. У 1841 р. збудувано дерев’яну церкву в честь святих 

Косьми і Даміана. Згодом у 1847 р. за державний кошт був закладений цегельний, 

однокупольний храм разом із дзвіницею, який досі функціонує. У храм перенесено ікону 

Божої Матері із ліквідованої церкви в с. Чарторийка. Школа існувала з 1861 р., у 1894 р. було 

побудовано власне приміщення.  

На території села є школа, ДНЗ, церква, ФАП, СБК, бібліотека, пошта.  

В селі народилася: Кисілюк (Підгорна) Людмила Олексіївна – поетеса. 

Кількість населення 858 осіб. 

 

Історична довідка с. Головчинці  

Відстань до Меджибожа становить 8 км. Село розкинулося по обох берегах р. Південний 

Буг. Біля нього, на лівому березі річки, знаходиться потужний Головчинецький гранітний 

кар’єр. Біля села знаходиться археологічний об’єкт «Головчинці-1», де у викопних ґрунтах 

широкинського етапу знайдено кам’яні знаряддя праці нижнього палеоліту, що датуються 

віком 900 тис. – 1 млн. 200 тис. років.  

Своєю назвою село завдячує православному монастирю, заснованому до 1540 р. 

монахами пустельниками. Навколишня місцевість та віддаленість від мирського життя 

вабили у Спасо-Преображенський монастир «головний чинів» православ’я. Звідси й 

походить назва населеного пункту. Здавна святинею вважається монастирська криниця з 

цілющою водою, розташована неподалік. 

В 1922 р. в селі був створений дитячий будинок. Тоді сюди звезли близько 70 

безпритульних підлітків з Проскурова та Вінниці. Таким чином, радянська влада намагалася 

приховати сліди більшовицьких злочинів в роки української революції 1917-1921 рр. В роки 

колективізації та в часи Голодомору кількість вихованців значно збільшилася. В 2012 р. 

школу-інтернат реорганізовано. 

На території села є початкова школа, ДНЗ, церква, монастир, ФАП, клуб, пошта, готель.  

Кількість населення 560 осіб. 
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Історична довідка с. Ярославка 

Відстань до Меджибожа становить 10 км. Розташоване на правому березі р. Бужок, на 

похилій місцевості, яка із заходу межує з р. Вороною (Жолочкою), а з північного сходу 

великим ставком «Новоставці», утвореним на р. Бужок. Село було створене наприкінці 1830-

х рр. після ліквідації села Довжки (Довжок), яке знаходилося на відстані менше кілометра на 

південь. Тоді жителі Довжка стали основою поселенців Ярославки, а також розселені у 

Требухівці, Меджибіж, Ставницю. Окремі сім’ї були переселені до Херсонської губернії. На 

місці Довжка існував хутір до середини ХХ ст., навіть тепер на місцевості прослідковуються 

старі вузькі вулички, збереглися сади. У Требухівцях досі існує вул. Довжанська, де жили 

переселенці з Довжка.  

Сучасна назва села походить від імені Ярослав, який очевидно був першим керівником 

військового поселення чи старостою. Нині в селі діє храм на честь Святої Параскеви. Раніше 

в селі був дерев’яний триверхий храм на честь Різдва Христового, побудований у 1754 р. на 

місці згорілої старої церкви. Школа існувала з 1860 р. 

На території села є ДНЗ «Дзвіночок», СБК, бібліотека, пошта, ФАП. 

Кількість населення 461 особа. 

 

Історична довідка с. Шрубків  

Відстань до Меджибожа становить 7 км. Село розкинулося на 5 горбах і потопає в садах. 

В його околицях знаходиться кілька давніх поселень – пам’яток археології. Окремі з них – 

колишні населені пункти (Пронилів, Банашки, Золотаренки), які в 1830-х рр. були 

ліквідовані, а селяни переселені в Шрубків, який був перетворений у військове поселення. 

До 1830 р. називалося Кам’янецькі Хутори. В першій чверті XVIII ст. тут уже був свій 

храм. В селі існував дерев’яний 3-купольний храм на честь Покрови, збудований у 1728 р. В 

1853 р. до нього прибудовано дзвіницю.  

На території села є початкова школа, церква, ФАП, СБК, бібліотека, музей історії села, 

пошта.  

В селі народилися: Шинкарук Олег Миколайович – ректор Національної академії 

Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького, Любинський 

Олександр Іванович – доктор с/г наук, завідувач кафедри екології КПНУ імені Івана Огієнка, 

Мацько Віталій Петрович – український письменник, член Національної спілки 

письменників України та Національної спілки журналістів. 

Кількість населення 407 осіб. 

 

Історична довідка с. Митківці  

Відстань до Меджибожа становить 12 км. Село розташоване на лівому березі р. Бужок. 

Млинова річка ділить село на дві половини: перша – гориста, з плодовими садами, друга – 

низинна, з городами і сінокісними угіддями. 

В околицях села знаходиться 3 давні поселення – всі вони пам’ятки археології. Біля села, 

на лівому березі р. Бужок, розташована гідрологічна пам’ятка природи «Довгий берег». 

Митківці раніше називалися Пархомівкою. Наприкінці XVIII ст. село було приписане до 

Пархомівців. Теперішня назва села походить від слова «Митки» («поселення, яке заселяють 

митки»), «Митко» це спрощена форма імені «Дмитро». Перші історичні відомості про село 

датуються XVI ст. У 2012 р. Митківці відзначили 500-річчя першої писемної згадки про село. 

У 1773 р. за кошти парафіян була збудована дерев`яна церква Св. Івана Богослова. 

У 1854 р. побудовано дзвіницю. У 1927 р. побудовано школу.  

Зараз на території села функціонують: клуб, бібліотека, ФАП, гімназія імені Г.М. 

Демчишина.  

Кількість населення 369 осіб. 
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Історична довідка с. Волосівці 

Відстань до Меджибожа становить 15 км. Село розташоване на хвилястому рельєфі, по 

обидва береги р. Красна, що є притокою Бужка. Південна частина села розташована на 

досить крутій височині, а північна – на похилій низовині. Через село проходить 

автомобільний шлях Т 2326, який з’єднує Меджибіж і Старокостянтинів. Волосівці 

згадуються в документах з XVI ст. На початку ХІХ ст. сюди примусово переселили жителів 

сіл Михунки, Золотаренки та Карпівці. Село належало до Меджибізького ключа 

Чарторийських, які мали тут літню резиденцію і завод породистих коней. Наприкінці 1830-х 

рр. було влаштоване як військове поселення. Тоді ж частина селян переведена на більш рівне 

місце, а частина виселена в Херсонську губернію. 

Свято-Покровський храм був побудований в 1799 р. на кошти парафіян. Зараз 

функціонує нова будівля храму. Школа існувала з 1861 р. 

В селі народилися: Ткачук Сергій Дмитрович – заслужений працівник транспорту 

України. Начальник служби руху Київського метрополітену; Войтюк Сергій Миколайович – 

поет, композитор, музикант і співак.  

На території села є церква, ФАП і клуб;  

Кількість населення 303 особи. 

 

Історична довідка с. Западинці 

Відстань до Меджибожа становить 12 км. Назва села походить від його розташування на 

западинах (відкосах). В околицях села знаходиться 7 поселень – пам’яток археології. У 1838 

р. воно стало військовим поселенням. Сюди переселили жителів ліквідованого с. Лісові 

Міхунки. У 1733 р. побудовано дерев’яну, триверху, з окремою дзвіницею Михайлівську 

церкву. Вона є пам’яткою архітектури національного значення. Храм є одним з кращих 

зразків волинської школи дерев’яної монументальної народної архітектури. У 1854 р. церква 

піднята на кам’яний фундамент, прибудована ризниця, збудована нова дзвіниця. У 1885 р. 

прибудовано 2 приділи, іконостас 4-ярусний. Останній ремонт зроблено влітку 2008 р. 

Престольний празник – 21 листопада. В лісі біля Западинців є джерело з цілющою водою. 

Щороку 22 травня біля джерела відбувається відправа і освячення води.  

На території села є церква і клуб.  

В селі народився: Роженко Микола Маркович – доктор філософських наук, професор, 

академік АН вищої школи України, лауреат премії імені В. Стуса, спеціаліст в галузі 

квантової логіки. 

Кількість населення 246 осіб. 

 

Історична довідка с. Русанівці 

Відстань до Меджибожа становить 10 км. Село Русанівці розташоване на лівому березі 

р. Південний Буг. В околицях села знаходиться 3 давні поселення – всі вони пам’ятки 

археології. За легендою село належало пану Русанову, від його імені походить назва 

Русановка, а тепер Русанівці. В історичних документах село згадується вперше в ХVI ст. У 

першій половині ХVIII ст. в Русанівцях був розвинений ткацький промисел. У 1832 р. було 

збудовано храм Воздвиження Хреста Господнього. Школа в селі почала функціонувати в 

1874 р. На території села є церква, ФАП і клуб. При клубі існує вокально-фольклорний 

колектив “Любисток”, який славиться своїм автентичним українським співом. 

В селі народилися: Собчук Ігор Іванович – прозаїк, перекладач, Дзингель Денис 

Андрійович – учасник російсько-української війни 2014 – до тепер, нагороджений орденом 

«За мужність» III ступеня (посмертно). 

Кількість населення 168 осіб. 
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4. ГОЛОВНІ ЧИННИКИ СТРАТЕГІЧНОГО ВИБОРУ 

 

4.1. Деякі прогнози розвитку Меджибізької громади до 2025 року 

 

 Як вже було зазначено у вступній частині, складність аналізу соціально-економічних 

тенденцій, і, тим більше, їх прогнозування, для новоутворених об’єднаних територіальних 

громад полягає у тому, що громади, як цілісні  соціально-економічні системи, поки що не 

мають своєї спільної «історії», хоча кожен населений пункт громади має свою окрему 

«історію». Тому, вивчаючи соціально-економічні тенденції новоутвореної ОТГ, ми 

розуміємо певну умовність тих даних, які складає математична сукупність даних населених 

пунктів – суб’єктів нової ОТГ. Наприклад, сумуючи статистичні демографічні дані по 

громаді, ми частково «губимо» специфіку якогось села, проте виходимо на певні 

узагальнення картини по всій громаді. Така методологія дослідження ретроспективи 

соціально-економічних процесів, які відбувалися на території ОТГ до її юридичного 

визначення і фактичного становлення, доволі умовна, але іншої не існує. Тому, такий аналіз 

«сукупності даних», не будучи у строгому сенсі науковим, все ж дозволяє побачити якусь 

загальну картину, а відтак –  і побудувати якісь прогнози на період планування. 

 Демографічні процеси відзначаються великою інерційністю, а отже, якісь значні 

демографічні кризи, які відбуваються в певний історичний період, відбиваються на 

демографічних процесах впродовж наступних десятиліть. Такою демографічною кризою в 

Україні був різкий спад народжуваності з середини і до кінця 1990-х років, що був 

спричинений різким падінням рівня життя населення. Наступні діаграми ілюструють 

наслідки цих процесів (Рисунок 4.1.1.). 

2016 

 
 

Рисунок 4.1.1. Статево-вікова піраміда наявного населення України станом на 1 січня 

2016 р. (ліворуч) та прогноз статево-вікового складу населення України на 1 січня 2026 

р. (праворуч) 

На діаграмах (ліворуч) виразно помітна так звана «демографічна яма» у віковій категорії 

10-15 років, яка впродовж наступного десятиліття нікуди не зникне (праворуч), а лише 

переміститься по осі.  

Дані, наведені вище дозволяють спрогнозувати демографічні показники Меджибізької 

ОТГ до 2025 року.  Важливим для повного розуміння місцевої демографічної ситуації є 

аналіз загальної чисельності та вікової структури населення Меджибізької ОТГ. Дані для 

такого аналізу вказані у таблиці 8. 
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Таблиця 4.1.1. 

Чисельність населення Меджибізької  ОТГ у 2015-2018 рр., осіб 

 

Населені пункти 2015 2016 2017 Станом на 

01.01.2019 

смт. Меджибіж 1443 1399 1384 1303 

с. Голосків 1140 1175 1186 1164 

с. Головчинці 645 620 617 560 

с. Волосівці 411 396 368 303 

с. Митківці 409 428 404 369 

с. Западинці 293 273 273 246 

с. Шрубків 472 459 450 407 

с. Ярославка  551 526 461 

с. Ставниця 823 879 873 858 

с. Лисогірка 904 859 841 858 

с. Русанівці 229 192 194 168 

с. Требухівці 1282 1154 1206 1150 

 

Статистика структури населення за віком відображена на діаграмі нижче:  

 

Рисунок 4.1.2.  Структура населення, за віком 

 

Для чіткішого бачення структури населення проаналізуємо віковий склад населення 

громади у 2015-2018 роках (Таблиця 4.1.2.). 
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Таблиця 4.1.2.  

 

Розподіл населення за віком у населених пунктах, 

що увійшли до складу ОТГ у 2015-2018 роках, осіб 

Показники 2015 2016 2017 2018 

Молодшому за працездатний 

в т.ч. 

1091 1387 1435 1530 

Діти дошкільного віку 423 508 492 459 

Діти шкільного віку 668 879 943 1071 

Працездатному 4780 4607 4407 4211 

Старшому за працездатний 2298 2391 2476 2418 

 

У загальному в демографічній ситуації Меджибізької громади прослідковується 

негативний показник. Перспектива 5 років не дозволить вийти на плюсовий показник до 

2024 року  

На збільшення кількості населення можна сподіватись у разі не виїзду молоді і 

працездатного населення за межі громади, створення комфортних умов проживання, 

створення нових робочих місць, надання якісних освітніх  та медичних послуг. 

З вирішенням цих питань можна очікувати у зазначеній перспективі навіть збільшення 

кількості мешканців громади рік до року. 

 

4.2.Сценарії розвитку Меджибізької ОТГ 

 

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного вибору. 

Сценарій – деяка послідовність подій, які можуть відбутися в майбутньому із значною долею 

ймовірності за певних умов. Такі умови, або фактори, можуть бути як зовнішні, так і 

внутрішні. 

Іншими словами, в основі кожного сценарію повинні бути покладені базові сценарні 

припущення, за яких можуть виникати ті чи інші фактори впливу. 

Основними сценаріями розвитку є: інерційний (песимістичний) та модернізаційний 

(реалістичний). 

 

Інерційний сценарій розвитку 

 

Інерційний (песимістичний), сценарій розвитку ОТГ формується за комплексу 

припущень, що тривкий у часі (горизонті планування) баланс зовнішніх і внутрішніх 

факторів впливу на стан громади як соціально-економічної системи залишається незмінним, 

тобто послідовність станів системи змінюється за інерцією: громада рухається по інерції, 

не відбувається ніяких якісних змін на рівні громади, суспільно-економічний стан 

країни не сприяє розвитку. 

 

Базові припущення – національний рівень: 

1. Військовий конфлікт на Сході України заморожується 

2. Зростають видатки Бюджету на утримання армії та ВПК 

3. Рівень корупції в країні зменшується незначно – замість реальних реформ 

спостерігаємо їх імітацію 

4. Децентралізація проходить мляво, основні заходи відкладаються до 2025 р. 

5. Обмеження самоврядування національною політикою (зміна ЗУ «Про державний 

бюджет» тощо) 

6. ВВП країни зростає повільно.  
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7. Гривня підтримується виключно міжнародними кредитами, продовжується 

неконтрольована інфляція 

8. Державні інвестиції у розвиток інфраструктури (дороги, колії, транспортна 

інфраструктура) забезпечують лише 10-15% необхідних обсягів 

9. Інвестиційна привабливість України залишається низькою, рівень залучення 

інвестицій не зростає 

10. Податковий тиск на підприємців залишається високий, в тіні продовжує залишатися 

більше 50% малого і середнього бізнесу 

11. Доходи населення зростають повільно 

12. В умовах суттєвої корекції тарифів на газ підвищується вірогідність збільшення рівня 

неплатежів населення, що призводить до поглиблення кризи в ЖКГ. 

 

Базові припущення – місцевий рівень: 

1. Повільне формування ідентичності громади, незначна пізнаваність в регіоні та Україні 

2. Відсутність стратегії розвитку громади. 

3. Відсутність розроблених проекті, які б потенційно можна подавати до ДФРР та 

міжнародних донорських організацій. 

4. ДФРР управляється в ручному режимі. Зменшується можливість отримання державних 

коштів на проведення технічної модернізації та тепло модернізації  будівель 

навчальних освітніх закладів та закладів охорони здоров'я, дорожньо-транспортної 

інфраструктури громади та інших суспільно важливих об’єктів інфраструктури  

5. Доходи домогосподарств сільських територій скорочуються. Сільські території 

продовжують занепадати через відсутність місць праці та реальних джерел доходів 

сільського населення. 

6. Через запровадження безвізового режиму та низького рівня заробітних плат 

відчувається «відтік» робочої сили за кордон 

7. Структура економіки громади виразно диференційована на економіку селища і 

економіку решти територій  

8. Рівень купівельної спроможності населення низький 

9. Рівень реальної бюджетної забезпеченості громади дещо покращується внаслідок 

створення ОТГ 

10. Громада не в змозі використати туристичний потенціал, а тому кількість туристів 

вкрай низька. 

11. Невідповідність ринку праці наявним вакансіям в ОТГ, що призводить до високого 

рівня безробіття. 

 

Результат інерційного сценарію: 

 Демографічна ситуація на найближчі роки залишається без змін,  погіршуючись в 

окремих сільських територіях громади, при цьому вікова структура населення 

змінюється в бік скорочення працездатного населення та його «старіння», що, 

відповідно, призводить до зростання навантаження на працездатне населення.   

 Внаслідок близькості розташування обласного центру та запровадження безвізового 

режиму,  низького рівня заробітних плат відбувається «відтік» робочої сили за межі 

ОТГ, особливо це стосується молоді. 

 Сільські території продовжують занепадати через відсутність місць праці та реальних 

джерел доходів сільського населення.  

 Несприятливий підприємницький клімат та низька інвестиційна привабливість 

громади не сприяють зниженню рівня тінізації економіки. Реальний сектор економіки 

повільно скорочується.  

 Через невідповідність ринку праці наявним вакансіям в ОТГ відбувається ріст рівня 

безробіття. 
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 Внаслідок зростання доходів бюджету після об'єднання дещо покращуються окремі 

об’єкти інженерно-комунальної інфраструктури громади, однак розпорошення коштів 

по населених пунктах території не дозволяє створити кумулятивного ефекту: 

модернізація інфраструктури розтягується на довгі роки.  

 

Модернізаційний сценарій розвитку 

Модернізаційний (реалістичний) сценарій розвитку будується на припущеннях, за яких 

формуються найсприятливіші зовнішні (глобальні та національні) та внутрішні (ті, які 

громада здатна створити самостійно) фактори впливу: громада активно використовує 

можливості в умовах швидкого суспільно-економічного розвитку країни. 
 

Базові припущення - національний та регіональний рівень: 

1. Внаслідок тиску Заходу на РФ військове протистояння на Сході України 

припиняється 

2. Видатки на оборону країни та підтримки ЗСУ стабілізуються 

3. Рішуче впроваджуються системні реформи: судова, податкова, децентралізація та ін. 

4. ВВП країни починає активно зростати у 2019 р. (6-8%) 

5. Гривня стабільна 

6. Інвестиційна привабливість країни, а отже і регіону,  покращується 

7. Державні інвестиції на формування та подальший розвиток інфраструктури 

дозволяють суттєво покращити стан доріг та вулиць, освітлення населених пунктів, 

технічно переоснастити заклади освіти, охорони здоров'я, культури тощо 

8. Соціальна політика держави мінімізує ризики росту неплатежів внаслідок зростання 

тарифів на комунальні послуги 

9. Ефективно працює ДФРР 

10. Регіон активно впроваджує Стратегію розвитку 

11. Завдяки медичній реформі підвищиться рівень надання медичних послуг. 

12. Прийняття Закону України «Про передачу повноважень розпорядження землями поза 

межами населених пунктів в ОТГ» стане потужним фактором залучення інвестицій у 

громаду. 

13. Продовження євроінтеграційних процесів сприятиме зростанню зацікавленості 

інвесторів до України 

 

Базові припущення – місцевий рівень: 

 

1. Сформовані базові планувальні документи громади: стратегія, зонування земель 

громади, схему планування громади, інвестиційний паспорт громади  

2. Громада є активним учасником впровадження Стратегії розвитку Хмельницької 

області та, відповідно, реципієнтом Державного Фонду регіонального розвитку. 

3. Громада ефективно використовує державні субвенції місцевим бюджетам на 

формування інфраструктури та соціально-економічний розвиток територій населених 

пунктів 

4. Громада ефективно використовує можливості співпраці з міжнародними донорськими 

організаціями 

5. «Відтік» робочої сили за межі громади припиняється, внаслідок підвищення 

заробітної плати та створення сприятливого для життя середовища у громаді. 

6. У  громаді покращується підприємницький та інвестиційний клімат – громада стає 

привабливою для інвесторів 
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7. Існуючі виробництва на території громади модернізуються для збільшення обсягів 

виробництва промислової продукції, рівномірно розподіляються у населених пунктах 

ОТГ; 

8. Усі населені пункти ОТГ розвиваються більш – менш рівномірно 

9. Громада ефективно використовує туристичний потенціал, значно зростають 

надходження до бюджету від туристичних об’єктів. 

 

Результат модернізаційного сценарію: 

 

 Громада поступово формує свій новий імідж як інвестиційно привабливої території: 

високотехнологічний та екологічний. Внаслідок ефективної політики місцевої та 

регіональної влади громада залучає стратегічних інвесторів у пріоритетні галузі 

економіки.  

 Існуючі виробництва на території громади модернізуються та збільшують обсяги 

виробництва власної продукції. Громада здійснює інвентаризацію земель та формує 

портфель привабливих інвестиційних пропозицій, активно просуваючи їх на 

інвестиційні ринки.  

 В громаду поступово заходять стратегічні інвестори, зокрема у сфері сільського 

господарства та переробки сільськогосподарської продукції, а також у сфері рекреації. 

Відкриваються нові підприємства. 

 Активно розвивається туризм та сільськогосподарські підприємства. 

 Зростає рівень доходів населення, що пожвавлює внутрішній ринок. 

 Проекти розвитку в рамках реалізації Стратегії розвитку області активізують 

економічне життя на сільських територіях, формуючи «якірні точки» економічного 

зростання, зокрема, це розвиток кооперативного руху, створення аграрних видів 

бізнесу тощо. 

 Активне залучення державних субвенції та коштів з ДФРР разом з чітким планом 

модернізації інженерної та соціальної інфраструктури в середньостроковій 

перспективі дозволять значно підвищити рівень комфорту та покращити стан доріг в 

громаді.  

 

4.3.Стратегічне бачення розвитку Меджибізької об’єднаної територіальної  громади 

Меджибізька ОТГ – це історична унікальна перлина Поділля, з центром Меджибіж 

(містечко біля Бога). У її складі – 12 сіл, як 12 апостолів. Створення громади – є 

відновленням історичної традиції самоврядування.  

Місія ОТГ полягає у задоволенні потреб місцевого населення та створення умов для 

праці, бізнесу, вільної торгівлі та надання якісних освітніх, культурних, 

адміністративних послуг. 

 

4.4.SWOT/TOWS-аналіз Меджибізької об’єднаної територіальної громади 
 

Таблиця 4.4.1 

Фактори SWOT  громади (за результатами засідання робочої групи 23 жовтня 2018 року) 

SWOT-аналіз Меджибізької  ОТГ 

СИЛЬНІ СТОРОНИ СЛАБКІ СТОРОНИ 

Наявність туристичних об’єктів на території 

громади:  

 фортеця,  

 архітектурні пам’ятки,  

Туризм: хасиди (неофіційні прибутки). 

Відсутність правоохоронних органів на 

території ОТГ. 

Низька поінформованість населення. 
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 могила Баал Шем Това,  

 кургани,  

 могили козацьких полководців,  

 історичні храми. 

Сільське господарство:  

рослинництво, тваринництво; 

міні – маслозавод с. Ставниця,  

Розвинена система ПМСД; 

Кар’єри (видобувна промисловість);  

Родовища червоного граніту. 

Наявність висококваліфікованих кадрів; 

Розгалужена система закладів освіти,  

Наявність найкращого загальноосвітнього закладу 

у районі  ЗОШ у с. Голосків. 

Наявність власної пожежної служби; 

Розвиток малого бізнесу. 

Дозвілля і відпочинок. 

Наявність баз відпочинку. 

ДЮСША. 

Професіонали по вокалу. 

Сприятливе розташування головної траси. 

Агрохолдинги. 

Водні ресурси 

Близькість до обласного центру. 

наявність монастиря, джерело Св. Онуфрія. 

Цілюще ждерело с. требухівці. 

Рибгосп – Меджибіж.  

 

Складна демографічна ситуація. 

Пасивність громадян. 

Нераціональне використання бюджетних 

коштів. 

Поганий екологічний стан (забруднення 

річки) 

Занедбані архітектурні пам’ятки.  

Інфраструктура: 

- Відсутність енерго ефективних 

заходів у бюджетних установах; 

- Незадовільний стан доріг; 

- Відсутність сміттєзвалищ, 

сортування сміття (облаштованих) 

- Відсутність вул. освітлення. 

Відсутність водогону; 

Відсутність належного транспортного 

сполучення між населеними пунктами 

громадським транспортом; 

Відсутність чітко визначених меж та 

генплану ОТГ; 

Відсутність великих промислових 

об’єктів, що провокує важкий 

економічний стан і безробіття; 

Відсутність міні – пекарні. 

Відсутність каналізації; 

Різний розвиток сіл ОТГ (дисбаланс).  

МОЖЛИВОСТІ ЗАГРОЗИ 

- Залучення інвестицій для розвитку 

інфраструктури; 

- Участь у Європейських програмах в рамках 

освіти, культури; 

- Участь у історико – туристичних проектах 

для розвитку туризму; 

- Залучення інвестицій для розвитку малого 

та середнього бізнесу; 

- Франдрайзинг; створення громадських 

організацій для співпраці із закордонними 

державами фінансування та розвитку 

благоустрою; 

- Можливості допомоги громаді залучення 

інвестицій людей, колишніх жителів; 

- Обмін досвідом за межами громади, між 

громадами та за кордону; 

- Проекти ДФРР; 

- Влаштування дозвілля. 

- Залучення нових людей, персоналу; 

- Залучення допомоги від хасидів. 

1. Політична ситуація в Україні, вихід 

сіл з ОТГ; 

2. Припинення підтримки з Державного 

Бюджету (субвенції) для ОТГ 

фінансова стабільність; 

3. Екологічний фактор із станом 

навколишнього природнього 

середовища (водойми, довкілля); 

4. Помітні зміни в розвитку  ОТГ 

(загроза залишитись не 

конкурентноздатною з іншими ОТГ); 

5. Відсутність поінформованості про 

ОТГ її потенціал  та інфраструктуру. 
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4.5. Переваги, виклики та ризики розвитку громади: 

Порівняльні переваги 

(визначені в результаті аналізу сильних сторін і можливостей) 

 Державна бюджетна підтримка об‘єднаних громад та діяльність в Україні проектів 

міжнародної технічної допомоги, які підтримуватимуть об‘єднані громади, стануть 

потужним механізмом розвитку та посилення сильних сторін Меджибізкої ОТГ. 

 

 Покращенню економічної ситуації в громаді будуть спряти такі сильні сторони: 

мала відстань до обласного центру м. Хмельницького, наявність великої кількості 

туристичних об’єктів та території громади  та розташування у громаді  центру 

паломництва на могилу Баал Шем Това. Це стане фактором розвитку сфери готельно-

ресторанного бізнесу на території ОТГ , що сприятиме збільшенню потоку туристів 

через Меджибізьку ОТГ. 

 Зростаючий попит на продукти харчування, підвищений інтерес з боку інвесторів до 

сільського господарства в поєднанні із розширенням матеріально-технічної 

підтримки, сприятимуть розвитку агропромислового сектора, в т.ч. – в громаді, а 

також можуть стати додатковим стимулом для створення нових підприємств в 

переробній та харчовій сферах.  

 Відродження інтересу до туризму в Україні та зростання привабливості зеленого та 

інших нетрадиційних видів туризму дають можливість громаді ефективно 

використати наявні на її території природно-рекреаційні та туристичні ресурси, 

створити нові туристичні та культурні продукти. 

 Прийняття Закону України «Про передачу повноважень розпорядження землями поза 

межами населених пунктів в ОТГ» стане потужним фактором залучення інвестицій у 

громаду, у зв’язку з використанням вільних земельних ділянок. Це стане джерелом 

додаткових надходжень в бюджет громади. 

 

 

 

Виклики 

(визначені в результаті аналізу слабких сторін і можливостей) 

 Діяльність в Україні проектів міжнародної технічної допомоги, які 

підтримуватимуть об‘єднані громади, та державна бюджетна підтримка 

об‘єднаних громад створять передумови для підвищення економічної спроможності, 

покращення інфраструктури та розвитку людського потенціалу у Меджибізькій ОТГ.  

 Існуючий дисбаланс у рівні розвитку економіки, зайнятості, сфери бюджетних і 

комунальних послуг, доходів населення, інфраструктури та соціальної сфери у 

Меджибожі  та селах  ОТГ в середньостроковій перспективі може бути усунутий 

завдяки зростаючому попиту на продукцію АПК, а у комплексі із бізнесу у громаді 

мають допомогти в швидкому проведенні інвентаризації земель громади, підвищенню 

рівня кадрів в приватному та бюджетному секторах, створенню конкурентних умов 

для залучення молоді в громаду і, опосередковано – зростанню громадської 

активності. 

 Медична реформа зумовить підвищення рівня надання медичних послуг в медичних 

закладах громади. Водночас покращиться стан будівель та матеріально-технічної бази 

медичних закладів громади. 

 Зважаючи на зростання місцевого бюджету та водночас збільшення повноважень 

органів місцевого самоврядування в ОТГ відбуватиметься зростання громадської 

діяльності і виключності в процеси життєдіяльності громади. Створюватимуться нові 

громадські організації для спільного вирішення проблемних питань громади. 
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Ризики 

(визначені в результаті аналізу слабких сторін і загроз) 

 При дослідженні взаємозв’язків між слабкими сторонами та загрозами, встановлено, 

що існуючий дисбаланс у рівні розвитку економіки, зайнятості, сфери бюджетних і 

комунальних послуг, доходів населення, інфраструктури та соціальної сфери у 

Меджибожі та інших населених пунктах  об’єднаної громади може бути посилений у 

разі:  

o  обмеження місцевого самоврядування національною та регіональною 

політикою,  

o продовження або замороження військового конфлікту на сході України, 

o наявності високого рівня корупції на національному рівні,  

o нестабільності національної валюти та згортання реформ.  

Розвиток населених пунктів громади у такому випадку буде суттєво обмежений. 

 Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів обмежуватиме розвиток існуючих 

підприємств та залучення іноземних інвесторів, а також матиме негативні наслідки 

для зростання демографічного навантаження особами старшого віку, чим 

спричинятиме додаткові витрати місцевого бюджету 

 Рівень злочинності, алкоголізму та наркоманії в громаді зростатиме. Правоохоронні 

органи не забезпечуватимуть належну безпеку та захист прав і свобод громадян. 

Зниження довіри мешканців до правоохоронних органів продовжуватиметься. 
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5. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 

 

Базуючись на результатах соціально-економічного аналізу, SWOT-аналізу та 

висновках, визначено як базовий динамічний (конкурентний) напрям розвитку, що 

передбачає формування конкурентних переваг громади шляхом мінімізації впливу на 

розвиток слабких сторін за допомогою можливостей, які зараз виникають в нашій країні та у 

світі. При цьому громада повинна максимально використати свої сильні сторони. Таким 

чином, були обрані три головні сфери зосередження зусиль на розвиток Меджибізької ОТГ, 

які є основними стратегічними напрямками розвитку громади на 2019-2025 роки. До них 

відносяться: 

 

1. Підвищення економічної спроможності громади: даний напрямок базується на  

наявному у громади потенціалові та зовнішніх факторах, що надають широкі можливості для 

створення ефективних бізнесових  структур, на наявності у громаді значних земельних 

ресурсів, дикоростучих та можливостей для розвитку тваринництва; а також наявні 

туристичні об’єкти, які додають громаді значних можливостей для розвитку даної галузі.  

 

2. Покращення інфраструктури в громаді – оскільки матеріально-технічний стан освітніх, 

соціально-культурних та медичних закладів у громаді є недостатньо задовільним, 

транспортна інфраструктура громади  потребує значної реконструкції, даний стратегічний 

напрямок має на меті задоволення соціально-культурних, житлово-комунальних та 

побутових потреб жителів громади. 

 

3. Розвиток людського потенціалу та підвищення якості життя у громаді –  

оскільки громада складається із сільських територій, а там найбільше існує відставання у 

якості життя, що призводить до негативних соціальних та демографічних наслідків, оскільки 

людський капітал є продуктивним чинником економічного зростання громади, то саме його 

розвиток є запорукою процвітання громади.  

 

 

Для досягнення стратегічного бачення, за кожною стратегічного ціллю були визначені 

операційні цілі. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління громадою. 

Стратегічні цілі повинні давати відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти 

бачення розвитку громади: 
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Рисунок 5.1. Стратегічне бачення, стратегічні та операційні цілі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МЕДЖИБІЗЬКА ОТГ – ЦЕ ІСТОРИЧНА УНІКАЛЬНА ПЕРЛИНА ПОДІЛЛЯ, З ЦЕНТРОМ 

МЕДЖИБІЖ (МІСТЕЧКО БІЛЯ БОГА). У ЇЇ СКЛАДІ – 12 СІЛ, ЯК 12 АПОСТОЛІВ. СТВОРЕННЯ 
ГРОМАДИ – Є ВІДНОВЛЕННЯМ ІСТОРИЧНОЇ ТРАДИЦІЇ САМОВРЯДУВАННЯ. МІСІЯ ОТГ 

ПОЛЯГАЄ У ЗАДОВОЛЕННІ ПОТРЕБ МІСЦЕВОГО НАСЕЛЕННЯ ТА СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ 
ПРАЦІ, БІЗНЕСУ, ВІЛЬНОЇ ТОРГІВЛІ ТА НАДАННЯ ЯКІСНИХ ОСВІТНІХ, КУЛЬТУРНИХ, 

АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ 

1.ПІДВИЩЕННЯ 
ЕКОНОМІЧНОЇ 

СПРОМОЖНОСТІ 
 

1.1. Сприяння 
розвитку малого та 
середнього бізнесу 

на території усієї 

громади 

2.1. Благоустрій 
населених пунктів 

громади  

 

1.2. Створення 
сприятливих умов 

для розвитку 
сільського 

господарства 

2.2.Покращення 
комунальної 

інфраструктури та 

якості послуг 

2.ПОКРАЩЕННЯ 

ІНФРАСТРУКТУРИ  
3.РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

ЖИТТЯ  

3.1. Створення 
належних умов 

життя, відпочинку 
та оздоровлення у 

громаді  
 

3.2.Створення 
ефективної 

системи 
комунікацій влади 

та громади 

 

1.3. Створення 
сприятливих умов 

для розвитку 

туризму 

3.3.Підвищення 

якості надання 

соціальних послуг 

у громаді 
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Таблиця 5.1.  

Стратегічні та операційні цілі 

 

Стратегічний 

напрямок 

Стратегічна 

ціль 

Операційна 

ціль 

Завдання 

1. Підвищення 

економічної 

спроможності 

громади 

1.1 Сприяння 

розвитку 

малого і 

середнього 

бізнесу 

1.1.1 

Сприяння 

розвитку 

пріоритетни

х галузей 

економіки та 

розвиток 

нових сфер 

підприємниц

тва 

 Виготовлення генерального плану смт. 

Меджибіж та інших сіл громади 

 Розробка інвестиційного паспорту ОТГ для 

потенційних внутрішніх та зовнішніх інвесторів 

 Створити базу інвестиційних пропозицій, 

земельних ділянок, будівель 

 Забезпечення розробки та поширення 

промоційної продукції про можливості 

інвестування та ведення бізнесу в громаді 

 створення і ведення єдиного Реєстру об'єктів 

нерухомого майна комунальної власності 

 Розробити програму сприяння розвитку 

підприємств сфери обслуговування (пральні, 

хімчистки, перукарні тощо)  

 Розробити та затвердити програму сприяння 

створенню кооперативів на території громади 

 Запровадити надання ритуальних послуг через 

КП «Добробут» 

 Підтримка громадських ініціатив з розвитку 

підприємницьких якостей, створення бізнес 

інкубатора 

 Організація виїзних семінарів, тренінгів для 

підвищення кваліфікації та навчання основам 

підприємницької діяльності 

 Участь у проектах міжнародної технічної 

допомоги 

1.1.2 

Сприяння 

розвитку 

сфери 

зв’язку та 

комунікації 

 Сприяти у встановленні на території громади 

веж мобільного зв'язку та високошвидкісного 

Інтернету. 

 Розробити схему встановлення системи 

вільного доступу користувачів до мережі 

Інтернет (облаштування точок доступу WI-FI в 

школах, ДНЗ, закладах культури та зонах 

відпочинку) 

1.2 Створення 

сприятливих 

умов для 

розвитку 

сільського 

господарства 

1.2.1 

Сприяння 

створенню 

та розвитку 

нових 

напрямів 

виробництва 

 Підтримка проектів відтворення стародавніх, 

традиційних продуктів та виробів у 

домогосподарствах, підтримка розвитку ферм 

сімейного типу. 

 Надання консультативного супроводу для 

особистих селянських господарств, ініціатив зі 

створення нових малих підприємств у сільській 

місцевості 
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1.3 Створення 

сприятливих 

умов для 

розвитку 

туризму 

1.3.1 

Розробка 

нових 

туристичних 

продуктів на 

території 

громади 

 ідентифікація та консолідація фізичних осіб, 

підприємств, організацій, які потенційно 

можуть отримувати додаткові прибутки від 

надання туристичних послуг  

 залучення усіх вище перерахованих суб’єктів  

до всіх подальших заходів з розвитку туризму 

 Проведення інформаційної роботи з 

популяризації відпочинку у Меджибізькій 

громаді. 

 Розробити нові туристичні маршрути, 

привабливі для туристів 

 Проводити форуми, ярмарки, виставки, 

фестивалі 

 Створення нових об’єктів агротуризму, 

сільських зелених садиб тощо. 

1.3.2 

Сприяння 

розвитку 

мережі та 

розміщення 

об’єктів 

громадськог

о 

харчування 

 Провести аналіз та сформувати базу даних 

наявних на території громади закладів 

громадського харчування, зелених садиб та 

рівня обслуговування в них 

 Стимулювати розвиток мережі об’єктів 

розміщення та мережі громадського харчування 

 Організувати та провести тренінги для 

персоналу стосовно правил та якості 

обслуговування гостей 

 Здійснювати постійний контроль за якістю 

обслуговування 

1.3.3 

Розробка 

програми 

промоції 

громади 

 Створити образ/бренд громади; 

 Підготувати зміст та розробити макети 

промоційних матеріалів 

 Затвердити макети промоційних матеріалів 

(буклети, диски, брошури, тощо) та розміщення 

на сайтах 

 Виготовити промоційні матеріали, розмістити 

їх на відповідних веб-сайтах та забезпечити 

оновлення цієї інформації 

 Оновлювати інформацію на веб-сайті  селищної 

ради та презентаційні матеріали 

2.Покращення 

інфраструкту 

ри 

2.1 Благоустрій 

населених 

пунктів 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 

Утримання 

та ремонт 

доріг 

 Впровадити систему аналізу (моніторингу) 

стану доріг населених пунктів громади 

 Визначити обсяги та черговість робіт з ремонту 

та дорожньої мережі на території громади 

 Розробити проектно-кошторисну документацію 

з ремонту дорожньої мережі на території 

громади  

 Здійснювати розробку інвестиційних проектів 

по ремонту доріг 
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2.1.2 

Організація 

зелених зон 

та зон 

відпочинку 

 Здійснити аналіз стану озеленення населених 

пунктів громади 

 Розробка плану-схеми місць відпочинку на 

території громади, що потребують озеленення 

 Визначити на території громади перелік 

об’єктів, придатних для організації сімейного 

відпочинку та проведення розважальних заходів 

 Здійснити реконструкцію та влаштувати нові 

відпочинкові зони в населених пунктах 

громади, провести реконструкцію парку «ім. 

Героїв АТО» та скверів  

 Розробити програму очищення водойм, що 

розташовані на території громади, облаштувати 

на них пляжів 

 Провести роз’яснювальну роботу серед 

населення, щодо необхідності дотримання 

правил благоустрою та відповідальність за їх 

порушення 

2.1.3 

Розвиток 

мережі 

вуличного 

освітлення в 

населених 

пунктах 

громади 

 

 Провести аналіз стану освітлення вулиць в 

населених пунктах громади  

 Здійснити відбір новітніх технологій, які 

можуть використовуватися для впровадження 

системи освітлення вулиць населених пунктів 

громади    

 Розробити проектно-кошторисну документацію 

для реконструкції системи освітлення 

населених пунктів з використанням 

енергозберігаючих ламп, використання 

сонячних батарей тощо. 

 Впровадження та модернізація 

енергозберігаючого вуличного освітлення у 

населених пунктах громади 

2.1.4 

Благоустрій 

кладовищ на 

території 

громади 

 Провести аналіз сучасного стану кладовищ 

 Розробити правила функціонування  та 

утримання кладовищ 

2.2 

Покращення 

комунальної 

інфраструктури 

та якості 

послуг 

2.2.1 

Модернізаці

я системи 

водопостача

ння 

 Впровадити систему моніторингу за станом 

систем водопостачання  

 Розробити проектно – кошторисну 

документацію щодо заміни діючих 

водопровідних  мереж та проведення 

реконструкції водогонів  

 Встановити системи автоматики на 

водонапірних вежах 

 Розробити проектно – кошторисну 

документацію і провести роботи з  очистки 

водонапірних веж 
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2.2.2 

Запроваджен

ня 

ефективної 

системи 

поводження 

з 

побутовими 

відходами 

 Провести роботи по облаштуванню 

сміттєзвалищ побутових відходів на території 

громади 

 Проводити заходи по виконанню  програми 

«Поводження з твердими побутовими 

відходами» на території громади 

 Впроваджувати на території громади систему 

роздільного збирання ТПВ 

 Досягти 100% укладення договорів на 

вивезення ТПВ 

 Ліквідувати стихійні сміттєзвалища 

2.2.3 

Створення 

системи 

надання 

якісних 

транспортни

х послуг 

 Провести аналіз потреб мешканців стосовно 

транспортного сполучення в межах громади 

 Відновлення маршруту по перевезенню 

пасажирів в с. Западинці 

3.Розвиток 

людського  

потенціалу та 

підвищення 

якості життя 

3.1 Створення 

належних умов 

життя, 

відпочинку та 

оздоровлення 

населення 

 

3.1.1Підвищ

ення рівня 

безпеки на 

території 

громади 

 Розробити програму функціонування на 

території громади муніципальної поліції 

 Розробити програму функціонування на 

території громади пожежної служби. 

 Створення на території громади системи відео 

моніторингу 

 

3.1.2 

Створення 

умов для 

комфортног

о 

відпочинку 

та 

оздоровленн

я населення 

 

 

 

 Визначити на території громади перелік 

об’єктів, придатних для організації відпочинку 

та проведення розважальних заходів. 

 Провести поточний ремонт та здійснювати 

утримання об’єктів відпочинково-розважальної 

мережі  

 Розробити та впроваджувати програму 

популяризації здорового способу життя серед 

мешканців громади, зокрема дітей та молоді 

 Визначити в населених пунктах громади місця 

під будівництво мультик функціональних 

спортивних майданчиків 

3.1.3 

Покращення 

системи 

інформуванн

я населення 

 Покращити систему інформування мешканців 

через офіційний веб-сайт селищної ради, 

соціальні мережі  

 Встановити інформаційні стенди в кожному 

населеному пункті громади. 

 Виготовляти друкований інформаційний 

бюлетень 

 Розробка та запровадження картки мешканця 

Меджибізької ОТГ 
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3.2 

Впровадження 

ефективної 

системи 

комунікацій 

влади з 

мешканцями 

громади 

3.2.1 

Залучення 

громадян до 

прийняття 

рішень 

 Створити при селищній раді громадський 

дорадчий орган з числа мешканців громади, 

представників громадських організацій 

 Створити при селищній раді молодіжну раду. 

 Проводити консультації, опитування, 

громадські слухання для врахування думки 

мешканців при прийнятті важливих рішень 

3.3 Підвищення 

якості надання 

послуг у 

громаді 

3.3.1 

Надання 

освітніх, 

культурних 

та медичних 

послуг 

 Затвердити стратегію розвитку освіти, провести 

оптимізацію закладів освіти  

 Розробити програму покращення матеріально-

технічної бази закладів освіти 

 Розвивати матеріально-технічну базу ДЮСШ 

 Провести аналіз діяльності закладів культури 

(бібліотеки, клуби) з метою реорганізації та 

оптимізації. 

 Відкриття нових громадських центрів доступу 

до мережі інтернет в закладах культури 

 Провести аналіз стану та матеріально-технічної 

бази закладів первинної медичної допомоги, 

розробити стратегію розвитку даної галузі. 

 Провести модернізацію матеріально-технічної 

бази закладів охорони здоров’я, проведення 

реконструкцій, капітальних та поточних 

ремонтів об’єктів охорони здоров’я. 

 Створення нових та удосконалення існуючих 

спортивних майданчиків та зон відпочинку 
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Стратегічний напрямок 1: Підвищення економічної спроможності громади 

Підвищення економічної спроможності є одним із пріоритетів Меджибізької ОТГ, а 

наявний природний, ресурсний та людський потенціал дозволяють активізувати роботу в 

даному напрямку. З урахуванням поступового потепління українського інвестиційного 

клімату, у середньостроковій перспективі можна очікувати зростання зацікавленості 

вітчизняних та іноземних інвесторів до створення нових підприємств у нашому регіоні. 

Найбільшу користь від цього процесу зможуть отримати ті громади, які вже у найближчий 

час докладуть зусиль для належної підготовки інвестиційних об‘єктів, забезпечення якісної 

промоції своїх інвестиційних можливостей, а також максимального спрощення процедур 

супроводу інвесторів. 

У середньостроковій перспективі економічний профіль громади будуть формувати 

агропромислові підприємства. Аналіз виявляє також потенційну економічну нішу у сфері 

туризму: його базою є значна кількість історичних пам’яток на території громади  екологічно 

чиста та водночас унікальна за мальовничістю територія сіл, які входять в ОТГ (екотуризм, 

зелений туризм). 

Більшої ваги в економіці громади повинен набути малий і середній бізнес як 

обслуговуючий кластер курортної мережі, тому завданням громади є розвиток 

інфраструктури підтримки бізнесу та створення бізнес інкубатора, який інтенсифікує 

розвиток малого та середнього бізнесу в громаді.  

Ці та інші можливості були розглянуті членами Робочої групи зі стратегічного 

планування та знайшли відображення у 3стратегічних цілях та 6 операційних цілях через які 

планується досягати цілі. 

У рамках реалізації Стратегії розвитку громади варто передбачити інституційну 

підтримку малого та середнього бізнесу (наприклад, створення бізнес-інкубатора). 

Інфраструктура підтримки бізнесу на даний час у громаді відсутня. Інфраструктура 

підтримки бізнесу – це сукупність державних, приватних та громадських інститутів 

(організацій, установ і об'єднань), які обслуговують інтереси суб'єктів підприємницької 

діяльності й забезпечують їх господарську діяльність та сприяють підвищенню її 

ефективності. 

У рамках реалізації Стратегії розвитку громади варто також запланувати діяльність 

спрямовану на сприяння розвитку стародавніх, традиційних продуктів та виробів у 

домогосподарствах, підтримку розвитку ферм сімейного типу та підприємств харчової 

промисловості. Крім того, Меджибізька об’єднана територіальна має запаси природних 

ресурсів, які можуть зацікавити потенційних інвесторів. З метою здійснення контролю над 

станом нерухомого майна громади та оптимізації ухвалення рішень щодо його використання 

з урахуванням інтересів всього населення доцільно створення і ведення єдиного Реєстру 

об'єктів нерухомого майна комунальної власності з систематизованими даними про всі 

земельні ділянки, будівлі, споруди і приміщення, що знаходяться в комунальній власності. 

Важливими є також просування інвестиційних пропозицій на інвестиційні ринки; пошук, 

залучення та супровід інвестора; промоція та маркетинг інвестиційного потенціалу громади. 

Зважаючи на потужний потенціал, щодо наявності земель сільськогосподарського 

призначення та можливостей розвитку тваринництва і відсутність у регіоні достатньої 

кількості підприємств, щодо переробки цієї сировини цей напрямок є одним із найбільш 

перспективних для ОТГ.  

Туризм – одна з галузей економіки, які найшвидше розвиваються. Багато сільських та 

міських громад роблять акцент на розвитку туризму, адже:  

• туризм створює прямі та непрямі економічні вигоди;  

• туризм може дати різні соціальні та культурні вигоди;  

• за допомогою туризму можна досягнути екологічних цілей.  
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Крім цього, розвиток, базований на туризмі, часто застосовується в громадах, які не 

мають іншого вибору для стимулювання економічного розвитку. Однак, не слід забувати, що 

туризм – це також дуже конкурентний вид діяльності. Одного лише бажання розвивати 

туризм може бути недостатньо. Змінити ситуацію можна лише тоді, коли громада буде 

відрізнятися від інших, поєднуючи маркетингові технології зі створенням нових 

туристичних продуктів. На території громади є велика кількість історичних пам’яток, однак 

розвиток туризму слід розглядати не з позиції максимального збереження об’єктів історико-

культурної спадщини, а, передусім, з точки зору заробляння коштів на послугах для туристів. 

Тому першочерговими кроками для досягнення цього завдання є ідентифікація та 

консолідація фізичних осіб, підприємств, організацій, які потенційно можуть отримувати 

додаткові прибутки від надання туристичних послуг та залучення їх до всіх подальших 

заходів з розвитку туризму. Наступний крок – підготовка нових туристичних продуктів на 

основі вже наявного потенціалу громади та популяризація туристичних можливостей 

громади, створення образу/брендингу громади тощо. 

 

 

Стратегічний напрямок 2. Покращення інфраструктури 

 

В останні роки проявилася очевидна тенденція занепаду стану інфраструктури малих 

міст та сіл. Найважливішою причиною такого становища є низька якість життя у сільській 

місцевості, яке, поряд із низьким рівнем доходів населення та обмеженими економічними 

можливостями, характеризується також низьким рівнем якості й доступності різноманітних 

послуг, важливих для повсякденного життя – освітніх, культурних, охорони здоров‘я. 

Стратегія розвитку Меджибізької громади передбачає реалізацію ряду проектів, які вплинуть 

на покращення інфраструктури в ОТГ. 

Благоустрій населених пунктів – комплекс робіт з  інженерного захисту,  розчищення,  

осушення  та озеленення території,  а також соціально-економічних,   організаційно-

правових   та   екологічних заходів з покращення мікроклімату,  санітарного очищення, 

зниження рівня шуму та інше, що здійснюються на території населеного пункту з  метою  її  

раціонального  використання,  належного утримання та охорони,  створення умов щодо 

захисту і  відновлення  сприятливого для життєдіяльності людини довкілля. З огляду на 

розвиток туризму та прогнозовані зміни в громаді  питання створення та утримання 

належного рівня благоустрою є для ОТГ важливим питанням, адже це чи не найперше 

питання, з яким стикається кожен мешканець. 

Найбільшою проблемою Меджибізької ОТГ на даному етапі є поганий стан доріг між 

та у середині населених пунктів, тому одним із пріоритетів є стратегічна ціль - утримання та 

ремонт доріг. Більшість доріг в ОТГ з твердим покриттям давно не ремонтовані, з глибокими 

вибоїнами, що ускладнює рух автомобільного транспорту. Більша частина об’єктів 

придорожньої та туристичної інфраструктури не відповідають вимогам міжнародних норм та 

стандартів. Першочергово потребують ремонту ділянки доріг, які пов’язані з 

функціонуванням ключових соціально-економічних об’єктів громади: школи, лікарські 

амбулаторії,сільські клуби та магазини. У цьому напрямку завданнями є запровадження 

системи аналізу (моніторингу) стану доріг населених пунктів громади, визначити обсяги та 

черговість робіт з ремонту та дорожньої мережі на території громади передбачити кошти на 

розробку проектно-кошторисної документації з ремонту дорожньої мережі на території 

громади та систематично здійснювати розробку інвестиційних проектів по ремонту доріг. 

Для забезпечення рівня життя громади, яка у тому числі, включає і  можливість 

відпочинку, Стратегією передбачено організацію зелених зон та зон відпочинку на теренах 

усієї громади. Цю діяльність буде тісно пов’язано із підвищенням екологічної свідомості 

населення,  адже екологічна проблема виростає в проблему перетворення стихійного впливу 
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людей на природу, в свідомо, цілеспрямовано, планомірно розвиваючу взаємодію з нею. 

Така взаємодія може бути здійснена при наявності в кожній людині достатнього рівня 

екологічної культури, екологічної свідомості, формування яких починається з раннього 

дитинства і продовжується все життя. Саме для підвищення рівня екологічної свідомості в 

Меджибізькій ОТГ передбачено реалізувати комплекс еколого-освітніх заходів. 

Забруднення навколишнього природного середовища, порушення екологічного 

балансу внаслідок безсистемного засмічення довкілля є надзвичайно актуальною проблемою. 

У сучасних умовах наблизити вирішення даної проблеми можна шляхом запровадження 

роздільного збирання  твердих побутових відходів (ТПВ). Підраховано, що 80% відходів 

можна переробляти при роздільному зборі сміття. Основою будь-якої переробки служить 

сортування. Відсортовуючи пластик, скло, макулатуру для переробки, ми можемо зберегти 

природні ресурси та покращити екологію. Із забрудненням навколишнього середовища 

пов’язана і проблема постачання якісної питної води у окремих населених пунктах громади. 

Для вирішення цієї проблеми Стратегія передбачає ряд завдань, зокрема впровадити систему 

моніторингу за станом систем водопостачання, далі почергово здійснювати заходи з заміни 

діючих водопровідних  мереж та проведення реконструкції водогонів, встановити системи 

автоматики на водонапірних вежах та організувати роботу з  очистки водонапірних веж. 

Паралельно із цим організовувати із залучення громадян – жителів об’єднаної громади до 

очищення  водойм та укріплення берегів.  

 

 

Стратегічний напрямок 3. Розвиток людського  потенціалу та підвищення якості 

життя 

Розвиток людського капіталу громади на сучасному етапі можливий тільки за умови 

підвищення рівня залучення громадян до процесу прийняття рішень на місцевому рівні, адже 

від розуміння тих новацій, які впроваджуються в громаді, залежить їх успіх. Крім того, 

результати опитування показали, що мешканці погоджуються, що однією з проблем розвитку 

ОТГ є низький рівень активності мешканців, а дана ціль має на меті активізувати громаду. У 

зв’язку з підвищенням значення ІКТ у житті людей необхідним є розвиток інфраструктури. 

Зокрема, передбачається в кожному населеному пункті громаді забезпечити якісну мережу 

інтернет та укомплектувати бібліотеки комп’ютерами з доступом до інтернету.  

Освітні заклади є важливими для розвитку громади, адже якість людського капіталу 

громади сильно залежить від цих структур. Зважаючи на наявність в гімназії (за 

результатами ЗНО краща в області) та професійного  кадрового потенціалу, передбачається 

активна робота над підвищенням якості освіти та оптимізації освітніх закладів.  

Сфера забезпечення культурних потреб громади потребує більш активного 

регулювання. Передусім, належить провести інвентаризацію закладів культури (бібліотек, 

клубів) для прийняття рішення щодо оптимізації мережі та покращення кадрового 

забезпечення. Ефективність роботи працівників сфери культури повинна визначатися на 

основі досягнення ними попередньо запланованих результатів. Той самий підхід повинен 

бути застосований для покращення матеріально-технічної бази закладів культури – лише для 

досягнення запланованих результатів. Одним з можливих нових напрямків діяльності 

закладів культури може бути відкриття громадських центрів доступу до Інтернет. 

Для розширення можливостей щодо забезпечення здорового способу життя варто 

створити спортивні комплекси та побудувати стадіони, спортивні майданчики зі штучним 

покриттям. 

Основні сучасні потреби системи охорони здоров’я – слабка матеріально-технічна 

база, застаріла інфраструктура, які не дозволяють ефективно здійснювати діагностування 

хвороб на ранніх стадіях, а також проводити профілактику для недопущення захворювань. 

Основний акцент тут це – розвиток первинної медико-санітарної ланки та акцентування на 

профілактичній роботі – для наближення якісної кваліфікованої медичної допомоги до 
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кожної людини за місцем її проживання. Також великою потребою є придбання обладнання 

для покращення надання лікувально-діагностичних послуг. 
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6.ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ 

 

Стратегія впроваджується через реалізацію комплексу організаційних, фінансових та 

інформаційних заходів, які будуть здійснюватися суб’єктами місцевого розвитку відповідно 

до планів реалізації Стратегії та інших програм соціально-економічного розвитку 

Меджибізької об’єднаної територіальної громади, які узгоджуються із Стратегією, а також 

рішень органу місцевого самоврядування, що приймаються для досягнення стратегічних 

цілей, визначених у Стратегії. 

План реалізації Стратегії складається з трьох Стратегічних програм у відповідності зі 

стратегічними цілями, які реалізуються через технічні завдання на проекти місцевого 

розвитку (далі – ТЗ). Даний План реалізації Стратегії розроблено на п’ятирічну  перспективу. 

До каталогу технічних завдань включені проектні ідеї, які заплановано реалізувати у 2019-

2025 роках. Впровадження проектів трьох програми можливе через: 

• внесення заходів до щорічної програми соціально-економічного розвитку, можливо – 

галузевих регіональних програм; 

• фінансування за рахунок субвенції на розвиток інфраструктури ОТГ; 

• фінансування за рахунок субвенції на соціально-економічний розвиток; 

• залучення коштів Державного фонду регіонального розвитку, в т.ч. на проекти 

міжмуніципальної співпраці; 

• залучення фінансування від проектів та програм міжнародної технічної допомоги 

суб‘єктами місцевого розвитку різних організаційно-правових форм; 

 залучення спів фінансування від мешканців громади (де це передбачено умовами 

проекту). 

Таблиця 6.1. 

 

Стратегічний напрям 1: «Підвищення економічної спроможності» та території впливу 

 

№ 

 з/п 

Завдання Назва проекту Територія 

впливу 

Сприяння розвитку малого і середнього бізнесу 

1.  1.1.1 Виготовлення генерального плану смт. Меджибіж та 

інших сіл громади 
 Меджибізька 

ОТГ 

2. 

 

1.1.1 Створення бізнес-інкубатора Меджибізька ОТГ 

4.  1.1.1 Організація виїзних семінарів, тренінгів для 

підвищення кваліфікації та навчання основам 

підприємницької діяльності 

Меджибізька ОТГ 

5.  1.1.1 Створення умов для популяризації інвестиційних 

можливостей громади 

Меджибізька ОТГ 

6.  1.1.2 Облаштування точок доступу WI-FI в школах, ДНЗ, 

закладах культури та зонах відпочинку 

Меджибізька ОТГ 

Створення сприятливих умов для розвитку сільського господарства 

7. 6 1.2.1 Розробка проектів землеустрою для створення 

громадських пасовищ 

Меджибізька ОТГ 

8. 7 1.2.1 Відтворення стародавніх, традиційних продуктів та 

виробів у домогосподарствах 

Меджибізька ОТГ 

9.  1.2.1 Проект підтримки розвитку ферм сімейного типу 

 

Меджибізька ОТГ 

10. 8 1.2.1 Сприяння у створенні умов для нових малих 

підприємств у сільській місцевості 

Меджибізька ОТГ 
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Створення сприятливих умов для розвитку туризму 

11. 9 1.3.1 Розробка історико опорного плану смт. Меджибіж смт. Меджибіж 

12.  1.3.1 Створення нового туристичного маршруту «Велич 

козацької слави» 

Меджибізька ОТГ 

13. 1

0 

1.3.1 Створення туристичного маршруту «Шляхами євреїв 

Меджибожа» 

Меджибізька ОТГ 

14. 1

1

. 

1.3.1 Створення туристично-інформаційного центру на 

території ОТГ 

Меджибізька ОТГ 

15. 1

2 

1.3.1 Започаткувати щорічний фестиваль  Меджибізька ОТГ 

16. 1

3

. 

1.3.1 Комплекс робіт із реставрації католицького собору на 

території Меджибожа 
 Меджибізька 

ОТГ 

17. 1

4

. 

1.3.2 Створити базу даних зелених садиб на території ОТГ  Меджибізька 

ОТГ 

18. 1

5 

1.3.2 Провести ряд навчально-просвітницьких заходів 

серед населення про можливість організації та 

діяльність зелених садиб 

 Меджибізька 

ОТГ 

19. 1

6 

1.3.3 Створення образу/бренду Меджибізької громади  Меджибізька 

ОТГ 

20. 1

7 

1.3.3 Провести презентацію нового бренду Меджибізької 

громади  
 Меджибізька 

ОТГ 

 

 

Очікувані результати та показники: Підвищення економічної спроможності 

 

Реалізація стратегічного напрямку 1 «Підвищення економічної спроможності» у середньо- та 

довгостроковій перспективі призведе до наступних результатів: 

 Наявність генерального плану Меджибізької ОТГ; 

 Діючий бізнес-інкубатор; 

 залучено інвестиції;  

 створено нові робочі місця, зменшено відплив населення з громади; 

 Кількість створених нових бізнесів та зелених садиб на території громади; 

 Доступ до мережі Інтернет забезпечено для усіх жителів ОТГ 

 Кількість відреставрованих туристичних та історичних об’єктів, до яких покращено 

доступ туристам; 

 Кількість туристів у громаді; 

 Кількість нових туристичних послуг, що надаються на території громади; 

 Кількість робочих місць, створених у туристичній сфері економіки громади; 

 Розроблений бренд ОТГ та туристичні маршрути; 

 Активно функціонуючий туристичний інфоцентр; 

 Щорічне проведення фестивалю  
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Орієнтовний фінансовий план  

 

Таблиця 6.2. 

Орієнтовний фінансовий план Програми «Підвищення економічної спроможності» 

 

 

Назва  проекту 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

Вартість, 

грн. 

Виготовлення 

генерального плану смт. 

Меджибіж та інших сіл 

громади 

  

    

  

Створення бізнес-

інкубатора 
  

    
  

Організація виїзних 

семінарів, тренінгів для 

підвищення кваліфікації 

та навчання основам 

підприємницької 

діяльності 

  

    

  

Створення умов для 

популяризації 

інвестиційних 

можливостей громади 

  

    

  

Облаштування точок 

доступу WI-FI в школах, 

ДНЗ, закладах культури 

та зонах відпочинку 

  

    

  

Розробка проектів 

землеустрою для 

створення громадських 

пасовищ 

  

    

  

Відтворення стародавніх, 

традиційних продуктів та 

виробів у 

домогосподарствах 

  

    

  

Проект підтримки 

розвитку ферм сімейного 

типу 

 

  

    

  

Сприяння у створенні 

умов для нових малих 

підприємств у сільській 

місцевості 

   

   

  

Створення нового 

туристичного маршруту 

«Велич козацької слави» 

  

    

  

Створення туристичного 

маршруту «Шляхами 

євреїв Меджибожа» 

  

    

  

Створення туристично-

інформаційного центру 
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на території ОТГ 

Започаткувати щорічний 

фестиваль  
  

    
  

Комплекс робіт із 

реставрації католицького 

собору на території 

Меджибожа 

  

    

  

Створити базу даних 

зелених садиб на 

території ОТГ 

  

    

  

Провести ряд навчально-

просвітницьких заходів 

серед населення про 

можливість організації та 

діяльність зелених садиб 

  

    

  

Створення образу/бренду 

Меджибізької громади 
  

    
  

Провести презентацію 

нового бренду 

Меджибізької громади  

  

    

  

Разом:         

 

Таблиця 6.3. 

Стратегічний напрям 2: Покращення інфраструктури 

 

№ 

 з/п 

Завдання Назва проекту Територія 

впливу 

Благоустрій населених пунктів 

21. 1 2.1  Розробка та запровадження правил благоустрою на 

території Меджибізької ОТГ 

Меджибізька ОТГ 

22.  2.1.1 Розробка проектно-кошторисної документації з 

ремонту дорожньої мережі на території громади  

Меджибізька ОТГ 

23. 2 2.1.1 Капітальний ремонт дороги с. Ярославка с. Ярославка 

24. 3 2.1.1 Капітальний ремонт дороги с. Волосівці с. Волосівці 

25. 4 2.1.1 Поточний ремонт доріг усіх населених пунктів Меджибізька ОТГ 

26.  2.1.1 Реконструкція тротуару по вул. Замкова смт. 

Меджибіж 

смт. Меджибіж 

27.  2.1.1 Реконструкція тротуарів с. Требухівці та с. Голосків с. Требухівці, с. 

Голосків 

28.  2.1.2 Розробка проектів землеустрою щодо встановлення 

меж населених пунктів 

Меджибізька ОТГ 

29.  2.1.2 Проведення нормативно-грошової оцінки земель 

населених пунктів  

Меджибізька ОТГ 

30.  2.1.2 Розробка плану-схеми місць відпочинку на території 

громади, що потребують озеленення 

Меджибізька ОТГ 

31.  2.1.2 Проведення реконструкції парку «ім. Героїв АТО» Смт. Меджибіж 



Стратегія розвитку Меджибізької  ОТГ до 2025 року 

 

62 
 

32.  2.1.2 Облаштування нових відпочинкових зон на території 

населених пунктів 

 

33.  2.1.2 Облаштування пляжу на   

34.  2.1.3  Реконструкція системи вуличного освітлення на 

території смт. Меджибіж 

смт. Меджибіж 

35.  2.1.3 Реконструкція системи вуличного освітлення на 

території с. Волосівці 

с. Волосівці 

36.  2.1.3 Реконструкція системи вуличного освітлення на 

території с. Головчинці  

с. Головчинці 

37.  2.1.3 Реконструкція системи вуличного освітлення на 

території с. Миктківці 

с. Митківці 

38.  2.1.3 Реконструкція системи вуличного освітлення на 

території с. Шрубків 

с. Шрубків 

39.  2.1.3 Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення від 

ТП № 150, № 151  та ТП № 349 с. Западинці 

с. Западинці 

Покращення комунальної інфраструктури та якості послуг 

40.  2.2.1 Будівництво артезіанської свердловини с. Требухівці с. Требухівці 

41.  2.2.1 Реконструкція водогону с. Требухівці с. Требухівці 

42.  2.2.1 Ремонт каптажа с. Требухівці с. Требухівці 

43.  2.2.1 Будівництво артезіанської свердловини с. Русанівці с. Русанівці 

44.  2.2.1 Будівництво артезіанської свердловини с. Лисогірка с. Лисогірка 

45.  2.2.1 Реконструкція водогону с. Лисогірка с. Лисогірка 

46.  2.2.2 Облаштування сміттєзвалищ 4 на території громади Меджибізька ОТГ 

47.  2.2.2 Впровадження на території громади системи 

роздільного збирання ТПВ 

Меджибізька ОТГ 

48.  2.2.3 Запровадження маршруту внутрішнього сполучення 

між населеними пунктами ОТГ 

Меджибізька ОТГ 

49.  2.2.3 Встановлення автобусних зупинок 12 на території 

ОТГ 

Меджибізька ОТГ 

50.  2.2.3 Придбання 2 автобусів для забезпечення 

внутрішнього сполучення між населеними пунктами 

ОТГ 

Меджибізька ОТГ 

 

Очікувані результати та показники  

 

Стратегічного напряму 2: Покращення інфраструктури  

Реалізація даного напряму у середньо- та довгостроковій перспективи призведе до наступних 

результатів:  

 Покращено благоустрій територій громади, дотримання правил благоустрою 

 Здійснено капітальний ремонт  кілометрів доріг та  на кілометрах здійснено поточний 

ремонт; 

 Відремонтовано кілометрів/метрів тротуарів на території громади 

  зон відпочинку на території громади 

 Реконструйовано  та відремонтовано системи вуличного освітлення у населених 

пунктах ОТГ;  
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 Покращено інфраструктури водопостачання, збільшено мережі водогонів територією 

громади; 

 Облаштовано сміттєзвалище на території громади та запроваджено систему 

роздільного збирання ТПВ; 

 запроваджено маршрут/и внутрішнього сполучення між населеними пунктами ОТГ 

 встановлено автобусних зупинок. 

 

Орієнтовний фінансовий план 

Таблиця 6.4. 

 

Орієнтовний фінансовий план Програми 2. «Покращення інфраструктури 

Назва  проекту 2019 2020 
2021 2022 2023 2024 

2025 
Вартість, 

грн. 

Розробка та 

запровадження правил 

благоустрою на території 

Меджибізької ОТГ 

  

    

  

Розробка проектно-

кошторисної 

документації з ремонту 

дорожньої мережі на 

території громади  

  

    

  

Капітальний ремонт 

дороги с. Ярославка 
  

    
  

Капітальний ремонт 

дороги с. Волосівці 
  

    
  

Поточний ремонт доріг 

усіх населених пунктів 
  

    
  

Реконструкція тротуару 

по вул. Замкова смт. 

Меджибіж 

  

    

  

Реконструкція тротуарів 

с. Требухівці та с. 

Голосків 

  

    

  

Розробка проектів 

землеустрою щодо 

встановлення меж 

населених пунктів 

  

    

  

Проведення нормативно-

грошової оцінки земель 

населених пунктів  

  

    

  

Розробка плану-схеми 

місць відпочинку на 

території громади, що 

потребують озеленення 

  

    

  

Проведення 

реконструкції парку «ім. 

Героїв АТО» 

  

    

  

Облаштування нових 

відпочинкових зон на 

території населених 
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пунктів  

Облаштування пляжу на 

р. Південний Буг у смт. 

Меджибіж  

  

    

  

Реконструкція системи 

вуличного освітлення на 

території смт. Меджибіж 

  

    

  

Реконструкція системи 

вуличного освітлення на 

території с. Волосівці 

  

    

  

Реконструкція системи 

вуличного освітлення на 

території с. Головчинці  

  

    

  

Реконструкція системи 

вуличного освітлення на 

території с. Митківці 

  

    

  

Реконструкція системи 

вуличного освітлення на 

території с. Шрубків 

  

    

  

Капітальний ремонт 

мереж вуличного 

освітлення від ТП № 150, 

№ 151  та ТП № 349 с. 

Западинці 

  

    

  

Будівництво 

артезіанської 

свердловини с. 

Требухівці 

  

    

  

Реконструкція водогону 

с. Требухівці 
  

    
  

Ремонт каптажа с. 

Требухівці 
  

    
  

Будівництво 

артезіанської 

свердловини с. Русанівці 

  

    

  

Будівництво 

артезіанської 

свердловини с. Лисогірка 

  

    

  

Реконструкція водогону 

с. Лисогірка 
  

    
  

Облаштування 

сміттєзвалищ (8) на 

території громади 

  

    

  

Впровадження на 

території громади 

системи роздільного 

збирання ТПВ 

  

    

  

Запровадження 

маршруту внутрішнього 

сполучення між 
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населеними пунктами 

ОТГ 

Встановлення 

автобусних зупинок (10) 

на території ОТГ 

  

    

  

Придбання 3 автобусів 

для забезпечення 

внутрішнього 

сполучення між 

населеними пунктами 

ОТГ 

  

    

  

РАЗОМ         

 

 

 

Таблиця 6.5. 

Стратегічний напрям 3: Розвиток людського капіталу та підвищення якості життя у 

громаді 

№ 

 з/п 

Завдання Назва проекту Територія 

впливу 

Створення належних умов життя, відпочинку та оздоровлення населення 

51.  3.1.1 Запровадження функціонування на території громади 

громадських формувань правопорядку та 

муніципальної поліції 

Меджибізька 

ОТГ 

52.  3.1.1 Запровадження функціонування на території громади 

пожежної служби. 

Меджибізька 

ОТГ 

53.  3.1.1 Встановлення відеокамер спостереження на території 

ОТГ 

Меджибізька 

ОТГ 

54.  3.1.2 Запроваджувати програму популяризації здорового 

способу життя серед мешканців громади, зокрема 

дітей та молоді 

Меджибізька 

ОТГ 

55.  3.1.2 Будівництво на території ОТГ спортивних 

майданчиків,  

Меджибізька 

ОТГ 

56.  3.1.2 Облаштування дитячих майданчиків в с. Митківці, с. 

Ярославка, с. Волосівці,с. Западинці 

с. Митківці,  

с. Ярославка, 

с. Волосівці, 

с. Западинці 

57.  3.1.3 Встановлення інформаційних стендів у кожному 

населеному пункті ОТГ 

Меджибізька 

ОТГ 

58.  3.1.3 Запровадити систематичне видання інформаційного 

бюлетеню про життя та новини громади 

Меджибізька 

ОТГ 

 Впровадження ефективної системи комунікацій влади з мешканцями громади 

59.  3.2.1 Створити при селищній раді громадський дорадчий 

орган з числа мешканців громади, представників 

громадських організацій 

 

 Меджибізька 

ОТГ 

60.  3.2.1 Створити при селищній раді молодіжний дорадчий 

орган  - молодіжний парламент 
 Меджибізька 

ОТГ 
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 Підвищення якості надання  послуг у громаді 

61.  3.3.1 Впровадження в роботу  інноваційних технологій, за 

допомогою якої будуть створені відділенні робочі 

місця, та дієвий «виїзний» адміністратор центру 

надання адміністративних послуг. 

Розширення послуг з перспективою видачі ID 

паспортів 

  

62.  3.3.1 Нове будівництво амбулаторії загальної практики 

сімейної медицини в с.Митківці 
 с. Митківці 

63.  3.3.1 Реконструкція приміщення ФАПУ (заміна покрівлі) 

та ремонт котельні в с. Митківці 
 с. Митківці 

64.  3.3.1 Капітальний ремонт (заміна покрівлі та утеплення) та 

реконструкція системи опалення Голосківської 

амбулаторії загальної практики сімейної медицини по 

вул. Центральна 60 в с. Голосків 

 с. Голосків 

65.  3.3.1 Реконструкція системи опалення у приміщенні ФАПу 

в с. Западинці,  
 с. Западинці 

66.  3.3.1 Капітальний ремонт Ярославського дошкільного 

навчального закладу ясла-садочок «Дзвіночок» в с. 

Ярославка, вул. Центральна 3 

 с. Ярославка 

67.  3.3.1 Капітальний ремонт Требуховецької ЗОШ І-ІІІ 

ступенів по вул. Гагаріна,1 в с.Требухівці 
 с. Требухівці 

68.  3.3.1 Ремонт системи опалення в школі с.Митківці   с.Митківці 

69.  3.3.1 Заміна електропроводки в Голосківській ЗОШ І-ІІІ ст.  с. Голосків 

70.  3.3.1 Встановлення огорожі на території Голосківської 

ЗОШ І-ІІІ ст. 
 с. Голосків 

71.  3.3.1 Будівництво футбольного поля зі штучним 

покриттям по вул. Замкова,19 смт. Меджибіж 
 смт. Меджибіж 

72.  3.3.1 Капітальний ремонт покрівлі Ярославського 

сільського будинку культури с. Ярославка 
 с.Ярославка 

73.  3.3.1 Капітальний ремонт приміщення Меджибізької 

дитячої школи мистецтв по вул. Замкова,3 в смт. 

Меджибіж 

 смт.Меджибіж 

74.  3.3.1 Реконструкція сільського клубу в с.Митківці (заміна 

дверей на енергозберігаючі, заміна електропроводки)  
 с.Митківці 

75.  3.3.1 Реконструкція приміщення (Заміна 4-х вікон) в 

сільській бібліотеці в с.Митківці 
 с.Митківці 

76.  3.3.1 Реконструкція клубу (заміна покрівлі) в с.Ставниця  с.Ставниця 

77.  3.3.1 Косметичний ремонт Западинецького сільського 

клубу 
 с. Западинці 

 

Очікувані результати та показники Стратегічного напряму 3: Розвиток людського 

капіталу та підвищення якості життя у громаді 

Реалізація даного напряму у середньо- та довгостроковій перспективи призведе до наступних 

результатів:  

 покращено комунікації між органами влади та населенням;  

 створено громадську раду при голові громади; 
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 створено молодіжну раду при голові громади; 

 підвищено рівень безпеки у населених пунктах громади; 

 створено місцеву пожежну команду, яку забезпечено необхідною матеріально-

технічною базою, спецтехнікою та приміщенням; 

 встановлено відеоспостереження у 20 бюджетних установах в населених пунктах ОТГ 

 облаштовано чотири дитячі майданчики; 

 оновлено матеріально-технічну базу закладів освіти, охорони здоров’я та закладів 

культури ОТГ; 

 

Орієнтовний фінансовий план 

Таблиця 6.6. 

Орієнтовний фінансовий план Програми 3. Розвиток людського капіталу та 

підвищення якості життя у громаді 

 

Назва  проекту 2019 2020 
2021 2022 2023 2024 

2025 
Вартість, 

грн. 

Запровадження 

функціонування на 

території громади 

муніципальної поліції 

  

    

  

Запровадження 

функціонування на 

території громади 

пожежної служби. 

  

    

  

Встановлення відеокамер 

спостереження на 

території ОТГ 

  

    

  

Запроваджувати 

програму популяризації 

здорового способу життя 

серед мешканців 

громади, зокрема дітей 

та молоді 

  

    

  

Будівництво на території 

ОТГ 5 спортивних 

майданчиків 

  

    

  

Облаштування дитячих 

майданчиків в 

с.Митківці, с.Ярославка, 

с.Волосівці,с.Западинці 

  

    

  

Встановлення 

інформаційних стендів у 

кожному населеному 

пункті ОТГ 

  

    

  

Запровадити 

систематичне видання 

інформаційного 

бюлетеню про життя та 

новини громади 

  

    

  

Створити при селищній 

раді громадський 
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дорадчий орган з числа 

мешканців громади, 

представників 

громадських організацій 

 

Створити при селищній 

раді молодіжний 

дорадчий орган  - 

молодіжний парламент 

  

    

  

Впровадження в роботу  

інноваційних технологій, 

за допомогою якої 

будуть створені 

відділенні робочі місця, 

та дієвий «виїзний» 

адміністратор центру 

надання 

адміністративних послуг. 

Розширення послуг з 

перспективою видачі ID 

паспортів 

  

    

  

Нове будівництво 

амбулаторії загальної 

практики сімейної 

медицини в с. Митківці 

  

    

  

Реконструкція 

приміщення ФАПУ 

(заміна покрівлі) та 

ремонт котельні в с. 

Митківці 

  

    

  

Капітальний ремонт 

(заміна покрівлі та 

утеплення) та 

реконструкціясистемиоп

аленняГолосківськоїамбу

латоріїзагальноїпрактики 

сімейної медицини по 

вул. Центральна 60 в с. 

Голосків 

  

    

  

Реконструкція системи 

опалення у приміщенні 

ФАПу в с.Западинці,  

  

    

  

Капітальний ремонт 

Ярославського 

дошкільного 

навчального закладу 

ясла-садочок 

«Дзвіночок» в с. 

Ярославка, вул. 

Центральна 3 
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Капітальний ремонт 

Требуховецької ЗОШ І-

ІІІ ступенів по вул. 

Гагаріна,1 в с. Требухівці 

  

    

  

Ремонт системи 

опалення в школі 

с.Митківці  

  

    

  

Заміна електропроводки 

в Голосківській ЗОШ І-

ІІІ ст. 

  

    

  

Встановлення огорожі на 

території Голосківської 

ЗОШ І-ІІІ ст. 

  

    

  

Будівництво 

футбольного поля зі 

штучним покриттям по 

вул.Замкова,19 

смт.Меджибіж 

  

    

  

Капітальний ремонт 

покрівлі Ярославського 

сільського будинку 

культури с. Ярославка 

  

    

  

Капітальний ремонт 

приміщення 

Меджибізької дитячої 

школи мистецтв по вул. 

Замкова,3 в смт. 

Меджибіж 

  

    

  

Реконструкція сільського 

клубу в с. Митківці 

(заміна дверей на 

енергозберігаючі, заміна 

електропроводки)  

  

    

  

Реконструкція 

приміщення (Заміна 4-х 

вікон) в сільській 

бібліотеці в с.Митківці 

  

    

  

Реконструкція клубу 

(заміна покрівлі) в 

с.Ставниця 

  

    

  

Косметичний ремонт 

Западинецького 

сільського клубу 

  

    

  

РАЗОМ         

 

6.2. Припущення та ризики 

 

Загальні припущення, що мають значення для реалізації стратегії, полягають в 

успішності задекларованих 2014-2016 рр. Урядом України реформ, а також ефективності 

реагування на зовнішні виклики, пов‘язані з військовим конфліктом. Наступними важливими 
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припущеннями успішності реалізації цієї Стратегії є доступність коштів державної субвенції 

на розвиток інфраструктури ОТГ, доступність та прозорість фінансових ресурсів Державного 

фонду регіонального розвитку, а також доступність іншого передбаченого конкретними 

проектами фінансування для їх впровадження. Наявність коштів та знань з питань 

проектного менеджменту, відповідних технічних знань, є важливими загальними 

припущеннями для успішної реалізації стратегії. Можливості реалізації програми є 

ускладненими, оскільки громада раніше не працювала у режимі довгострокового планування 

та виконання запланованого. Варто провести значну інформаційну роботу серед місцевих 

політичних та бізнесових еліт для належної підтримки стратегічних ініціатив та 

впровадження проектів. 

До реалізації стратегії повинні бути залучені громадські організації, програми 

міжнародної технічної допомоги, державні установи, приватні інвестори зі своїми знаннями, 

людськими, інформаційними, матеріальними та фінансовими ресурсами. Деякі проекти з 

плану реалізації Стратегії можуть бути більш ефективними при застосуванні конкурсних 

механізмів – доступ до суспільних благ повинен бути забезпечений за прозорими правилами, 

передусім для тих населених пунктів, які демонструватимуть більш активну участь 

мешканців (наприклад, вносять своє спів фінансування, безоплатну працю на користь 

громади, забезпечення утримання об’єктів інфраструктури тощо). 

Підвищення спроможності місцевого населення та установ і їх готовність взяти участь та 

надати підтримку у реалізації програми є наступним важливим припущенням, що допомагає 

максимально використати туристичний, підприємницький та людський потенціал всіх 

територій громади. Участь жителів ОТГ у процесі прийняття рішень є особливо важливою 

для успіху всіх ініціатив. 

Основні ризики, пов’язані зі здійсненням програми, включають: 

 Зниження інвестиційного рейтингу країни і регіону; 

 Зменшення обсягів, або скасування субвенції на розвиток інфраструктури об‘єднаних 

територіальних громад; 

 Старіння населення, демографічний спад, міграція. 

 Нераціональне використання природних ресурсів. 

 Неможливість встановлення необхідних партнерських відносин та отримання критичної 

маси зацікавлених сторін в населених пунктах, готових підтримати реалізацію конкретних 

проектів та стратегії в цілому. 

 Відсутність місцевих знань та управлінської спроможності для реалізації проектів і 

відсутність успіхів у мобілізації необхідних ресурсів (коштів). 

 Невчасне вирішення соціальних, освітніх, інфраструктурних, екологічних та інших 

проблем населення ОТГ. 

 

6.3. Рекомендації 

Успіх реалізації та сталості результатів кожного проекту базується на розумному 

врахуванні інтересів громади і приватних інтересів. Тому, де це можливо, необхідне 

поєднання фінансування з бюджету громади і приватних коштів на додаток до підтримки з 

держбюджету та програм МТД. 

Участь проектів міжнародної технічної допомоги (зокрема, ЄС, США)  має важливе 

значення для надання фінансових ресурсів та технічної допомоги, забезпечення 

управлінського потенціалу і технічних навичок для реалізації стратегії. 

Досвід інших регіонів і країн може прискорити реалізацію проектів і сприяти 

отриманню максимальної віддачі.  

Відповідно до передбачених стратегією цілей, окремі завдання та ідеї проектів можуть 

бути додані, або змінені в наступні роки під час процедур моніторингу та актуалізації 

стратегії.  
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7.СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ, МОНІТОРИНГУ ТА ОНОВЛЕННЯ 

Реалізація завдань Стратегічного плану розвитку передбачає виконання одночасно 

багатьох завдань різними структурами виконавчих органів ради за участі багатьох партнерів, 

що ставить перед керівництвом громади питання раціонального управління цим доволі 

складним процесом. Система управління Стратегією має два рівні: політичний та технічний. 

Політичний рівень забезпечує особисто голова громади, виконавчий комітет та рада. 

Управління процесом реалізації стратегії розвитку Меджибізької громади проводиться за 

принципами єдності управління, персональної відповідальності, прозорості та поточної 

координації дій. Адміністрування процесу реалізації стратегічного плану здійснюється 

виконавчим комітетом. Виконавчий орган та конкретні особи, відповідальні за впровадження 

та реалізацію Стратегії, будуть визначені на засіданні Меджибізької ради (далі – Рада). Рада 

та її виконавчий комітет беруть на себе відповідальність за виконання проектів Стратегії в 

межах своїх повноважень. З метою координації дій розпорядженням голови створюється 

постійно діючий Комітет з управління впровадженням стратегічного плану (далі – КУВ). До 

складу КУВ входять відповідальні за виконання завдань стратегічного плану. КУВ 

збирається не рідше одного разу на квартал та виконує наступні функції:  

 організовує взаємодію ради, органів державної влади, підприємств та установ громади 

в процесі реалізації Стратегічного плану розвитку, програм та проектів розвитку ОТГ. 

Стратегічний план розвитку Меджибізької об’єднаної територіальної громади  

 здійснює підготовку щорічних звітів про стан реалізації Стратегічного плану 

розвитку, надає їх голові та презентує їх на останньому в році черговому пленарному 

засіданні ради. Повний текст звіту підлягає обов’язковому розміщенню в мережі Інтернет.  

 здійснює підготовку квартальних звітів про стан реалізації стратегічного плану, надає 

їх голові та презентує на засіданні виконкому. Пропозиції щодо зміни основного тексту  

Стратегічного плану розглядаються відділом економічного розвитку та інвестицій, 

обговорюються на чергових та позачергових нарадах КУВ і виносяться на розгляд сесії 

Меджибізької ради один раз на рік (по необхідності, двічі на рік).  

 Комітет з управління впровадженням стратегічного плану – це політичний рівень 

управління Стратегією. На цьому рівні заслуховуються та затверджуються звіти Комітет з 

управління впровадження Стратегічного плану розвитку, пропозиції щодо внесення змін 

(оновлення) Стратегічного плану розвитку. Рада приймає рішення щодо внесення змін до 

Стратегічного плану розвитку на підставі пропозицій голови.  
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 Технічний рівень управління і моніторингу виконує Комісія з управління 

впровадження Стратегічного плану, яка:  

 забезпечує виконання завдань Стратегічного плану розвитку;  

 здійснює моніторинг соціально-економічного стану громади за визначеними 

показниками,  

 аналізує співвідношення основних соціально-економічних показників громади та 

зовнішнього середовища (області, країни, світу тощо),  

 вивчає основні політичні, економічні, фінансові, соціальні, наукові, технологічні і т.д. 

тенденції, визначає їх впливи на громаду, 

 формує пропозиції стратегічних сценаріїв в нових політичних, соціально-економічних 

умовах зовнішнього середовища, 

 аналізує соціально-економічні тенденції найближчих конкурентів у порівнянні з 

показниками громади, аналізує загрози, які надходять від конкурентів, 

 формує пропозиції змін до цілей і завдань, які необхідно вносити до стратегії як 

відповідь на виявлені нові загрози і можливості.  

  

Процедура моніторингу 

 Головний сенс моніторингу полягає у виконанні двох взаємопов’язаних функцій – 

спостереження (відслідковування) та попередження. Відслідковування проводиться з метою 

виявлення відповідності наявного стану речей бажаному результату, а спостереження – з 

метою попередження небажаних наслідків. Моніторинг Стратегічного плану розвитку 

Меджибізької ОТГ включає два рівні:  

 1) Моніторинг зовнішнього середовища розвитку громади. Базується на аналізі 

основних показників, що характеризують ситуацію в державі в цілому та Черкаській області, 

які є стратегічно важливими для громади. Підсумки підводяться один раз на рік та 

доводяться як частина зведеного аналітичного моніторингового звіту.  

 2)Моніторинг процесу реалізації Стратегічного плану відповідно до наступних 

показників: 

 обсяги фактичних доходів місцевого бюджету на душу населення (без трансфертів), 

грн.; 

 обсяги фактичних поточних видатків місцевого бюджету на душу населення , грн.;  

 обсяги фактичних капітальних видатків (розвитку) місцевого бюджету на душу 

населення, грн.;  

 середня місячна заробітна плата, грн.; 

 обсяг інвестицій в основний капітал;  

 загальний обсяг експорту (за наявності), тис. дол. США;  

 обсяг прямих іноземних інвестицій в громаду (за наявності), тис. дол. США;  

 чисельність населення, зайнятого у всіх сферах економіки, чол.;  

 чисельність населення, зайнятого в кооперативах, чол.;  

 кількість кооперативів на 1 000 осіб, од.;  

 кількість зареєстрованих безробітних, чол.;  

 кількість активно діючих громадських організацій, од.;  
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 частка довжини автошляхів з пошкодженим покриттям до загальної довжини 

автошляхів, км;  

 середній бал за результатами ЗНО в школах громади, од.;  

 кількість захворювань на хвороби системи кровообігу на 1000 населення, од.;  

 кількість проектів, що фінансуються за рахунок коштів ДФРР,од.;  

 кількість проектів, що фінансуються за рахунок отриманих грантів, МТД,од.;  

 обсяги фактично отриманих коштів від грантів та МТД, тис. грн.(€; $).  

  

 Звіт про виконання цієї частини моніторингу готується щорічно, як частина зведеного 

аналітичного моніторингового звіту. На підставі результатів моніторингу, один раз на рік 

спеціалісти Меджибізької селищної ради ( відділу економічного розвитку та інвестицій ) на 

чергове засідання Комісії з управління впровадженням Стратегічного плану розвитку ї 

проміжний аналіз фінансових потреб, зведений по всіх стратегічних цілях. Затверджений 

Комісією з управління впровадженням Стратегічного плану розвитку аналіз фінансових 

потреб надається до депутатської комісії з питань планування бюджету та фінансів для 

урахування під час розробки проекту бюджету на наступний рік.
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КАТАЛОГ ТЕХНІЧНИХ ЗАВДАНЬ НА ПРОЕКТИ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ 

 

8.1. Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної цілі 1.1. 

 

Таблиця 8.1. 

Технічні завдання на проекти місцевого розвитку операційної цілі 1.1. 

Завдання Стратегії, якому 

відповідає 

проект: 

1.1.1. Сприяння розвитку пріоритетних галузей економіки та 

розвиток нових сфер підприємництва 

Назва проекту: Створення бізнес-інкубатора 

Цілі проекту: 

Підготовка успішних підприємців, що будуть фінансово 

життєздатними й автономними, коли вони залишать бізнес-

інкубатор Меджибізької ОТГ  

Територія на яку проект 

матиме вплив: 
Меджибізька ОТГ Хмельницької області 

Орієнтовна кількість 

отримувачів вигод 

Населення ОТГ –осіб 

Населення області –  осіб 

Стислий опис проекту: 

На території ОТГ заплановано створити бізнес-інкубатор з 

метою сприяння розвитку малого та середнього бізнесу в 

громаді та створення нових робочих місць. Такий захід стане  

потужним чинником розвитку підприємництва в громаді. Також 

передбачено надавати послуги підприємцям-початківцям з 

інших  населених пунктів(на договірних засадах). Проектом 

передбачено створення необхідної матеріально-технічної бази 

та підбір кваліфікованого персоналу бізнес-інкубатора, 

проведення навчань для кадрового складу закладу. 

Новостворений бізнес-інкубатор надаватиме своїм клієнтам 

наступні види послуг:підготовку установчих документів і 

реєстрацію юридичних осіб;централізована бухгалтерія для 

починаючих підприємців;маркетингові та рекламні 

послуги;патентні дослідження та заходи щодо охорони прав на 

об’єкти інтелектуальної власності;допомога у проведенні 

маркетингових досліджень;сприяння у пошуку кредитних та 

інших фінансових ресурсів підприємцям – початківцям, 

зокрема в отриманні кредитів і банківських гарантій;пошук 

інвесторів і посередництво в контактах з потенційними 

діловими партнерами;підтримка при вирішенні 

адміністративних та правових проблем (складання типових 

договорів);правовий захист суб’єктів  малого 

підприємництва;бізнес-планування; навчання, семінари. 

Загалом бізнес-інкубатор ОТГ стане ефективним і практичним 

інструментом сприяння розвитку муніципальної економіки з 

досить простою системою функціонування. Роботу над 

реалізацією даного проекту заплановано розпочати у 2020 році. 

Очікувані результати: 

 Підтримка вже діючих підприємств,  

 Збільшення кількості успішних суб’єктів  малого та 

середнього підприємництва на території  ОТГ 

 Залучення нових інвесторів поза регіоном,  

 Надання сприяння молодим підприємствам та особам, які 

бажають відкрити свою справу.  
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Ключові заходи проекту: 

 Визначення основних функції організації, її структури та 

установчих документів; 

 Реєстрація бізнес-інкубатора; 

 Створення матеріально-технічної бази; 

 Підбір та навчання персоналу; 

 Підготовка та проведення інформаційної кампанії 

 Надання послуг суб’єктам підприємницької діяльності. 

Період здійснення:  2019– 2021 роки: 

Орієнтовна вартість 

проекту, тис. грн. 

2019 2020 2021 Разом 

- 250 250,0 500,0 

Джерела фінансування: 

Донори, МТД, державний, обласний, місцевий бюджети, інші 

позабюджетні кошти, у тому числі кошти  третіх осіб, 

незаборонені чинним законодавством України 

Ключові потенційні 

учасники реалізації 

проекту: 

Меджибізька селищна рада,  громадські об’єднання, фізичні та 

юридичні особи. 

Інше:  

 


