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ЗАТВЕРДЖЕНО
І Іаказ Міністерства фінансів України 
26.08.2014 №836
(х редакції наказу Міністерства фінансів України 
під 01 листопада 2022 року № 359)

про виконання паспорта бюджетної програми 
місцевого бюджету на 2022 рік

ІЦнборівська сільська рада Хмельницького району Хмельницької області

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

04404421
(код за ЄДРПОУ)

04404421

1. 010000(1

ІЦнборівська сільська рада Хмельницького району Хмельницької області

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

3.

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

0114060 406(1

(найменування відповідального виконавця)

0828

(код за ЄДРПОУ)

Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, 
клубів, нет рів дозвілля та інших клубних закладів 22566000000

(код Прої рамної класифікації видаїків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Іипової програмної класифікації видаїків і. 
кредитування місцевого бюджету)

а (код Функціональної класифікації
видаїків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видаїків та кредитування місцевою бюджету)

(код бюджету)

■І. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної полі і нки

і Забезпечити створення належних умов для надання на належному рівні послуг

5. Мета бюджетної програми
H.t і.чніні пос луг з організації культурного дозвілля населення

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1 Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. /Аналіз розділ}' «ІЗидагки (надалі кредити з бюджету) іа напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки(надані кредити з 

бюджет}) Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень 1 008 218,00 9 000,00 1 017 218,00 716 942,00 0,00 716 942,00 -291 276,00 -9 000,00 -300 276,00

УСЬОГО 1 008 218.00 9 000,00 1 017 218.00 716 942,00 0.00 716 942,00 -291 276.00 -9 000,00 -300 276,00

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредит ів з бюджету) за напрямом використання бюджет них коштів 
від обсяі ів. затверджених } паспорті бюджетної програми**

№ з/п 1 іояснення
1 2



8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ 5/п І Іаймсіпвання місцевої,'pct іона їьної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
і програма розвитку клубних та бібліотечних закладів 1 008 213.00 0 000.00 1 017218.00 716 942.00 0,00 716 942.00 -291 276,00 -9 000,00 -300 276.00

Усього 1 008 218,00 9 000,00 1 017 218,00 716 942,00 0,00 716 942,00 -291 276,00 -9 000,00 -300 276,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця 
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 
(наданих кредитів з бюджете)

Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ІЗ
затрат

середнє число окладів 
(ставок) керівних 

працівників
осіб штатний розпис 5,00 0,00 5,00 4,00 0,00 4,00 -1,00 0,00 -1,00

середнє число окладів 
(ставок) спеціалістів

од. штатний розпис 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

середнє число окладів 
(ставок) робітників

од. штатний розпис 1,00 0.00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

кількість установ - 
УСЬОГО

од. Мережа закладів 5,00 0.00 5,00 5,00 0,00 5,00 0.00 0,00 0,00

кількість установ - 
усього у тому числі: 
будинків культури

од.
штатний розпис

2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

кількість установ - 
усього у тому числі: 

клубів
од.

Мережа закладів
3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

кількість гуртків од. Журнал відвідувань 8.00 0.00 8,00 8,00 0.00 8.00 0,00 0,00 0.00
видатки загального 

фонду на забезпечення 
діяльності палаців, 
будинків культури, 

клубів та інших закладів 
клубного ТИПУ

тис.грн.

кошторис витрат

1 008,22 0,00 1008,22 716,94 0,00 716,94 -291,28 0,00 -291,28

продукту
кількість реалізованих 

квитків .
шт. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

кількість відвідувачів - 
усього

осіб 0,00 0,00 0,00 10 411,00 0,00 10 411,00 10 411,00 0,00 10 411,00

кількість відвідувачів - 
усього у тому числі: за 

реал і зован и м и квиткам 11
осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

кількість відвідувачів - 
усього у тому числі: 

безкоштовно
осіб 0,00 0,00 0,00 10 411,00 0,00 10 411,00 10411.00 0,00 10 411.00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***



№ з/н Показники
Одиниця 

виміру
Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4

за іраі

продукту

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
У звітний період всі результативні показники бюджетної програми вчасно опрацьовані та виконані.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За підсумками звітного року основна мета та завдання бюджетної програми виконані.


