
УКРАЇНА

ВИНОГРАДІВСЬКА СІЛЬСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОГО РАЙОНУ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

    18.12.2023                              с. Виноградово          № 66

Про затвердження Плану заходів з

реалізації Національної стратегії

подолання гендерного розриву в оплаті

праці на 2023- 2025 роки

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення

Національної стратегії подолання гендерного розриву в оплаті праці на період

до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації на

2023-2025роки» від 15 вересня 2023 р. № 815-р, з метою досягнення до 2030
року сталого скорочення гендерного розриву в оплаті праці, створення

сприятливих умов для подолання стереотипів і дискримінації щодо професій за

ознакою статі та для зручного поєднання сімейних і професійних обов’язків

1. Затвердити План заходів з реалізації Національної стратегії

подолання гендерного розриву в оплаті праці на 2023-2025 роки (додаток 1).
2. Призначити уповноваженим з питань гендерної рівності заступника

начальника Виноградівської сільської військової адміністрації.
3. Керівникам підпорядкованих закладів Виноградівської сільської

ради забезпечити виконання Плану заходів. Інформацію про результати

виконання Плану за напрямками діяльності надавати у загальний відділ

Виноградівської сільської ради на ім'я уповноваженого з питань гендерної

рівності щороку до 1січня.
4. Загальному відділу узагальнену інформацію про виконання заходів

надавати обласній військовій адміністрації щороку до 10 січня.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Начальник    Валерій  МЕЛЬНИЧЕНКО



                                                                                                                                                                                                                              Додаток

                                                                                                                                                                                                                              До розпорядження  від 18.12.2023 №66
___

План заходів
з реалізації  Національної стратегії подолання гендерного розриву

в оплаті праці на 2023- 2025 роки
Найменування завдання Найменування заходу Строк виконання Відповідальні

виконавці

Відмітка про
виконання/
Примітки

Стратегічна ціль. Створення сприятливих умов для подолання стереотипів і дискримінації щодо професій за ознакою статі.
1. Забезпечення

масштабної інформаційної 
кампанії «Звісно, зможеш» для  
подолання стереотипів і 
посилення ролі жінок у 
повоєнній відбудові

1) залучення до участі у проведенні 
інформаційної кампанії, представників 
громадських, організацій, неформальних

лідерів громади;
2) проведення відкритих уроків та 
заходів у навчальних закладах;
3) проведення для роботодавців

інформаційних заходів щодо подолання 
стереотипів і посилення ролі жінок у 
повоєнній відбудові

2023- 2025 роки Уповноважений з 
питань гендерної 
рівності

Начальник  
відділу освіти

Уповноважений з 
питань гендерної 
рівності

2. Створення умов для жінок та 
чоловіків для 
здобуття освіти та

вибору професії у
сферах, де вони

традиційно

недопредставлені

1) сприяння заохоченню дівчат і жінок 
здобувати освіту і працювати у сферах, 
де вони традиційно були 
недопредставлені, особливо за 
високооплачуваними професіями, у 
тому числі шляхом 
подолання/трансформації гендерних 
професійних стереотипів;
2) проведення тематичних досліджень 
щодо з’ясування

2023—2025 роки Відділ освіти, 
керівники закладів

освіти, голови 
профспілкових 
комітетів



мотивів дівчат та хлопців під час 
прийняття рішення про вибір напряму 
навчання та професії;
3) проведення інформаційних

кампаній, спрямованих на:

батьків, вчителів, викладачів,
для запобігання поширенню ними серед 
молоді гендерних 
стереотипів щодо вибору напряму 
навчання та професії

дівчат і жінок, для заохочення вибору 
напрямів навчання та 
професій, на яких жінки

традиційно недопредставлені

хлопців і чоловіків, для

заохочення вибору напрямів навчання та

професій, на яких 
чоловіки традиційно

недопредставлені

Стратегічна ціль. Створення сприятливих умов для зручного поєднання сімейних і професійних обов’язків
1. Забезпечення

функціонування системи 
заохочення роботодавців 
впроваджувати політику, дружню 
для поєднання професійних і 
сімейних обов’язків (створення 
можливості для догляду за 
членами сімей своїх працівників)

1) проведення дослідження

наявних у роботодавців політик і 
практик поєднання професійних та 
сімейних обов’язків у контексті догляду 
працівників за членами сім’ї;
2) проведення навчальних заходів для 
роботодавців про наявні практики 
сприяння 

2023—2025 роки Відділ освіти, 
керівники закладів

освіти, голови 
профспілкових 
комітетів



роботодавцями працівникам у
поєднанні професійних та сімейних 
обов’язків у контексті догляду за 
членами сім’ї;
3) проведення для роботодавців 
комплексу заходів для їх заохочення до 
запровадження практик сприяння 
працівникам у поєднанні професійних 
та сімейних обов’язків

2. Забезпечення розвитку 
інфраструктури шляхом 
створення державних та 
приватних закладів

дошкільної освіти та

забезпечення їх
діяльності

1) удосконалення механізму

Нормативного регулювання

виду економічної діяльності “денний 
догляд за дітьми” з 
метою сприяння роботі установ догляду 
за дітьми, зокрема, шляхом створення 
більшої кількості таких установ;

2) створення на законодавчому рівні 
можливостей для органів 
Місцевого самоврядування

організовувати догляд за дітьми за 
прикладом функціонування 
опорних закладів освіти

2023—2025 роки Відділ освіти

3. Створення та

удосконалення умов для розвитку 
альтернативних 
форм догляду за дітьми та 
поширення інформації про них

1) проведення консультацій з
власниками приватних та

альтернативних закладів

дошкільної освіти, інших

установ догляду за дітьми для 
з’ясування поточних викликів

та перешкод у роботі і шляхів їх 
подолання

2023—2025 роки Відділ освіти

4. Оптимізація типової політики 
для роботодавців щодо надання 

1) розроблення типової

політики для роботодавців щодо 
2023—2025 роки Відділ освіти



працівникам сприяння у 
поєднанні професійних і сімейних

обов’язків

надання працівникам

сприяння у поєднанні

професійних і сімейних

обов’язків;
2) розроблення для

роботодавців навчальних

матеріалів (програм,
керівництв, збірок практик) щодо 
формування та впровадження на 
підприємствах 
політики поєднання

професійних і сімейних

обов’язків




