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ВІТАЛЬНЕ СЛОВО  

ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОГО СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ 

 

Шановна громадо! 

 

25 жовтня 2020 року відбулися чергові місцеві вибори в Україні, після 

яких, відповідно до нового адміністративно-територіального устрою країни 

була створена Верхньорогачицька об’єднана територіальна громада до 

складу якої увійшли шість сільських та селищна ради колишнього 

Верхньорогачицького району. 

За рік роботи було зроблено чимало – про здобутки й нові ініціативи 

заради покращення якості життя жителів громади свідчать реалізовані 

проекти. 

Тож, сьогодні Верхньорогачицька селищна рада – це досить 

самодостатня та економічно спроможна громада, де вже успішно реалізовані 

різні культурно-освітні, соціальні, житлово-комунальні ініціатииви. Але 

разом із тим нам є ще над чим працювати! 

Саме тому, активом громади було прийнято рішення про розробку 

Стратегії розвитку, місія якої полягає у впровадженні сучасних інструментів 

менеджменту, що надасть змогу Верхньорогачицькій об’єднаній 

територіальній громаді реалізувати наявний потенціал, покращити 

конкурентоспроможність громади та допоможе привернути увагу інвесторів і 

грантодавців.  

Розроблена Стратегія розвитку громади виступає основним 

документом для реалізації соціально-економічного розвитку 

Верхньорогачицької селищної ради та визначає напрямок розвитку громади, 

служить базою для розробки проектів та програм. 

Основним завданням цього документу є досягнення довгострокових 

цілей розвитку громади. Більше того – це документ, який розглядає процес 

стратегічного управління розвитку територією об’єднаної громади в єдності 

всіх її населених пунктів. 

Підготовка цього важливого документа відбувалась за участю 

представників всіх адміністративних одиниць, які увійшли до складу 

Верхньорогачицької об’єднаної територіальної громади, депутатів різних 

рівнів, представників місцевих підприємств, приватних підприємців, 

громадських активістів, фахівців селищної ради. 

У результаті роботи зі стратегічного планування Верхньорогачицька 

громада отримала адміністративний документ, завдяки якому зможе 

раціонально організувати свою діяльність та стратегічно розподілити 

обмежені ресурси. Ми не зупиняємося на досягнутому, і наші прагнення – 

зробити об’єднану громаду, комфортною для життя кожного громадянина. 

Стратегія розвитку громади є живим документом, до якого можуть та 

будуть вноситися зміни, що виникають із розвитком суспільства та зміни 

економічного та політичного клімату в районі, області та країні, щоб 
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максимально скористатися усіма можливостями розвитку і мінімізації 

ризиків. 

Всім учасникам Робочої групи з розробки проєкту Стратегії розвитку 

висловлюю подяку за виконану роботу. Бажаю всім наполегливості в 

зміцненні громади і наснаги в її соціально-економічному розвитку. 

Працюємо далі! Адже успіх громади – це щасливі люди, а критерієм 

благополуччя громади є те, як почувають себе в ній жителі! 

 
 

 

Верхньорогачицький селищний голова 

Світлана КОРОТУН 
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ВСТУП 

 

Верхньорогачицька селищна рада Каховського району Херсонської 

області – громада, яка утворилася відповідно до розпорядження КМУ від 12 

червня 2020 року №726-р «Про визначення адміністративних центрів та 

затвердження територій територіальних громад Херсонської області» за 

принципом «Один район – одна громада».  

Адміністративно-територіальний устрій: 6 старостинських округів, 21 

населений пункт, із яких 20 сіл та 1 – селище міського типу. 

До 30 км зони спостереження входять 2 населених пункти 

Бережанського старостинського округу Верхньорогачицької селищної ради 

Каховського району Херсонської області – с. Михайлівка (300 жителів) та 

с.Бережанка (400 жителів). У квітні 2021 року громада ввійшла до складу 

Асоціації громад зон спостереження АЕС. 

Селищна об’єднана територіальна громада структурно об’єднує на 

певній території складні та різноманітні соціально-економічні явища та 

процеси. Задоволення повсякденних потреб мешканців населених пунктів 

громади, розвиток соціальної та технічної інфраструктури, поступальний 

економічний розвиток залежать від низки багатьох факторів, як зовнішніх так 

і внутрішніх. Задля прискорення руху вперед на основі врахування 

максимальної кількості факторів й формування цілісного бачення розвитку 

об’єднані громади повинні розробити Стратегії розвитку (далі – Стратегія). 

Саме тому, Стратегія розвитку Верхньорогачицької об’єднаної 

територіальної громади Каховського району Херсонської області на 2022 – 

2026 роки (далі Стратегія) це документ, що визначає тенденції та основні 

проблеми соціально-економічного розвитку громади. 

Крім того, Стратегія – це комплекс послідовних кроків, програм та 

проєктів, які, враховуючи всі наявні переваги та ресурси громади, 

дозволяють забезпечити високою якістю життя кожного її мешканця, 

створити конкурентоздатний позитивний імідж громади, залучити нові 

додаткові ресурси, інвесторів та спонсорів.  

Протягом року тривала плідна робота з розробки Стратегії розвитку 

Верхньорогачицької селищної об’єднаної територіальної громади на 2022-

2026 роки.  

В лютому 2021 року була сформована Робоча група з підготовки 

Стратегії розвитку Верхньорогачицької громади (рішення виконавчого 

комітету №22 від 25.01.2021 року), до складу якої увійшли керівники 

громади, старости старостинських округів, депутати обласної ради, 

представники різних галузей. 

Робочою групою було проведено 6 засідань, під час яких покроково 

створювалась Стратегія: всі небайдужі жителі новоствореної громади 

прийняли участь в анкетуванні, висловили свої ідеї, зауваження, пропозиції 

та побажання; було проаналізовано соціально-економічний стан громади та 

відповіді анкет враховано при складанні проєктів, які плануються реалізувати 
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протягом наступних п’яти років; сформовані прогнози і сценарії розвитку 

громади, стратегічне бачення, SWOT-аналіз (аналіз сильних та слабких 

сторін), стратегічні, операційні цілі та завдання. 

Стратегія визначає перспективи розвитку ОТГ на основі потреб 

майбутніх поколінь і є плановим документом. Тому її реалізація вимагає 

максимального врахування місцевих природних, людських, фінансових та 

інтелектуальних ресурсів, що дасть змогу забезпечити досягнення цілей, 

визначених у цій Стратегії. 

Основні завдання, які ми прагнемо здобути завдяки реалізації Стратегії: 

- залучення вітчизняних та закордонних інвестицій в інфраструктуру 

громади для підвищення якості життя населення; 

- всебічний розвиток території громади; 

- піклування про навколишнє середовище; 

- підтримка й розвиток умов для створення місцевого бізнесу; 

- використання природного потенціалу й історико-культурної 

спадщини для розвитку туризму. 

До того ж, Стратегія допоможе знизити рівень бідності, неефективності 

використання ресурсів та соціальної напруги, допоможе розв’язати низку 

важливих для нової об’єднаної громади питань. 
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МЕТОДОЛОГІЯ ТА ОПИС ПРОЦЕСУ РОБОТИ 

 

Розробка Стратегії здійснювалась з дотриманням наступних принципів: 

об’єктивності – розробка документів на основі даних органів 

державної статистики, інших центральних і місцевих органів виконавчої 

влади, результатів опитувань громадської думки, з урахуванням реальних 

цілей та індикаторів (показників), яких можливо досягти та оцінити; 

обґрунтованості та доцільності – розроблення документів на основі 

чітко визначених цілей розвитку та економічно обґрунтованих заходів та 

проєктів, що сприяють їх досягненню із використанням кращого світового 

досвіду у сфері прогнозування економічного і соціального розвитку; 

координації – взаємозв’язку та узгодженості довгострокових стратегій, 

планів і програм розвитку на державному, регіональному та місцевому 

рівнях; 

відкритості та прозорості – забезпечення доступу громадськості, що 

передбачає інформування про цілі, завдання та очікувані результати та 

показники виконання стратегічних та програмних документів, а також 

забезпечує всіх суб’єктів господарської діяльності необхідними орієнтирами 

для планування власної виробничої діяльності;  

паритетності – створення рівних можливостей для висловлення 

позицій всіх сторін під час розроблення та реалізації відповідних документів; 

недискримінації та рівного доступу – створення можливості для 

висловлення позицій всіх сторін під час розроблення та реалізації 

відповідних документів; 

ефективності – визначення та забезпечення функціонування механізму 

досягнення цілей, виконання завдань, заходів у встановлені терміни; 

історичної тяглості – врахування та збереження позитивних надбань 

попереднього розвитку громад; 

сталого розвитку – забезпечення розвитку громади для задоволення 

потреб нинішнього покоління з урахуванням інтересів майбутніх поколінь. 

 

Залучення широкого кола громадян до процесу розробки стратегічного 

плану розвитку ОТГ дозволяє, ідентифікувати та знайти прийнятні шляхи 

усунення проблем громади, забезпечити налагодження діалогу між 

громадськістю та владою. При цьому однією з основних складових процесу 

планування є обов’язкова участь у ньому усіх активних та зацікавлених 

представників громади. Створений разом з громадою стратегічний план 

незалежно від особистісних якостей керівників, або політичної ситуації 

спрямовується на покращення стандартів життя, зміцнення місцевої 

демократії, виховання суспільно-активних громадян – патріотів своєї 

громади.  

Рішенням виконавчого комітету Верхньорогачицької селищної ради 

№22 від 25.02.2021 року була сформована Робоча група з підготовки 

Стратегії розвитку Верхньорогачицької об’єднаної територіальної громади.  
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Таблиця 1 

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ 

1. Коротун 

Світлана Іванівна 

селищний голова, голова робочої групи 

2. Безрідний 

Дмитро Іванович 

заступник селищного голови з питань 

дільності виконавчих органів, заступник 

голови робочої групи 

3. Мельник 

Любов Леонідівна 

Секретар ради, секретар робочої групи 

4. Іванченко  

Наталя Михайлівна 

Староста Самійлівського старостинського 

округу 

5. Клюєв  

Віктор Петрович 

Староста Зеленівського старостинського 

округу 

6. Слабенко  

Павло Юрійович 

Староста Первомаївського 

старостинського округу 

7. Сметана  

Віта Петрівна 

Староста Бережанського старостинського 

округу 

8. Чуприна  

Руслан Сергійович 

Староста Ушкальського старостинського 

округу 

9. Шуть  

Сергій Григорович 

Староста Чистопільського 

старостинського округу 

10. Ведмідьова 

Альона Володимирівна 

Начальник фінансового відділу 

виконавчого комітету Верхньорогачицької 

селищної ради 

11. Логвінова 

Наталя Василівна 

Начальник відділу економічного розвитку, 

інвестицій та інфраструктури виконавчого 

комітету Верхньорогачицької селищної 

ради 

12. Давидко  

Сергій Миколайович 

Директор КП «Водопровідно-

каналізаційного господарства селища 

Верхній Рогачик» 

13. Романій  

Михайло Дмитрович 

Депутат Херсонської обласної ради, член 

виконавчого комітету Верхньорогачицької 

селищної ради 

14. Тарасова 

Наталія Олександрівна 

Депутат Херсонської обласної ради, член 

виконавчого комітету Верхньорогачицької 

селищної ради 

15. Нестеренко 

Геннадій Іванови 

Депутат Каховської районної ради, член 

виконавчого комітету Верхньорогачицької 

селищної ради 

16. Щербак Директор КННП «Верхньорогачицький 
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Анатолій Володимирович  Центр первинної медико-санітарної 

допомоги» 

17. Нестеренко 

Світлана Михайлівна 

Начальник відділу освіти, культури, 

молоді та спорту виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради 

18. Кулик  

Олена Володимирівна 

Т.в.о. головного лікаря КНП 

«Верхньорогачицька лікарня» 

19. Капсамун 

Іван Ілліч 

Голова Благодійної організації 

«Благодійний Фонд «Ініціативи та 

розвиток», голова СТОВ «Таврія» 

 

Підготовка стратегічного плану розпочалася з проведення соціально-

економічного аналізу, який включав у себе: дослідження основних тенденцій 

соціально-економічного розвитку сукупності населених пунктів 

Верхньорогачицької ОТГ, дослідження оточення (зовнішнього середовища) 

та оцінка можливостей розвитку громади, проведення опитування мешканців 

та представників бізнесу.  

В приміщенні Верхньорогачицької селищної ради протягом майже 

року (з лютого 2021 р. по грудень 2022 р.) проходили зустрічі з членами 

Робочої групи з написання Стратегії розвитку. Під час яких відбулись: 

презентація та обговорення результатів стратегічного аналізу громади, 

формулювання та обговорення прогнозів та сценаріїв розвитку громади, 

формулювання стратегічного бачення, проведення SWOT-аналізу – 

ідентифікація факторів SWOT, визначення стратегічних, операційних цілей 

та завдань стратегічного плану, оголошення про підготовку та сама 

підготовка й корегування технічних завдань на проєкти розвитку, які 

відповідають завданням Стратегії розвитку Верхньорогачицької громади.  

Під час розробки Стратегії розвитку Верхньорогачицької громади були 

враховані гендерні аспекти.  

Усі засідання Робочої групи проводилися у відкритому режимі, тому 

усі бажаючі мали можливість брати участь в розробці Стратегічного плану. 
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РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ МЕШКАНЦІВ 

ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОЇ ГРОМАДИ В РАМКАХ РОЗРОБКИ 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

 

Протягом серпня 2021 року у Верхньорогачицькій об’єднаній 

територіальній громаді відбувалось анкетування мешканців громади з метою 

вивчення їх думки, визначення переліку основних проблем та пропозицій 

щодо покращення життя в громаді. 

В анкетуванні взяли участь 48 жителів громади, а це мешканці центру 

громади та всіх старостинських округів. 

Серед опитаних мешканців 72,9% - жінки та 25 % - чоловіки. 

Найбільшу активність проявили жителі 26-40 років – 58,3%, 41-50 років 

-20,8 %, до 25 років -14,6 %, 51-60 років -4,2 %, понад 60 років -2,1 %. 

Опитані мешканці громади є представниками різних видів діяльності, а 

саме: підприємець – 6,3%, найманий працівник – 27,1%, службовець 31,2%, 

студент – 6,3%, керівник – 2,1%, пенсіонер – 2,1%, безробітний – 20,8%, мати 

одиначка – 2,1%, військовий – 2,1%. 

66,7 % опитаних – власники нерухомості на території громади, 31,3% - 

не мають власного житла та 2,1% - планують її продати. 

Таким чином, в анкетуванні взяли участь: мешканці кожного 

населеного пункту громади; і чоловіки, і жінки мали змогу висловити свою 

думку; мешканці громади різного віку, тобто врахована думка і молоді, і 

старшого покоління; представники різних видів діяльності: і пенсіонери, і 

студенти, і ті, хто працює на себе чи веде домогосподарство, та ті, хто 

працює на підприємствах; люди, які проживають на території новоутвореної 

громади та мають нерухомість, тому добре розуміють особливості населених 

пунктів, проблеми, а також можуть запропонувати шляхи вирішення 

існуючих проблем. 

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ 

 

Оцінка характеристики громади показує, що настрої громадян досить 

похмурі. Зокрема 33,3 % зазначили, що тут нема перспектив для розвитку, 

20,8 % - я просто змушений тут жити, 8,3% - я точно виїду звідси при 

найменшій можливості. 

Проте, 25% опитаних вказали, що тут комфортно жити, 8,3% - я хочу, 

щоб тут жили мої діти, 2,1 % - тут є де і як себе реалізувати, 2,1% - я 

рекомендую свою громаду для проживання своїм знайомим. 

Оцінка рівню нинішнього стану окремих показників розвитку громади 

наступна: 

якість комунальних послуг – добре (25 респондентів), стан доріг – 

незадовільно (37 респондентів), стан тротуарів – задовільно (22 

респонденти), медичне забезпечення – задовільно (24 респонденти), рівень 

надання соціальних послгуг – добре (25 респондентів), інфраструктура 

відпочинку та дозвілля – добре (17 респондентів), умови для започаткування 



13 
 

та ведення власного бізнесу – задовільно (19 респондентів), рівень 

задоволення культурних потреб – добре (17 респондентів), рівень надання 

освітніх послуг – добре (28 респондентів), екологічний стан – добре (21 

респондент), безпека мешканців – добре (23 респонденти), можливості 

працевлаштування – незадовільно (28 респондентів). 

 

Проблеми, що ЗАВАЖАЮТЬ розвитку Верхньорогачицької  

об’єднаної територіальної громади, на думку мешканців громади: 

- недостатня громадська ініціативність та активність мешканців – 

37,5%; 

- безробіття – 60,4%; 

- відсутність можливості для самореалізації, забезпечення 

змістовного дозвілля – 29%; 

- несприятливі умови для розвитку підприємництва – 25%; 

- засміченість довкілля – 0%; 

- забрудненість питної води – 2,1%; 

- недостатня інформованість про громаду за ї межами – 8,3%; 

- поширення злочинності, алкоголізму і наркоманії – 2,1%; 

- зношеність інженерних мереж водопостачання – 33,3%; 

- недостатня підприємливість мешканців громади – 6,3%; 

- відсутність внутрішніх інвестицій – 33,3%; 

- низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними 

пунктами у громаді – 52,1 %; 

- значна частка населення старшого працездатного віку  

-  20,8%; 

- низька якість соціальних послуг – 6,3%; 

- відсутність комунікації та зверхнє ставлення місцевої влади – 2,1%; 

- відсутня якісна та ефективна робота в напрямку легалізації праці, 

показова робота - 2,1%; 

- Інше – 2,1% (власна думка респондента). 

 

Рейтинг завдань, які необхідно здійснити для розвитку громади: 

1 – зменшення рівня безробіття 

2 – ремонт доріг між поселеннями громади 

3 – сприяння розвитку промислового підприємства + розвиток малого 

та середнього бізнесу 

4 – покращення водопостачання + благоустрій населених пунктів 

громади 

5 – покращення освітлення населених пунктів громади + використання 

місцевих природних ресурсів + підтримка кооперативного руху 

6 – підтримка фермерства 

7 – розвиток сфери дозвілля 

8 – розвиток сфери туризму 
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Настрій, з яким мешканці у Верхньорогачицькый об’єднаній 

територіальній громаді дивляться в майбутнє по реалізації завдань: вірять – 

62,5 % та 37.5 % - ні.  

 

Основним ресурсом громади для її подальшого розвитку вбачають: 

- прогресивна та дієва місцева влада – 33,3%; 

- активність/підприємливість мешканців – 27,8%; 

- місцеві підприємства і підприємці – 16,7%; 

- вільні земельні ділянки у громаді – 11,1%; 

- вигідне географічне положення – 5,6%; 

- корисні копалини на території громади – 5,6%. 

Тобто, суб’єктами, відповідальними за вирішення проблем у 

Верхньорогачицькій ОТГ: БІЛЬШОЮ МІРОЮ – керівництво громади та самі 

мешканці громади. МЕНШОЮ МІРОЮ – зовнішні інвестори, фермерські 

господарства, держава, міжнародні організації, донори. 

Рисунок 1 

 

ДІАГРАМИ РЕЗУЛЬТАТІВ АНКЕТУВАННЯ 

МЕШКАНЦІВ ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОЇ ГРОМАДИ  

В РАМКАХ РОЗРОБКИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 



15 
 



16 
 



17 
 



18 
 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА ГРОМАДИ 

 

Необхідною для правильної оцінки актуального стану громади та 

визначення напрямків економічного розвитку є її діагностика, що базується 

на вищезгаданій методології. Враховуючи вибрані аспекти, важливо детально 

оцінити сильні та слабкі сторони громади, а також виділити ті чинники, які 

підсилюватимуть або ж послаблюватимуть її перспективний розвиток при 

управлінні. 

Територія Верхньорогачицької селищної об’єднаної територіальної 

громади згідно з адміністративно-територіальним устроєм України входить 

до складу Каховського району Херсонської області. 

 

Рисунок 2 

 

 
 

Адміністративний центр громади знаходиться в смт. Верхній Рогачик, 

який розташований на відстані 180 км від м. Херсон та найближчої 

залізничної станції Сірогози (на лінії Ново-Федорівка – Каховка) – 50 км. 
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Територія громади межує з: 

1) на півночі і сході межує з Кам'янсько-Дніпровською громадою 

Запорізької області; 

2) на півдні і південному заході з Нижньосірогозькою і 

Великолепетиською; 

3) на заході руслом Дніпра з Нововоронцовською громадами 

Херсонської області. 

Загальна площа Верхньорогачицької селищної ради становить 91537 га. 

70794,7 га сільськогосподарських угідь з них 65109,9 га ріллі. Протяжність 

шляхів з твердим покриттям складає 380 км. 

Рисунок 3 

 

 
 

До складу Верхньорогачицької громади входить 21 населений пункт, в 

тому числі: смт Верхній Рогачик, с.Бабине, с.Бережанка, с.Вишневе, 

с.Володимирівка, с.Георгіївка, с.Зелене, с.Зоря, с.Кожум'яки, с.Лисиче, 

с.Михайлівка, с.Нижній Рогачик, с.Новознам'янка, с.Олексіївка, с.Павлівка, 

с.Первомаївка, с.Самійлівка, с.Таврійське, с.Трудовик, с.Ушкалка, 

с.Чистопілля. 

Мінімальна відстань населених пунктів до адміністративного центру 

громади складає 6 км, максимальна – 70 км. 

Загальна кількість мешканців громади складає 10221 осіб, у тому числі 

дітей: дошкільного віку – 385, шкільного віку – 1080. 

Основними тенденціями демографічного розвитку територіальної 

громади є зменшення чисельності населення і його природного приросту, а 

також старіння населення. 
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Таблиця 2 

 

НАСЕЛЕНІ ПУНКТИ ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОЇ ОТГ 

ТА ЇХ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

 
№ Найменування населеного пункту, що 

входить до складу 

Верхньорогачицької ОТГ, із 

зазначенням адміністративного 

статусу 

Чисельність 

населення станом на 

01 січня 2021 року, 

осіб 

Відстань від 

адміністративного 

центру 

Верхньорогачицької 

ОТГ, км 

1. смт Верхній Рогачик 5106 0 

2. село Бабине 79 58 

3. село Бережанка 433 40 

4. село Вишневе 22 15 

5. село Володимірівка 15 12 

6. село Георгіївка 83 11 

7. село Зелене 501 11 

8. село Зоря 44 6 

9. село Кожум'яки 108 20 

10. село Лисиче 13 21 

11. село Михайлівка 232 37 

12. село Нижній Рогачик 112 67 

13. село Новознам'янка 161 31 

14. село Олексіївка 158 8 

15. село Павлівка 185 13 

16. село Первомаївка 1252 20 

17. село Самійлівка 399 18 

18. село Таврійське 145 24 

19. село Трудовик 21 7 

20. село Ушкалка 685 70 

21. село Чистопілля 467 12 

 

Таблиця 3 

 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОЇ ОТГ 

КАХОВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Регіони 
Площа, 

км2 

Площа у % 

до 

загальної 

площі/райо

ну/області 

Населення, 

осіб 

Населення у % 

до загального 

населення/район

у/області 

Густота 

населення 

осіб/км2 

Громада 915,4 14,3/3,5 10221 4,7/1,1 11,2 

Район 6400 24,2 216770 21,6 34 

Область 26460 - 1002923 - 38 
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Інформація про орган місцевого самоврядування 

 

До Верхньорогачицької селищної об’єднаної територіальної громади 

обрано 22 депутати, з них 9 жінок та 13 чоловіків. 

 

Таблиця 4 

 

ДЕПУТАТСЬКИЙ СКЛАД РАДИ 

 

Суб’єкти висування Представленість в 

раді, %  

Кількість осіб 

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ 

«ОПОЗИЦІЙНА 

ПЛАТФОРМА ЗА  

ЖИТТЯ» 

45,5 

 

10 

 

Самовисування  

 

27,2 6 

Політична партія «НАШ 

КРАЙ» 

18,2 4 

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ 

«ЄВРОПЕЙСЬКА 

СОЛІДАРНІСТЬ» 

9,1 2 

 

До складу виконавчого комітету Верхньорогачицької селищної ради 

входять 18 осіб: селищний голова, заступник селищного голови з питань 

діяльності виконавчих органів, секретар селищної ради, 6 старост, головний 

архітектор-начальник відділу житлово-комунального господарства, 

містобудування,архітектури,інфраструктури,енергетики, захисту довкілля, 

оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними 

органами, завідувач я\с «Берізка», майстер бригади по обслуговуванню 

повітряних ліній Великолепетиського РЕЗ Верхньорогачицької дільниці, 2 

приватних підприємці, директор КП «ВКГ селища Верхній Рогачик», 2 

депутати обласної та 1 депутат районної рад. 

 

Таблиця 5 

 

СТРУКТУРА ТА ЧИСЕЛЬНІСТЬ  

ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

 

N 

з/п 

Назва структурного підрозділу та посад Кількість 

штатних 

посад 

1. Селищний голова 1 

2. Заступник селищного голови з питань діяльності 1 
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виконавчих органів 

3. Заступник селищного голови з питань діяльності 

виконавчих органів 

1 

4. Секретар селищної ради 1 

5. Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету 1 

6. Старости 6 

Всього 11 

Відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради 

7. Начальник відділу-головний бухгалтер 1 

8. Спеціаліст з бухгалтерського обліку ІІ категорії 1 

9. Інспектор з бухгалтерського обліку 1 

Всього 3 

Відділ земельних відносин та охорони навколишнього природного 

середовища виконавчого комітету Верхньорогачицької селищної ради 

10. Начальник відділу 1 

11. Головний спеціаліст- землевпорядник 1 

12. Спеціаліст -землевпорядник ІІ категорії 1 

13. Спеціаліст- землевпорядник  2 

Всього 5 

Відділ юридичного, кадрового забезпечення та інформаційно-

організаційної роботи виконавчого комітету Верхньорогачицької 

селищної ради 

14. Начальник відділу 1 

15. Спеціаліст І категорії з кадрової роботи 1 

16. Спеціаліст з інформаційно-організаційної роботи І 

категорії 

1 

17. Спеціаліст 6 

18. Головний спеціаліст 2 

19. Інспектор з діловодства 1 

20. Водій 2 

21. Прибиральник службових приміщень 1 

22. Сторож 3 

Всього 18 

Відділ містобудування, архітектури. житлового-комунального 

господарства, комунального майна ,цивільного захисту, надзвичайних 

ситуацій, мобілізаційної та оборонної роботи виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради 

23. Головний архітектор - начальник відділу 1 

24. Спеціаліст І категорії з житлово-комунальних питань 1 

25. Спеціаліст з питань цивільного захисту,надзвичайних 

ситуацій, мобілізаційної та оборонної роботи 

1 

Всього 3 
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Відділ економічного розвитку, інвестицій та інфраструктури 

виконавчого комітету Верхньорогачицької селищної ради 

26. Начальник відділу 1 

27. Головний спеціаліст з публічних закупівель 1 

28. Спеціаліст І категорії 1 

29. Спеціаліст ІІ категорії 1 

Всього 4 

Сектор «Центр надання адміністративних послуг» 

30. Завідувач сектору 1 

31. Адміністратор 3 

32. Державний реєстратор  1 

33. Державний реєстратор  1 

34. Старший інспектор 1 

35. Інспектор 1 

36. Прибиральник службових приміщень 0.5 

Всього 8.5 

Служба у справах дітей виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради 

37. Начальник служби 1 

38. Спеціаліст І категорії 1 

Всього 2 

Відділ освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради 

39. Начальник відділу 1 

40. Головний спеціаліст-бухгалтер 1 

41. Спеціаліст І категорії з питань освіти 1 

42. Спеціаліст І категорії   1 

43. Спеціаліст 1 

44. Інспектор по закладах освіти 1 

45. Діловод 1 

Всього 7 

Фінансовий відділ виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради 

46. Начальник відділу 1 

47. Головний спеціаліст-бухгалтер 1 

48. Головний спеціаліст 1 

49. Спеціаліст І категорії 1 

Всього 4 

Всього 65,5 
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Таблиця 6 

 

СТРУКТУРА ТА ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ОПОРНИХ ПУНКТІВ 

 

№ 

п /п 

Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць, 

(посад) 

1. Голова опорного пункту селища Верхній Рогачик 1 

2. Голова опорного пункту Ушкальського старостинського 

округу 

1 

3. Голова опорного пункту Бережанського старостинського 

округу 

1 

4. Голова опорного пункту Зеленівського старостинського 

округу 

1 

5. Голова опорного пункту Самійлівського старостинського 

округу  

1 

6. Голова опорного пункту Первомаївського старостинського 

округу  

1 

7. Голова опорного пункту Чистопільського старостинського 

округу  

1 

Всього 7 

 

Таблиця 7 

 

СТРУКТУРА ТА ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ БРИГАДИ З 

БЛАГОУСТРОЮ ВЕРХНЬОРОГАЧИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

 

№ 

п /п 

Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць, 

(посад) 

1. Бригадир 1 

2. Робітник з благоустрою 23 

3. Електромонтер 1 

4. Водій 1 

Всього 26 

 

Земельні та природні ресурси 

 

Серед об’єктів, що становлять матеріальну основу місцевого 

самоврядування, важливе місце займають земельні ресурси.  
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Земля є перед усім територіальною основою місцевого 

самоврядування, одним із головних ресурсів, які забезпечують 

життєдіяльність громади. 

Основним джерелом наповнення місцевого бюджету є податки, які 

надходять за використання земельних ресурсів. Земельний фонд всього – 

91537 га (частка громади в показниках по області 3,2%) з яких землі 

сільськогосподарського призначення – 72353,9 га в т.ч. сільгоспугіддя -

70794,7 га, з них рілля – 6510,9 га. Сіножаті – 139,5 га, багаторічні – 427,3 га, 

пасовища –5118,0 га, ліси та інші лісові площі – 2749,9 га, ставки та водойми 

– 26,7 га. 

Верхньорогачицьке родовище пісків 

 

Розміщене на північній околиці смт Верхній Рогачик на відстані 50 км 

від залізничної станції Сірогози. Рельєф в районі родовища рівнинний, 

розчленований сіткою великих балок. Каховське водосховище на відстані 16 

км на Захід від родовища. 

Родовище розміщене на орних землях Верхньорогачицької селищної 

ради площею 12,2 га. 

Пошукові роботи проведені в 1959 році «Укргеолстромом». Корисна 

копалина – піски, що залягають в покрівлі піщаної товщі і в середній її 

частині 3,7 – 6,4м. Породи включення – жовто-бурі суглинні і глини 

середньою потужністю 3,2 – 5,1 м. 

Гідрогеологічні умови сприятливі для відкритої розробки, корисна 

копалина не обводнена. Якість пісків оцінена по ГОСТ 8736-62 «Піски для 

будівельних робіт». Піски можуть бути використані для кладочних та 

штукатурних розчинів. Запаси піску складають 377 тис.м3. 

Родовище не експлуатувалось. 

 

Чистопільське родовище пісків 

 

Розташоване на відстані 2 км північно-західніше с.Чистопілля на 

берегу залива Каховського водосховища 500 м від води, на відстані 63 км 

північно-західніше залізничної станції Сірогози. 

Рельєф в районі родовища рівнинний, розчленований сіткою крупних 

балок, заповнених водою, які є заливом Каховського водосховища. 

Розміщено на неорних землях Чистопільського старостинського округу, 

площею 0,9 га. 

Виявлено в 1978 – 1988 роках. Обстежене в 1982 –1984 роках 

Кримською ДГЕ об’єднання «Кримгеологія» (Іванов, Дудкін 1984р). 

Гідрогеологічні умови родовища сприятливі для відкритої розробки. 

Корисна копалина – піски світло-сірі, білі, дрібнозернисті, кварцеві. Відкрита 

потужність 12,5 м. Піски по фізико-механічним властивостям відповідають 

вимогам ГОСТ 8736-77 «Пісок для будівельних робіт та придатні для 

виробництва будівельних та штукатурних робіт». 
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Розробка велася відкритим способом. Розмір кар’єра 150м на 6м 

глибина 9,5м. В даний час видобуток не ведеться.  

Подальший видобуток кар’єру на флангах за рахунок неорних земель 

можливий в північному напрямку на 100 м, в західному на 600 м в 

південному на 600 м. 

Прогнозні ресурси пісків на площі неорних земель 42 га, при середній 

потужності корисні копалини 12,5 м, складає 5,25 млн.м3. 

Ділянка є перспективною для розробки. 

 

Верхньорогачицьке родовище суглинків 

 

Верхньорогачицьке родовище суглинків розміщене на північно-

західній околиці смт Верхній Рогачик на відстані 50 км від залізничної 

станції Сірогози. 

Рельєф в районі родовища рівнинний, обкладений рядом дрібних 

балок. Площа родовища 21,85га, з них 9,83га – орні землі 12,02 га – неорні 

землі Верхньорогачицької селищної ради. 

Розвідано в 1972 році Республіканським проектно – пошуковим 

інститутом «Укрколхозпроект» (Головченко, 1972р). Гідрогеологічні та 

інженерно-геологічні умови сприятливі для розробки родовища відкритим 

способом. Суглинки пригодні для виробництва цегли марки «75» та 

відповідають вимогам ГОСТ 530 – 80. 

Запаси суглиннів в якості цегельно-черепичної сировини складають 

1173 тис.м3. Активні запаси (розташовані на неорних землях) складають 

620,7 тис.м3. 

Родовище не розробляється. 

 

Олексіївське родовище вапняків 

 

Розміщене на відстані 2 км південно – західніше с.Олексіївка, 10,5 км 

північно – західніше смт Верхній Рогачик, 60 км північно – східніше 

залізничної станції Сірогози. 

Рельєф в районі родовища горбистий, розчленований великими 

балками. Площа родовища 3 га. Розміщена на неорних землях 

Чистопільського старостинського округу. 

Розвідано та обстежено в 1978 – 1980 роках об’єднанням 

«Кримгеологія» (Дудкін, 1980р). 

Корисна копалина – понтичні вапняки, потужністю 2,5 – 3,0м. 

Гідрогеологічні та орнотехнічні умови сприятливі для розробки 

відкритим способом. 

Родовище епізодично розробляється Верхньорогачицьким 

райавтодором. Загальна площа кар’єра 3га при глибині 2 м. 

На кар’єр розроблено проект гірничого відводу у 1988 році 

УКРДІПРОДОРом. Проект погоджено з Державним управлінням екології 
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21.01.1999 року терміном до 2019 дочірньому підприємству «Херсонський 

облавтодор» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України». Добута сировина 

використовується в районі як матеріал для дорожніх робіт при відсипці 

полотна доріг місцевого значення та ремонтних робіт. 

Розробка велася механізованим способом. 

Подальший розвиток кар’єра на флангах за рахунок неорних земель 

можливий в південному напрямку, де прогнозні ресурси на площі 20 га і 

потужності корисної копалини 3 м складає 600 тис.м3. 

Родовище перспективне. 

 

Первомаївське І родовище вапняків 

 

Розміщене на відстані 0,4 км на захід від с.Первомаївка, 22 км північно-

західніше смт. Верхній Рогачик, 70 км північніше залізничної станції 

Сірогози. Рельєф в районі родовища рівнинний, розчленований сіткою 

великих балок. 

Площа родовища 5,4га. Розміщене на неорних землях Первомаївського 

старостинського округу. Розвідане в 1981 – 1982 партією «Геолстром» 

(Митрофанов, 1982р.) 

Корисна копалина – понтичні вапняки, середня потужність 3,3м. 

Гідрогеологічні та горнотехнічні умови сприятливі для розробки 

відкритим способом. Вапняки відповідають вимогам ГОСТ – 23845 – 79 і 

можуть використовуватись для виробництва щебеню для будівельних робіт. 

Запаси вапняку як сировини для виробництва щебеню складають 166 

тис.м3 і можуть реально добуватись. Вапняки використовуються в основному 

в якості матеріалу для дорожніх робіт. 

В даний час кар’єр не розробляється. 

 

Первомаївське ІІ родовище вапняків 

 

Розміщене на відстані 7 км південно – західніше с.Первомаївка, по 

лівому боці б. Рогачик., 18 км північно – західніше смт Верхній Рогачик, 70 

км північно – західніше залізничної станції Сірогози. Рельєф в районі 

родовища рівнинний, розчленований сіткою балок. 

Площа родовища 5,39 га неорних земель Первомаївського 

старостинського округу. Розвідано в 1981 – 1982 роках геологічною партією 

«Геолстром» (Митрофанов, 1982р.) 

Корисна копалина – понтичні вапняки, потужністю 2-4 м (середня 

3,3м). 

Гідрогеологічні і горнотехнічні умови сприятливі для розробки 

відкритим способом. 

Вапняки відповідають ГОСТ 8267 – 75 «Щебінь із природного каміння 

для будівельних робіт» і можуть використовуватись для виробництва 

щебеню марок 600 – 1000.  
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Запаси вапняків, як сировини для виробництва щебеню складають 606 

тис.м3. Всі запаси є активними (розміщені на неорних землях). Родовище не 

розроблялось. 

 

Економічна активність і структура економіки. 

Сільське господарство, тваринництво 

 

Основні галузі рослинництва: вирощування зернових (озима пшениця, 

ячмінь, кукурудза, просо), вирощування олійних культур (соняшник, ріпак 

озимий), овочівництво, садівництво.  

В галузевій структурі сільського господарства рослинництво становить 

70%, тваринництво 30%. 

Основні сільськогосподарські підприємства, що здійснюють діяльність 

у галузі рослинництва та мають найбільші площі в обробітку: ФГ«Еліта», 

СТОВ «Таврія», ФГ«ММФ», ФГ«Аліса», ФГ«Альянс», СТОВ «Чистопілля», 

ПП «Агропростір», ФГ «Росток», ФГ «Рубін», ФГ «Євгенія», ФГ» Аркадія». 

Фізичні особи підприємці Тарасов О.О., Боровик Ю.В., Борозенець С.І., 

Яворницький М.В. 

В 2021 році сільгосптоваровиробники всіх форм власності селищної 

ради зібрали ранніх зернових культур на площі – 29460 га, намолочено – 

114238 тонн, урожайність – 38,8 ц/га. 

Озимого ріпаку скошено – 2170 га, намолочено – 5600 тонн, 

урожайність – 25,8ц/га.  

Пізніх сільськогосподарських культур, станом на 04 жовтня 2021 року, 

зібрано: кукурудзи – 1420 га (36,4%), намолочено – 4998 тонн, урожайність –

35,2 ц/га; соняшнику – 7640 га (54,5%), намолочено – 12300 тонн, 

урожайність – 16,1 ц/га. 

Планом проведення комплексу осінньо-польових робіт та посіву 

озимих зернових культур під урожай 2022 року на території селищної ради 

передбачено провести посів озимих зернових культур на площі 27300 га, у 

тому числі озимої пшениці – 24200 га, озимого ячменю – 3100 га, крім того 

2200 га озимого ріпаку. 

Під посів озимих культур підготовлено 29500 га ґрунту, в тому числі 

13020 га парів. Станом на 04 жовтня  2021 року проведено посіви озимих 

зернових культур всього – 4900га (17,9%), в тому числі: озимої пшениці – 

4500 га(18,6%), озимого ячменю – 400га(12,9%) крім того озимого ріпаку – 

2210 га (100,4%).  

На території селищної ради проведено інформаційну кампанію щодо 

боротьби з мишовидними гризунами на посівах сільськогосподарських 

культур. Господарства всіх форм власності провели боротьбу з гризунами на 

площі 2900га із застосуванням родентицидів за власні кошти.  
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Таблиця 8 

 

АГРОПРОМИСЛОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ГРОМАДИ 

 

Агропромисловий 

потенціал 

Земельний фонд всього, тис. га 91,5 91,5 

у тому числі:   

- сільгоспугіддя,% від всіх 

сільгоспугідь України/тис.га 
70,7 70,7 

з них рілля 65,1 65,1 

Суб’єкти господарювання, од. 459 445 

фермерські господарства 100 96 

господарські товариства - - 

колективні підприємства - - 

приватні підприємства 8 8 

фізичні особи-підприємці 208 209 

підприємства,особи 143 132 

Валова продукція 

сільгоспвиробництва млн.грн./ % 

від виробленої в Україні 

215,5 219,5 

рослинництво 169,1 172,5 

тваринництво 46,4 46,5 

Валовий збір та питома вага 

основної продукції рослинництва в 

загальних обсягах України, 

млн..т/% 

124,2 124,3 

-зернові та зернобобові культури 95,2 106,8 

-олійні культури 20,3 20,5 

-овочі 6,7 6,5 

Виробництво продукції 

тваринництва та питома вага в 

Україні: 

11,2 11,4 

м'ясо, тис.т./% 1,2 2,0 

молоко, тис.т./% 6,0 6,9 

яйця, млн.шт./% 4,0 5,1 
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Таблиця 9 

 

НАЙБІЛЬШІ РОБОТОДАВЦІ ГРОМАДИ 

 

№ з/п Назва ПОУ/Підприємства 

(ЄДРС) 

Вид діяльності (основний) Чисельність 

працівників 

у 2021 році 

1. Відділ освіти Державне управління 

загального характеру 

406 

2. Верхньорогачицький 

територіальний центр 

соціального 

обслуговування 

Надання соціальної 

допомоги без забезпечення 

проживання для осіб 

похилого віку та інвалідів 

30 

3. Охорона здоров’я Діяльність лікарняних 

закладів,загальна медична 

практика 

126 

4. Органи місцевого 

самоврядування 

Державне управління 

загального характеру 

55 

5. Інші галузі бюджетної 

сфери (опорні пункти, 

благоустрій) 

 27 

6. АТП 16546 Пасажирські перевезення 9 

7. Управління державної 

казначейської служби 

України у 

Верхньорогачицькому 

районі 

Державне управління  

загального характеру 

8 

8. Верхньорогачицька 

районна державна лікарня 

ветеринарної медицини 

Ветеринарна діяльність 19 

9. КП «Водопровідно-

каналізаційне 

господарство селища 

Верхній Рогачик» 

Постачання води 12 

10. ФГ «Аркадія» Сільське господарство 12 

11. ФГ «Федорове» Сільське господарство 8 

12. ФГ «Агропростір» Сільське господарство 10 

13. ФГ «Альянс» Сільське господарство 13 

14. ФГ «ММФ» Сільське господарство 20 

15. ФГ «Еліта» Сільське господарство  68 
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16. СТОВ «Чистопілля» Сільське господарство 17 

17. Колісник Ольга 

Володимирівна 

Стоматологічна практика 16 

 

Місцеві приватні підприємці 

 

Торгівельні послуги надають 88 функціонуючих торгових точок, 

надання побутових послуг – 11, АЗС – 2 та 5 аптек. 

 

Наявність житла 

 

Житловий фонд селищної ради складається з 22 багатоквартиних 

будинків та 4836 індивідуальних житлових будинків. 

Опалення багатоквартирних будинків індивідуальне, по квартирне. 

Технічний стан житлових будинків задовільний. 

 

Водопровід, каналізація, опалення, освітлення 

 

На території Верхньорогачицької громади функціонують два 

комунальних господарства – КП «Водопровідно-каналізаційне господарство 

смт Верхній Рогачик» та Чистопільське СКГ. 

Водопостачання населених пунктів селищної ради здійснюється з 29 

артезіанських свердловин. 

Протяжність водопровідних мереж становить 254 км. Через тривале 

використання зношеність водопровідних мереж становить близько 80 

відсотків. 

Послуги з водопостачання надають два комунальні підприємства та 

одне фермерське господарство.  

Централізованим водопостачанням охоплено 10 населених пунктів. 

Населення інших 11 населених пунктів користується водою з власних 

колодязів. 

Централізоване водовідведення в населених пунктах селищної ради 

відсутнє. 

На території селищної ради газифіковано 2 населених пункти. 

Населені пункти Верхньорогачицької селищної ради на 41% 

забезпечені вуличним освітленням. На даний час в населених пунктах 

функціонує 483 світлоточки. 

У системі роботи вуличного освітлення селищної ради 

використовуються сучасні енергозберігаючі лампи та ЛЕД ліхтарі. 

Для покращення стану освітлення населених пунктів селищної ради в 

нічний час, виконкомом Верхньорогачицької селишної ради розроблено 

перспективний план відновлення роботи вуличного освітлення на 2021-2025 

роки по всіх населених пунктах громади. Так, у 2021 році здійснено оплату 

електроенергії за вуличне освітлення 223,7 тис. грн.. (54,7 % до плану на 
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звітний період) при затвердженому плані на відповідний період у сумі 408,6 

тис. грн. На реалізацію заходів селищної Програми «Відновлення вуличного 

освітлення на території населених пунктів Верхньорогачицької селищної 

ради на 2021-2025 роки» протягом 9-ти місяців 2021 року профінансовано та 

використано кошти у сумі 108,7 тис. грн.(47,2% до плану на звітний період) 

при затвердженому плані 382,9 тис. грн., на придбання електротоварів для 

забезпечення функціонування мереж зовнішнього освітлення(133,2 тис. грн..) 

та виготовлення топографо-геодезичного плану по відновленню вуличного 

освітлення(47,5 тис. грн.).  

 

Стан дорожньої інфраструктури 

 

На території селищної ради протяжність автомобільних доріг становить 

359,6 км, з них територіальні – 56,5 км, загального користування місцевого 

значення 89,1 км, дороги та вулиці комунальної власності214 км. 

Усі дороги з асфальтобетонним покриттям. Близько 35 відсотків 

асфальтобетонного покриття потребує проведення робіт з поточного та 

капітального ремонту. 

Щороку на дорогах та вулицях комунальної власності проводиться 

ремонт асфальтобетонного покриття площею від 5,0 до 6,0 тис. м кв, що в 

свою чергу є недостатнім для забезпечення належного технічного стану. 

Так, на січень-грудень 2021 року передбачено видатки загального 

фонду у сумі 1512,2 тис. грн., які профінансовано у сумі 1412,3 тис. грн.. 

(93,4 % до річного плану). Касові видатки склали 1412,3 тис. грн. на: 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття вулиці Степової в 

с.Первомаївка 50,0 тис. грн.; 

- проведення експертизи проекту на капітальний ремонт вулиці 

Ярослава Мудрого 8,1 тис. грн..; 

- розроблення проектно-кошторисної документації на об’єкт 

«Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Ярослава Мудрого смт 

Верхній Рогачик» 22,7 тис. грн.; 

- поточний ямковий ремонт вулиці Резніченко в с. Ушкалка 50,0 тис. 

грн..; 

- поточний ямковий ремонт вулиці Лесі Українки в с. Михайлівка 50,0 

тис. грн..; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Корбута в 

смт Верхній Рогачик 199,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Ювілейна в 

смт Верхній Рогачик 100,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Шевченко в 

смт Верхній Рогачик 99,8 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по площі Героїв в смт 

Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 



35 
 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Суворова в 

с.Чистопілля 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Корбута в 

с.Зелене 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Чумацька в 

смт Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по провулку 

Ювілейний в смт Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Широка в 

смт Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Ярослава 

Мудрого в смт Верхній Рогачик 100 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Калинова в 

смт Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Степова в 

смт Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Українська в 

смт Верхній Рогачик 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Успенській в 

смт Верхній Рогачик 75,0 тис. грн..; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Центральній 

та провулку Шкільному в смт Верхній Рогачик 43,6 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці 

Владичанського та провулку Східному в смт Верхній Рогачик 42,5 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Гагаріна в 

смт Верхній Рогачик 34,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці 

Кооперативна в с.Самійлівка 50,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт асфальтобетонного покриття по вулиці Ювілейній 

та Центральній в смт Верхній Рогачик 37,6 тис. грн.. 

На проведення капітальних видатків у січні-грудні 2021 року 

передбачено видатки у сумі 126,3 тис. грн., які профінансовано та 

використано у сумі 124.8 тис. грн..(98,8 % до плану на звітний період) на 

виготовлення проектно-кошторисної документації проїзної частини по вул. 

Ярослава Мудрого в межах будинків №264-330(42,8 тис. грн.), по вул. 

Кооперативній в межах будинків №44-27 в с. Самійлівка (41,7 тис. грн.) та по 

вул. Шевченко в смт Верхній Рогачик (40,3 тис. грн.). 

 

Поводження з відходами 

 

На території Верхньорогачицької селищної ради обліковується 3 

діючих місця видалення побутових відходів загальною площею 4,1 га, з них 

паспортизоване тільки одне в селищі Верхній Рогачик. 

Розроблена схема санітарного очищення смт Верхній Рогачик. 
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На території Верхньорогачицької селищної ради збір та вивезення 

побутових відходів здійснює «ВКГ селища Верхній Рогачик» на балансі 

якого знаходиться сміттєвоз. 

Існуюча система поводження з побутовими відходами на території 

Верхньорогачицької селищної ради характеризується: 

- низьким рівнем охоплення населення послугами з вивезення 

побутових відходів; 

- відсутність роздільного збирання побутових відходів; 

- відсутністю підприємства з переробки та утилізації відходів. 

 

Освіта 

Заклади дошкільної освіти 

У 2021 році функціонує 6 закладів дошкільної освіти, з них:  

4 – ясла-садочків, 2 – дитячих садочків та 1 дошкільний підрозділ 

закладу дошкільної, повної загальної середньої освіти.  

Працює 12 дошкільних груп. 

Виховується 203 дитини, віком від 2 до 6(7) років, що становить 59%.  

Охоплення дітей 5 річного віку складає 100%.  

Чисельність дітей у закладах дошкільної освіти у розрахунку на 100 

місць становить 64 особи. 

Черги по влаштування дітей до закладів дошкільної освіти відсутні.  

 

Таблиця 10 

 

СТРУКТУРА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРОМАДИ 

 
Назва Проектна 

потужність 

закладів 

К-ть 

дітей 

К-ть 

груп 

Загальна 

к-ть 

трудового 

колективу 

із них: 

педагогічних 

працівників 

Верхньорогачицький 

ЗДО «Берізка» №1 

(ясла- садок) 

154 122 5 26 12 

Самійлівський ЗДО 

«Колосок» (дитячий 

садок) 

25 11 1 4 2 

Зеленівський ЗДО 

«Сонечко» (ясла-садок) 

28 10 1 4 2 

Чистопільський ЗДО 

«Малятко» (дитячий 

садок) 

35 13 1 5 2 

Первомаївський ЗДО 

«Барвінок» (ясла-садок) 

36 23 2 6 3 

Ушкалський ЗДО 40 15 1 5 2 
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«Пролісок» (ясла-

садок) 

Михайлівський 

дошкільний підрозділ  

18 9 1 3 1 

Всього  336 203 12 53 24 

 

Заклади повної загальної середньої освіти 

 

Мережа закладів повної загальної середньої освіти налічує 7 закладів, з 

них:  

1 Верхньорогачицький опорний заклад повної загальної середньої 

освіти,  

1 заклад дошкільної, повної загальної середньої освіти, 

5 закладів повної загальної середньої освіти. 

Проектна потужність закладів становить 3044 місць. 

Освітній процес забезпечують 143 педагогічних працівники. 

 

Таблиця 11 

 

СТРУКТУРА ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

 

Назва закладу Проектна 

потужність 

закладів 

Загальна 

кількість 

трудового 

колективу 

із них: 

педагогічни

х 

працівників 

Верхньорогачицький опорний 

ЗПЗСО 

720 68 41 

Верхньорогачицкий ЗПЗСО 540 35 22 

Самійлівський ЗПЗСО 400 23 14 

Чистопільський ЗПЗСО 192 31 20 

Первомаївський ЗПЗСО 400 27 15 

Михайлівський ЗДПЗСО 400 25 15 

Ушкальський ЗПЗСО 392 27 16 

Всього  3044 236 143 

 

Заклади позашкільної освіти 

 

Позашкільна освіта представлена 2 закладами позашкільної освіти.  

На базі Будинку дитячої та юнацької творчості функціонує 26 гуртків.  

Мережа кількості вихованців становить – 442 учні.  

Напрямками гуртків: науково-технічний, туристко-краєзнавчий, 

художньо-естетичний, військово-патріотичний, еколого-натуралістичний, 

соціально-реабілітаційний. 
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На базі Дитячо-юнацької спортивної школи функціонує 11 груп з 6 

видів спорту: футбол, волейбол, баскетбол, теніс, настільний теніс, 

пауерліфтинг. 

Мережа кількості вихованців становить – 151 вихованець.  

 

Культура та мистецтво 

Заклади культури 

 

На території Верхньорогачицької селищної ради функціонує п’ять 

комунальних закладів культури, а саме: «Верхньорогачицький селищний 

краєзнавчий музей», «Верхньорогачицька дитяча музична школа», «Публічна 

бібліотека Верхньорогачицької селищної ради», «Верхньорогачицький 

центральний будинок культури», «Централізована бухгалтерія по 

обслуговуванню закладів культури». 

Мережа забезпечує доступність усіх верств населення до закладів 

культури, в яких створено максимально сприятливі умови для творчого 

формування особистості, розкриття їхніх здібностей, задоволення духовних і 

естетичних потреб, відродження народної творчості та популяризації 

національних звичаїв та традицій, організації повноцінного, змістовного 

дозвілля, культурного обслуговування населення. 

«Публічна бібліотека Верхньорогачицької селищної ради» включає в 

себе 2 селищних та 10 сільських бібліотек-філій. 

До складу «Верхньорогачицького центрального будинку культури» 

входить 3 селищних, 4 сільських будинків культури, 7 сільських клубів, які 

налічують 36 аматорських формувань, з них 19 дитячі, а саме: 7 вокальних 

ансамблів, 1 сольного співу; хореографічні: 1 народного танцю, 7 сучасного 

танцю; театральні: 1 мініатюр, 1 місцевого факту, 1 технічної творчості. 

Для набуття молодого покоління первинних професійних навичок і 

вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та 

професійної діяльності на території Верхньорогачицької селищної ради діє 

комунальний заклад «Верхньорогачицька дитяча музична школа» з 

відповідними профілями: клас фортепіано, клас образотворчого мистецтва, 

клас вокалу.  

 

Форми проведення вільного часу серед дітей, молоді та жителів 

громади 

 

Для ефективного використання потенціалу дітей, учнів та молоді 

Верхньорогачицької селищної територіальної громади використовуються 

різні форми проведення вільного часу, а саме: 

- для молоді та аматорів спорту у Верхньорогачицькій селищній 

громаді проводяться змагання з футболу, волейболу, тенісу, турніри з шахів 

та шашок; 
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- під час проведення урочистостей, концертів до виступів 

залучаються творчі колективи та солісти художньої самодіяльності; 

- для популяризації та збереження народної творчості функціонує 

народний ансамбль народної пісні «Калинонька»;    

- для формування реалізації молодіжної політики та участі молоді 

у всіх сферах життя громади створена та діє Молодіжна рада; 

- для проведення культурно-мистецьких та дитячо-розважальних 

заходів на території парку відпочинку «Ювілейний» (селище Верхній 

Рогачик) облаштовано дитячий майданчик на якому проводяться вечори 

відпочинку для дітей та жителів Верхньорогачицької громади за участю 

працівників закладів культури та Молодіжної ради; 

- облаштовано спортивні та дитячі майданчики на території всіх 

старостинських округів для активного відпочинку та дозвілля.  

 

Історична спадщина 

 

Комунальний заклад «Верхньорогачицький селищний краєзнавчий 

музей» налічує 1400 експонатів культурної спадщини, 32 експозиції, які 

висвітлюють різні періоди історії розвитку Верхньорогачицького селищної 

ради. Всі експозиції музею представлені в двох залах, які висвітлюють різні 

періоди історії розвитку Верхньорогачицького краю, а також розповідають 

про його етнографічні та національні традиції.   

На території Верхньорогачицької селищної ради налічується 23 

одиниці монументів, пам’ятників та братських могил у яких поховано 2942 

солдатівв, офіцерів; меморіальний знак жертвам Голодомору; пам’ятник 

загиблим учасникам та ліквідаторам Чорнобильської АЕС та один об’єкт 

культурної спадщини нерухомих пам’яток України – поселення Первомаївка 

ІІ, який занесено до Державного реєстру культурної  спадщини.  

 

Заклади соціального захисту 

 

На території громади функціонує Верхньорогачицький територіальний 

центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), 

Великолепетиський сектор обслуговування громадян (сервісного центру) 

Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській області 

(місце знаходження смт Верхній Рогачик), комунальний заклад Херсонської 

обласної ради «Ушкальський психоневрологічний будинок-інтернат» для 

чоловіків знаходиться у селі Ушкалка, Служба у справах дітей виконавчого 

комітету Верхньорогачицької селищної ради, Верхньорогачицька районна 

філія Херсонського обласного центру зайнятості. 

 

Верхньорогачицький  територіальний центр соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) 
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Верхньорогачицький територіальний центр провадить свою діяльність 

за принципами дотримання прав людини, прав дитини та прав осіб з 

інвалідністю; гуманізму; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків; поваги до честі та гідності; толерантності; законності; соціальної 

справедливості; доступності та відкритості; неупередженості та безпечності; 

добровільності; індивідуального підходу; комплексності; конфіденційності; 

максимальної ефективності та прозорості використання надавачами 

соціальних послуг бюджетних та інших коштів; забезпечення високого рівня 

якості соціальних послуг.  

Основними завданнями територіального центру є:  

- виявлення громадян, які перебувають в складних життєвих 

обставинах, визначення (оцінювання) їх індивідуальних потреб у 

соціальному обслуговуванні (наданні соціальних послуг);  

- забезпечення якісного надання соціальних послуг; 

- установлення зв'язків з підприємствами, установами та організаціями 

всіх форм власності, фізичними особами, родичами громадян, яких 

обслуговує територіальний центр, з метою сприяння в здійсненні соціального 

обслуговування (наданні соціальних послуг) громадянам; 

- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на 

запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді; 

- виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних 

життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги; 

- здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які 

перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої 

допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки 

потреб їх у таких послугах; 

 - забезпечення взаємодії із структурними підрозділами місцевих 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу 

територіальної громади до проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми 

та молоддю.; 

- здійснення моніторингу надання соціальних послуг та оцінювання 

їхньої якості. 

До складу територіального центру входять такі структурні підрозділи: 

- відділення соціальної допомоги вдома; 

- відділення організації надання адресної натуральної та грошової 

допомоги. 

Для більш якісного обслуговування та задоволення потреб осіб, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, у відділенні організації 

надання адресної натуральної та грошової допомоги створено та функціонує 

Банк одягу. 

З метою посилення соціального захисту громадян похилого віку та осіб 

з інвалідністю в частині вирішення питання забезпечення засобами 
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реабілітації при територіальному центрі діє пункт прокату технічних засобів 

реабілітації – інвалідних візків. 

Територіальним центром соціальні послуги  надано 1022 особам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг).  

Структура Верхньорогачицького територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) становить 31,25 штатних 

одиниць (посад), з яких 18,5 штатних одиниць - посади соціальний робітник, 

та 1 штатна одиниця – посада фахівець з соціальної роботи.   

Матеріальна технічна база територіального центру задовільна, та 

потребує подальшого зміцнення та оновлення.Територіальний центр 

забезпечений приміщенням, оргтехнікою, транспортом. 

Розвиток системи соціальних послуг здійснюватиметься шляхом 

забезпечення доступності соціальних послуг  в громаді, а саме: 

- виявлення сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, оцінка їх потреб, та надання соціальних послуг; 

- забезпечення надання комплексу соціальних послуг (догляд вдома, 

соціальна адаптація, консультування, представництво інтересів, соціальна 

профілактика, посередництво (медіація), соціально-економічні (у формі 

надання натуральної чи грошової допомоги), екстрене (кризове) 

втручання,соціальний супровід, інформування).  

- збільшення чисельності фахівців із соціальної роботи на території   

Верхньорогачицької селищної ради; 

- активізації роботи фахівців із соціальної роботи, виїзних 

мультидисциплінарних команд, розвитку соціальних послуг, у тому числі 

інноваційних, для осіб/сімей та сімей з дітьми у сільській місцевості, з 

урахуванням потреб  громади;  

-  розвитку профілактичних та інтегрованих соціальних послуг для 

осіб/сімей та сімей з дітьми з метою профілактики соціального сирітства; 

- підвищення рівня доступності та якості надання соціальних послуг; 

- формування соціально відповідальної громади;  

- посилення кадрового потенціалу суб’єктів, які надають соціальні 

послуги; 

- побудова ефективної системи надання соціальних послуг; 

- забезпечення постійного інформування населення про наявні 

соціальні послуги; 

- запровадження механізму контролю за якістю надання соціальних 

послуг.  

 

Великолепетиський сектор обслуговування громадян  (сервісного 

центру) Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській 

області (місце знаходження смт Верхній Рогачик) 
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Робота Великолепетиського сектору обслуговування громадян 

(сервісного центру) Головного управління Пенсійного фонду України в 

Херсонській області (місце знаходження смт Верхній Рогачик) спрямована на 

реалізацію завдань і функцій, визначених законодавством, рішеннями 

Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної 

політики України щодо підвищення стандартів життя, зростання 

ефективності та стабільності пенсійної системи на забезпечення своєчасної 

виплати пенсій та інших соціальних виплат, поліпшення обслуговування 

громадян,  реалізацію запланованих заходів. 

На обліку у Верхньорогачицькому районі перебуває 2992 особа, які 

отримують пенсію, в т.ч. в Ушкальському психоневрологічному інтернаті 

для чоловіків 66 осіб. Пенсія виплачується своєчасно і в повному обсязі. 

Середній розмір пенсії по району на 01.06.2021 становить 2832,82 грн. по 

Україні - 3724,65 грн. 

 

Комунальний заклад Херсонської обласної ради «Ушкальський 

психоневрологічний будинок-інтернат» для чоловіків 

 

Ушкальський психоневрологічний будинок-інтернат для чоловіків є 

стаціонарною установою загального типу для забезпечення належних умов  

проживання, соціально-побутового обслуговування, надання медичної 

допомоги громадянам з психоневрологічними захворюваннями, які 

потребують стороннього догляду і допомоги. 

Будинок-інтернат є бюджетною неприбутковою організацією. Заклад 

розташовано на території 0,78 га та земельною ділянкою 2,4 га. Підопічні 

проживають у двох двоповерхових будівлях. 

В Ушкальському психоневрологічному будинку-інтернаті для 

чоловіків, у якому планова ємність – 66 осіб, знаходиться 66 підопічних. 

Отримують пенсії та соціальну допомогу:  

- отримують пенсії по інвалідності - 40 підопічних; 

 - отримують соціальну допомогу -26 підопічних; 

Найстарший підопічний - 1947 року народження, наймолодший - 1997 

року. 

На кожного підопічного заведено лікарнею та МСЕК реабілітаційні 

листи, розроблено плани фізичного та медичного реабілітаційного лікування, 

яке контролюється районними фахівцями. 

Проводиться спортивно-оздоровча робота. Згідно даних ІПР за 

рекомендацією МСЕК підопічні проходять трудотерапію, а саме: щоденно, 

не більше 2 годин на добу за сприятливих погодних умов проводяться роботи 

на території інтернату та присадибній ділянці, на якій вирощуються овочі, 

фрукти для урізноманітнення харчування мешканців закладу.  

Для адаптації підопічних у суспільному житті та самообслуговування 

облаштовано «Кімнату підтриманого проживання» для проведення навчань з 

підопічними. Закуплено необхідна кухонна та побутова техніка, кухонне 
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знаряддя. В цьому проекті бере участь 33 підопічних, з якими займаються 11 

працівників закладу (медичний персонал та соціальний працівник). Заняття 

проводяться 5 разів на тиждень по одній команді (3 підопічних та 1 

працівник). На даних заняттях обговорюються питання, які турбують 

підопічних, проводяться навчання з питань планування витрат коштів, 

підопічні практикують приготування їжі, перуть одяг та ін. За час існування ( 

2,5 роки) «Кімната підтриманого проживання» позитивно вплинула на 

самопочуття підопічних, підняла їх самооцінку.  

 

Служба у справах дітей виконавчого комітету Верхньорогачицької 

селищної ради 

 

Одним із пріоритетних напрямків Служби у справах дітей виконавчого 

комітету Верхньорогачицької селищної ради є створення та розвиток 

повноцінного життєвого середовища для сімей з дітьми і задоволенні їх 

потреб у соціальному захисті, вжиття заходів щодо поліпшення становища 

соціально вразливих верств населення, сімей з дітьми, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними 

соціальних виплат та послуг за місцем проживання.  

Розв’язання проблем бездоглядності, жебрацтва та правопорушень 

серед дітей на території Верхньорогачицької селищної ради шляхом: 

- організації профілактичних заходів та своєчасного вилучення дітей із 

оточення, що становить безпосередню загрозу їх життю та здоров’ю; 

- проведення профілактичних заходів, рейдів, перевірок місць 

відпочинку та дозвілля молоді; 

- контроль за умовами проживання та виховання дітей за місцем їх 

проживання, виховання, навчання; 

- соціальний супровід дітей, які опинились у складних життєвих 

обставинах; 

- тимчасове влаштування дітей, вилучених з несприятливого 

середовища;  

- створення на території Верхньорогачицької селищної ради 

патронатних сімей. 

Розвиток сімейних форм виховання шляхом: 

- збільшення кількості дітей, влаштованих на виховання та спільне 

проживання у сім'ї громадян;  

- збільшення на території Верхньорогачицької селищної ради кількості 

прийомних сімей; 

Захист житлових та майнових прав дітей шляхом: 

- закріплення житла за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими 

батьківського піклування до набуття ними повноліття; 

- накладання заборони на відчуження житла дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, та дітей, які проживають у сім’ях, що 

опинились у складних життєвих обставинах; 
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- оформлення права власності дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування та дітей, які проживають у сім’ях, що опинились у 

складних життєвих обставинах; 

- сприяння у постановці  дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які не забезпечені житлом, на соціальний 

квартирний облік та (або) на облік громадян, які потребують поліпшення 

житлових умов; 

- забезпечення  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, та осіб з їх числа житлом, соціальним житлом за рахунок 

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та на умовах 

співфінансування . 

 

Верхньорогачицька районна філія Херсонського обласного центру 

зайнятості 

 

Станом на 01 січня 2021 року перебувало на обліку в 

Верхньорогачицькій районній філії Херсонського обласного центру 

зайнятості 317 шукачів роботи, з них 279 безробітних. 

За січень-червень поточного року звернулося до центру зайнятості за 

сприянням у працевлаштуванні 238 осіб, з них статус безробітного надано 

229 особам. Скористалися послугами центру зайнятості за півріччя 555 осіб 

шукаючих роботу, з них 508 безробітних.  

Станом на 01 липня перебувало на обліку 214 шукачів роботи, з них 

172 безробітних, з яких отримували допомогу по безробіттю 145 осіб, що 

становить 84 відсотки від загальної чисельності зареєстрованих безробітних. 

За поточний рік за сприянням центру зайнятості працевлаштовано 174 

особи. Рівень працевлаштування безробітних становить 34 %. Із загальної 

чисельності працевлаштованих 8 осіб, які відносяться до категорії громадян, 

що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них 1 особа з 

інвалідністю. 

Припинено реєстрацію з різних причин – 173 безробітним. 

Проходили професійне навчання, професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації на замовлення роботодавців 97 

безробітних. Рівень працевлаштування безробітних після закінчення 

навчання становить 93%. 

Приймали участь в роботах тимчасового характеру 28 безробітних. 

Середня тривалість зареєстрованого безробіття у звітному періоді 

становила 168 днів. 

В базі даних було зареєстровано 165 вакансій, з них 85 % вакансій із 

заробітною платою від мінімальної і вище. Вакансії подали 55 роботодавців. 

Рівень укомплектування вакансій становить 96%. 

Послугами з професійної орієнтації охоплено 508 осіб, в тому числі 494 

безробітних. Рівень охоплення профорієнтаційними послугами безробітних 

на кінець звітного періоду становив 97 відсотків. 
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Верхньорогачицьке бюро правової допомоги є відділом 

Каховського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової 

допомоги 

Основним завданням є створення рівних можливостей доступу осіб до 

правосуддя шляхом організації надання у Херсонській області безоплатної 

вторинної правової допомоги, а саме надання таких видів правових послуг: 

- захист; 

- здійснення представництва інтересів осіб, які мають право на 

безоплатну вторинну правову допомогу, в судах, інших державних органах, 

органах місцевого самоврядування, перед іншими особами; 

- складання документів процесуального характеру. 

Бюро налагоджено тісну співпрацю з установами освіти району — 

шляхом проведення вебінарів для учнівської молоді, правопросвітницьких 

мультфільмів, правових розвиваючих ігор. 

 

Лікувально-профілактичні заклади територіальної громади 

представлені: 

 

- КНП «Верхньорогачицька лікарня»  

Комунальне некомерційне підприємство «Верхньорогачицька лікарня» 

Верхньорогачицької селищної ради Каховського району Херсонської області 

створене згідно рішення LХІІІ сесії сьомого скликання Верхньорогачицької 

селищної ради Каховського району Херсонської області № 895 від 05 

листопада 2020 року «Про вхід до складу засновників», відповідно до Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні». Підприємство є 

правонаступником всіх прав та обов’язків КНП «Верхньорогачицька 

центральна районна лікарня» Верхньорогачицької районної ради Херсонської 

області, створене на базі відокремленої частини комунальної форми 

власності, що знаходиться у спільній власності територіальних громад 

Верхньорогачицького району і являється підпорядкованим, підзвітним та 

підконтрольним Засновнику. КНП «Верхньорогачицька лікарня» здійснює 

господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних 

та інших результатів без мети одержання прибутку. 

Основною метою діяльності КНП є забезпечення медичного 

обслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг в порядку 

та обсязі, встановлених законодавством України. 

 

- КННП «Верхньорогачицький центр первинної медико-санітарної 

допомоги» представлений: 

- 3 лікарськими амбулаторіями загальної практики сімейної медицини 

та 10 фельдшерсько-акушерськими пунктами. 

Комунальне некомерційне неприбуткове підприємство 

«Верхньорогачицький центр первинної медико-санітарної допомоги» 
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Верхньорогачицької селищної ради, (далі – Підприємство), створене на базі 

майна Верхньорогачицької територіальної громади. Засновником, власником 

та органом управління майном Підприємства є Верхньорогачицька селищна 

рада. 

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, 

спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети 

одержання прибутку. КННП «Верхньорогачицький ЦПМСД», відповідно до 

Статуту, є закладом охорони здоров’я, що надає первинну медичну допомогу 

будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством 

України, а також вживає заходів із профілактики захворювань населення та 

підтримання громадського здоров’я. 

У всіх медичних закладах забезпечено доступність маломобільних груп 

населення до приміщень лікувальних закладів – облаштовано пандуси, 

відповідні санітарні кімнати. 

 

Задля адміністративного забезпечення громади функціонує ЦНАП 

 

Згідно затвердженого штатного розпису в секторі ЦНАП працюють 7 

штатних одиниць, з яких 3 адміністратора, 2 державних реєстратора та 2 

інспектори.  

Матеріально-технічна забезпеченість сектору наступна: 2 персональних 

комп’ютери та 3 ноутбуки, 5 МФУ (принтери) та 1 мобільний кейс який було 

придбано за грантові кошти.  

За січень-грудень 2021 року сектором «Центр надання 

адміністративних послуг» Верхньорогачицької селищної ради надано майже 

3108 консультацій мешканцям громади з різних питань. 

Прийнято та зареєстровано 8051 заяву, в т.ч. 

- послуги Держгеокадастру – 1522 заяви (з них онлайн - 422); 

- послуги Міграції – 156 заяв; 

- заяви на адміністративні послуги соціального характеру – 967, які 

передано в обробку до відділу соціального захисту населення Каховської 

районної державної адміністрації, з них отримали рішення про призначення 

субсидій та допомог – 645 громадян.  

За звітний період від громадян на адміністративну послугу у сфері 

земельних відносин зареєстровано 452 заяви. 

Інспекторами сектору за звітний період видано 601 довідку про 

реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання. 

В середньому за місяць до сектору надходить 671 звернення для 

отримання адміністративних послуг. 

Працює ОН-ЛАЙН ЧЕРГА у секторі «Центр надання адміністративних 

послуг» Верхньорогачицької селищної ради, якою можуть скористатись всі 

бажаючі громадяни для попереднього запису до Центру в зручний для себе 

час.  
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Адміністратори ЦНАПу мають доступи до всіх Державних Реєстрів. З 

метою забезпечення належної доступності адміністративних послуг 

мешканцям Верхньорогачицької громади рішенням виконавчого комітету 

Верхньорогачицької селищної ради запроваджено у секторі «Центр надання 

адміністративних послуг» використання «Кейсу «Мобільний офіс» та 

затверджено Порядок його використання. Надання послуг за допомогою 

Кейсу поширюється на мешканців громади, що за станом здоров’я не здатні 

самостійно пересуватись, що мають інвалідність І групи та особи похилого 

віку від 80 років і старші. 
 

Фінансовий стан та бюджет громади 

 

За 2021 рік до загального фонду бюджету громади мобілізовано 

52392,9 тис.грн. власних надходжень, що складає 117,6 % до річних планових 

показників з урахуванням змін (44560,0 тис.грн). Порівняно із аналогічним 

періодом 2020 року надходження до бюджету збільшились на 116,0 % або в 

сумарному виразі 7245,8 тис.грн. 

Основними бюджетоутворюючими складовими бюджету громади, є: 

- податок та збір на доходи фізичних осіб (11010000) становить - 44,4 % 

загального обсягу надходжень у 2021 році, або 23246,2 тис. грн.; 

- податок на майно(18010000) становить - 31,9 % загального обсягу 

надходжень у 2021 році, або 16692,6 тис. грн.; 

- єдиний податок (18050000) становить - 19,2 % загального обсягу 

надходжень у 2021 році, або 10066,7 тис. грн.; 

- акцизний податок з вироблених в Україні, з ввезених на митну 

територію України та з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної 

торгівлі підакцизних товарів (продукції) (14000000) становить - 2,1 % 

загального обсягу надходжень у 2021 році, або 1105,9 тис. грн.; 

- інші надходження становить - 2,4 % загального обсягу надходжень у 

2021 році, або 1281,5 тис. грн.. 

Протягом 2021 року до бюджету громади надійшли міжбюджетні 

трансферти: 

Дотації: 

- базова дотація – 12033,2 тис. грн.; 

- додаткова  дотація – 917,7 тис. грн.; 

- дотація з місцевого бюджету на проведення розрахунків протягом 

опалювального періоду за комунальні послуги та енергоносії- 51,9 тис.грн. 

Субвенції: 

- освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 

35196,1тис. грн.; 

- субвенція з державного бюджету на реалізацію заходів, спрямованих 

на підвищення доступності широкосмугового доступу до Інтернету в 

сільській місевості – 926,6 тис. грн.; 

- субвенція з державного бюджету на здійснення заходів щодо 

соціально-економічного розвитку окремих територій – 3700,00 тис. грн.; 
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- субвенція з місевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні 

роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших 

форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей –

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа – 2375,8 

тис. грн.; 

- субвенція з обласного бюджету за рахунок залишку коштів освітньої 

субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду – 400,0 тис. грн.; 

- субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки 

особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з 

державного бюджету– 263,4 тис. грн.; 

- субвенція з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та 

доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок 

відповідної субвенції з державного бюджету– 419,7 тис. грн.; 

- інші субвенції з районного бюджету Каховського району на 

погашення заборгованості по заробітні платі по КНП «Верхньорогачицька 

лікарня»(200,0 тис.грн.) на завершення ремонтних робітприймального 

відділення в КНП «Верхньорогачицька лікарня» (200,0 тис.грн.) в загальному 

розмірі - 400,0 тис. грн.; 

- інші субвенції з з обласного бюджету на придбання будівельних 

матеріалів, сантехніки та комплектуючих, електрообладнання та оплата 

послуг з виконання поточного ремонту повязаного із відновленням роботи 

приймального відділення КНП «Верхньорогачицька лікарня» в розмірі 700,0 

тис.грн.; 

- інші субвенції з обласного бюджету на проведення видатків на 

поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни, а 

також на надання пільгового медичного обслуговування особам, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи в розмірі 10,745 тис. грн.; 

- субвенція з місцевого бюджету на здійснення підтримки окремих 

закладів та заходів у системі охорони здоров’я – 725,1 тис. грн.. 

За 2021 рік до спеціального фонду бюджету громади мобілізовано 

4185,6 тис.грн. надходжень, що складає 116,7 % до річних планових 

показників з урахуванням змін (3586,5 тис.грн). Порівняно із аналогічним 

періодом 2020 року надходження до бюджету збільшились на 221,0 % або в 

сумарному виразі  2291,8 тис.грн. 

Власні та закріплені доходи (екологічний податок) - 5,2 тис.грн.; 

Власні надходження бюджетних установ та організацій – 4180,4 

тис.грн. 

Видаткова частина (разом загальний та спеціальний фонд) бюджету 

громади з урахуванням міжбюджетних трансфертів у 2021 році становить 

108997 тис.грн., а саме в розрізі галузей: 
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Рисунок 4 

 

 

На 2022 рік заплановано мобілізувати до загального фонду бюджету 

Верхньорогачицької селищної територіальної громади власних надходжень в 

загальній сумі 54629,0 тис.грн., з яких: 

- податок та збір на доходи фізичних осіб (11010000) становить - 45,1 % 

загального обсягу запланованих надходжень у 2022 році, або 24653,2 тис. 

грн.; 

- податок на майно(18010000) становить - 32,9 % загального обсягу 

запланованих надходжень у 2022 році, або 17985,6 тис. грн.; 

- єдиний податок (18050000) становить - 18 % загального обсягу 

запланованих надходжень у 2022 році, або 9826,5 тис. грн.; 

- акцизний податок з вироблених в Україні, з ввезених на митну 

територію України та з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної 
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Видаткова частина громади у 2021 році

Державне управління   14841,6 тис.грн.

Освіта 63274,4 тис.грн.

Охорона здоровя 4985,0 тис.грн.

Соціальний захист та соціальне забезпечення 3893,8 тис.грн.

Культура та мистецтво 4663,9 тис.грн.

Житлово -комунальне господарство 7906,7 тис.грн.

Економічна діяльність 6898,3 тис.грн.

Фізична культура і спорт 744,6  тис.грн.

Інша діяльність 511,9 тис.грн.

Міжбюджетні трансферти 1277,5 тис.грн.
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торгівлі підакцизних товарів (продукції) (14000000) становить - 2,0 % 

загального обсягу запланованих надходжень у 2022 році, або 1069,4 тис. грн.; 

- інші надходження становить - 2,00 % загального обсягу запланованих 

надходжень у 2022 році, або 1094,3 тис. грн.. 

Також, до бюджету громади заплановано надходження міжбюджетних 

трансфертів у загальній сумі 49064,651 тис.грн., з яких: 

- базової дотації в сумі 12183,8 тис.грн; 

- освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам в сумі 

35976,2 тис.грн; 

- дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного 

бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок 

відповідної додаткової дотації з державного бюджету в сумі 127,9 тис.грн;  

- дотація з місцевого бюджету на проведення розрахунків протягом 

опалювального періоду за комунальні послуги та енергоносії - 507,5 тис.грн. 

- субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки 

особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з 

державного бюджету в сумі 257,840 тис.грн.; 

- інші субвенції з місцевого (обласного) бюджету в сумі 11,411тис.грн. 

 

Виконання дохідної частини у 2022 році бюджету громади очікується 

на рівні 110,0% від планових призначень на рік. 

На 2022 рік заплановано мобілізувати  до спеціального фонду бюджету 

Верхньорогачицької селищної територіальної громади власних надходжень в 

загальній сумі 3331,5 тис.грн., з яких: 

Власні та закріплені доходи (екологічний податок)- 8,0 тис.грн.; 

Власні надходження бюджетних установ та організацій – 3323,5 

тис.грн. 

Видаткова частина (разом загальний та спеціальний фонд) бюджету 

Верхньорогачицької селищної територіальної громади з урахуванням 

міжбюджетних трансфертів на 2022 рік запланована в загальній сумі 

107025,2 тис.грн., а саме в розрізі галузей: 
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Рисунок 5 
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Видаткова частина громади на 2022
рік (планові призначення)

Державне управління   16930,9 тис.грн.

Освіта  67688,8 тис.грн.

Охорона здоровя 2831,9 тис.грн.

Соціальний захист та соціальне забезпечення 3957,2 тис.грн.

Культура та мистецтво 5370,6 тис.грн.

Житлово -комунальне господарство 5929,3 тис.грн.

Економічна діяльність 2270,0 тис.грн.

Фізична культура і спорт 971,4  тис.грн.

Інша діяльність 1075,2 тис.грн.
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ГОЛОВНІ ЧИННИКИ СТРАТЕГІЧНОГО ВИБОРУ 

Сценарії розвитку Верхньорогачицької  

об’єднаної територіальної громади 

 

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою 

стратегічного вибору. Сценарій – деяка послідовність подій, які можуть 

відбутися в майбутньому із значною долею ймовірності за певних умов. Такі 

умови або фактори, можуть бути як зовнішні, так і внутрішні. Іншими 

словами, в основі кожного сценарію повинні бути покладені базові сценарні 

припущення, за яких можуть виникати ті чи інші фактори впливу. 

Зважаючи на те, що для новоствореної територіальної громади дуже 

мало даних для відстеження попередньої динаміки соціально-економічних 

процесів, повноцінне формулювання сценаріїв у 2021 році неможливе (стане 

можливимпід час наступних періодів стратегічного планування – через 3-5 

років). 

Таким чином, наведені нижче елементи сценарного моделювання 

відображають, передусім вплив на громаду зовнішніх факторів. 

Основними сценаріями розвитку є: інерційний (песимістичний) та 

модернізаційний (реалістичний). 

 

Інерційний сценарій розвитку 

Інерційний (песимістичний), сценарій розвитку громади формується за 

комплексу припущень, що тривкий у часі (горизонті планування) баланс 

зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на стан громади як соціально-

економічної системи залишається незмінним, тобто послідовність станів 

системи змінюється за інерцією: громада рухається по інерції, суспільно-

економічний стан країни не сприяє розвитку. 

 

Базові припущення – національний рівень: 

1. Військовий конфлікт на Сході України посилюється. 

2. Реформи в країні не проводяться або проводяться мляво, корупційна 

складова продовжує зростати. 

3. Темпи росту валового внутрішнього продукту країни будуть 

залишатися на нульовому або від’ємному рівні. 

4. Гривня підтримується виключно міжнародними кредитами та, 

відповідно, інтервенціями НБУ на валютному ринку, валютний курс 

нестабільний, продовжується неконтрольована інфляція. 

5. Державні інвестиції у розвиток інфраструктури (дороги, колії, 

транспортна інфраструктура) забезпечують лише 10-15% необхідних обсягів. 

6. Інвестиційна привабливість України залишається низькою, рівень 

залучення інвестицій не зростає. 

7. Податковий тиск на підприємців залишається високий, в тіні 

продовжує залишатися більше 50% малого і середнього бізнесу. 
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8. Доходи населення не зростають або не перекривають інфляційні 

втрати. 

9. В умовах суттєвої корекції тарифів на енергоносії підвищується 

вірогідність збільшення рівня неплатежів населення, що призводить до 

поглиблення кризи в ЖКГ. 

 

Базові припущення – місцевий рівень: 

1. Ідентичність громади формуватиметься повільно,головним критерієм 

самоідентифікації надалі залишатиметься населений пункт,старостинський 

округ тобто місце проживання мешканця громади. 

2. Рівень громадянської активності мешканців громади залишатиметься 

на низькому рівні. 

3. Комфортність життя у громаді залишається на тому ж самому рівні. 

4. Випускники навчальних закладів,що розташовані на території 

громади, переважно залишатимуть територіальну громаду. 

5. Бізнес-клімат у громаді на тому ж рівні. 

6. Рівень купівельної спроможності населення постійно не змінюється 

або знижується. 

7. Рівень реальної бюджетної забезпеченості громади дещо 

покращується внаслідок підтримки територіальної громади з боку держави. 

8. Наявна структура економіки не зазнає принципових змін, вона 

спиратиметься на сільське господарство. 

 

Результат інерційного сценарію: 

Населення територіальної громади до 2025 року продовжує 

скорочуватись. Через незначне зростання доходної частини бюджету громади 

в частині власних доходів, матеріальна база та рівень сервісу в закладах 

освіти, охорони здоров’я, інфраструктури громади залишатиметься без 

суттєвого покращення. Малий і середній бізнес не розвивається або 

розвивається повільно через зменшення попиту у зв’язку із зростанням цін та 

тарифів на їхню продукцію (товари,послуги) та відсутність належних доходів 

у громадян,особливо у осіб пенсійного віку та інших малозахищених верств 

населення. Економіка громади розвивається нерівномірно, інвестиційні 

ділянки не використовуються. Доходів бюджету територіальної громади 

недостатньо для суттєвого покращання інфраструктури громади – локальне 

покращення благоустрою спостерігатиметься лише на території 

адміністративного центру громади, що не може суттєво поліпшити загальний 

візуальний стан території громади. Сільські території надалі майже не 

розвиватимуться, фінансування відбувається за залишковим принципом. 

 

Модернізаційний сценарій 

Модернізаційний (реалістичний) сценарій розвитку будується на 

припущеннях, за яких формуються найсприятливіші зовнішні (глобальні та 

національні) та внутрішні (ті, які громада здатна створити самостійно) 
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фактори впливу: громада активно використовує можливості в умовах 

швидкого суспільно-економічного розвитку країни. 

 

Базові припущення – національний та регіональний рівень: 

1. Військове протистояння на Сході України припиняється. 

2. Видатки на оборону країни та підтримки ЗСУ стабілізуються. 

3. Рішуче впроваджуються системні реформи. 

4. Попри триваючу пандемію короновірусу Україні вдається 

адаптуватися до умов що змінилися,уникнути піку захворювань та значних 

людських втрат. 

5. ВВП країни починає зростати,темпи росту перевищують 3%. 

6. Гривня стабільна. 

7. Інвестиційна привабливість країни покращується. 

8. Державні інвестиції на розвиток інфраструктури дозволяють суттєво 

покращити стан доріг та дорожньої інфраструктури,технічнопереоснащити 

заклади освіти,охорониздоров’я,культури. 

9. Відбувається поступовий вихід бізнесу із «тіні». 

10. Доходи населення поступово зростають. 

11. Соціальна політика держави мінімізує ризики росту неплатежів 

внаслідок зростання тарифів на комунальні послуги. 

 

Базові припущення – місцевий рівень: 

1. Вдається сформувати локальну ідентичність громади як 

територіальної спільноти зі спільними інтересами. 

2. Громада інвентаризує всі свої наявні ресурси та зможе ними 

ефективно управляти. 

3. Сформовані базові планувальні документи громади: стратегія, 

зонування земель громади, схема планування території громади, 

інвестиційний паспорт громади. 

4. У громаді покращується підприємницький та інвестиційний клімат – 

громада стає привабливою для інвесторів. 

5. Формуються привабливі інвестиційні пропозиції. 

6. Громада є активним учасником впровадження Стратегії розвитку 

Херсонської області та реціпієнтом Державного Фонду регіонального 

розвитку . 

 

Результат модернізаційного сценарію: 

Верхньорогачицька територіальна громада позиціонує себе як 

розвинуту територію, привабливу для ведення бізнесу, успішного 

функціонування інфраструктури, зі створеними належними умовами 

проживання її мешканців, в основі економіки якої – бюджетоутворюючі 

підприємства аграрного сектору. 
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Залучення стратегічних інвесторів дозволить радикально покращити 

привабливість Верхньорогачицької територіальної громади як місця для 

ведення бізнесу. 

Зростає кількість робочих місць та рівень доходів населення. На 

підставі підготовлених та поданих привабливих інвестиційних до бюджету 

територіальної громади надходять додаткові грантові кошти, 

використовуються можливості міжнародної технічної допомоги, як результат 

– покращується стан інфраструктури населених пунктів, рівень надання 

адміністративних, соціальних, житлово-комунальних послуг, поліпшуються 

умови проживання громадян. Успішно розвивається малий і середній бізнес. 

 

Стратегічне бачення розвитку Верхньорогачицької об’єднаної 

територіальної громади 

 

Верхньорогачицька об’єднана територіальна громада – це спільнота 

ініціативних, освічених, працелюбних людей, об’єднаних історико-

культурною спадщиною та територією громади, самодостатня і економічно 

розвинена, з високим рівнем інфраструктури та соціальних стандартів, з 

екологічно безпечним навколишнім середовищем. 

Громада, яка комфортна для проживання, ведення бізнесу, 

туристичного відпочинку. 

 

SWOT-аналіз  

Верхньорогачицької об’єднаної територіальної громади 

 

Співставлення сильних та слабих сторін Верхньорогачицької селищної 

ради, а також ідентифікація її шансів та загроз розвитку є класичним 

інструментом, який багато років використовується в стратегічному аналізі. 

Назва SWOT є похідною з англійської мови і означає: 

• S – Strengths / Сила (переваги, сильні сторони внутрішнього характеру) 

• W – Weaknesses / Слабкість (проблеми, слабкості внутрішнього 

характеру) 

• O – Opportunities / Можливість (шанси, можливості зовнішнього 

характеру) 

• T – Threats / Загроза (загрози зовнішнього характеру). 

Аналіз SWOT є свого роду містком між діагнозом громади та стратегією 

її розвитку – ідентифіковані сильні та слабкі сторони, а також зовнішні 

можливості і загрози є підсумком існуючої ситуації в громаді, а одночасно з 

цим – вступом до визначення перспектив її розвитку, який повинен 

базуватись на наявних власних перевагах та шансах, що з’являються в 

оточенні. Нижче представлено результати аналізу SWOT, який було 

розроблено для Верхньорогачицької територіальної громади. 
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Таблиця 12 

 

Сильні сторони 

 

Слабкі сторони 

1. Природний ресурс громади 

(земельний фонд всього 91537 

га з яких 72353,9 га - землі 

сільськогосподарського 

призначення, сіножаті-139,5 га, 

багаторічні-427,3 га, пасовища - 

5118,0 га,ліси та іншілісові 

площі-2749,9 га, ставки та 

водойми - 26,7 га). 

2. Наявні запаси корисних 

копалин (глина, пісок). 

3. Функціонування ЦНАП. 

4. Активні підприємці та аграрії. 

5. Потужний 

сільськогосподарський 

комплекс в рослинницькій 

галузі та наявні перспективи 

розвитку тваринницької галузі. 

6. Наявність вуличного електро 

освітлення на основних 

вулицях селища та сіл громади. 

7. Достатня кількість малих і 

середніх сільгосппідприємств. 

8. Забезпечення достатнього рівня 

надання освітніх послуг в 

закладах освіти громади. 

9. Добре налагоджено систему 

інформування (сайт селищної 

ради, сторінка Фейсбук). 

10. Наявність закладів первинної 

медичної допомоги у всіх селах 

громади. 

11. Збережена ефективна мережа 

закладів культури. 

12. Наявність комунальної 

установи з надання соціальних 

послуг особам похилого віку. 

13. Наявність комунальних 

підприємств для надання 

комунальних послуг по 

водопостачанню, благоустрою, 

вивезенню твердих побутових 

1. Віддаленістьвідобласного центру 180 км. 

2. Значна частка населення старшого за 

працездатний вік, природне скорочення 

населення. 

3. Відтік молоді із сіл громади (міграція 

молоді). 

4. «Тіньове» безробіття, високий рівень 

безробіття серед молоді. 

5. Матеріально технічна база закладів 

освіти та охорони здоров’я потребує 

оновлення. 

6. Дефіцит кваліфікованих кадрів. 

7. Низька наповнюваність класів у ЗОШ 

8. 90 відсотків закладів культури 

потребують модернізації. 

9. Віддаленість населених пунктів один від 

одного і центру громади. 

10. Відсутність громадського транспортного 

сполучення між населеними пунктами 

громади. 

11. Неналежний стан дорожнього покриття 

автомобільних доріг. 

12. Зношеність системи водопостачання. 

13. Слабке використання альтернативних 

видів енергії, залежністьвід газу і 

електроенергії. 

14. Недостатній рівень забезпечення 

послугами вивезення твердих 

побутових відходів у селах громади. 

15. Відсутність системи сортування сміття 

в громаді. 

16. Занепад галузі тваринництва. 

17. Відсутність туристичної галузі. 

18. Відсутність підприємств по переробці 

с/г продукції. 

19. Відсутність залізничного сполучення. 

20. Відсутність інвентаризації земель 

різного цільового призначення усіх 

форм власності 

21. Погане забезпечення питною водою у 

окремих населених пунктах громади  
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відходів. 

14. Наявність телекомунікаційного 

покриття (телефонний, 

мобільний, Інтернет, 

поштовий). 

15. Наявна достатня мережа 

навчальних закладів 

16. Наявність закладів 

позашкільної освіти. 

17. Мальовничі та привабливі 

ландшафти які можуть бути 

використані для відпочинку та 

зеленого туризму. 

 

Можливості 

 

Ризики 

1. Розвиток малого та 

середнього бізнесу. 

2. Зростання інвестиційної 

привабливості. 

3. Реалізація проєктів розвитку 

громади за рахунок коштів 

бюджетів усіх рівнів та 

міжнародної технічної 

допомоги. 

4. Розвиток туристичної 

інфраструктури. 

5. Наявність умов для 

самозайнятості населення у 

галузі сільськогогосподарства 

(тваринництво, рослинництво, 

бджолярство). 

1. Відтік молодих, кваліфікованих 

працівників. 

2. Політична та економічна нестабільність 

в державі. 

3. Відсутність попиту на запропоновані 

інвестиційні пропозиції (зокрема на 

отримання у власність або користування 

земельних ділянок для здійснення 

підприємницької діяльності). 

4. Подальша тривалість пандемії COVID-

19. 

5. Виникнення надзвичайних ситуацій 

внаслідок екологічних та природних 

катаклізмів. 
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СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 

 

Базуючись на результатах соціально-економічного аналізу, SWOT-

аналізу члени робочої групи обрали, як базову, динамічну (конкурентну 

стратегію), чає формування конкурентних переваг громади шляхом 

мінімізації впливу на розвиток слабких сторін за допомогою можливостей, 

які зараз виникають в Україні та в світі. При цьому громада має максимально 

використати свої сильні сторони. 

Таким чином стратегією встановлені наступні стратегічні цілі: 

- підвищення економічної спроможності території Верхньорогачицької 

об’єднаної територіальної громади; 

- розвиток сільських територій, покращення якості життя населення та 

публічних послуг у громаді; 

- екологічна безпека, усвідомлене споживання та 

природокористування. 

Стратегічні цілі будуть реалізовуватися через систему операційних 

цілей та технічних завдань.  

Послідовна реалізація запланованих завдань та проектів у сфері 

житлово-комунального господарства, транспортної інфраструктури, 

екологічної та енергетичної безпеки, освіти та охорони здоров’я надасть 

можливість перетворити Верхньорогачицьку територіальну громаду у дійсно 

комфортну для проживання  територію з високими соціальними стандартами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

Таблиця 13 

 

План-система реалізації стратегічних, операційних цілей та технічних завдань стратегічного розвитку 

Верхньорогачицької об’єднаної територіальної громади 

 

Стратегічні цілі Операційні цілі Завдання 

Технічні завдання  

(ідеї проектів) 

Термін реалізації 

2022 2023 2024 2025 2026 
Територія 

впливу 

1. Підвищення 

економічної спроможності 

території 

Верхньорогачицької 

об’єднаної територіальної 

громади. 

1.1. Ефективне 

просторове 

планування 

території  

громади. 

1.1.1. Розвиток містобудівної 

документації та земельних 

відносин. 

 

Проведення інвентаризації 

земельних ділянок та 

нерухомого майна на 

території громади. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Розроблення топографічного 

плану для комплексного 

плану просторового розвитку 

Верхньорогачицької селищної 

ради. 

+ + +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Розроблення проектів 

землеустрою щодо 

становлення (розширення, 

відновлення меж) сіл 

Самійлівка та Павлівка. 

+     

Самійлівськи

й 

старостинськ

ий округ  

Розроблення нормативно-

грошової оцінки земель сіл 

Первомаївка, Таврійське, 

Ушкалка. 

+     

Первомаївськ

ий, 

Ушкальський 

старостинські 

округи 
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 Розроблення нормативно-

грошової оцінки земель сіл 

Зелене, Самійлівка, 

Бережанка, Михайлівка.  +    

Зеленівський, 

Самійлівськи

й, 

Бережанськи

й 

старостинські 

округи 

Розроблення нормативно-

грошової оцінки земель сіл 

Новознам'янка, Бабине, 

Нижній Рогачик. 

  +   

Бережанськи

й, 

Ушкальський 

старостинські 

округи 

Розроблення нормативно-

грошової оцінки земель сіл 

Верхній Рогачик, Чистопілля, 

Кожум’яки, Олексіївка.  
+   +  

Центр 

громади, 

Чистопільськ

ий 

старостинськ

ий округ 

1.2. Покращення 

інвестиційної 

привабливості 

територіальної 

громади та 

створення умов 

для залучення 

інвестицій. 

 

1.2.1. Визначення територій для 

пріоритетного інвестиційного 

розвитку громади. 

 

Міжнародна співпраця. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Залучення та супровід 

інвестицій. 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Виготовлення інвестиційного 

паспорту громади. 
+     

Верхньорогач

ицька 
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        ОТГ 

Проведення промоційної 

кампанії Верхньорогачицької 

територіальної громади. 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Розроблення дорожньої карти 

інвестора. 

 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

1.3. Розвиток 

бізнес 

середовища 

громади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1. Популяризація культури 

підприємництва та промоція 

місцевого бізнесу. 

 

Підтримка кооперативного 

руху. 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Розроблення цільових 

програм підтримки малого і 

середнього підприємництва 

на території 

Верхньорогачицької селищної 

ради. 

 

+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Інформування про державні 

програми підтримки 

підприємництва (садівництво, 

бджолярство, картоплярство, 

виноробство тощо). 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Інформування про грантові 

 програми підтримки 

підприємництва (навчання, 
стажування). 

+ + + + + 
Верхньорогач 

ицька 

ОТГ 
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Проведення лекцій, тренінгів, 

семінарів та інших 

навчальних занять, надання 

консультацій для 

підприємців-початківців щодо 

організації та розвитку 

підприємницької діяльності. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Сприяння створенню 

додаткових робочих місць 

шляхом розширення спектру 

послуг у сфері 

обслуговування та сервісу. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

 

1.4. Детінізація 

зайнятості 

населення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.1. Легалізація трудових 

відносин, детінізація заробітної 

плати. 

 

Проведення постійної 

інформаційно-

роз’яснювальної роботи щодо 

економічних, соціальних і 

етичних переваг отримання 

легальних доходів, детінізації 

зайнятості та створення в 

суспільстві атмосфери 

негативного ставлення до 

роботодавців, які 

використовують найману 

робочу силу без належного 

оформлення трудових 

відносин з працівниками. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Проведення рейдів робочої 

групи з питань легалізації 

оплати праці та зайнятості 

населення. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 



63 
 

 

1.5. Наповнення 

дохідної частини 

місцевого 

бюджету. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.1. Ефективне використання 

бюджетних коштів. 

 

Затвердження плану заходів 

щодо наповнення бюджету 

Верхньорогачицької селищної 

ради, економного та 

раціонального використання 

коштів бюджету 

територіальної громади 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Забезпечення наповнюваності 

бюджетів усіх рівнів шляхом 

створення сприятливих умов 

для розвитку підприємництва, 

поліпшення фінансового 

стану підприємств, 

проведення раціональної та 

ефективної податково-

бюджетної політики із 

врахуванням децентралізації 

та поліпшення умов ведення 

бізнесу, дотримання жорсткої 

фінансової дисципліни, 

підвищення результативності 

бюджетних видатків. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Забезпечення дотримання 

законодавства про працю на 

підприємствах усіх форм 

власності, в установах та 

організаціях щодо 

оформлення трудових 

відносин із найманими 

працівниками, додержання 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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мінімальних гарантій оплати 

праці, повноти і своєчасності 

виплати заробітної плати та 

сплати до місцевого бюджету 

податку на доходи фізичних 

осіб. 

Проведення інвентаризації 

договорів оренди земельних 

ділянок, перевірка на 

відповідність чинному 

законодавству розміру 

орендної плати. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Здійснення аналізу виконання 

місцевих бюджетів, 

виявлення додаткових 

резервів для їх наповнення та 

забезпечення у повному 

обсязі бюджетними 

призначеннями видатків на 

виплату заробітної плати та 

оплату енергоносіїв 

бюджетних установ. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Забезпечення повної сплати 

нарахованих податків і 

платежів до бюджетів усіх 

рівнів. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Забезпечення економного та 

ефективного використання 

енергоносіїв. 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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1.6. Розвиток 

туристично-

рекреаційного 

потенціалу. 

1.6.1. Розвиток сільського 

зеленого туризму. 

Відновлення роботи музею 

під відкритим небом «Світло 

Оріяни» в с.Бабине 

Ушкальського 

старостинського округу 
+ + +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ, 

Ушкальський 

старостинськ

ий округ 

1.6.2. Впорядкування існуючих і 

створення нових рекреаційних і 

відпочинкових зон 

Створення зон відпочинку на 

території Чистопільського, 

Первомаївського, 

Ушкальського та 

Бережанського  

старостинських округів поруч 

з Каховським  
водосховищем  + + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ, 

Чистопільськ

ий, 

Первомаївськ
ий, 

Ушкальський

, 

Бережанськи

й 

старостинські 

округи 

1.7. Розвиток 

сільськогосподар

ського комплексу 

громади. 

 

1.7.1. Відновлення та розвиток 

зрошення та переробки 

сільськогосподарської 

продукції. 

Створення сприятливих умов 

для відновлення зрощення 

земель громади та переробки 

сільськогосподарської 

продукції. 

 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2. Розвиток сільських 

територій, покращення 

якості життя населення та 

публічних послуг у 

2.1. Розвиток 

інфраструктури в 

населених 

2.1.1. Покращення стану 

транспортної доступності на 

території громади 

Розроблення проєктів по 

капітальному ремонту доріг 

населених пунктів громади 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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громаді пунктах громади   

Капітальний ремонт доріг по 

вулицях: 

- Центральна, Корбута, 

Ярослава Мудрого, Ювілейна, 

Невського, Шевченко (смт 

Верхній Рогачик)  

- Кооперативна (с.Самійлівка) 

+     

Центр 

громади, 

Самійлівськи

й 

старостинськ

ий округ 

Капітальний ремонт доріг по 

вулицях: 

- пров. Центральний, 

Калинова, Ярослава Мудрого, 

Корбута, Нікольська (смт 

Верхній Рогачик)  

- проспект Центральний 

(с.Самійлівка) 

- Резніченка (с.Ушкалка) 

- Молодіжна (с.Зелене) 

 +    

Центр 

громади, 

Самійлівськи

й, 

Ушкальський

, 

Зеленівський 

старостинські 

округи 

Капітальний ремонт доріг по 

вулицях: 

- Соборна (с.Первомаївка) 

- під’їзна дорога до села 

Новознам’янка  

  +   

Самійлівськи

й, 

Ушкальський

, 

Бережанськи

й, 

Первомаївськ
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- Гагаріна (с.Ушкалка) 

- Першотравнева (с.Павлівка) 

ий 

старостинські 

округи 

Капітальний ремонт доріг по 

вулицях: 

- Сонячна (с.Таврійське) 

- під’їзна дорога до 

Михайлівського ДЗПЗСО 

- Вишнева (с.Чистопілля) 

- просп. Центральний 

(с.Самійлівка) 

   +  

Самійлівськи

й, 

Чистопільськ

ий, 

Бережанськи

й, 

Первомаївськ

ий 

старостинські 

округи 

Капітальний ремонт доріг по 

вулицях: 

- Українська (с.Таврійське) 

- Суворова (с.Чистопілля) 

- 40-років Перемоги 

(с.Нижній Рогачик) 

- Миру (с.Зелене) 

    + 

Чистопільськ

ий, 

Ушкальський

, 

Зеленівський, 

Первомаївськ

ий 

старостинські 

округи 

Поповнення статутного 

фонду КП «ВКГ селища 

Верхній Рогачик» - придбання 

міні-асфальтного 

заводу/рециклера 

асфальтобетону та машини 

дорожньої УЯР-1 для ремонту 

+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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дорожнього покриття. 

Придбання автобусу для 

здійснення пасажирських 

перевезень на приміських 

автобусних маршрутах 

загального користування, що 

не виходять за межі громади 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.1.2. Забезпечення 

водопостачання в населених 

пунктах громади 

Оновлення водопровідної 

мережі в населених пунктах 

громади 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Фінансова підтримка 

водопровідно-каналізаційних 

господарств громади 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.1.3. Модернізація та 

проведення мереж вуличного 

освітлення в населених пунктах 

громади 

Реконструкція вуличного 

освітлення в смт Верхній 

Рогачик та старостинських 

округах громади 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Проведення робіт із монтажу 

вуличного освітлення в смт 

Верхній Рогачик та 

старостинських округах 

громади з впровадженням 

енергоощадливих приладів 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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2.1.4. Покращення покриття 

території громади швидкісним 

Інтернетом та мобільним 

зв’язком 

 

 

 

Забезпечення якісним 

доступом до мережі Інтернет 

сіл Ушкальського, 

Самійлівського, 

Первомаївського та 

Чистопільського 

старостинських округів 

 

+ + +   

Ушкальський

, 

Самійлівськи

й, 

Чистопільськ

ий, 

Первомаївськ

ий 

старостинські 

округи 

2.1.5. Підвищення рівня 

рентабельності та економічної 

спроможності комунальних 

підприємств громади, якості та 

різноманіття надання 

комунальних послуг населенню 

громади. 

 

 

 

 

 

Запровадження на базі 

комунальних підприємств 

громади послуг з переробки 

вторинної сировини та 

виготовлення альтернативних 

видів палива. 

 + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Облаштування майданчиків з 

продажу твердих видів 

палива. 
+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Розширення видів ритуальних 

послуг, що надаються КП.  
+  +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.1.6. Підвищення рівня та 

якості проживання жителів 

багатоквартирних будинків 

громади. 

Сприяння в створенні та 

подальша підтримка ОСББ з 

метою колегіального 

впровадження заходів з 

енергоефективності, участі в 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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грантових проектах тощо. 

2.2. Покращення 

якості публічних 

послуг в громаді. 

2.2.1. Підвищення якості 

медичних послуг. 

Завершення ремонтних робіт 

приймального відділення 

КНП «Верхньорогачицька 

лікарня». 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Забезпечення медичних 

підприємств громади 

сучасною медичною технікою 

у відповідності до потреб та 

вимог пакетів медичних 

послуг (рентгенівський 

комплекс, монітор пацієнта, 

холодильне обладнання, 

біомікроскоп, 

електрокардіограф,  апарати 

УЗД тощо ). 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Оновлення автомобільного 

парку медичних підприємств 

громади 
+ + +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.2.2. Підвищення якості 

освітніх послуг 

Оптимізація мережі закладів 

освіти громади у 

відповідності до кількісного 

учнівського контингенту  

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Оновлення матеріально-

технічної бази закладів освіти 

громади 

+ + + + + 
Верхньорогач

ицька 
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ОТГ 

Реконструкція будівлі 

майстерні 

Верхньорогачицького 

опорного ЗПЗСО 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Капітальний ремонт 

спортивного залу та 

допоміжних приміщень 

Верхньорогачицького 

опорного ЗПЗСО 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Капітальний ремонт фасаду та 

покрівлі Первомаївського 

ЗПЗСО 
+ +    

Первомаївськ

ий 

старостинськ

ий округ 

Встановлення 

протипожежного захисту в 

закладах освіти громади  
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Модернізація системи 

опалення Самійлівського 

ЗПЗСО та Михайлівського 

ЗДПЗСО 
+     

Самійлівськи

й, 

Бережанськи

й 

старостинські 

округи 

Забезпечення інклюзивності 

(доступності) навчання в 

закладах освіти громади – 

облаштування пандусів, 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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туалетних кімнат тощо. 

 

Оновлення автопарку 

шкільних автобусів. 

+  +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

 

 

2.2.3. Підвищення якості 

надання адміністративних 

послуг (ЦНАП) 

Реконструкція будівлі та 

приміщень ЦНАПу 
+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Придбання робочих станцій 

(спеціалізованого обладнання 

та програмного забезпечення 

для видачі посвідчень водія та 

реєстрації транспортних 

засобів,) тощо 

 + +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.2.4. Забезпечення культурно-

дозвільних потреб мешканців 

громади 

Розробка проекту та 

будівництво меморіалу 

«Захисникам України» та 

облаштування однойменного 

скверу в смт Верхній Рогачик 

+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Ремонт покрівлі 

Верхньорогачицького 

центрального будинку 

культури 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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Створення сучасного 

простору змістовного 

дозвілля дітей та молоді із 

зоною відпочинку в КЗ 

«Публічна бібліотека» 

+     

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Облаштування молодіжного 

простору громади 

(Молодіжний хаб) та 

підтримка молодіжних 

ініціатив 

 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Створення комунального 

закладу «Школа мистецтв» 

+ 

 

 

 

    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Облаштування сучасного 

виставкового простору в КЗ 

«Верхньорогачицький 

селищний краєзнавчий 

музей» 

 

 

 

+ +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.2.5. Підвищення рівня 

спортивної та дозвіллєвої 

активності мешканців громади  

Заміна покриття 

волейбольного майданчика на 

штучне поліуретанове 

(стадіон «Старт» смт Верхній 

Рогачик) 

+ +   

 

 

 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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Облаштування 

багатофункціональних 

спортивних майданчиків з 

тренажерним обладнанням, 

стендами, навігаційними 

табличками на територіях 

Ушкальського та 

Первомаївського 

старостинських округів. 

   + + 

Ушкальський

, 

Первомаївськ

ий 

старостинські 

округи 

Облаштування спортивних та 

дитячих майданчиків, 

майданчиків зі штучним 

покриттям на територіях 

старостинських округів 

громади. 

 

 + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.2.6. Покращення якості 

соціальних послуг у громаді. 

Розширення можливостей для 

забезпечення якісних 

соціальних послуг громади 

шляхом оновлення 

комп’ютерної техніки та 

програмного забезпечення 

фахівців ССД, 

територіального центру 

соціального обслуговування. 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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Капітальний ремонт будівлі 

територіального центру 

соціального обслуговування, 

заміна електропроводки, 

модернізація системи 

опалення. 

+ + +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Надання матеріальної 

допомоги мешканцям 

громади 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

2.2.7. Покращення рівня безпеки 

життя в громаді  

  

Впровадження проєкту 

«Поліцейський офіцер 

громади». 

Створення та забезпечення 

визначених потреб дільниці 

«Поліцейський офіцер 

громади» в с.Первомаївка 

Первомаївського 

старостинського округу 

+ +    

Первомаївськ

ий, 

Бережанськи

й, 

Ушкальський 

старостинські 

округи 

Створення добровільної 

пожежної дружини в 

с.Ушкалка 

Створення та забезпечення 

потреб дружини (паливно-

мастильні матеріали, інвентар 

тощо) 

+ + + + + 

Первомаївськ

ий, 

Бережанськи

й, 

Ушкальський 

старостинські 

округи 

Розширення та встановлення 

системи відео спостереження 

в старостинських округах 

+ + + + + 
Верхньорогач

ицька 
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громади для організації 

безпеки та контролю .. 

ОТГ 

3. Екологічна безпека, 

усвідомлене споживання 

та природокористування 

 

 

 

 

 

 

3.1. Збереження 

довкілля, 

відновлення та 

стале 

використання 

природних 

ресурсів. Стале 

управління 

відходами.  

3.1.1. Забезпечення екологічної 

безпеки в громаді та 

покращення управління 

твердими побутовими 

відходами, мінімізація 

стихійних сміттєзвалищ. 

 

Запровадження роздільного 

збору відходів на території 

громади. 
 +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Придбання контейнерів для 

ТПВ. 

 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Придбання спеціального 

автомобіля для вивозу ТПВ 

КП «ВКГ селища Верхній 

Рогачик». 

  +   

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Придбання комунальної 

техніки для комунальних 

підприємств громади. 
+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Придбання моторолерів для 

старостинських округів 

громади. 
+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 

Розроблення схеми 

санітарного очищення 

населених пунктів 

територіальної громади. 

+ +    

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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Продовження благоустрою та 

озеленення територіальної 

громади. 

 

+ + + + + 

Верхньорогач

ицька 

ОТГ 
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СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ, МОНІТОРИНГУ ТА ОНОВЛЕННЯ 

СТРАТЕГІЇ 

 

Реалізація завдань Стратегії передбачає одночасне виконання багатьох 

завдань різними учасниками – виконавчими органами Верхньорогачицької 

селищної ради, комунальними підприємствами, громадськістю, донорами 

тощо.  

Це ставить перед керівництвом Верхньорогачицької територіальної 

громади питання ефективного управління процесом. Система управління 

Стратегією має два рівні: політичний та технічний.  

Політичний рівень забезпечує особисто голова селищної ради, 

виконавчий комітет та селищна рада. На цьому рівні заслуховуються та 

затверджуються звіти робочої групи з реалізації, моніторингу та актуалізації 

Стратегії, пропозиції щодо внесення змін (оновлення) Стратегії.  

Технічний рівень управління і моніторингу виконує робоча група з 

реалізації, моніторингу та актуалізації Стратегії, яка: 

- забезпечує виконання завдань стратегії згідно затвердженого плану; 

-здійснює моніторинг соціально-економічного стану громади за 

визначеними показниками; 

- аналізує співвідношення основних соціально-економічних показників 

громади та зовнішнього середовища (області,країни тощо); 

- вивчає основні політичні, економічні, фінансові, соціальні, наукові, 

технологічні та інші тенденції, визначає їх вплив на громаду; 

- формує пропозиції стратегічних сценаріїв в нових політичних, 

соціально-економічних умовах зовнішнього середовища; 

- формує пропозиції змін до цілей і завдань, які необхідно вносити до 

Стратегії як відповідь на виявлені нові загрози і можливості. 

 

Управління процесом реалізації стратегії 

 

Управління процесом реалізації Стратегії розвитку Верхньорогачицької 

територіальної громади проводиться за принципами єдності управління, 

персональної відповідальності, прозорості та поточної координації дій.  

Адміністрування процесу реалізації Стратегії здійснюється виконавчим 

комітетом та відповідними структурними підрозділами селищної ради. З 

метою координації дій, розпорядженням селищного голови створюється 

Робоча група з реалізації, моніторингу та актуалізації Стратегії (далі-робоча 

група), до складу якої входять відповідальні за виконання завдань Стратегії. 

Очолює робочу групу селищний голова. Робоча група з 

реалізації,моніторингу та актуалізації Стратегії  збирається не рідше одного 

разу на квартал та виконує наступні функції: 

- організовує взаємодію підрозділів виконавчих органів селищної ради, 

підприємств та установ територіальної громади в процесі реалізації Стратегії, 

програм та проектів розвитку  громади;  
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- здійснює моніторинг процесу реалізації Стратегії; 

- здійснює підготовку аналітичних звітів і щорічне звітування перед 

Верхньорогачицькою селищною радою щодо стану реалізації Стратегії 

розвитку; 

- здійснює збір і обговорення пропозицій з коригування та оновлення 

Стратегії за стратегічними та операційними цілями,завданнями. 

Визначення до реалізації переліку проєктів і заходів Стратегії мають 

належати виключно до компетенції робочої групи. Робоча група є 

відповідальним за забезпечення актуальності та реалістичності стратегічних і 

операційних цілей та за їх досягнення.  

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії здійснюватиметься за 

рахунок: 

- коштів бюджету громади у тому числі бюджету розвитку; 

- залучення коштів Державного регіонального розвитку; 

- субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим 

бюджетам; 

- залучення фінансування від проєктів та програм міжнародної 

технічної допомоги; 

- коштів інвесторів; 

- власних коштів підприємств. 

 

Процедура моніторингу стратегії 

Моніторинг – це постійний процес збору даних про процес і показники 

виконання Стратегії, що досягаються у ході її реалізації.  

В ході моніторингу та оцінки результативності Стратегії вирішуються 

такі завдання: 

- стимулювати реалізацію Стратегії в цілому та в окремих цілях та 

завданнях; 

- оцінити рівень виконання стратегічних і операційних цілей , надати 

інформацію для прийняття рішень про розподіл ресурсів на досягнення цілей 

чи про їх коригування. Оцінка грунтуватиметься на розгляді та оцінці звітів з 

виконання Стратегії.  

Рівні моніторингу: 

- ефективність впровадження окремого проєкту; 

- рівень досягнення стратегічних і операційних цілей; 

- стан розвитку громади – досягнення стратегічного бачення. 

Базуються на аналізі досягнення запланованих результатів,розгляді 

визначеного переліку показників (індикаторів). 

Підсумки реалізації стратегії підводяться раз на рік. 

Звіти розробляються відділом економічного розвитку, інвестицій та 

інфраструктури (окремо по відповідній стратегічній цілі) на базі отриманої 

інформації і містять аналітичну узагальнену інформацію про стан реалізації 

Стратегії за стратегічними, операційними цілями. 

Аналізуються: 
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- виконання завдання,рівень виконання кожної операційної цілі, рівень 

досягнення стратегічної цілі; 

- невиконані завдання, причини та пропозиції щодо подальшого 

виконання; 

- рекомендації щодо усунення перешкод реалізації та пропозиції щодо 

коригування Стратегії; 

- оцінка потреб у бюджетному фінансуванні; 

Результати звітів виносяться на обговорення робочої групи з 

реалізації,моніторингу та актуалізації Стратегії. 

Один раз на рік відділ економічного розвитку, інфраструктури та 

інвестицій на підставі отриманої інформації від відповідальних виконавців 

Стратегії готує зведений аналітичний звіт, який виноситься на обговорення і 

затвердження робочої групи з реалізації,моніторингу та актуалізації Стратегії 

та виноситься на розгляд селищної ради. 

У звіті міститься: аналіз зовнішнього оточення, аналіз виконання плану 

заходів з реалізації Стратегії, пропозиції щодо коригування основного тексту 

Стратегії, рекомендації щодо актуалізації цілей та планів реалізації, оцінка 

потреб у фінансуванні.  

Відповідальні виконавці Стратегії особисто відповідають за 

несвоєчасне надання до відділу економічного розвитку,інвестицій та 

інфраструктури звітів та іншої інформації, з метою якісного проведення 

моніторингу та сприяння реалізації Стратегії в цілому.  

Стратегія є документом,який може коригуватися в залежності від зміни 

обставин. Пропозиції з коригування та оновлення Стратегії за стратегічними 

та операційними цілями, завданнями можуть вноситися членами робочої 

групи з реалізації, моніторингу та актуалізації Стратегії, депутатами 

селищної ради, відповідальними за виконання цілей та завдань Стратегії, 

зацікавленими організаціями, установами, громадськими організаціями та 

мешканцями громади. 

Пропозиції щодо коригування основного тексту Стратегії 

розглядаються і обговорюються на чергових та позачергових засіданнях 

робочої групи та вносяться на розгляд селищної ради один раз на рік. 

 


	План-система реалізації стратегічних, операційних цілей та технічних завдань стратегічного розвитку Верхньорогачицької об’єднаної територіальної громади

