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Колективний договір
з метою сприяння регулювання трудових відносин і соціально-економічних 

інтересів працівників, посадових осіб юридичного публічного права і 
адміністрацією Каланчацької селищної ради в особі селищного голови 
ФОМІНОЇ Світлани Володимирівни, з однієї сторони і трудовий колектив в 
особі вибраного і уповноваженого представника трудового колективу селищної 
ради КРАВЧЕНКО Олександра Валентиновича, (надалі Сторони) підписали 
цей договір про подані нижче взаємні обов'язки.

1.3.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Колективний договір є правовим актом, який складений у 

відповідності до Закону України «Про колективні договори і угоди». Кодексу 
законів про працю України та інших чинних нормативно-правових актів 
України, та призначений регулювати соціально-трудові відносини в 
Каланчацькій селищній раді, визначає взаємні виробничі, трудові, соціально- 
економічні відносини між адміністрацією і працівниками селищної ради.

1.2 Адміністрація визнає представника трудового колективу селищної 
ради єдиним в питаннях трудових і соціально - економічних відносинах.

Умови цього колективного договору є обов'язковими для Сторін, 
що його підписали. Ці умови у випадку будь-яких спорів і розходжень не 
можуть трактуватися як погіршуючими порівняно з діючим законодавством 
України. У протилежному випадку вони визнаються недійсними.

1.4. Сторони визнають своїм обов’язком співпрацювати для реалізації 
зазначених цілей, виявляти довіру один до одного і виявляти спільну 
зацікавленість в поставлених цілях перед селищною радою.

1.5. Жодна із Сторін, що підписала колективний договір, не може в 
односторонньому порядку припинити виконання його положень.

1.6. Дія колективного договору розповсюджується на всіх працівників 
селищної ради, незалежно від характеру виконання роботи та членства в 
профспілковому комітеті.

1.7. Цей договір чинний у випадку зміни складу, структури і найменування 
установи, а у випадку її реорганізації він може бути переглянутий за згодою 
Сторін. У випадку зміни голови ради дія колективного договору зберігається не 
більше року.,

У цей період сторони повинні розпочати переговори про підписання нового 
чи зміну діючого колективного договору.

1.8. Положення цього колективного договору діють до підписання 
нового договору.

1.9. Колективний договір укладений на строк чотири роки і вступає в силу 
з моменту його підписання.

1.10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до 
колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення 
приймаються у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.11. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в 
обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, та з зі змінами чинного
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ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та 
досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами 
працівників у письмовій формі.

1.12. У разі, якщо відносини не врегульовані даним договором, 
регулюються чинним законодавством.

вони

Підприємство

2. Організація виробництва, праці, 
забезпечення продуктивної зайнятості

2.1. Жодний інший трудовий договір (контракт), що підписується 
підприємством з працівниками, не може суперечити цьому колективному 
договору таким чином, щоб порівняно з останнім права та інтереси працівника 
в трудовому договорі (контракті) були якимось чином обмежені. У випадку 
виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору 
(контракту) визнаються не дійсними.

2.2. Адміністрація не вправі вимагати від працівника виконання роботи, 
не обумовленої трудовими договорами (контрактами).
зобов'язане передбачити в контракті чи розробити і затвердити для кожного 
працівника його функціональні обов'язки, ознайомити його з ними і вимагати 
лише їх виконання. В цих функціональних обов'язках чи в контракті може 
бути передбачено виконання одним з працівників обов'язків іншого лише у 
випадках тимчасової відсутності останнього у зв'язку з хворобою, відпусткою 
чи з інших важливих причин, причому такі обов'язки можуть покладатися на 
іншого працівника лише за додаткову плату і з урахуванням його реальної 
можливості виконувати їх, тобто з врахуванням його професійної підготовки і 
зайнятості при виконанні безпосередніх обов'язків.

Кожний працівник зобов'язаний сумлінно і якісно виконувати свої
обов'язки, працювати чесно і добросовісно, дотримуватися дисципліни праці, 
своєчасно і точно виконувати розпорядження (Адміністрації) та уповноважених 
ними осіб, дотримуватися трудової та технологічної дисципліни, вимог 
нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитись до майна власника, на 
прохання адміністрації установи надавати звіти про виконання 
конкретних обов'язків.

2.4. Працівники можуть бути звільнені з підприємства у випадку змін в 
організації виробництва, при скороченні численності чи штату. У цих випадках 
вони персонально попереджаються Адміністрацією про майбутнє звільнення не 
пізніше ніж за два місяці. При цьому підприємство надає працівнику іншу 
роботу за спеціальністю, а у випадку неможливості або відмови працівника від 
неї останній працевлаштовується самостійно. Також звільнення працівників 
проводиться за невиконання своїх службових та посадових обов’язків згідно 
чинного законодавства.

2.5. Звільнення працівників допускається лише після використання всіх 
наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на 
підприємстві.

2.3.

своїх
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3. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ
3.1. Тривалість робочого часу працівників селищної ради та юридичних осіб 

публічного права не повинна перевищувати 40 годин на тиждень.
3.2. У Каланчацькій селищній раді запроваджується наступний розклад роботи:

3.2.1. Для працівників селищної ради:
- початок робочого дня - 8.00
- закінчення робочого дня:
Понеділок-четвер - 17.00;
П’ятниця- 16.00
- обідня перерва - з 12.00 до 12.48
- вихідні дні - субота, неділя.

3.2.2. Для сторожів селищної ради (4 особи):
- одна доба через три доби ( 08:00 години ранку по 08:00 годину ранку);
- обідня перерва - з 13.00 до 14.00

3.2.3. Для працівників Центру надання адміністративних послуг:
- понеділок-середа, п’ятниця - 8.30-16.00 (без перерви на обід)
-четвер - 10.00 - 20.00(без перерви на обід)
- вихідні дні- субота, неділя.
Напередодні святкових днів робочий день скорочується на одну годину.

3.3. Встановити на прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до 
чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться 
під опікою, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного 
висновку, батька, який виховує дітей без матері (в тому числі в разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників), 
одного з прийомних батьків, одного з батьків-вихователів неповний робочий день 
або неповний робочий тиждень.

3.4. Не допускати залучення вагітних жінок і тих, що мають дітей віком до 
трьох років, батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників), 
одного з прийомних батьків, одного з батьків-вихователів до нічних, надурочних 
робіт та робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження - без їх згоди.

3.5. Не залучати до надурочних робіт та не направляти у відрядження жінок, 
які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, або дітей з інвалідністю, 
батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі тривалого перебування 
матері в лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників), одного з 
прийомних батьків, одного з батьків-вихователів- без їх згоди.

3.6. Здійснювати облік робочого часу відповідно до актів чинного 
законодавства. Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього Колективного 
договору.

3.7. Щодня в адмінбудівлі селищної ради запроваджено чергування 
сторожа.

3.8. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджується селищним 
головою до 05 січня поточного року, для чого не пізніше 05 січня узгоджується 
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з трудовим колективом. При визначенні черговості відпусток враховуються 
сімейні та інші особисті обставини кожного працівника.

3.9. Встановлена тривалість щорічної основної відпустки працівників 
селищної ради 24 календарні дні, для посадових осіб органу місцевого 
самоврядування - відпустки надавати згідно з чинним законодавством. Особам 
з інвалідністю І і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю ЗО 
календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів.^Для 
прибиральниць виробничих приміщень відповідно до Постанови КМУ №1290 
від 17.11.1997 року надання додаткової відпустки 7 календарних днів.

3.10. Вести облік відпусток, зберігати за працівниками право на 
невикористані щорічні відпустки, не допускати випадків ненадання 
працівникам щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, 
а також ненадання відпусток протягом робочого року працівникам, що мають 
право на щорічні додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важкими 
умовами або відпустки за особливий характер роботи.

3.11. Замінювати за бажанням працівника частину щорічної відпустки 
грошовою компенсацією, за умови що тривалість наданих працівникові 
щорічних основної і додаткової відпусток склала не менше 24 календарних 
днів.

3.12. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню 
дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи АІ групи, жінці, яка працює 
і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або 
яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А ї 
групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства 
підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку 
дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із 
11 рийомних батьків надається іцорічно додаткова оплачувана відпустка 
і’ривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів 
(стаття 73 Кодексу законів про працю України) .

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
І ривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Дитиною вважається особа віком до 18 років (повноліття).
З метощ надання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей 

розповсюдити право на дану відпустку на жінку, яка не перебуває у шлюбі і у 
свідоцтві про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або 
запис про батька зроблено у встановленому порядку завказівкою матері, вдову, 
жінку, яка виховує дитину без батька (в тому числі і розлучену жінку, яка 
виховує дитину без батька).

Для підтвердження права на зазначену відпустку Роботодавцю має бути 
пред'явлений будь-який офіційно складений, оформлений та засвідчений в 
установленому ' порядку документ, у якому з достатньою достовірністю 
засвідчена відсутність участі другого з батьків у вихованні дитини.

До одиноких матерів (батьків) прирівнюються також вдови (вдівці), які 
мають дітей. У такому разі до заяви про надання додаткової соціальної 
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відііуе'1'ки, поданої вперше, додається копія свідоцтва про смерть чоловіка 
(дружини).

.3.13. Надавати одноразову оплачувану відпустку у зв'язку з усиновленням 
диіиііи тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів 
усиновленні двох більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів 
(сіагтя 73 КЗпП України) працівникам, які усиновили дитину старше трьох 
років з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, за 
умови подання заяви про надання такої відпустки не пізніше трьох місяців з дня 
набирання законної сили рішенням про усиновлення. Якгцо усиновителями є 
подружжя - зазначена відпустка надається одному з них - на їх розсуд).

3.14 Надавати одноразову оплачувану відпустку при народженні дитини 
тривалістю до 14 календарних днів (без урахування святкових і неробочих 
днів), яка надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини таким 
працівникам:
1) чоловіку, дружина якого народила дитину;
2) батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю 
дитини, за умови що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, 
мають взаємні права та обов’язки;
3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично 
здійснюють догляд за дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю 
(одиноким батьком).

3.15. Надавати один додатковий день відпочинку працівнику у разі здачі 
ним крові (її компонентів), який може бути використаний впродовж року з дня 
здачі крові або її компонентів (ч. 2 ст. 9 Закону України «Про донорство крові 
та її компонентів»).

3.16. Надавати працівникам селищної ради на підставі їх письмової заяви 
в обов’язковому порядку відпустку без збереження заробітної плати (крім 
відпусток, передбачених ст. 25 Закону про відпустки):
- у зв’язку з ювілейним днем народження працівника - 1 день;
- І вересня - батькам (опікунам), діти яких ідуть до першого класу - 1 
день;
= у зв’язку з одруженням дитини працівника - до 3-х днів;

3.17. Не допускати без згоди працівника поділу щорічної відпустки на 
часі'иии та відкликання з щорічної відпустки, крім випадків, передбачених 
чинним законодавством.

3.18. Надавати щорічні відпустки в один і той самий період подружжю, 
які перебувають у трудових відносинах із селищною радою.

\ 3.19. Надавати відпустки без збереження заробітної плати:
1) за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і 

погодженням з головою селищної ради терміном на 15 календарних днів на рік;
2) працівникам при вступі дитини до вузу, супроводження дитини - 

і |швалістю 12 календарних днів, без урахування часу, необхідного для проїзду 
до місця навчального закладу;



о
І
І

3) працівникам у разі смерті рідних по крові (батько, матір, рідний брат, 
рідна сес гра) або по шлюбу - тривалістю 7 календарних днів, а інших рідних до 
1 календарних днів;

4) на З робочі дні у випадках: народження дитини (батькові), проводів на 
військову службу (батькам), шлюбу працівників або їх дітей;

4. ОПЛАТА ПРАЦІ
1
і

4.1. Оплату праці проводити відповідно до: Кодексу законів про працю в 
Україні»; Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
«Про оплату праці»; Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 
року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
а 11 арату органів

і

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів» зі змінами. Наказу Міністерства розвитку економіки,торгівлі та 
сільського господарства України від 23 березня 2021 року №609 «Про умови 
оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів 
та інших органів».

4.2. Заробітна плата виплачується посадовим особам, юридичним особам 
публічного права, службовцям 2 рази на місяць, не пізніше 10 та 25 числа 
місяця. Розмір авансу повинен становити не менше 50 % посадового окладу, 
тарифної ставки.

Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством

що погіршують умови,
Адміністрація не має права в односторонньому порядку приймати 
з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені

4.3.
порядку.

4.4.
рішення
законодавством, угодами та ЦИМ колективним договором.

4.5. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення 
адміністрація повинна повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх 
запровадження або зміни.

4.6. Посадові оклади працівників затверджуються штатним розписом 
відповідно до діючого законодавства.

4.7. Посадовим особам, один раз на рік надається матеріальна допомога 
на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати та може 
надаватись матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань в 
межах коштів, закладених в кошторисі на оплату праці.

Службовцям
середньомісячного заробітку(при наявності коштів)..

Обслуговуючому персоналу - матеріальна допомога на оздоровлення в 
розмірі середньомісячного заробітку (при наявності коштів).

При недостатньому розмірі коштів конкретний розмір матеріальної 
допомоги встановлюється розпорядженням селищного голови.

4.8. Працівникам, та юридичним особам публічного права відповідно до 
їх особистого вкладу в загальні результати роботи може надаватись премія (при 

матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі



паянное І і коштів): по підсумках роботи за місяць, рік, з нагоди державних і 
нро(|)есійних свят та ювілейних дат, а також за багаторічну, бездоганну та 
сумлінну працю.

4.9. І Іремії нараховуються в межах коштів, передбачених на преміювання 
у коїіі і'орисі відповідного органу, та економії коштів на оплату праці.

/4.10. Посадовим особам, юридичним особам публічного права, 
с лужбовцям і обслуговуючому персоналу можуть встановлюватися надбавки та 
донлаї'и:

4.10.1. Надбавка за високі досягнення у праці (або за виконання особливо 
важливої роботи)

Посадовим особам - у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та 
вислугу років.

Службовцям - у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років.

Надбавка встановлюється відповідно до розпорядження селищного
1 голови за умови сумлінного та якісного виконання посадовими особами своїх 

ініціативності та відсутності порушень трудової посадових обов’язків,
.ІЦІСЦИІІЛІНИ.

j 4.10.2. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості
робо І и і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у 
праці скасовується або розмір її зменшується у порядку, визначеному для 
її всіаіювлення.

і 4.10.3. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється 
на мі І ко визначений термін, тобто на період виконання цієї роботи.

4.10.4. Посадовим особам може встановлюватися одночасно лише одна з 
цих надбавок.

4.10.5. Преміювання,
допомоги селищному голові встановлюється рішенням сесії селищної ради. їх 
розмір, в залежності від наявності коштів, встановлюється розпорядженням 
селищного голови і не може перевищувати розмір, встановлений рішенням 
сесії.

і

установлення надбавки, виплата матеріальної

4.10.6.Спеціалістам і службовцям встановлюються доплати:
-за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих 

ка і ег(»рій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, 
нерсбування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з 
нвгіїнісію і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за 
диіиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження 
івробітої плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 
ніж Д(» досягнення дитиною шестирічного віку) - до 50 відсотків посадового 
окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків 
Іюсадового окладу відсутнього працівника;

НІ виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника підрозділу - у 
розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього 



і

керівника (без урахування надбавок та доплат) і посадовим окладом 
працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника 
С І рук іурного підрозділу;

І KI

4.10.7. Для обслуговуючого персоналу встановлюються:
складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків тарифної 

стики (місячного окладу);
- за роботу в нічний час у розмірі 35 % посадового окладу (п.3.2.1. Наказу МОЗ 
України від 05.10.2005 року № 308/519). Нічним вважається час з 10 
години вечора до 6 години ранку;

- водію легкового автомобіля за класність (1 клас) у розмірі 25 відсотків 
установленої тарифної ставки.

суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування або
збільшення обсягів виконуваних робіт до ЗО відсотків тарифної ставки;

- водію легкового автомобіля - за ненормований робочий день у розмірі 
25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;

прибиральнику службових приміщень, 
дезінфікувальні засоби в роботі

4.11. За період знаходження працівника у відрядженні нараховується 
заробітна плата та премія.

- за

службових приміщень, який використовує 
в розмірі 10 відсотків місячного окладу;

5. УМОВИ, ОХОРОНА І БЕЗПЕКА ПРАЦІ

!

Безоплатно5.1. Створити безпечні і нешкідливі умови праці, 
кібезпечувати працівників підрозділу «Благоустрій» засобами індивідуального 

311 хисту за встановленими нормами.
У 5.2. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами юридичним 

особам публічного права та посадовими особами і працівниками вимог Закону 
У країни “Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці.

5.3. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з 
нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату 
на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої 
втрати професійної працездатності.

5.4. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи не 
передбаченої трудовим договором, а також роботи, яка загрожує його життю та 
здоров’ю, якщо це безпосередньо не передбачено трудовим договором.

5.5. Працівники зобов’язані знати і виконувати вимоги нормативних актів 
про охорону праці, правила поведінки з технікою та обладнанням, 
користуватися засобами індивідуального і колективного захисту.

5.6. Виконувати заходи щодо підготовки приміщень структурних 
підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий період.



lO

5.7. При укладанні трудового договору проінформувати під розписку 
іі|»пцІиііика про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних 
І ІІІКІДЛИИНХ виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я.

5.8. І Ірацівникам, які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням, 
мидввії І и безплатно за встановленими нормами миючі засоби.

5.9. І Ірацівників, які потребують за станом здоров'я надання легкої 
робо І и, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу 
робої у у відповідності з медичним висновком.
()и.ііііі'у праці у таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.

5.10. Виплачувати за рахунок коштів підприємства одноразову 
маїеріальпу допомогу працівнику, який 
ііаявіїосії коштів.

коштів 
отримав виробничу травму при

Км Категорія потерпілого

З тимчасовою непрацездатністю :

Розмір одноразової допомоги 

на родину від середньомісячного 
заробітку 

-до 10 календарних днів включно

-від 10 к/днів до 1 місяця включно

-від 10 к/днів до 2 місяців включно

-від 1 о к/днів до 4 місяців включно

до 0.2 %

до 0.5%

до 1.0%

до 2.0%

Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що 
нещасний випадок трапився внаслідок :

невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір 
одноразової допомоги може бути зменшено у порядку, що визначається
І рудовим колективом за поданням роботодавця але не більше як 50 %.

і,

Порушення потерпілого, що є причиною 
нещасного випадку____________ __
Порушення вимог нормативних актів з 
охорони праці або їх невиконання 
Порушення вимог безпеки при 
обслуговуванні об'єктів або виконання 
робіт підвищеної небезпеки_____ _
Порушення правил експлуатації машин, 
механізмів, устаткування, виконання 
робіт, що не є травмонебезпечними 
(підвищеної небезпеки)___________ _
Невикористання наданих засобів 
індивідуального захисту, спецодягу, 
передбачених правилами безпеки

Розмір 
допомоги 
50%

зменшення одноразової

50%

50%

40%

)

і



щоЯкщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, 
іісщасннй випадок трапився внаслідок виконання робіт в нетверезому стані то 
ОДІю|)азова допомога не виплачується.

5.15. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період 
іірннинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його 
/кп гі я чи здоров'я або працівників, які його оточують і навколишнього 
середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з 
охорони праці підприємства за участю представника профспілки, а в разі 
виникнення конфлікту - відповідним державним органом нагляду за охороною 
праці за участю представника профспілки.

5.16. Проводити за встановленими графіками інструктаж
охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою 
або там, де є потреба у професійному доборі.

5.17. Не залучати жінок до важких робіт із шкідливими або 
небезпечними умовами праці та в нічні зміни, до підіймання і переміщення 
речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми:

знань з

Характер роботи
Піднімання та переміщення вантажів 
при чергуванні з іншою роботою (до 
2-х разів на годину) __________
Піднімання та переміщення вантажів 
І юс І і й но протягом робочої зміни

Гранична маса вантажу, кг

10

7

5.18. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 
правил експлуатації персональних комп'ютерів та копіювальних машин, 
механізмів, устаткування та інших засобів установи.

5.19. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення 
небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці в структурному 
підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання усунення.

5.20. Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не 
7101 іускати його пошкодження чи знищення.

6. СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ,КОМПЕНСАЦІЇ

Адміністрація зобов'язується :

!
І

і

6.1. Надавати працівникам вільний час для проходження медичних 
оглядів, одержання першочергової медичної допомоги, відвідування державних 
органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників без 
здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати та інших санкцій.

6.2. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення та 
вирішення соціально-побутових питань у межах кошторису.

6.3. Надавати працівникам до професійного свята премію, за наявності 
КОНІІІВ.
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надаються компенсації

6,*І. І Іадавати премію з нагоди 50-го та 60-го ювілею, професійних свят 
Н межам іа гиердженого фонду оплати праці.

6.5. ()здоровлення трудового колективу
6.6. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років, за 

МІМОМ та по іпиалідності.
11 раці НІ І и кам надаються гарантії, компенсації при службових

мілрмджсппях і в інших випадках передбаченими законодавством 
моїпторіїсу.

Ча працівниками, що займають виборні посади зберігаються всі гарантії і 
компенсації передбачені законами «Про статус депутатів місцевих рад», «Про 
місцсае самоврядування в Україні».

в межах

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ПРИМИРЕННЯ СТОРІН

Н.І у випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, 
передбачених цим договором. Сторони несуть відповідальність відповідно до 
чпппого законодавства.

К.2 При цьому притягнення осіб, що представляють власника або 
упоиповажений ним орган, чи інші уповноважені трудовим колективом органи, 
з ііппи яких порушено чи не виконано зобов'язання по колективному договору, 

адміністративної відповідальності рада трудового колективу або 
власника в

до адміністративної відповідальності рада трудового колективу 
прсдставпик власника направляють відповідну інформацію в органи 
прокуратури. До дисциплінарної відповідальності як посадова особа, так і 
працІнпики можуть бути притягнуті лише на підставі перевірки, в ході якої 
поруппіик повинен буде дати письмові пояснення.

К..1 Суперечки між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому 
«акоподавством України.

К.4 Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної 
иідпоиідальності не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів 
аідпоиідальності винних осіб.

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

цивільної,

9.1. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання і діє до 
укладання нового договору на строк терміну дії повноважень органу місцевого 
самоврядування.

9.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною 
згодою сторін та після схвалення зборами колективу. Пропозиції щодо змін і 
доповнень повинні бути аргументовані в письмовій формі.

9..3. Контроль за виконанням колективного договору здійснюють сторони, 
які його уклали.

9.4. Сторони взаємно звітують про виконання цього колективного 
щповору щорічно, не пізніше 15 січня кожного року.

Голова зобов’язується тиражування колективного договору 
озпаііомлення з ним працівників організації в 7- денний термін з моменту його 

9.5. і
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ІІІдінк'ііпіія, а всіх працівників, що знов поступають, знайомить з колективним 
договором безпосередньо при прийомі на роботу.

Z»

CtfJlMiHiinti голова Світлана ФОМІНА

I'І|»ЄДСІ*ПІІІІИК від трудового колективу лександр КРАВЧЕНКО



Додаток №1
до коллективного договору

Видасться безкоштовно робітникам підрозділу «Благоустрій», водіям легкових 
автомобілів, прибиральнику службових приміш,ень при наявності коштів:

(•

рукавиці бавовняні - терміном до 6 місяців 
рукавиці резинові-терміном до 6 місяців 
спецодяг іерміном до 36 місяців


