
 

 

 
Україна 

ІВАНІВСЬКА СЕЛИЩНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ГЕНІЧЕСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

НАЧАЛЬНИКА СЕЛИЩНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

 

16.07.2024 р.                            № 69 

 

Про внесення змін до Положення  

про відділ соціального захисту населення  

апарату Іванівської селищної ради   

 

Відповідно до  Закону України «Про правовий режим воєнного стану» (зі 

змінами), Указу Президента України від 27 жовтня 2022 №738/2022 «Про 

утворення військових адміністрацій населених пунктів у Херсонській області», 

постанови Верховної Ради України від 16 листопада 2022 року № 2778-ІХ «Про 

здійснення начальниками військових адміністрацій населених пунктів у 

Херсонській області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 

Закону України «Про правовий режим воєнного стану», на виконання 

Постанови Кабінету Міністрів України від 9 червня 2023 р. № 579 «Про 

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 р. № 

606», а також, відповідно до пункту 5 Постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 січня 2019 року № 56 «Деякі питання цифрового розвитку», наказу 

Міністерства у справах ветеранів України від 14 серпня 2023 року № 197 «Про 

затвердження Методичних рекомендацій з розроблення положень про 

самостійні структурні підрозділи з питань ветеранської політики місцевих 

державних адміністрацій», відповідно до статті 3-1 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», постанови Кабінету Міністрів 

України від 14 серпня 2019 р. № 700 «Про Єдиний державний реєстр ветеранів 

війни» (зі змінами). 

          1. Внести зміни до Положення про відділ соціального захисту 

населення апарату Іванівської селищної ради, затвердженого рішенням ІV сесії 

селищної ради VІІІ скликання від 23 грудня 2020 року № 31«Про створення 

відділу Іванівської селищної ради та її виконавчого комітету, затвердження 

Положень про відділи» зі змінами розпорядження від 20 травня 2024 року №51 

«Про внесення змін до Положення про відділ соціального захисту населення 

апарату Іванівської селищної ради». 

  2. До Розділу 3 «Основні функції відділу» Положення про відділ 

соціального захисту населення додати підпункт 3.30, та викласти у такій 

редакції: «3.30. Забезпечує збирання, накопичення, реєстрацію та зберігання в 
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електронному кабінеті інформаційно-комунікаційної системи Єдиному 

державному реєстрі ветеранів війни, інформації про ветеранів війни, осіб, які 

мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників 

Революції Гідності, членів сімей таких осіб та членів сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України».   

  3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.  

 

 

 

Начальник селищної  

військової адміністрації                                                              Віктор ДЕБЕЛИЙ 
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                                                                                          Додаток 2                                                                                     

                                                                                          до рішення IV сесії  

                                                                                          Іванівської селищної ради VIII   

                                                                                          скликання від 23 грудня  2020 року № 31 

                                                                                          (зі змінами № 51 від 20.05.2024 р.,           

                                                                                          № 69 від 16.07.2024 р.) 

 

Положення 

про відділ соціального захисту населення 

 

1.Загальні положення 

 

 1.1. Відділ праці та соціального захисту населення є виконавчим органом 

Іванівської селищної ради, створюється селищною радою, підзвітний і 

підконтрольний відповідній раді, начальнику селищної військової адміністрації, 

його заступникам та секретарю ради, а з питань здійснення делегованих 

повноважень – відповідним органам виконавчої влади. 

 1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією 

про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією 

місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими 

актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про державну службу» та іншими законами України з питань 

організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами 

Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів 

України, Статутом територіальної громади Іванівської селищної ради, наказами та 

розпорядженнями начальника селищної військової адміністрації, даним 

Положенням і іншими актами. 

 1.3 Працівники відділу є посадовими особами органу місцевого 

самоврядування. Структура та чисельність відділу затверджується відповідною 

селищною радою. 

 1.4 Метою відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав 

членів територіальної громади в сфері соціального захисту та зайнятості населення 

шляхом здійснення нагляду за додержанням на території, що належить до 

юрисдикції Іванівської селищної ради вимог законодавства у цих сферах, 

виконання відповідних державних і місцевих програм соціального захисту 

населення, надання якісних соціальних послуг в умовах воєнного стану. Відділ 

забезпечує на території громади реалізацію державної ветеранської політики, 

зокрема, щодо соціального захисту ветеранів   та   членів   сімей   ветеранів, а  

також забезпечує права і свободи зазначених осіб під час переходу від військової 

служби до цивільного життя. 

 

2. Основні завдання 

 

 2.1. Для досягнення мети своєї діяльності відділ вирішує наступні завдання: 

 2.1.1. Визначення пріоритетів соціального розвитку; здійснення аналізу 

рівня життя населення та підготовку пропозицій до проєктів цільових програм, 

реалізації заходів у сфері соціального захисту населення, з питань ветеранської 
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політики, поліпшення становища сімей, попередження насильства в сім'ї, 

забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі 

людьми. 

 2.1.2. Запобігання домашнього насильства, протидії торгівлі людьми, 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, організації надання 

соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у 

складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати. 

 2.1.3. Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на: 

забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, у тому числі соціальної 

підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та 

сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах; попередження 

насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та 

чоловіків у політичному, економічному і культурному житті. 

 2.1.4. Забезпечення реалізації державної ветеранської політики, а саме з 

питань: 

- соціальної підтримки членів сімей загиблого (померлого) військовослужбовця 

(військовозобов’язаного, резервіста), який проходив військову службу і загинув 

(помер) при виконанні обов’язків військової служби, який захищав незалежність, 

суверенітет та територіальну цілісність України, а також брав участь в 

антитерористичній операції та осіб мобілізованих до Збройних Сил України, 

Національної гвардії України та інших збройних формувань утворених відповідно 

до законів України; інвалідів війни, які звільнені від проходження військової 

служби; 

- соціального  захисту  ветеранів  та  членів  їх  сімей,  зокрема  забезпечення 

психологічної   реабілітації,   соціальної   та   професійної   адаптації,   зайнятості, 

підвищення   конкурентоспроможності   на   ринку   праці,   а   також   санаторно-

курортним лікуванням; 

- надання разової грошової допомоги; 

- переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців, які 

звільняються або звільнені із військової служби з числа ветеранів війни; 

- розвитку  спорту  ветеранів  війни  та  фізкультурно-спортивної  реабілітації 

ветеранів війни; 

- вшанування пам’яті ветеранів; 

- популяризації та забезпеченню формування позитивного образу ветерана у 

суспільстві. 

 2.1.5. Забезпечення прав і свобод ветеранів та членів сімей ветеранів. 

 2.1.6. Забезпечення реалізації державної політики у сфері залучення 

ветеранів війни до утвердження української національної та громадянської 

ідентичності, у тому числі через реалізацію заходів національно-патріотичного  та  

військово-патріотичного виховання. 

 2.1.7. Визначення  потреб  ветеранів та членів їх сімей на території громади, 

внесення пропозицій щодо задоволення таких потреб відповідними органами 

місцевого  самоврядування відповідно до чинного законодавства. 

 2.1.8. Участь в організації надання соціальних послуг і проведення 

соціальної роботи на території громади шляхом надання пропозицій, визначених 

на основі  потреб ветеранів та членів сімей ветеранів. 
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 2.1.9. Сприяння органам місцевого самоврядування та взаємодія з ними у 

питаннях соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, реалізації прав 

таких осіб та їхньої реінтеграції у громади, спільноти та родини. 

 2.1.10. Участь у інформаційному та методичному забезпеченні надання 

адміністративних послуг для ветеранів та членів сімей ветеранів через органи 

місцевого самоврядування, центри надання адміністративних послуг. 

 2.1.11. Забезпечення збору, аналізу та надання даних та інформації, 

необхідної  для формування і ведення Єдиного державного реєстру ветеранів 

війни. 

 2.1.12. Взаємодія  із  громадськими  та  іншими  організаціями,  волонтерами  

та благодійниками у питаннях, спрямованих на допомогу та сприяння ветеранам 

та членам сімей ветеранів у реалізації прав таких осіб та їх реінтеграцію у 

громади, спільноти та родини. 

 2.1.13. Забезпечує, у межах своїх повноважень, нагляд за додержанням 

законодавства про працю, зайнятість, альтернативну (невійськову) службу, 

трудову міграцію, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, пенсійне 

забезпечення, соціальний захист та соціальне обслуговування населення, у тому 

числі громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

 2.1.14. Виплата грошової допомоги ліквідаторам аварії на ЧАЕС та 

вшануванням пам’яті загиблих в результаті даної катастрофи. 

 2.1.15. Розроблення та організація виконання комплексних програм 

поліпшення соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких 

непрацездатних громадян похилого віку та всебічне сприяння в отриманні ними 

соціального обслуговування та соціальних послуг за місцем проживання. 

 2.1.16. Сприяння створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до 

об’єктів соціальної інфраструктури, направлення інвалідів та дітей-інвалідів до 

реабілітаційних установ та навчальних закладів системи соціального захисту 

населення. 

 2.1.17. Здійснює розгляд звернень та прийом громадян з питань, що 

відносяться до компетенції відділу. 

 2.1.18. Здійснює інші повноваження, покладені на відділ відповідно до 

чинного законодавства. 

 

3. Основні функції відділу 

 

 3.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і 

громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті 

територіальної громади Іванівської селищної ради. 

 3.2. Забезпечити виконання вимог чинного законодавства України щодо 

конфіденційності інформації відносно особи. 

 3.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного 

законодавства. 

 3.4. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери 

громади, здійснює підготовку пропозицій до проєктів місцевих програм 

соціального розвитку, проєкту бюджету територіальної громади. 
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 3.5. Вирішує, відповідно до законодавства, питання щодо соціальної 

підтримки населення громади, в тому числі у співпраці з центром надання 

адміністративних послуг. 

 3.6. Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в 

громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах. 

 3.7. Веде облік сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих 

обставинах і потребують соціальної підтримки; осіб з інвалідністю; осіб, які 

потребують постійної сторонньої допомоги; осіб, які відбули покарання у вигляді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, а також осіб, до яких 

застосовано пробацію; осіб, які не мають постійного місця проживання; осіб, які 

зазнали насилля в сім'ї, постраждали від торгівлі людьми. 

 3.8. Сприяє та забезпечує контроль за своєчасним підвищенням кваліфікації 

працівників сфери соціального захисту територіальної громади. 

 3.9. Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання 

соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги. 

 3.10. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій 

вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів 

місцевого бюджету. 

 3.11. Вирішує питання надання за рахунок коштів місцевого бюджету 

ритуальних послуг у зв’язку з похованням громадян у випадках, передбачених 

законодавством (у тому числі одиноких). 

 3.12. Забезпечує захист прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які 

потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, 

цивільна дієздатність яких обмежена. 

 3.13. Вирішує, відповідно до законодавства питання про надання допомоги 

особам з інвалідністю, інвалідністю з дитинства, тяжкими хворобами та 

онкохворим, ветеранам війни, сім’ям загиблих (померлих або визнаних такими, 

що пропали безвісти) військовослужбовців, а також діючим військовослужбовцям, 

службовцям Національної поліції України та ДСНС. 

 3.14. При тісній співпраці з закладами освіти, службовцями Національної 

поліції України, органами пробації, вживає заходи щодо усунення дискримінації 

за ознакою статі відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації, поліпшення становища 

сімей: 

- розробляє та здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, 

підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і 

правового захисту сімей; 

 - надає в межах своїх повноважень багатодітним сім'ям та сім'ям, які опинилися у 

складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, 

об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань 

запобігання насильству в сім'ї; 

- забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, 

спрямованих на розв'язання соціальних проблем молодих сімей; 

- надає правову, методичну та організаційну допомогу органам підприємствам, 

установам та організаціям щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків. 
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 3.15. Здійснює профілактичні та інші заходи з питань попередження 

бездомності, реінтеграції бездомних осіб, соціального сирітства, жорстокого 

поводження з дітьми, насильства в сім’ї, торгівлі людьми, соціального патронажу 

осіб, звільнених з місць позбавлення волі, інших негативних явищ в соціальному 

середовищі територіальної громади. 

 3.16. Здійснює консультування мешканців територіальної громади з питань 

застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання 

соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до його 

компетенції. 

 3.17. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення 

спрямовану на: підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері 

соціального захисту, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, запобігання та 

протидії домашньому насильству; запобігання та подолання споживацьких 

настроїв, формування сімейних цінностей, почуття причетності до розв’язання 

важливих соціальних завдань громади. 

 3.18. Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-

економічного розвитку громади. 

 3.19. Вносить пропозиції до проєкту бюджету територіальної громади та 

здійснює видатки в межах затверджених кошторисних призначень. 

 3.20. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних 

коштів. 

 3.21. Бере участь у підготовці заходів щодо розвитку територіальної 

громади. 

 3.22. Бере участь у роботі комісій, утворених при селищній раді з питань 

соціального захисту населення. 

 3.23. Розробляє проекти розпоряджень начальнтка військової адміністрації з 

питань соціального захисту населення. 

 3.24. Бере участь у підготовці звітів селищного голови. 

 3.25. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є 

Відділ. 

 3.26. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики 

стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

 3.27. У межах своєї компетенції організовує роботу, пов'язану з наданням 

благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та 

сім'ям, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

 3.28. Веде облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 

 3.29. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до 

законодавства України. 

 3.30. Забезпечує збирання, накопичення, реєстрацію та зберігання в 

електронному кабінеті інформаційно-комунікаційної системи Єдиному 

державному реєстрі ветеранів війни, інформації про ветеранів війни, осіб, які 

мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції 

Гідності, членів сімей таких осіб та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 

війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. 
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4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань 

  

 4.1. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

селищної ради інформаційні та аналітичні матеріали, статистичну, 

адміністративну, оперативну звітність з питань, що належать до його компетенції, 

для подання Міністерству ветеранів України. 

 4.2. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та  

використання архівних документів. 

 4.3. Забезпечує, в межах повноважень, реалізацію державної політики  

стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

 4.4. Забезпечує захист персональних даних. 

 4.5. Проводить моніторинг проблемних питань реалізації державної  

ветеранської політики, готує та подає пропозиції щодо їх врегулювання  

Мінветеранів. 

 4.6. Виконує координаційно-методичні функції та проводить  моніторинг  з  

питань реалізації місцевих програм, що стосуються державної  ветеранської  

політики щодо призначення виплати одноразової грошової допомоги. 

 4.7. Бере участь в організації, методичному керівництві та проводить 

моніторинг щодо санаторно-курортного лікування ветеранів та членів їх сімей, а 

також  виплати  грошових  компенсацій  замість  санаторно-курортної  путівки. 

 4.8. Планує та  організовує  на  території громади здійснення  заходів  щодо 

гідного вшанування пам’яті ветеранів, координує  діяльність органів виконавчої  

влади та органів місцевого самоврядування щодо гідного вшанування пам’яті 

ветеранів. 

 4.9. Аналізує стан виконання комплексних програм, здійснення заходів 

соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених 

законодавством пільг соціально незахищеним громадянам та подає начальнику 

військової адміністрації пропозиції з цих питань. 

 4.10. Аналізує стан і тенденції розвитку державної ветеранської  політики в 

межах громади та вживає заходів для усунення недоліків. 

 4.11. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для 

призначення окремих видів допомоги. 

 4.12. Формує банк даних інвалідів, сприяє інтеграції інвалідів у суспільство, 

безперешкодному їх доступу до об’єктів соціальної інфраструктури, подає 

пропозиції органам місцевого самоврядування щодо потреби у комунальних 

реабілітаційних установах для інвалідів та дітей – інвалідів. 

 4.13. Забезпечує, у разі потреби, влаштування до будинків-інтернатів 

(пансіонатів) громадян похилого віку, інвалідів та дітей-інвалідів, надає допомогу 

в організації роботи зазначених установ та закладів. 

 4.14. Сприяє благодійним, релігійним організаціям, громадським 

об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим 

громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, 

ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах. 

 4.15. Організовує і проводить консультації, розглядає звернення громадян, 

підприємств, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції, 

вживає відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги. 
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 4.16. Роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, 

що належать до його компетенції. 

 4.17. Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, через 

засоби масової інформації . 

 4.18. Організовує роботу щодо соціального захисту ліквідаторів аварії на 

ЧАЕС. 

 4.19. Подає пропозиції до проектів регіональних програм із соціального 

захисту ліквідаторів аварії на ЧАЕС. 

 4.20. Вживає заходів щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, 

звільнених з місць позбавлення волі. 

 4.21. Сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні 

допомоги соціально незахищеним громадянам. 

 4.22. Подає пропозиції органу місцевого самоврядування під час 

формування проекту відповідного місцевого бюджету щодо передбачення коштів 

у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту та 

соціального забезпечення на    компенсацію фізичним особам, які надають 

соціальні послуги. 

 4.23. У межах компетенції організовує роботу з визначення потреби 

громадян у соціальних послугах, забезпечує їх планування та визначає обсяг 

видатків з відповідного місцевого бюджету на надання таких послуг.  

 

5. Відділ має право 

 

 5.1. Здійснювати контроль за наданням інвалідам, ветеранам війни, сім’ям 

загиблих військовослужбовців, сім’ям з дітьми, іншим громадянам пільг, 

установлених законодавством. 

 5.2. Здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та 

організаціями всіх форм власності встановленого порядку оформлення документів 

(утому числі їх достовірності) для призначення допомоги. 

 5.3. Одержувати в установленому порядку від інших структурних 

підрозділів селищної ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші 

матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

 5.4. Подавати на розгляд селищної ради, Департаменту соціального захисту 

населення, Департаменту з питань ветеранської політики Херсонської обласної 

державної адміністрації, пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу. 

 5.5. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів селищної  ради, 

підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх 

керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу. 

 

 

                                                6. Система взаємодії 

 

 Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими 

структурними підрозділами селищної ради, підприємствами, установами та 

організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян. 
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7. Структура відділу 

 

 7.1. До складу відділу може входити сектор, який очолює завідувач сектору. 

 7.2. Положення про відділи та сектор відділу затверджуються 

розпорядженням начальника селищної військової адміністрації. 

 7.3. Штатний розпис відділу затверджується розпорядженням начальника 

селищної військової адміністрації у межах граничної чисельності та фонду оплати 

праці працівників. 

 7.4. Начальник відділу, завідувач сектору, інші працівники відділу – 

посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного 

законодавства України призначаються на посаду і звільняються з посади 

начальником селищної військової адміністрації. 

 7.5. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими 

інструкціями, які затверджуються начальником селищної військової адміністрації. 

 

8. Керівництво відділу 

 

 8.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду начальником 

селищної військової адміністрації у встановленому законом порядку.  

 8.2. Начальник відділу:  

 8.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на відділ завдань. 

 8.2.2. Видає у межах своєї компетенції накази/розпорядження, організовує і 

контролює їх виконання. 

 

9. Фінансування діяльності відділу 

 

 9.1. Відділ фінансується за рахунок коштів селищного бюджету, які виділені 

на його утримання. 

 9.2. Джерелами фінансування відділу є кошти селищного бюджету. 

 

10. Заключні положення 

 

 10.1. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється за наказом начальника 

селищної військової адміністрації, у встановленому законом порядку. 

 10.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться розпорядження 

начальника селищної військової адміністрації. 

 

 


