
                                             

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська 

область 62602, тел. (05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

                                                 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії   VII  скликання 

 

від   22 січня   2019 року         №  272 – 7 

 

Про затвердження порядку денного  

12  сесії  VII    скликання 

 

Відповідно до ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

селищна рада ВИРІШИЛА: затвердити для розгляду на 12  сесії VII скликання 

селищної ради такий порядок денний: 

 

1. Про затвердження порядку денного 12 сесії 7 скликання. 

2. Про затвердження звіту про виконання бюджету Великобурлуцької селищної 

ради за 2018 рік. 

3.  Про внесення  змін до рішення 10 сесії VII скликання № 230-7 від 19 грудня 

2018 року «Про Великобурлуцький селищний бюджет на 2019 рік». 

4. Про затвердження  плану роботи Великобурлуцької селищної ради на 2019 рік. 

5. Про затвердження Положення та складу робочої групи з розробки Стратегічного 

плану розвитку Великобурлуцької територіальної громади на період 2019-2021 

років. 

6. Про внесення змін до структури виконавчих органів Великобурлуцької селищної 

ради. 

7. Про умови оплати праці селищного голови та заступника селищного голови з 

питань діяльності виконавчого органу ради в 2019 році. 

8. Про продовження договору безоплатного користування (позички) з КЗОЗ 

«Великобурлуцька центральна районна лікарня».  

9. Про затвердження Положення про  призначення на посаду та звільнення із 

займаної посади керівників закладів загальної середньої освіти 

Великобурлуцької селищної ради. 

10. Про затвердження Положення про призначення на посаду та звільнення із 

займаної посади керівників закладів культури Великобурлуцької селищної ради. 

11. Про продовження членства Великобурлуцької селищної об’єднаної 

територіальної громади в Асоціації органів місцевого самоврядування 

Харківської області. 

12. Земельні питання. 

13. Про списання заборгованості ліквідованого банку «Україна» 

14. Про затвердження штатних розписів закладів освіти Великобурлуцької селищної 

ради на 2019 рік. 

15. Про затвердження штатних розписів закладів культури Великобурлуцької 

селищної ради. 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова                                                       В.М. Терещенко 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська 

область 62602,  тел. (05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії 7 скликання 

 

від  22 січня   2019 року       №  273  -7 

 

Про затвердження звіту про  

виконання Великобурлуцького  

селищного  бюджету за 2018 рік. 

 

Відповідно до пункту а підпункту 1 статті 28 Закону України « Про місцеве 

самоврядування в Україні», пункту 4 статті 80 Бюджетного кодексу України,  

заслухавши та обговоривши інформацію головного бухгалтера Великобурлуцької 

селищної ради  Пустоварової А.І. про виконання  селищного бюджету за 2018 рік, 

селищна  рада В И Р І Ш И Л А : 

 

1. Взяти до відома інформацію про хід виконання  Великобурлуцького селищного 

бюджету за 2018 рік. 

 

2. Затвердити звіт про виконання Великобурлуцького селищного бюджету за 2018 

рік по дохідній частині селищного  бюджету в сумі  25454557 в тому числі: 

               

                       - по загальному фонду        -  13242164 грн. 

                       - по спеціальному фонду    -   12212393 грн. 

 

3. Затвердити звіт про виконання Великобурлуцького селищного бюджету за 2018 

рік  по видатковій частині селищного бюджету в загальній сумі 25729805 грн., в 

тому числі: 

                   

                        - по загальному фонду        - 12822328 грн. 

                        - по спеціальному фонду    -   12907477 грн.. 

   

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова                                                                   В.М. Терещенко  

 

 

 

 

 

 



 
УКРАЇНА 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ХII сесія VIІ скликання 

 

 Р І Ш Е Н Н Я                                                        

  

від  22 січня 2019  року                                                             № 274-7 

 

Про внесення змін до рішення 

Великобурлуцької селищної ради № 230-7 

від 19.12.2018 року «Про Великобурлуцький  

селищний бюджет на 2019 рік» 

          

Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України «Про місцеве 

самоврядування», Законом України «Про державний бюджет України на 2019 

рік» селищна рада вирішила: 
 

 1. Визначити на 2019 рік: 

 

         доходи селищного бюджету у сумі 57470674 гривень, у тому числі доходи 

загального фонду селищного бюджету - 56013402 гривень та  доходи 

спеціального фонду селищного бюджету – 1457272 гривень згідно з додатком 1  

до цього рішення; 

видатки селищного бюджету у сумі 58410674 гривень, у тому числі видатки 

загального фонду селищного бюджету –56435402 гривень та видатки 

спеціального фонду селищного бюджету – 1975272 гривень в т.ч. видатки 

розвитку – 518000 грн. (додаток 3); 

дефіцит загального фонду селищного бюджету  становить 422000 грн. 

(додаток 2); 

дефіцит спеціального фонду селищного становить 518000 грн. (додаток 2); 

оборотний залишок бюджетних коштів селищного бюджету у розмірі  

50000 гривень, що становить 0,03% видатків загального фонду селищного 

бюджету, визначених цим пунктом; 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

місцевого бюджету на 2019 рік у розрізі відповідальних виконавців за 

бюджетними програмами згідно з додатками № 3, 4 до цього рішення. 

        3. Затвердити на 2019 рік міжбюджетні трансферти згідно з       додатком  

4  до цього рішення. 

 



4. Затвердити розподіл витрат селищного бюджету на реалізацію 

місцевих програм у сумі 2643000 гривень згідно з додатком 5 до цього 

рішення. 

 5. Установити, що у загальному фонді селищного бюджету на 2019 рік: до 

доходів загального фонду селищного бюджету належать доходи, визначені 

статтями 64 Бюджетного кодексу України, та надходження відповідно до Закону 

України "Про Державний бюджет України 2019 рік" 

         6. Установити, що джерелами формування спеціального фонду селищного 

бюджету на 2019 рік: 

 у частині доходів є надходження, визначені статтями 691, 71 Бюджетного 

кодексу України; 

            у частині фінансування є надходження, визначені статтями 71, 72 

Бюджетного кодексу України. 

 

         7. Визначити на 2019 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу 

України захищеними  видатками місцевого бюджету видатки загального 

фонду на: 

 

      - оплату праці працівників бюджетних установ; 

- нарахування на заробітну плату; 

- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; 

- забезпечення продуктами харчування; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

- поточні трансферти населенню; 

- поточні трансферти місцевим бюджетам.  

 

 

8. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право 

Великобурлуцькій селищній раді отримувати у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів селищного 

бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в 

межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського 

рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими 

коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду. 

 

        9. Розпоряднику бюджетних коштів селищного бюджету на виконання норм 

Бюджетного кодексу України: 

 

        9.1 Затвердити паспорти бюджетних програм протягом 45 днів з дня 

набрання чинності цим рішенням. 

        9.2 Здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених їм 

бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2456-17


забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 

коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів та 

одержувачів коштів у бюджетному процесі. 

          9.3 Забезпечити доступність інформації про бюджет у спосіб та у термін, 

визначені бюджетним законодавством. 

          9.4. Забезпечити взяття бюджетних зобов’язань та здійснення платежів за 

загальним фондом бюджету тільки в межах бюджетних асигнувань, 

установлених кошторисами та планами використання бюджетних коштів, 

ураховуючи необхідність виконання бюджетних зобов’язань минулих років, 

узятих на облік органами Державної казначейської служби України. 

           Зобов’язання, взяті розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів 

без відповідних бюджетних асигнувань або з перевищенням повноважень, 

установлених цим рішенням, не вважаються бюджетними зобов’язаннями і не 

підлягають оплаті за рахунок бюджетних коштів. Взяття таких зобов’язань є 

порушенням бюджетного законодавства. Витрати бюджету на покриття таких 

зобов’язань не здійснюються. 

          За наявності простроченої кредиторської заборгованості із заробітної 

плати, а також за спожиті комунальні послуги та енергоносії розпорядники 

бюджетних коштів у межах бюджетних асигнувань за загальним фондом не 

беруть бюджетні зобов’язання та не здійснюють платежі за іншими заходами, 

пов’язаними з функціонуванням бюджетних установ (крім захищених видатків 

бюджету), до погашення такої заборгованості.  

           9.5. Забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату 

праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених 

законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної 

плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, 

водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які 

споживаються бюджетними установами. 

 

          10. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних 

показниках для головних розпорядників коштів селищного бюджету на 2019 

рік, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань, згідно з додатком 6 

до цього рішення.  

              Розпорядникам коштів забезпечити у повному обсязі проведення 

розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, 

природний газ, інші енергоносії та послуги зв’язку, які споживаються 

бюджетними установами, та укладання договорів за кожним видом енергоносіїв 

у межах установлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів 

обґрунтованих лімітів споживання. 

 

          11. Установити, що керівники бюджетних установ утримують чисельність 

працівників та здійснюють фактичні видатки на заробітну плату, включаючи 

видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, 

лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у 

кошторисах, одержувачі бюджетних коштів - у межах планів використання 

бюджетних коштів та фактично одержаних обсягів доходів. 

 



   12. Надати право Великобурлуцькій селищній раді за погодженням 

постійної бюджетної комісії селищної ради з питань планування, фінансів, 

бюджету та соціально-економічного розвитку у міжсесійний період здійснювати 

внесення змін до доходів та видатків селищного бюджету за рахунок 

міжбюджетних трансфертів з державного та інших бюджетів, розподіл та 

перерозподіл обсягів видатків між розпорядниками коштів їх подальшим 

затвердженням на сесії селищної ради.  

          13. Надати право голові Великобурлуцької селищної ради укладати 

договори про міжбюджетні трансферти між селищним бюджетом та іншими 

бюджетами.  

   14.  Відповідно до пункту 39 розділу VІ «Прикінцеві та перехідні 

положення» Бюджетного кодексу України Великобурлуцька селищна  рада 

приймає на облік  з 01 січня 2019 року відповідно до розмежування видатків між 

бюджетами, визначеного Бюджетним кодексом України, селищна  набирає  

права засновника комунальних закладів спільної власності згідно з додатком 7. 

 

          15. Додатки 1-7 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

 16. Це рішення набирає чинності з 22 січня 2019 року. 

17. Здійснити оприлюднення рішення Великобурлуцької селищної ради. 

 

          18. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

бюджетну комісію селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету 

соціально-економічного розвитку.  

 

 

 

   Голова         В.М. Терещенко 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

До рішення 12 сесії  VII скликання  Великобурлуцької селищної ради 

від    22    січня   2019  року  №  274-VII 

       В зв’язку з виробничою необхідністю внести зміни до   видаткової частини загального  

фонду,спеціального фонду   бюджету селищної ради на 2019 рік а саме; 

                                                      

                                                               Загальний фонд 

 

1.  Збільшення видаткової частини бюджету селищної ради  в січні 2018року по  загальному  

фонду за рахунок часткового розподілу та використання вільного залишку бюджетних коштів, 

що утворився на початок 2019 року в сумі  - 422000грн.та використати кошти   на протязі  

2019року  на слідуючі витрати   

 

1. ТПКВКМБ 0110150 «Організаційне,інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне 

забезпечення діяльності»в сумі -286000грн. втч.  

 на КЕКВ 2110 (оплата праці)  в сумі  120000 грн., 

 КЕКВ 2120 (нарахування на оплату праці) в сумі 26000грн., 

 КЕКВ 2210(предмети обладнання) в сумі -50000грн 

 КЕКВ 2240(оплата послуг (крім комунальних)-20000грн 

 КЕКВ 2281(дослідження і розробка,окремі заходи розвитку по реалізації державних 

(регіональних) програм-70000грн.(виготовлення технічних паспортів  на  будинок в  с.Плоске, 

та виробничу базу станції 2 –го підйому в с.Катеринівка) 

2. ТПКВКМБ 0114060 Забеспечення діяльності палаців і будинків культури,клубів,центрів 

дозвілля та інших клубних закладів  в сумі 85000грн.втч КЕКВ 2110 (оплата праці)70000грн. 

КЕКВ 2210 (нарахування на заробітну плату) 15000грн. 

3. ТПКВКМБ 0116030 « Організація благоустрою населених пунктів» в сумі 51000 грн. 

втч. на КЕКВ 2273 (оплата електроенергії) -1000грн., 

 КЕКВ 2240(оплата послуг (крім комунальних)-50000грн 

Спеціальний фонд 

 

1.Частину вільного залишку  бюджетних коштів що утворився на початок 2019 року  по  

загальному фонду  передати до спеціального фонду бюджету розвитку в сумі -518000 грн. та 

направити на;  

 1.ТПКВКМБ – 0110150 «Організаційне інформаційно- аналітичне та матеріально-технічне 

забезпечення »  в сумі- 50000,00грн.  втч. на КЕКВ 3110 (придбання комп»ютерної техніки)  

    

2. ТПКВКМБ-0111020 «Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними 

закладами « в сумі -18000грн.втч.КЕКВ 3110 (придбання підручників) 

 

 3.ТПКВКМБ 0117310 (Будівництво об»єктів житлово-комунального господарства) на 

виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів» на КЕКВ 3122 

(Капітальне будівництво (придбання) інших об»єктів) на січень сумі 250000грн. (виготовлення 

проектно-кошторисної документації на будівництво очисних споруд біологічної очистки 

стічних вод в смт.Великий Бурлук) 

 

4. ТПКВКМБ 0117370 «Реалізація інших  заходів щодо соціально-економічного розвитку 

території» на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів» в 

сумі 200000грн.на січень 2019року по КЕКВ 3122 (капітальне  будівництво (придбання)інших 

об»єктів) та використати  в 2019році (придбання засобів  по зовнішньому відкритому 

відіоспостереження на перехрестя автошляхів смт.Великий Бурлук. 

 

 

 

 Головний бухгалтер                                    А.І.Пустоварова 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська 

область 62602, тел. (05752) 5-20-06 E-mail:  код ЄДРПОУ 04399192 

 

                                                 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії  7 скликання 

 

 

від  22 січня 2019 року      №  275 -7 

 

 

Про затвердження плану роботи 

Великобурлуцької селищної ради на 2019 рік. 

 

 

З метою підвищення ефективної організації системної роботи Великобурлуцької 

селищної ради керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», селищна рада ВИРІШИЛА : 

 

1. Затвердити план роботи Великобурлуцької селищної ради на 2019 рік 

(додається). 

2. При необхідності вносити зміни до плану роботи селищної ради. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря селищної ради 

Крюк Г.Л. 

 

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова                                         В.М.Терещенко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОДАТОК 

до рішення № 275  - 7  селищної ради  

від  22 січня 2019 року 

 

ПЛАН      РОБОТИ 

Великобурлуцької селищної ради 7 скликання на 2019  рік 

 

1. Робота по підготовці та проведенню сесій селищної ради . 

 

№ 

п/п 

Перелік питань Відповідальні за підготовку 

1 2 3 

І квартал 

 

1.  1.1.Про затвердження плану роботи селищної 

ради на 2019 рік. 

1.2. Про затвердження звіту про виконання 

бюджету селищної ради за 2018 рік. 

1.3. Про внесення змін до селищного бюджету 

на 2019 рік. 

1.4. Про Стратегію розвитку Великобурлуцької 

територіальної громади 

 

Секретар  селищної ради 

 

Головний бухгалтер селищної ради 

 

Головний бухгалтер селищної ради 

 

Головний спеціаліст з питань 

інвестиційної діяльності 

2.  Про звіт селищного голови про діяльність 

селищної ради та виконавчого комітету  у 2018 

році. 

Селищний голова 

3 Питання по врегулюванню земельних відносин  Начальник відділу землеустрою 

 

II квартал 

  

 

п/п 

Перелік питань Відповідальні за підготовку 

1 2 3 

1.  1.1.Про затвердження звіту про виконання 

селищного бюджету за 1 квартал 2019 року 

1.2. Про хід виконання Програми соціально-

економічного та культурного розвитку  

селищної ради  в 2019 році. 

1.3. Про хід виконання «Програми соціального 

захисту окремих категорій населення 

Великобурлуцької селищної ради на 2019 рік»   

 

Головний бухгалтер селищної ради, 

постійна комісія з питань фінансів, 

бюджету, соціально-економічного 

розвитку, інвестиційної діяльності, 

регуляторної політики, промисловості та 

підприємництва Великобурлуцької 

селищної ради 

 

 

2. Про роботу Великобурлуцького КВКП 

«Водоканал» щодо покращення системи 

водопостачання в селищі. 

Заступник селищного голови з питань 

діяльності виконавчого органу ради 

Директор Великобурлуцького КВКП 

«Водоканал» 

3. Про благоустрій та санітарний стан 

Великобурлуцької об’єднаної територіальної 

громади. 

Начальник відділу благоустрою та 

комунальної власності селищної ради 

4. Питання по регулювання земельних відносин Спеціаліст I категорії з землеустрою 

5. Про затвердження місцевих податків та зборів 

на території Великобурлуцької селищної ради. 

Головний спеціаліст фінансово-

господарського відділу селищної ради 

 



 

III квартал 

  

№ 

п/п 

Перелік питань Відповідальні за підготовку 

1 2 3 

1.   Про затвердження звіту про виконання 

селищного бюджету за 1 півріччя 2019 року 

Головний бухгалтер селищної ради   

2. Звіт про роботу постійної комісії з питань 

фінансів, бюджету, соціально-економічного 

розвитку, інвестиційної діяльності, регуляторної 

політики, промисловості та підприємництва 

Великобурлуцької селищної ради 

 

Голова комісії 

3. 

 

 

Звіт про роботу постійної комісії з питань 

земельних відносин, архітектури, будівництва, 

екології, використання лісів, цивільного захисту 

та боротьби зі стихійним лихом, епідеміями 

Великобурлуцької селищної ради 

 

Голова комісії 

 

4. Звіт про роботу постійної комісії з питань 

комунальної власності, розвитку 

інфраструктури, житлово-комунального 

господарства, благоустрою, транспорту і звʼязку 

Великобурлуцької селищної ради 

 

Голова комісії 

 

5.  Звіт про роботу постійної комісії з питань 

освіти, культури, молоді та спорту, туризму, 

охорони здоровʼя, соціального захисту 

населення Великобурлуцької селищної ради 7 

скликання 

 

Голова  комісії 

6.  Про стан надходження плати податку та 

орендної плати за землю від юридичних  та 

фізичних  осіб за 9 місяців 2019 року 

Головний спеціаліст фінансово-

господарського відділу селищної ради 

 

IV квартал  

 

№ 

п/п 

Перелік питань Відповідальні за підготовку 

1 2 3 

1. Про затвердження звіту про виконання 

селищного бюджету  за 9 місяців 2018 року 

Головний бухгалтер селищної ради   

2.  Про виконання  Програми соціального захисту 

окремих категорій населення селищної ради на 

2019 рік. 

Секретар виконавчого комітету 

селищної ради 

3. Питання про регулювання земельних відносин Спеціаліст I категорії з землеустрою 

4.  Про затвердження Програм селищної ради на 

2020 рік 

Секретар селищної ради 

5. Про використання коштів з місцевого бюджету 

селищної ради, що надавались згідно Програм 

Великобурлуцькому КВКП «Водоканал» у 2019 

році. 

Директор Великобурлуцького КВКП 

«Водоканал» 

6. Про затвердження бюджету Великобурлуцької 

ОТГ на 2020 рік 

 

Головний бухгалтер селищної ради   

 

 



2. Робота постійних комісій селищної ради : 

План роботи постійної комісії 

з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, 

регуляторної політики, промисловості та підприємництва Великобурлуцької селищної 
ради 

 

№  

п/п 

Питання на розгляд Відповідальни

й від комісії 

Відповідальний за 

підготовку 

Термін 

розгляду  

1 2 3 4 5 

 

Підготовка матеріалів на сесії селищної ради 

1. Звіт про виконання бюджету 

селищної ради за 2018 рік 

Голова комісії Головний бухгалтер 

селищної ради  

I квартал  

 

2. Про  Програму соціально-

економічного та культурного  

розвитку селища на 2019 рік 

Голова комісії Головний бухгалтер 

селищної ради 

I квартал 

3. Про затвердження місцевих 

податків та зборів на території 

Великобурлуцької селищної 

ради. 

Голова комісії Головний спеціаліст 

фінансово-

господарського 

відділу селищної 

ради 

ІІ кв 

4. Про Стратегію розвитку 

Великобурлуцької 

територіальної громади 

 

Голова комісії Головний спеціаліст 

з питань 

інвестиційної 

діяльності 

III квартал  

 

5. Проект бюджету селища на 2020 

рік.  

Голова комісії  Головний бухгалтер 

селищної ради  

IV квартал  

 

 

Питання які передбачається розглянути на засіданнях комісії: 

1. Про внесення змін до  Програми  

соціально-економічного та 

культурного розвитку селища на 

2019 рік. 

Голова комісії Головний бухгалтер 

селищної ради 

І кв.  

2. Про стан наповнення селищного 

бюджету 

Голова комісії Головний бухгалтер 

селищної ради 

ІІ кв.  

3. Про внесення змін до бюджету 

селищної ради  на 2019 рік. 

Голова комісії Головний бухгалтер 

селищної ради 

На протязі 

року 

4. Про Проект бюджету селища на 

2020 рік. 

Голова комісії Селищний голова ІУ кв. 

5. Розгляд звернень, що надійшли 

до комісії 

Голова комісії  В міру 

надходжень 

6. Про проекти рішень селищної 

ради 

Члени комісії Голова комісії  перед сесією 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План роботи постійної комісії  

з питань земельних відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, 

цивільного захисту та боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької 

селищної ради 

 

№  

п/п 

Питання на розгляд Відповідальний 

від комісії 

Відповідальний за 

підготовку 

Термін 

розгляду  

1 2 3 4 5 

 

Підготовка матеріалів на сесії селищної ради. 

1. Проекти рішень селищної ради з 

питань регулювання земельних 

відносин  

Голова комісії Спеціаліст I 

категорії з 

землеустрою  

щомісячно  

 

2. Про хід виконання на території 

селищної ради Закону України 

«Про охорону навколишнього 

природного середовища». 

Голова комісії відділ благоустрою 

та комунальної 

власності 

II квартал  

 

3. Про стан роботи у  селищній 

раді, щодо збору обов’язкового 

земельного податку та сплати за 

оренду землі. 

Голова комісії Головний спеціаліст 

фінансово-

господарського 

відділу, спеціаліст І 

категорії з 

землеустрою.  

IІІ квартал  

 

4. Про виконання заходів щодо 

забезпечення охорони 

навколишнього природного 

середовища у селищі 

Голова комісії відділ благоустрою 

та комунальної 

власності 

I квартал  

 

6. Про підсумки роботи комісії у 

2019 році та план роботи на 

2020 рік 

Голова комісії Секретар селищної 

ради 

ІУ кв.  

 

Питання, які передбачається розглянути на засіданнях комісій. 

1 Про заходи, щодо розвитку  

земельних відносин на території 

селищної ради 

Голова комісії Спеціаліст I категорії з 

землеустрою  

І кв.  

2. Про організаційну роботу КВКП 

«Водоканал» щодо збирання 

побутових відходів та ліквідації 

стихійних звалищ. 

Голова комісії відділ благоустрою та 

комунальної власності 

Директор 

 КВКП « Водоканал »  

ІІ кв.  

3. Про стан роботи  з реалізації 

державної політики  щодо 

використання та  охорони земель 

на території Великобурлуцької 

селищної ради 

Голова комісії Спеціаліст I категорії з 

землеустрою  

ІІІ кв.  

4. Про проекти рішень селищної 

ради із земельних питань 

Члени комісії Голова Комісії щомісячно 

5. Розгляд звернень, що надійшли 

до комісії. 

Члени комісії Голова комісії в міру 

надходжен

ь 

 

 

 

 

 



 

План роботи постійної комісії  

з питань комунальної власності, розвитку інфраструктури, житлово-комунального 

господарства, благоустрою, транспорту і звʼязку Великобурлуцької селищної ради 

 

№  

п/п 

Питання на розгляд Відповідальний 

від комісії 

Відповідальний за 

підготовку 

Термін 

розгляду  

1 2 3 4 5 

 

Підготовка матеріалів на сесії селищної ради. 

1. Проекти рішень селищної ради з 

питань комунальної власності, 

благоустрою, розвитку 

інфраструктури 

Голова комісії Начальник відділу 

благоустрою та 

комунальної власності 

селищної ради 

щомісячно  

 

2. Про Програму благоустрою 

селища Великий Бурлук на 2019 

рік 

Голова комісії відділ благоустрою та 

комунальної власності 

II квартал 

 

3. Аналіз роботи 

Великобурлуцького КВКП 

«Водоканал» 

 

Голова комісії Директор КВКП 

«Водоканал» 

ІІ кв. 

4. Про хід виконання на території 

селищної ради  «Програми  по 

поновленню мереж, споруд 

водопостачання і 

водовідведення та ремонтно-

технічної бази КВКП 

«Водоканал» на 2019 рік» 

Голова комісії Директор КВКП 

«Водоканал», 

головний бухгалтер 

КВКП «Водокана» 

ІІ кв. 

5. Про виконання заходів, щодо 

благоустрою селища. 

Голова комісії Селищний голова ІІІ кв. 

6. Про виконання заходів щодо 

забезпечення санітарно – 

епідеміологічного благополуччя 

населення селища. 

Голова комісії  відділ благоустрою та 

комунальної власності 

III квартал 

 

7. Про підсумки роботи комісії у 

2019 році та план роботи на 

2020 рік 

Голова комісії Секретар селищної 

ради 

ІУ кв. 

 

Питання, які передбачається розглянути на засіданнях комісій. 

1 Про проекти рішень селищної 

ради з питань комунальної 

власності, благоустрою та 

розвитку інфраструктури 

Члени комісії Голова Комісії щомісячно 

2. Про організаційну роботу КВКП 

«Водоканал» щодо збирання 

побутових відходів та ліквідації 

стихійних звалищ. 

Голова комісії відділ благоустрою та 

комунальної власності 

Директор 

 КВКП « Водоканал »  

ІІ кв.  

3. Про виконання Програми 

благоустрою смт. Великий 

Бурлук на 2019 рік 

Голова комісії відділ благоустрою та 

комунальної власності 

Директор 

 КВКП « Водоканал » 

ІІІ кв.  

4. Розгляд звернень, що надійшли 

до комісії. 

Члени комісії Голова комісії В міру 

надходжен

ь 



 

 

План роботи постійної комісії  

з питань освіти, культури, молоді та спорту, туризму, охорони здоровʼя, соціального 

захисту населення Великобурлуцької селищної ради 

 

№  

п/п 

Питання на розгляд Відповідальний 

від комісії 

Відповідальний за 

підготовку 

Термін 

розгляду  

1 2 3 4 5 

 

Підготовка матеріалів на сесії селищної ради. 

1. Проекти рішень селищної ради з 

питань освіти, культури, молоді 

та спорту, соціального захисту 

населення  

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

щомісячно  

 

2. Про хід виконання на території 

селищної ради «Програми 

соціального захисту окремих 

категорій населення селищної 

ради на  2019 рік» 

Голова комісії Головний спеціаліст 

фінансово-

господарського 

відділу, 

II квартал  

 

3. Про хід виконання Програми  

проведення урочистих та 

святкових заходів  на території 

Великобурлуцької селищної 

ради у 2019 році 

Голова комісії Головний спеціаліст 

фінансово-

господарського 

відділу, 

II квартал  

 

4. Про хід виконання Програми  

«Соціальний автобус» на 

території об’єднаної 

територіальної громади 

Великобурлуцької селищної 

ради на 2019 рік 

Голова комісії Головний спеціаліст 

фінансово-

господарського 

відділу, 

III квартал  

 

5. Про підсумки роботи комісії у 

2019 році та план роботи на 

2020 рік 

Голова комісії Секретар селищної 

ради 

ІУ кв.  

 

Питання, які передбачається розглянути на засіданнях комісій. 

1 Про проекти рішень селищної 

ради з  питань освіти, 

культури, молоді та спорту, 

охорони здоровʼя, соціального 

захисту населення 

Великобурлуцької селищної 

ради 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

щомісячно 

2. Про організацію та проведення  

на території селищної ради 

загальнодержавних та місцевих 

свят. 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

ІІ кв.  

3. Про стан та перспективи 

роботи закладів культури щодо 

організації відпочинку та 

змістовного дозвілля 

населення. 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

ІІІ кв. 

 Про активізацію роботи в 

закладах культури з 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

ІІІ кв. 



національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді. 

 

культури, спорту та 

туризму 

 Про виконання заходів щодо 

модернізації мережі закладів 

освіти. 

 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

ІІ кв. 

 Про організацію  оздоровлення 

дітей та підлітків улітку 2019 

року. 

 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

ІІ кв. 

 

 

 

 

Про організований початок 

2019/2020 навчального року, 

проведення свята «День знань» 

та першого уроку в закладах 

загальної середньої освіти. 

 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

ІІІ кв. 

 Про основні рейтингові 

показники за результатами 

2019 року. 

Голова комісії Головний спеціаліст 

відділу освіти, 

культури, спорту та 

туризму 

ІУ кв. 

 

 

ІІІ. Робота  депутатів селищної ради та її виконавчих органів 

  

№  

п/п 

 Участь депутатів. Дата і місце 

проведення   

Відповідальні 

1. Пленарне засідання селищної ради щомісячно 

зал засідань 

селищної ради 

Секретар 

 селищної ради  

2. Засідання  постійних комісій селищної 

ради. 

Згідно з планом 

засідання 

постійної комісії 

зал засідань 

селищної ради 

Секретар 

     селищної ради, голова     

комісії  

3. Засідання виконавчого комітету 

селищної ради 

щомісячно, зал 

засідань селищної 

ради 

Секретар 

     Виконавчого комітету 

4. Робота тендерного комітету За окремим графіком 

 

Заступник селищного 

голови,головний бухгалтер 

 5. Проведення святкових заходів та 

державні і професійні свята 

За окремим графіком 

 

Секретар 

селищної ради 

 

ІУ. Робота депутатів селищної ради у виборчих округах. 

 

1.  Звіт депутатів перед виборцями. І– ІІ  кв.  Депутати селищної ради. 

 

2 Участь депутатів у зборах громадян за 

місцем проживання. 

За окремим 

графіком 

Секретар 

селищної ради  

 

 

 

 

 



5. Навчання депутатів Великобурлуцької селищної ради. 

 

ПРОВЕСТИ СЕМІНАР З 

ДЕПУТАТАМИ СЕЛИЩНОЇ РАДИ З ТАКИХ ПИТАНЬ. 

1. Конституція України, Закон України 

«Про місцеве самоврядування в 

Україні» - правова основа становлення і 

розвитку місцевого самоврядування в 

державі, Закон України «Про 

добровільне об’єднання територіальних 

громад», Закон України «Про 

запобігання корупції» 

І квартал.  Юрист селищної ради 

Секретар селищної ради  

2. Правове забезпечення діяльності 

селищної ради, його виконавчого 

комітету, постійних комісій та 

депутатів. Особливості Закону України 

«Про статус депутатів місцевих рад».  

ІІ квартал.  Юрист селищної ради 

Заступник голови селищної 

ради з питань діяльності 

виконавчих органів ради 

     

3. Повноваження селищної ради  в галузі 

регулювання земельних відносин. 

ІІІ квартал.  ВСпеціаліст 1 категорії із 

землеустрою селищної ради 

4. Основні напрямки бюджетної політики 

місцевого самоврядування. 

ІУ кв.  Головний бухгалтер 

селищної ради 

 

 

 

Секретар селищної ради      Г.Л.Крюк  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська 

область 62602, тел. (05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії  VII  скликання 

від   22 січня  2019 року       № 276  -7  

 

Про затвердження Положення та складу  

робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку  

Великобурлуцької  територіальної громади 

на період 2019-2021 років 

 

Для забезпечення ефективного розвитку Великобурлуцької територіальної 

громади, його відповідності довгостроковим інтересам громади, з метою розробки 

Стратегічного плану розвитку Великобурлуцької територіальної громади на 2019-2021 

роки, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 року № 932 

«Про затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів 

заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності 

реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів», керуючись статтею 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада ВИРІШИЛА:  
 

1. Започаткувати з 22.01.2019 року процес Стратегічного планування розвитку 

Великобурлуцької територіальної громади на період 2019-2021 років із залученням 

депутатського корпусу і членів виконкому Великобурлуцької селищної ради, 

представників зацікавлених сторін громади і зовнішніх експертів – консультантів 

Харківського регіонального відділення Асоціації міст України та Харківського 

відокремленого підрозділу Установи «Центр розвитку місцевого самоврядування». 

 

2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегічного плану 

розвитку Великобурлуцької  територіальної громади (додаток №1). 

 

3. Затвердити склад робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку 

Великобурлуцької  територіальної громади (додаток №2). 

 

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на  постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, 

регуляторної політики, промисловості та підприємництва. 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова                             В.М. Терещенко 

    

 

 

 

 

 

 



Додаток № 1 

до рішення 12 сесії 7 скликання  

№ 276-7    від 22.01.2019 р. 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з розробки Стратегічного плану розвитку 

 Великобурлуцької територіальної громади   на період 2019-2021 років 

 

І. Загальні положення. 

Робоча група створюється з метою розробки і втілення Стратегічного плану 

розвитку Великобурлуцької територіальної громади.  Робоча група формується з 

представників виконкому, бізнесових кіл, громадських, релігійних та молодіжних 

організацій, політичних партій різного спрямування, фахівців з питань планування 

розвитку. Склад робочої групи затверджується рішенням сесії селищної ради. Робоча 

група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та 

безкорисливості. До складу робочої групи входять робочі підгрупи, комісії, фокусні 

групи. Умови їх діяльності визначаються окремо. 

II. Функції. 

Робоча група в процесі діяльності: 

 розробляє проект бачення Стратегічного розвитку; 

 визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 

 розробляє план дій для втілення Стратегічного плану; 

 визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку 

Великобурлуцької територіальної громади ; 

 проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз; 

 проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у 

розвитку Великобурлуцької територіальної громади; 

 визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку 

Великобурлуцької територіальної громади; 

 може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них 

пропозиції щодо питань, які стосуються соціально- економічного розвитку 

територіальної громади в межах Стратегічного плану; 

 організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування 

серед громадян Великобурлуцької територіальної громади з метою 

накопичення пропозицій щодо включення в Стратегічний план; 

 узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в 

стратегічний план дій групи; 

 організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і 

описом проектів щодо складання і виконання Стратегічного плану; 

 організовує роботу з засобами масової інформації; 

 розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню 

довго- і короткострокових цілей; 

 організовує складання Декларації робочої групи з розробки Стратегічного 

плану; 

 формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку 

територіальної громади; 

 розробляє положення про робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та 

організовує їх роботу; 

 затверджує ведучих фокусних груп; 



 затверджує теми соціально-психологічних досліджень; 

 залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань; 

 приймає участь у розробці та подає проект Стратегічного плану на 

затвердження Великобурлуцької  селищної ради .  

 

III. Повноваження /правові гарантії діяльності/ робочої групи. 

Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи та його 

заступника. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, 

представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, 

підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та 

рекомендацій робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним 

виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови, або 

один із його помічників. Засідання робочої групи є правомочним, якщо в роботі бере 

участь не менш як половина від загального складу групи. За результатами розгляду і 

вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації 

робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи /консенсусом/, які 

приймають участь у засіданні і підписуються головою робочої групи, а у разі його 

відсутності – заступником голови робочої групи, або одним із помічників голови 

робочої групи. Протокол засідань робочої групи підписується головою та секретарем 

групи. 

 

Робоча група має право: 

 отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегічного плану, в 

організаціях, установах міста, незалежно від їх відомчого 

підпорядкування, форми власності та господарювання; 

 проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до 

вивчення громадської думки щодо Стратегічного плану; 

 проводити роз’яснювальну роботу серед громадян селищної ради  з питань 

розробки і втілення Стратегічного плану  та значення його необхідності; 

 вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно 

вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації на 

території селищної ради в межах розробки і втілення Стратегічного плану; 

 приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо 

проекту Стратегічного плану економічного і соціального розвитку 

територіальної громади; 

 розробляє та узгоджує проекти договорів, пов’язаних з розробкою 

Стратегічного плану. 

ІV. Обов’язки /відповідальність/ робочої групи. 

 

Члени робочої групи виконують доручення голови групи в межах завдань 

Стратегічного плану економічного розвитку селищної ради. Члени робочої групи 

несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих 

інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання 

завдань щодо Стратегічного плану. 

 

Секретар селищної ради                                                                      Г.Л. Крюк  

 

 

 

 



Додаток № 2 

до рішення 12 сесії 7 скликання  

№ 276-7    від 22.01.2019 р  

 

 

Склад Робочої групи з розроблення проекту Стратегічного плану розвитку 

 Великобурлуцької територіальної громади на період 2019-2021 року 

1 Терещенко  

Віктор Миколайович 

Великобурлуцький селищний голова. 

Голова робочої групи. 

2 
Овсянніков 

Олександр 

Михайлович 

Заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих 

органів влади Великобурлуцької селищної ради.  

Заступник голови робочої групи. 

3 Чемакіна  

Віта Вікторівна 

Секретар виконавчого комітету Великобурлуцької селищної 

ради. Секретар робочої групи. 

4 Крюк  

Ганна Леонідівна 
Секретар Великобурлуцької  селищної ради. 

5 
Віцота  

Микола 

Миколайович 

В.о. старости Першогнилицького старостинського округа. 

6 Пустоварова  

Алла Іванівна 

Начальник фінансово-господарського відділу 

Великобурлуцької селищної ради. 

7 Павлов Олександр 

Олександроваич 

Начальник відділу благоустрою та комунальної власності 

Великобурлуцької селищної ради. 

8 
Мельников  

Олександр 

Леонідович 

Начальник відділу освіти, культури, спорту та туризму 

Великобурлуцької селищної ради. 

9 Мальцева Валентина 

Володимирівна 

Начальник відділу землеустрою Великобурлуцької селищної 

ради. 

10 
Кузніченко  

Сергій 

Олександрович 

Головний спеціаліст з питань інвестиційної діяльності 

Великобурлуцької селищної ради. 

 11 

 

Максим  

Ірина Юріївна 

Головний спеціаліст(юрист) відділу організаційно-кадрової 

роботи Великобурлуцької селищної ради. 

 

12 Лубенська  

Наталія Михайлівна 

Секретар керівника Великобурлуцької селищної ради, депутат 

Великобурлуцької селищної ради. 

13 Рикова  

Галина Василівна 

Головний спеціаліст фінансово-господарського відділу 

Великобурлуцької селищної ради. 

14 
Родченко  

Володимир 

Борисович 

Радник з питань регіонального розвитку Харківського ЦРМС. 

15 Кривошеєв  

Євген Григорович 

Начальник Великобурлуцького районного відділення АТ 

«Харківобленерго», член виконавчого комітету 

Великобурлуцької селищноїх ради. (за згодою) 

16 Костенко  

Тетяна Миколаївна 

Директор Площанського ліцею, депутат Великобурлуцької 

селищної ради. (за згодою) 



17 
Склярова  

Людмила 

Миколаївна 

Заступник редактора  районної газети «Вісник 

Великобурлуччини», член виконавчого комітету 

Великобурлуцької селищної ради. (за згодою) 

18 
Зотова  

Любов 

Олександрівна 

Начальник Управління Державної казначейської служби 

України у Великобурлуцькому районі. (за згодою) 

19 Мозговський  

Микола Вікторович 
Директор  КЗ «Дитяча музична школа». (за згодою) 

20 Скляров  

Юрій Петрович 

Директор ТОВ «ЮРБОРАГРО». (за згодою) 

21 Юр’єв  

Сергій Павлович 

Заступник головного лікаря КЗОЗ «Великобурлуцька ЦРЛ». 

(за згодою) 

22 Злобіна  

Лариса Генадіївна 
Фізична особа-підприємець. (за згодою) 

23 Кабанцова 

Емілія Миколаївна 

Фізична особа – підприємець, член виконавчого комітету 

Великобурлуцької селищної ради (за згодою) 

 

 

 

Секретар селищної ради    Г.Л.Крюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
 

вул. Центральна буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. 

(05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 
12  сесії  VII  скликання. 

 
від   22 січня  2019 року       № 277  -7  

 

 Про внесення змін до структури та чисельності  

апарату   Великобурлуцької  селищної ради 

та  її виконавчих органів. 

 

 

Відповідно до пункту 5 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», керуючись постановою Кабінету Міністрів України    № 268 від 9 березня 

2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та 

доповненнями, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 

року № 363 ), з метою оптимізації структури, чисельності апарату та  виконавчих 

органів  селищної ради і вдосконалення роботи, селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до структури та чисельності апарату Великобурлуцької  

селищної ради та її виконавчих органів, затвердженої рішенням 1 сесії VII скликання 

№ 6-7 від 23 травня 2018 року, а саме: створити загальний відділ селищної ради ( 3 

штатні одиниці), ввести посади головного спеціаліста відділу освіти , культури, спорту 

та туризму (2 штатні одиниці) та затвердити  структуру у новій редакції згідно додатка 

(додається). 

 

2. Затвердити загальну чисельність апарату Великобурлуцької селищної ради 

сьомого скликання та її виконавчих органів  у кількості  44,5 одиниць. 

 

3. Ввести в дію штатний розпис апарату селищної ради з 01 лютого 2019 року. 

 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань 

фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, 

регуляторної політики, промисловості та підприємництва Великобурлуцької селищної 

ради 7 скликання. 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова      В.М.Терещенко 



 

 

Структура виконавчих органів та апарату 

Великобурлуцької селищної ради сьомого скликання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Секретар Великобурлуцької селищної ради    

 Г.Л.Крюк  

Виконавчий апарат селищної ради 

№  Посада 
Чис-

сть 

1 Селищний голова 1 

2 Секретар селищної ради 1 

3 Заступник селищного голови з питань 

діяльності виконавчого органу ради 

1 

4 Секретар  виконавчого комітету 1 

5. Староста 1 

6. Секретар керівника 1 

7. Водій 4 

8. Техпрацівник 1,5 

9. Головний спеціаліст з питань 

інвестиційної діяльності 

1 

 Загальний відділ  

10 Начальник відділу 1 

11 Головний спеціаліст з питань 

соціального захисту населення 

1 

12 Діловод 1 

 Фінансово-господарський відділ  

13 Начальник відділу головний 

бухгалтер 

 

1 

14 Головний спеціаліст 8 

15 Касир по податках 1 

16 Спеціаліст 1 категорії 3 

 Відділ організаційно-кадрової 

роботи 

 

17 Начальник відділу 1 

18 Головний спеціаліст, юрист 1 

19 Спеціаліст 2 категорії 1 

  Всього 31,5 

Виконавчі органи селищної ради 

№  Посада 
Чис-

сть 

1 Головний спеціаліст з міграційної 

роботи 

1 

2 Провідний спеціаліст з військового 

обліку 

1 

   

 Відділ землеустрою  

3. Начальник відділу 1 

4. Головний спеціаліст 2 

   

 Відділ благоустрою та комунальної 

власності 

 

5. Начальник відділу 1 

6. Головний спеціаліст 2 

   

 Відділ освіти, культури, спорту та 

туризму 

 

7. Начальник відділу 1 

8 Головний спеціаліст 4 

 Всього: 13 

Депутати селищної 

ради 

Постійні комісії селищної ради 

Постійні комісії виконавчого 

комітету 

Виконавчий комітет 

селищної ради 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 12  сесії 7 скликання 

Великобурлуцької селищної ради 

від 22.01.2019 року № 277  -7 



                                         

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 

62602, тел. (05752) 5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесія  VII  скликання 

 

від  22 січня   2019 року        № 278  - 7 

 

Про умови оплати праці селищного 

голови, заступника селищного голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради 

в 2019 році. 

 

 Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 

21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати  

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

органів” (зі змінами та доповненнями відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

10 травня 2018 року № 363),  селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1.Встановити селищному голові Терещенку Віктору Миколайовичу, заступнику 

селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради Овсяннікову Олександру 

Михайловичу посадові оклади  відповідно до додатку № 50  Постанови Кабінету Міністрів 

України від 9 березня 2006 р. № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати  праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі 

змінами та доповненнями). 

2. Виплачувати селищному голові, заступнику селищного голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради  надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування в 

розмірах відповідно до додатку № 57 Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 

2006 р. № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати  праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі змінами та 

доповненнями) 

3. Виплачувати  селищному голові, заступнику селищного голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради відповідно до ст. ст. 21, 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.1998 року № 

1049 «Про надбавки  за вислугу років для працівників органів державної виконавчої влади та 

інших державних органів» надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з 

урахуванням доплати за ранг. 

2. Здійснювати  преміювання з 01.01.2019 року щомісячно за фактично відпрацьований 

час: 

- селищному голові Терещенку Віктору Миколайовичу –  150 % 

- заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчого органу ради 

Овсяннікову Олександру Михайловичу –  130% 

до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років. 

 



3. Встановити з 01.01.2019 року селищному голові Терещенку Віктору Миколайовичу та 

заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради Овсяннікову 

Олександру Михайловичу щомісячну надбавку за високі досягнення у праці або за виконання 

особливо важливої роботи у розмірах : селищний голова 50 % до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, заступник селищного голови  40 % до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років  . 

4. Один раз  на рік надавати селищному голові, заступнику селищного голови з питань 

діяльності виконавчого органу ради матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні 

щорічної відпустки ( або її частини терміном не менше 14 днів) в розмірі середньомісячної 

заробітної плати та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в 

розмірі середньомісячної заробітної плати. 

5. Надавати одноразову премію  селищному голові та заступнику селищного голови з 

питань діяльності виконавчого органу ради до державних, професійних та святкових дат в 

розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. 

6. Виплату надбавок та премій , надання матеріальної допомоги проводити в межах 

затвердженого фонду оплати праці та економії фонду оплати праці. 

7. Встановити, що умови оплати праці, затверджені цим рішенням застосовуються  з  

01.01. 2019 року. 

8. Вважати таким, що втратило чинність рішення 3 сесії 7 скликання Великобурлуцької 

селищної ради № 57 – 7 від 22 червня 2018 року «Про умови оплати праці селищного голови, 

заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради в 2018 році»  

 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова                                                         В.М.Терещенко     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії 7 скликання 

 

від  22 січня  2019 року       № 279  -7 

 

Про продовження договору 

безоплатного користування (позички)  з КЗОЗ  

«Великобурлуцька центральна районна лікарня »  

 

 

 Розглянувши лист № 20 від 16 січня 2019 року комунального закладу охорони 

здоров’я «Великобурлуцька центральна районна лікарня» з проханням продовжити 

договір безоплатного користування (позички) на легковий автомобіль ЗАЗ – 110217, з 

метою надання допомоги в роботі КЗОЗ «Великобурлуцькій центральній районній 

лікарні », керуючись статтею 827  Цивільного Кодексу України  ̧ статтею 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

 1. Продовжити договір безоплатного користування (позички) комунальному 

закладу охорони здоров’я «Великобурлуцька центральна районна лікарня» майна, а 

саме: легковий автомобіль ЗАЗ-110217 державний номерний знак 135-95-ХВ.  

 2.  Головному спеціалісту  (юристу) селищної ради підготувати проект договору 

безоплатного користування (позички) вищевказаного майна у порядку, визначеному 

чинним законодавством України. 

3. Великобурлуцькій селищній раді укласти договір безплатного користування 

(позички) майна з комунальним закладом охорони здоров'я «Великобурлуцька 

центральна районна лікарня». 

 4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на головного спеціаліста 

(юриста) селищної ради Максим І.Ю.   

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова                    В.М.Терещенко  

 

 

 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 

62602, тел. (05752) 5-20-06 код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії  7  скликання 

 

від  22   січня 2019 року                      № 280 -7 

 

Про затвердження Положення про 

призначення на посаду та звільнення 

із займаної посади керівників закладів 

загальної середньої освіти 

Великобурлуцької селищної ради 

 

Відповідно до Кодексу законів про працю України, пункту 2 статті 24 Закону «Про 

освіту», пункту 2 статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291 «Про затвердження Типового 

положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної 

середньої освіти», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», селищна рада В И Р І Ш И Л А: 

 

  1.      Затвердити Положення про порядок призначення на посаду та звільнення із 

займаної посади керівників закладів загальної середньої освіти Великобурлуцької селищної 

ради (додається). 

 

  2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з 

питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоровʼя, соціального захисту населення. 

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова       В.М.Терещенко  

 

 

 



                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням  селищної ради  

від 22  січня 2019 року № 280-7 

12 сесії   7 скликання 

 

  

ПОЛОЖЕННЯ 

про призначення на посаду та звільнення із займаної посади  керівників  закладів 

загальної середньої освіти Великобурлуцької селищної ради 

 

Керівник закладу загальної середньої освіти Великобурлуцької селищної ради, 

призначається на посаду та звільняється з посади рішенням селищної ради за результатами 

конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка 

призначається на посаду керівника закладу освіти вперше) на підставі рішення конкурсної 

комісії. 

Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у 

конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі освіти або продовжити роботу в 

тому самому закладі на іншій посаді. 

  

1. Вимоги до керівника закладу загальної середньої освіти 
  

1.1. Кандидат на посаду керівника закладу загальної середньої освіти повинен вільно 

володіти державною мовою, мати вищу освіту ступенем не нижче магістра та стаж 

педагогічної роботи  не менш як  три роки, а також організаторські здібності, фізичний і 

психічний стан якого не перешкоджатиме виконанню посадових обов’язків.  

Кандидати на посаду керівника закладів освіти мають бути громадянами України. 
1.2. Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної 

середньої освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний 

строк перебування на посаді керівника закладу освіти, призначеного вперше). 

Особі, яка уперше була призначена строком на 2 роки, термін контракту подовжується на 

4 роки, за умови успішної роботи протягом 2 років.   

  

2. Порядок проведення конкурсного відбору керівника закладу загальної середньої 

освіти 
  

2.1. Забезпечення проведення конкурсного відбору здійснюється Великобурлуцькою 

селищною радою.  

2.2. Процедура обрання керівника закладу загальної середньої освіти складається з таких 

етапів: 

     прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної 

комісії; 

     оприлюднення оголошення про проведення конкурсу; 

     прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі; 

     перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством 

вимогам; 

     допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі; 

     ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим 

колективом та представниками батьківського самоврядування закладу; 



     проведення конкурсного відбору; 

     визначення переможця конкурсу; 

     оприлюднення результатів конкурсу. 

  

3.       Оголошення про проведення конкурсу та прийом документів від претендентів на 

посаду керівника закладу загальної середньої освіти 
  

3.1. Рішення про проведення конкурсу приймає селищна рада: 

       одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої 

освіти; 

       не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору 

(контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти; 

       упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення 

про дострокове припинення) контракту, укладеного з керівником відповідного закладу 

загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

3.2. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на веб-сайті селищної ради 

та веб-сайті закладу загальної середньої освіти наступного робочого дня з дня прийняття 

рішення  про проведення конкурсу. 

3.3. Оголошення про проведення конкурсу містить: 

     найменування і місцезнаходження закладу; 

     найменування посади та умови оплати праці; 

     кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону «Про загальну 

середню освіту»; 

     вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у 

конкурсі; 

     дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість; 

     прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка 

уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у 

конкурсі. 

 4. Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії 

  
4.1. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 8 осіб,  при рівному 

представництві кожної зі сторін. 

4.2. До персонального складу конкурсної комісії включаються: 

    дві кандидатури -  представники селищної ради; 

   дві кандидатури – представники трудового колективу відповідного закладу загальної 

середньої освіти (обираються на загальних зборах (конференції) трудового колективу); 

     дві кандидатури – представники  батьків учнів (вихованців) відповідного закладу 

загальної середньої освіти (обираються на загальних зборах батьків); 

     дві кандидатури – представники керівників закладів загальної середньої освіти 

Великобурлуцької селищної ради (обираються на нараді керівників закладів освіти). 

До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися експерти у сфері 

загальної середньої освіти. 

4.3.  Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка: 

     за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 



     має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося 

адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення; 

      є близькою особою або членом сім'ї учасника конкурсу або особою, яка може мати 

конфлікт інтересів відповідно до Закону «Про запобігання корупції». 

4.4. За результатами поданих звернень селищна рада утворює конкурсну комісію.   

4.5. Голова та секретар конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії на його 

першому засіданні з їх числа шляхом відкритого голосування більшістю голосів членів 

конкурсної комісії, присутніх на засіданні. 

4.6. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох 

третин від її затвердженого складу. 

Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. 

4.7. Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма 

присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на офіційному веб-сайті селищної 

ради впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії. 

4.8. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, 

незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в 

діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку 

селищної ради, її представників. 

  

5.  Подання документів для участі в конкурсі  

 

5.1. Усі бажаючі, які відповідають встановленим кваліфікаційним вимогам на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти, можуть взяти участь у конкурсі на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти. 

5.2. Для участі в конкурсі на заміщення посади керівника закладу загальної середньої 

освіти кандидати упродовж 30 календарних днів з дня оголошення конкурсу подають наступні 

документи: 

       заяву про участь у конкурсі  на ім’я голови селищної ради; 

       згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних»; 

       автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);  

       копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

       копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста); 

       копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної 

діяльності не менше трьох років на момент їх подання; 

       довідку про відсутність судимості; 

        мотиваційний лист, складений у довільній формі. 

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні 

якості. 

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з 

довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошення строк. Документи 

приймаються за описом, копія якого надається особі, яка їх подає. 

 

6.  Добір кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та 

призначення керівника  

6.1. Конкурсний добір проводиться публічно. 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


6.2. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його 

оголошення. 

6.3. Селищна рада за можливості забезпечує відеофіксацію та відеотрансляцію 

конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж 

одного робочого дня з дня його проведення. 

6.4. Упродовж 5 робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в 

конкурсі конкурсна комісія: 

       перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством 

вимогам; 

       приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі 

документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали 

документи після завершення строку їх подання; 

       оприлюднює на веб-сайті селищної ради перелік осіб, яких допущено до участі у 

конкурсному відборі (далі - кандидати); 

6.5.  Великобурлуцька селищна рада зобов’язана організувати та забезпечити 

ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої  освіти, його трудовим колективом 

та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку 

проведення конкурсного відбору. 

6.6. Конкурс проходить в три етапи: 

І етап - перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, 

зокрема законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-

правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 

до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року 

№ 988-р.  

Перевірка знання законодавства кандидатів здійснюється у формі письмового тестування. 

Тестування складається державною мовою. 

Завдання включає 20 тестових питань, які обираються із загального переліку питань, 

затверджених у додатку 1 до цього Положення. 

Загальний час для проведення тестування повинен становити не більш як 20 хвилин. 

Визначення результатів тестування вноситься до відомості. 

ІІ етап - перевірка професійної компетентності, що відбувається шляхом письмового 

вирішення ситуаційного завдання.  

Ситуаційні завдання проводяться з метою об’єктивного з’ясування спроможності 

кандидатів використовувати свої знання, досвід під час виконання посадових обов’язків, а 

також з метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність вимогам щодо професійної 

компетентності, комунікаційних якостей та вміння приймати рішення. 

Усі кандидати, які претендують на одну посаду, розв’язують однакове ситуаційне 

завдання. 

На розв’язання одного ситуаційного завдання кандидатові надається не більше 30 

хвилин. 

Визначення результатів розв’язання ситуаційних завдань здійснюється кожним членом 

конкурсної комісії індивідуально та вноситься до відомості. Остаточною оцінкою за 

розв’язання ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок 

членів конкурсної комісії (у балах). 

Перелік тестових питань на знання законодавства України у сфері загальної середньої 

освіти, зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестувань і завдань визначаються 

у додатках 1-3 до цього Положення та оприлюднюються на веб-сайті селищної ради. 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/651-14
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80/paran8#n8
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80/paran8#n8
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80/paran8#n8


ІІІ етап - публічна та відкрита презентація державною мовою перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів 

конкурсної комісії щодо проведеної презентації. 

6.7. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного 

відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та 

оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті селищної ради. 

6.8. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо: 

       відсутні заяви про участь у конкурсі; 

       до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата; 

       жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу. 

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс. 

Конкурсний відбір проводиться за наявності не менше як двох претендентів на одну 

вакантну посаду. За наявності лише одного претендента конкурсна комісія може прийняти 

рішення щодо рекомендації такого кандидата на посаду керівника закладу за результатами 

перевірки на знання законодавства Україні у сфері загальної середньої освіти, професійної 

компетентності, презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої 

освіти.  

6.9. Селищна рада на другий день після прийняття рішення конкурсної комісії щодо 

переможця на посаду керівника закладу загальної середньої освіти оприлюднює її рішення на 

офіційному веб-сайті селищної ради. 

6.10. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія 

проводить повторний конкурс. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному у п.5. 

цього Положення. 

6.11. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу селищна рада 

призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір 

(контракт). 

  

 

 

 

7. Звільнення керівника закладу освіти  

 

7.1. На підставі закінчення повноважень, керівник закладу загальної середньої освіти 

звільняється із займаної посади за рішенням селищної ради у зв’язку із закінченням строку дії 

контракту (пункт 2 частина перша статті 36 КЗпП України). 

7.2. Контракт із керівником закладу загальної середньої освіти може бути розірваний за 

ініціативою однієї зі сторін на підставах, встановлених чинним законодавством України, а 

також передбачених у контракті. 

При розірванні контракту на підставах, визначених у контракті, але не передбачених 

чинним законодавством України, звільнення проводиться згідно із пунктом 8 статті 36 

Кодексу законів про працю України.  

  

 

Секретар селищної ради                            Г.Л.Крюк 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до Положення про призначення 

 на посаду та звільнення із займаної 

 посади керівників  закладів загальної середньої 

освіти Великобурлуцької  

селищної ради 

  

  

Перелік тестових питань на знання законодавства 
  

1. Заклад загальної середньої освіти – це 

а) заклад освіти, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері середньої 

освіти; 

б) заклад освіти, основним видом діяльності якого є освітньо-виховна діяльність у сфері 

середньої освіти; 

б) заклад освіти, основним видом діяльності якого є розвиток здібностей дітей та молоді 

у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, 

здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, 

подальшої самореалізації та/або професійної діяльності; 

г) заклад освіти, що є складовою освіти впродовж життя, спрямовує свою діяльність на 

реалізацію прав кожної повнолітньої особи на безперервне навчання з урахуванням її 

особистісних потреб, пріоритетів суспільного розвитку та потреб економіки. 

 2. Повна загальна середня освіта має три рівні освіти (відповідно до Закону 

України «Про освіту», який набрав чинності 28.09.2017): 
а) початкова освіта тривалістю чотири роки, базова середня освіта тривалістю п’ять 

років, профільна середня освіта тривалістю три роки; 

б) початкова освіта тривалістю чотири роки, базова середня освіта тривалістю п’ять 

років, профільна старша освіта тривалістю два роки; 

в) початкова освіта тривалістю п’ять роки, базова середня освіта тривалістю п’ять років, 

профільна середня освіта тривалістю два роки; 

г) початкова освіта тривалістю чотири роки, базова середня освіта тривалістю вісім 

років. 

3. В якому з описаних фрагментів змальовано компетентносте навчання? 

а) учитель пояснив дітям, як розв'язувати задачу. Потім вони розв'язали аналогічну 

задачу і перейшли до завдань іншого виду. Вдома діти мали зробити завдання з теми, яку 

вчили минулого тижня; 

б) учитель запропонував дітям в групах розв'язати задачу різними способами. Потім 

усім класом обговорили кожний спосіб. Учитель пояснив, як ще можна було розв'язати цю 

задачу. Усі разом обрали найзручніший спосіб. Далі діти практикувались розв'язувати задачі 

цього виду на прикладах з реального життя; 

  в) учитель відчитав лекцію, поставив кілька запитань дітям, аби перевірити рівень 

запам'ятовування нового матеріалу, і пішов на наступний урок; 

  г) учитель запропонував дітям в групах розв'язати задачу. Потім кожна група 

представила свій варіант розв’язання. Учитель пояснив, як ще можна було розв'язати цю 

задачу. Вдома діти мали розв’язати аналогічну задачу. 

4. Закон України «Про освіту» вводить перелік з 11 компетентностей і 12 наскрізних 

вмінь. Що з переліку є саме наскрізним вмінням? 

а) вільне володіння державною мовою; 



б) інноваційність, навчання впродовж життя; 

в) підприємливість та фінансова грамотність; 

г) критичне та системне мислення. 

 5. Скільки дітей може бути в одному класі школи (відповідно до Закону України 

«Про освіту»)? 

а) скільки директор дозволить; 

б) скільки вмістить клас; 

в) не більше 30 учнів; 

г) не більше 25 учнів. 

 6. За новим законом, гімназія – це  

а) школа, яка дає поглиблені знання з математичних чи гумінітарних наук; 

б) школа, яка забезпечує базову освіту, тобто навчає з 5 по 9 клас; 

в) школа, в якій викладання дисциплін ведеться двома мовами – державною та 

іноземною; 

в) це те ж саме, що й нинішні гімназії, нічого  не змінюється. 

 7. За новим законом, ліцей – це  

а) школа, яка забезпечує профільну середню освіту, вчить дітей з 10 по 12 класи; 

б) школа, яка вчить з 1 по 12 класи з серйозним акцентом на певних предметах; 

в) школа, в якій збільшується кількість годин на вивчення англійської мови; 

г) школа, яка дає поглиблені знання з природничо-математичних  наук. 

 8. Закон України «Про освіту» дає багато автономії школі. Що з цього списку НЕ 

зможе робити керівництво школи? 

а) самостійно набирати на роботу вчителів і звільняти їх; 

б) розпоряджатися фінансами, у тому числі – коштами міжнародних грантів задля 

покращення якості освітнього процесу; 

в) вирішувати (разом з педрадою), де вчителі будуть проходити підвищення своєї 

кваліфікації – у громадських організаціях чи інститутах підвищення кваліфікації, а також – як 

саме; 

г) розформовувати школу і закривати її. 

9. Які контрольні функції зникли відповідно до нового Закону України «Про 

освіту»? 
а) атестація шкіл та інспекції, які проводять відділи освіти; 

б) атестація вчителів; 

в) контроль фінансів школи; 

г) внутрішньошкільний контроль. 

 10. Хто контролюватиме якість освіти за новим законом? 

а) за умови своєчасного підвищення педпрацівниками кваліфікації контроль не 

проводиться; 

б) Державна служба якості освіти, яка проводитиме інституційний аудит один раз на 10 

років; 

в) відповідні управління освіти у формі атестації навчальних закладів; 

г) Міністерство освіти і науки раз на 5 років. 

 11. У Законі України «Про освіту» вводиться поняття “академічна доброчесність” 

і наводяться види його порушень. Що з цього списку не згадується в переліку таких 

порушень? 
а) вигадування фактів і даних; 

б) свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання; 



в) оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових 

результатів як нових; 

г) усе це згадується в законі. 

12. Закон вводить поняття формальної, неформальної та інформальної освіти. Що 

таке інформальна освіта? 

а) освіта, яка здобувається за освітніми програмами відповідно до визначених 

законодавством рівнів освіти та передбачає визнаних державою кваліфікацій; 

б) освіта, яка здобувається за освітніми програмами та не передбачає присудження 

визнаних державою освітніх кваліфікацій; 

в) це синонім до самоосвіти; 

г) освіта, яка завершується присвоєнням професійних та/або присудженням часткових 

освітніх кваліфікацій. 

13. Новий закон визначає крім стандартного навчання у школі ще дистанційне, 

екстернат, домашнє навчання та педагогічний патронаж. Що таке сімейне (домашнє) 

навчання? 

а) коли вся родина бере участь у навчанні дитини; 

б) коли навчання відбувається в домашній атмосфері; 

в) коли батьки самостійно забезпечують здобуття формальної або неформальної освіти 

їхніми дітьми; 

г)  коли оволодіння освітньою програмою відбувається за участю різних суб’єктів 

освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах. 

14. Яка форма освіти НЕ належить до індивідуальної форми здобуття освіти? 

а) екстернат; 

б) сімейна (домашнє); 

в) педагогічний патронаж; 

г) дистанційна. 

 15. Директора школи за Законом України «Про освіту», обирають за конкурсом на 

6 років (з правом обрання на ще один термін). Чия присутність не є обов'язковою для 

проведення такого конкурсу? 

а) представника засновника школи; 

б) представників педагогічного колективу навчального закладу та батьківського 

самоврядування школи; 

в) представники громадського об'єднання директорів шкіл цієї місцевості; 

г) експерти у сфері освіти. 

16. Закон України «Про освіту» дає вчителю можливість працювати за власними 

освітніми програмами та  регулює кількість годин для підвищення їхньої кваліфікації. 

Як мають покращувати свої знання і вміння педагоги за новим законом? 
а) не менше 150 годин на 5 років; 

б) щорічно, загальна кількість годин на таке підвищення кваліфікації протягом 5 років 

має бути не меншою 150 академічних годин; 

в) щорічно, загальна кількість годин на таке підвищення кваліфікації протягом 5 років 

має бути не більшою 150 академічних годин; 

г) кількість годин та освітня програма залежить від рівня кваліфікаційної категорії 

педпрацівника. 

 17. Скільки дітей може бути в одному класі закладу загальної середньої освіти? 

а) на розсуд директора закладу; 

б) скільки вмістить клас; 

в) не більше 30 учнів; 



г) за кількістю поданих заяв. 

 18. Яке місце може займати релігія в школі? 

а) на прохання більшості батьків школа може обрати певну релігійну спрямованість; 

б) релігійна спрямованість може бути тільки в приватних школах; 

в) у школі може бути лише та релігійна спрямованість, яка є основною на території, де 

розміщений навчальний заклад; 

г) релігійна спрямованість навчального закладу залежить від рішення педагогічної ради 

школи. 

 19. Колегіальним органом управління закладом освіти є: 

а) орган батьківського самоврядування; 

б) орган самоврядування здобувачів освіти; 

в) педагогічна рада закладу; 

г) орган громадського самоврядування. 

20. Усі українці мають право на безкоштовну повну загальну середню освіту. Чи це 

означає, що тепер держава платитиме за навчання дітей у приватних школах? 

а) так, держава платитиме за навчання дитини в приватній школі; 

б) ні, це не передбачено законом; 

в) частково, держава перераховуватиме в приватний заклад (який має відповідну 

ліцензію) гроші; 

г) кожен випадок буде вирішуватись індивідуально. 

 21. Скільки варіантів має Базовий навчальний план початкової освіти? 

а) чотири; 

б) шість; 

в) два; 

г) один. 

 22. Які нові форми атестації педагогічних працівників передбачені в НУШ (Новій 

українській школі)? 
а) переатестація; 

б) ліцензування; 

в) сертифікація; 

г) нічого не зміниться. 

23. Державний стандарт початкової загальної освіти передбачає поділ організації 

освітнього процесу на 2 цикли (І цикл – 1-2 класи; ІІ цикл – 3-4 класи) із застосуванням 

діяльнісного підходу, заснованого на: 
а) інтегровано-предметній основі (І цикл) та ігрових методах (ІІ цикл); 

б) ігрових методах (І цикл) та інтегровано-предметній основі (ІІ цикл); 

в) інтегровано-предметній основі з переважанням ігрових методів (І цикл) та 

інтегровано-предметній основі (ІІ цикл); 

г) на ігрових методах (І цикл та ІІ цикл). 

 24. Який із варіантів не відноситься до Базового навчального плану Нової 

початкової освіти? 
а) для закладів загальної середньої освіти з українською мовою навчання; 

б) для закладів загальної середньої освіти з навчанням мовою відповідного корінного 

народу або національної меншини; 

в) для спеціальних закладів (класів) загальної середньої освіти з українською мовою 

навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

г) для спеціальних закладів (класів) загальної середньої освіти з навчанням двох і 

більше іноземних мов. 



 25. Варіативний складник базового навчального плану розподіляється: 

а) закладом загальної середньої освіти за погодженням з органом управління освітою, 

враховуючи особливості організації освітнього процесу та індивідуальних освітніх потреб 

здобувачів освіти і відображається в освітній програмі такого закладу; 

б) закладом загальної середньої освіти самостійно, враховуючи особливості організації 

освітнього процесу та індивідуальних освітніх потреб здобувачів освіти і відображається в 

освітній програмі такого закладу; 

в) закладом загальної середньої освіти, враховуючи рекомендації Міністерства освіти і 

науки України; 

г) засновником закладу освіти. 

 26.  У закладах освіти відповідно до освітньої програми: 

а) всі дисципліни повинні викладатись виключно державною мовою; 

б) можуть викладатися одна або декілька дисциплін двома чи більше мовами - 

державною мовою, англійською мовою, іншими офіційними мовами Європейського Союзу; 

в) можуть викладатися одна або декілька дисциплін лише двома мовами - державною 

мовою, та мовою відповідної національної меншини або відповідного корінного народу 

г) всі варіанти правильні. 

 27. Здобувати початкову та базову середню освіту особа має право у державному 

або комунальному закладі освіти: 

а) у закладі освіти за яким закріплена територія обслуговування, на якій проживає  

особа; 

б) без обмежень вибору закладу освіти; 

в) у будь якому закладі освіти, який не закріплений за територією обслуговування, лише 

за згодою відповідного управління освіти; 

г) жоден з варіантів не вірний. 

 28. Інклюзивне навчання у закладі освіти організовується: 

а) у разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків до закладу 

загальної середньої освіти утворюється в обов’язковому порядку; 

б) у разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків до закладу 

загальної середньої освіти та наявності відповідної матеріально-технічної, методичної бази та 

відповідних педагогічних кадрів; 

в) за умови, якщо заклад загальної середньої освіти має дозвіл на надання таких послуг; 

г) у кожному закладі загальної середньої освіти повинні бути створені такі групи або 

класи навіть якщо потреби на даний момент у цьому немає. 

29. Штатні розписи державних і комунальних закладів загальної середньої освіти 

незалежно від підпорядкування і типів затверджуються? 

а) центральним органом виконавчої влади; 

б) керівником закладу загальної  середньої освіти; 

в) засновником закладу загальної середньої освіти; 

г) відповідним органом управління освіти. 

 30. Здобуття профільної середньої освіти усіма здобувачами освіти становитиме 

три роки з: 
а) 1 вересня 2018 року; 

б) 1 вересня 2020 року; 

в) 1 вересня 2027 року; 

г) здобуття профільної середньої освіти, відповідно до  Законом України «Про освіту», 

який набрав чинності 28.09.2017р., відбуватиметься в межах дворічної старшої школи. 



31. Розподіл педагогічного навантаження у закладі загальної середньої освіти 

затверджується: 
а) його керівником; 

б) педагогічною радою закладу; 

в) відповідним органом управління освіти; 

г) засновником закладу загальної середньої освіти. 

 32. Державні стандарти загальної середньої освіти визначають: 

а) вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей здобувача загальної 

середньої освіти відповідного рівня; 

б) загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти на відповідному рівні 

загальної середньої освіти; 

в) форми державної атестації здобувачів освіти; 

г)  усе це згадується в законі. 

 33. Оберіть серед запропонованих ключову компетентність Нової української 

школи. 

а) схоластична компетентність; 

б) академічна компетентність; 

в) навчання впродовж життя; 

г) критичне мислення. 

 34. Як називається Нова українська школа в контексті нового Закону України 

«Про освіту»? 
а) школа майбутнього; 

б) школа компетентностей XXI століття; 

в) школа розвитку та перспектив; 

г) школа особистісно-зорієнтованого навчання. 

  35. Ким, згідно з Концепцією Нової української школи, має бути випускник 

школи? 
а) громадянином, патріотом; 

б) патріотом, особистістю, інноватором; 

в) всебічно розвиненою особистістю; 

г) інтелектуалом. 

 36. Яка роль учителя в Новій українській школі? 
а) єдиного наставника та джерела знань ментора; 

б) беззаперечного авторитету, абсолютної істини для дитини; 

в) коуча, фасилітатора,            тьютора,         модератора    в індивідуальній       освітній 

траєкторії дитини; 

г) старшого досвідченого наставника, взірця. 

 37. Перший цикл початкової освіти називається: 

а) адаптаційно-ігровий; 

б) дошкільно-пропедевтичний; 

в) базове предметне навчання; 

г) початковий. 

 38. Яка гуманістична ідея лежить в основі філософії Державного стандарту 

початкової освіти? 
а) педагогічна доцільність; 

б) виконавська самоорганізація та дисципліна; 

в) утвердження людської гідності; 

г) культурно-історична пам'ять нації. 



 39. Другий важливий принцип Державного стандарту початкової освіти – 

визнання цінності дитинства реалізовується: 
а) в обмеженні обсягу домашніх завдань; у збільшенні часу на рухову активність і 

творчість; у стимулюванні проведення уроків за межами класу; 

б) у збільшенні годин навчальних предметів; у стимулюванні проведення уроків за 

межами класу; 

в) у збільшенні часу на рухову активність і творчість; 

г) у збільшенні кількості індивідуальних консультацій вчителя; в обмеженні обсягу 

домашніх завдань. 

  40. Реалізація принципу Державного стандарту початкової освіти «розвиток 

вільної особистості» втілюється: 
а) у наявності простору для вибору; у вільному відвідуванні навчальних занять; у вмінні 

відстоювати й аргументувати свою позицію; 

б) у незалежності мислення; у наявності простору для вибору; у вмінні відстоювати й 

аргументувати свою позицію; 

в) у вседозволеності на уроці; 

г) у вільному відвідуванні навчальних занять. 

 41. Стандарт визначає обов`язкові результати навчання на завершення: 

а) тижня; 

б) семестру; 

в) року навчання; 

г) циклу навчання. 

 42. Оберіть цільову групу читачів Державного стандарту початкової освіти. 

а) керівники та засновники навчальних закладів; 

б) педагоги і учні; 

в) батьки; 

г) усі вищезазначені цільові групи. 

 43. Що з перерахованого є наскрізним умінням (відповідно до Закону «Про освіту» 

та Державного стандарту початкової освіти)? 

а) математична грамотність; 

б) ініціативність і підприємливість; 

в) спілкування державною мовою; 

г) уміння конструктивно керувати емоціями. 

 44. Новим Законом про освіту та Державним стандартом початкової освіти 

передбачено розвиток наскрізних умінь: 
а) уміння писати охайно та каліграфічним почерком; 

б) уміння висловлювати власну думку усно й письмово; 

в) дисциплінованість і повага до старших; 

г) уміння приймати одноосібні рішення. 

 45. При вивченні загальних відомостей про учня особливе значення надається 

питанню: 
а) особливостей соціального оточення та умовам попереднього розвитку; 

б) захворювання дитини; 

в) успішності при навчанні; 

г) особливостей сімейного виховання та соціального оточення, умовам попереднього 

розвитку. 

 46. Основним показником успішної корекції психічного розвитку дитини є: 

а) хід засвоєння навчального матеріалу; 



б) мовленнєвий розвиток дитини; 

в) поведінка дитини; 

г) відсутність гіперактивної поведінки. 

 47. Головне завдання в навчанні  особи з особливими освітніми потребами полягає 

в: 

а) постійному і послідовному переведенню зони найближчого розвитку в зону 

актуального розвитку; 

б) ранньому навчанні мови з метою попередження аномального розвитку психічних 

функцій; 

в) самообслуговуванні з метою пристосування до свого дефекту; 

г) цілісному розвитку дитини. 

 48. До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти НЕ можуть входити: 

а) батьки здобувачів освіти; 

б) здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти; 

в) працівники закладу; 

г) здобувачі освіти та їх батьки. 

 49. Наглядова (піклувальна) рада має право: 

а) аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника; контролювати 

виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та 

пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти; вносити засновнику 

закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, 

визначених законом; здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або 

установчими документами закладу освіти; 

б) брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її 

виконання; сприяти залученню додаткових джерел фінансування; здійснювати інші права, 

визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти; 

в) брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її 

виконання; сприяти залученню додаткових джерел фінансування; аналізувати та оцінювати 

діяльність закладу освіти та його керівника; контролювати виконання кошторису та/або 

бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими 

для розгляду керівником закладу освіти; вносити засновнику закладу освіти подання про 

заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом; 

здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами 

закладу освіти; 

г) немає жодних прав лише зобов’язання. 

50. Система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти) може включати: 
а) стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; оприлюднені критерії, 

правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; оприлюднені критерії, правила і 

процедури оцінювання педагогічної (науково-педагогічної) діяльності педагогічних та 

науково-педагогічних працівників; оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання 

управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти; 

б) стратегію (політику), інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення 

якості освіти; 

в) вимоги до обов’язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти 

відповідного рівня; інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або 

документами закладу освіти; 



г) стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; систему та механізми 

забезпечення академічної доброчесності; оприлюднені критерії, правила і процедури 

оцінювання здобувачів освіти; оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання 

педагогічної (науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних 

працівників; оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти; забезпечення наявності необхідних ресурсів для 

організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти; 

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти; 

створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та 

розумного пристосування; інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами 

або документами закладу освіти. 

 51. Округ, опорний заклад та його філія утворюється з метою: 

а) створення єдиного освітнього простору; забезпечення рівного доступу осіб, у тому 

числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти; 

б) створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження до 

профільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, 

забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від 

місця їх проживання; раціонального і ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів 

округу, їх модернізації; 

в) оптимізації освітньої мережі; 

г) відповіді правильні А і Б. 

 52. На підставі яких документів діє опорний заклад та його філії? 

а) статуту, положень про філії, що розробляються відповідно до актів законодавства та 

інших нормативно-правових актів і затверджуються засновником опорного закладу; 

б) рішення засновника та органу управління освітою; 

в) Положення про освітній округ; 

г) Закон України «Про загальну середню освіту». 

 53. Закон України «Про освіту» передбачає автономію закладів освіти. Керівник 

закладу середньої освіти НЕ уповноважений: 

а) самостійно набирати на роботу вчителів і звільняти їх; 

б) розпоряджатися фінансами, у тому числі – коштами міжнародних грантів задля 

покращення якості освітнього процесу; 

в) вирішувати (разом з педрадою), де вчителі будуть проходити підвищення своєї 

кваліфікації; 

г) реорганізовувати заклад освіти і закривати його. 

 54. Що належить до повноважень керівника закладу освіти? 

а) вирішення питань фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

б) призначення на посаду та звільнення з посади працівників, визначення їх 

функціональних обов’язків; 

в) забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освіти; 

г) усе зазначене. 

55. Матеріально-технічна база закладів загальної середньої освіти включає: 

а) будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове 

житло та інші цінності; 

б) будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби та інші цінності; 

в) будівлі, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші цінності; 

г) будівлю школи та наявне в ній обладнання. 



 56. Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо здобуття їх 

неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою: 
а) для позбавлення їх волі; 

б) для позбавлення їх батьківських прав; 

в) для стягнення з них штрафу; 

г) для притягнення до дисциплінарної відповідальності. 

 57. Чи повинен директор школи, приймаючи на роботу педагогічного працівника, 

оформляти з ним трудову угоду? 

а) трудова угода з працівниками має укладатися завжди. інша справа – в якій формі ця 

угода укладається; 

б) трудова угода укладається лише з працівниками пенсійного віку; 

в) кодекс законів про працю України визначає можливість укладання лише усного 

трудового договору; 

г) трудова угода не укладається. 

 58. Повноваження  закладу загальної середньої освіти: 

а) забезпечує реалізацію державної політики у сфері загальної середньої освіти на 

відповідній території; створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої 

освіти; 

б) організовує нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, 

перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників; 

в) сприяє проведенню інноваційної діяльності в системі загальної середньої освіти; 

забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, учнів (вихованців); 

г) реалізує положення Конституції України, Закону України «Про освіту»; задовольняє 

потреби громадян відповідної території в здобутті повної загальної середньої освіти; 

забезпечує єдність навчання і виховання; формує освітню (освітні) програму (програми) 

закладу освіти;  створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та 

здійснення освітнього процесу. 

 59. Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти: 

а) планує роботу закладу; схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та 

оцінює результативність її (їх) виконання; формує систему та затверджує процедури 

внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення 

академічної доброчесності; 

б) організовує нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, 

перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників; 

в) сприяє проведенню інноваційної діяльності в системі загальної середньої освіти; 

забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, учнів (вихованців); 

г) усе перераховане. 

60. У закладі загальної середньої освіти можуть діяти: 

а) органи самоврядування працівників закладу освіти; 

б) органи самоврядування здобувачів освіти; органи батьківського самоврядування; 

в) інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу; 

г) усе перераховане. 

 

 

  Секретар селищної ради    Г.Л.Крюк 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


Додаток 2 

до Положення про призначення 

 на посаду та звільнення із займаної 

 посади керівників  закладів загальної середньої 

освіти Великобурлуцької  

селищної ради 

 

  

  

 Зразок ситуаційного завдання 
  

Олена взяла щоденник, у який я тільки-но поставив середню оцінку, і, відвернувшись, 

змахнула сльозу. Розумію, вона, звісно ж, розраховувала на більше. Нелегко учитися в школі 

молодшому в сім’ї, якщо старший був учнем зразковим… Олена — третя дитина в родині. 

Дівчинка здібна, одна з кращих у класі. Але пам’ятають учителі старшу Іру. От була учениця. 

Олена переважно програє в порівнянні зі старшою сестрою. І здібності не ті, і завзятості 

характеру такої немає. Іншу на її місці хвалили б постійно. Але вчителі чекають від неї чогось 

більшого. Оцінки ставлять не найвищі. От і я поставив сьогодні Олені лише «задовільно», 

хоча іншому за відповідь, напевне, поставив би й більше. Я теж чекаю від дівчинки чогось 

такого… Вважають, що людина стає кращою і сильнішою, якщо від неї вимагають більшого, 

ніж вона робить… 

  

1. Чи вважаєте ви правильною цю педагогічну позицію вчителя? 

2. Чи правильні його підходи до оцінки праці дівчинки? 

3. Опишіть свої психолого-педагогічні пошуки шляхів до дитини. 

  

 

Секретар селищної ради    Г.Л.Крюк  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 3 

до Положення про призначення 

 на посаду та звільнення із займаної 

 посади керівників  закладів загальної середньої 

освіти Великобурлуцької  

селищної ради 

  

Перелік критеріїв, за якими здійснюється оцінювання,  

обґрунтування критеріїв, бали, що виставляються  

та співвідношення з дванадцятибальною системою 

  

1.      Критерії оцінювання письмового тестування 

  
Для визначення результатів письмового тестування використовується така система: за 

кожну правильну відповідь проставляється 1 бал. Результати тестування вважаються 

позитивними, якщо учасник набрав пороговий рівень балів (50 %). 

Кандидати, які за результатами тестування не набрали пороговий рівень балів (50 

%) вважаються такими, що не пройшли тестування та не можуть бути допущені до чергового 

етапу конкурсу – вирішення ситуаційних завдань. 

  

2.      Критерії оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами 

розв’язання ситуаційного завдання 

  
Ситуаційні  завдання розв’язуються письмово. 

Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв’язання 

ситуаційного завдання за кожною окремою вимогою виставляються такі бали: 

від 10 до 12  балів - кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі та які 

виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових 

обов’язків; 

від 6 до 9 балів - кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі в обсязі, 

мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків; 

до 5 балів - кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає вимозі. 

Визначення результатів розв’язання ситуаційних завдань здійснюється 

кожним членом конкурсної комісії індивідуально. Остаточною оцінкою у балах за розв’язання 

ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів 

конкурсної комісії. 

Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або 

нижче за однією з вимог вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не 

допускаються до чергового етапу конкурсу. 

  

3. Критерії оцінювання публічної та відкритої презентації перспективного плану 

розвитку закладу освіти 

  

Для оцінювання результату публічної та відкритої презентації перспективного плану 

розвитку закладу освіти використовується така система: 

від 10 до 12  балів виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю 

розкрили всі напрямки роботи закладу освіти;  



від 6 до 9 балів виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку 

закладу освіти;   

до 5 балів виставляється кандидатам, які не окреслили або неповністю окреслили 

перспективи розвитку закладу освіти. 

Кандидати, які під час проведення публічної та відкритої презентації перспективного 

плану розвитку закладу загальної середньої освіти отримали середній бал 5 або нижче 

вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір. 

Презентації, виконані будь-якою мовою, крім української, оцінюються як такі, що не 

відповідають вимогам – 0 балів. 
Визначення результатів публічної та відкритої презентації здійснюється кожним членом 

конкурсної комісії індивідуально. Остаточною оцінкою у балах за публічну та відкриту 

презентацію є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної 

комісії. 

   

 Секретар селищної ради    Г.Л.Крюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 4 

до Положення про призначення 

 на посаду та звільнення із займаної 

 посади керівників  закладів загальної середньої 

освіти Великобурлуцької  

селищної ради 

 

 

 

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ 

проведення  іспиту кандидатів на заміщення посади керівника закладу загальної 

середньої освіти 

_________________________________________________________________ 

(назва закладу) 

від «__» ____________ 20____ року 

 № 

з/п 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

кандидата 

Кількість 

балів за  

письмове 

тестування 

Кількість 

балів за 

розв’язання 

ситуаційного 

завдання 

Кількість балів за 

презентацію 

перспективного 

плану розвитку 

закладу 

Загальна 

сума 

балів 

1           

2           

3           

 Голова комісії: 

_______________________ 

(підпис) 

________________________________ 

(П.І.Б.) 

Члени комісії: 

_______________________ 

(підпис) 

________________________________ 

(П.І.Б.) 

_______________________ 

(підпис) 

________________________________ 

(П.І.Б.) 

_______________________ 

(підпис) 

________________________________ 

(П.І.Б.) 

_______________________ 

(підпис) 

________________________________ 

(П.І.Б.) 

   

 Секретар селищної ради    Г.Л.Крюк 

 
 

 

 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 

62602, тел. (05752) 5-20-06 код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії  7  скликання 

 

від  22 січня 2019 року                                      № 281-7 

 

Про затвердження Положення про 

призначення на посаду та звільнення 

із займаної посади керівників закладів 

культури Великобурлуцької селищної ради 

 

Відповідно до вимог законів України «Про культуру», «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури 

та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів 

культури» від 28 січня 2016 року № 955-VIII, Кодексу законів про працю України, керуючись 

статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада    В И Р І 

Ш И Л А: 

 

  1.   Затвердити Положення про порядок призначення на посаду та звільнення із займаної 

посади керівників закладів культури, що знаходяться у комунальній власності 

Великобурлуцької селищної ради (додається). 

 

  2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з 

питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоровʼя, соціального захисту населення. 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова       В.М.Терещенко  

 

 

 



                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням селищної ради 

 від 22   січня 2019 року № 282-7 

12 сесії 7  скликання 

 

 

 

  ПОЛОЖЕННЯ 

про призначення на посаду та звільнення із займаної посади  керівників  закладів 

культури Великобурлуцької селищної ради (далі – Положення) 

   

I. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблене відповідно до вимог Законів України  «Про культуру», «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми 

роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та 

комунальних закладів культури» від 28.01.2016 року № 955-VIII. 

1.2. Положення визначає механізм проведення конкурсу та призначення на посаду керівників 

комунальних закладів культури Великобурлуцької селищної ради (далі – заклад культури). 

1.3. Призначення на посади керівників закладів культури здійснюється шляхом укладення з 

ними контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу. 

  

ІІ. Вимоги до керівника закладу культури 

2.1. Керівником закладу культури може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері 

культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і 

моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові 

обов’язки. 

2.2. Не може бути призначена на посаду керівника закладу культури особа, яка: 

– за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 

– має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося 

адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення; 

– є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до статутних 

документів здійснює управління закладом культури, а саме Великобурлуцької селищної ради 

(далі – орган управління).  

           

ІІІ. Порядок конкурсного добору керівника закладу культури 
3.1. Кандидатів на посаду керівника закладу культури визначає конкурсна комісія за 

результатами відкритого та публічного конкурсного добору на зайняття цієї посади. 

3.2. Конкурсний добір керівника закладу культури складається з таких етапів: 

– оголошення  селищною радою конкурсу на посаду керівника закладу культури; 

– формування складу конкурсної комісії; 

– подання документів кандидатами на посаду керівника закладу культури; 



– добір кандидатів на посаду керівника закладу культури; 

– призначення  селищною радою керівника закладу культури. 

3.3. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії 

забезпечує Великобурлуцька селищна рада 

3.4. Великобурлуцька селищна рада оголошує конкурс на посаду керівника закладу 

культури не пізніш як за два місяці до завершення строку повноважень керівника закладу 

культури відповідно до контракту або впродовж семи днів з дня дострокового припинення 

його повноважень. 

3.5. Оголошення про конкурс розміщується на офіційному веб-сайті Великобурлуцької 

селищної ради. Інформація про оголошення конкурсу може бути також розміщена на інших 

інформаційних сайтах, веб-сайтах професійного спрямування. 

3.6. Оголошення про конкурс на посаду керівника закладу культури має містити 

інформацію про дату початку приймання документів, дату початку формування конкурсної 

комісії, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів. 

 

ІV.  Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії 

4.1. Персональний склад конкурсної комісії затверджується рішенням Великобурлуцької 

селищної ради. Великобурлуцька селищна рада формує персональний склад конкурсної комісії 

не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу на посаду керівника закладу культури. 

4.2. Конкурсна комісія складається з дев’яти членів. По три кандидатури до складу 

конкурсної комісії подають члени трудового колективу, громадські організації у сфері 

культури відповідного функціонального спрямування та орган управління. 

4.3 Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу обираються на 

загальних зборах трудового колективу. 

4.4. Громадські організації у сфері культури відповідного функціонального спрямування 

подають по три кандидатури органу управління, який шляхом жеребкування визначає трьох 

кандидатів до складу конкурсної комісії. Селищна рада забезпечує онлайн-трансляцію 

жеребкування на своєму офіційному веб-сайті. 

4.5. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не 

допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також 

учасників конкурсу. 

4.6.Членами конкурсної комісії можуть бути: 

– незалежні фахівці у сфері культури, публічного або бізнес-адміністрування; 

– члени професійних, творчих спілок, об’єднань, асоціацій, організацій у сфері культури, 

зареєстрованих відповідно до закону; 

– члени міжнародних об’єднань, асоціацій, організацій у сферах культури. 

4.7. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка: 

– за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 
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– має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося 

адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення; 

– є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи органу управління; 

– є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться 

конкурс. 

4.8. Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше 

шести осіб. 

4.9. Великобурлуцька селищна рада призначає секретаря конкурсної комісії, який бере 

участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар веде і зберігає протоколи засідань 

конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії. 

4.10. Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з їх числа та проводить 

засідання конкурсної комісії, які є правомочними за умови участі в них не менше двох третин 

усіх членів конкурсної комісії. 

 

  

V. Подання документів для участі в конкурсі 

5.1. Усі зацікавлені особи можуть взяти участь у конкурсі на посаду керівника закладу 

культури. 

5.2. Особа, яка бере участь у конкурсі, упродовж 30 днів з дня оголошення конкурсу подає 

такі документи: 

– заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних»; 

– автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце 

народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду 

(заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний 

номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про 

наявність чи відсутність судимості; 

– копія документа, що посвідчує особу; 

 копії документів про вищу освіту; 

– два рекомендаційні листи довільної форми; 

– мотиваційний лист довільної форми. 

Зазначені документи надсилаються на поштову та електронну адреси органу управління у 

встановлений цим пунктом строк. 

5.3. Перелік документів, зазначених у пункті 5.2., є вичерпним. Особа може надати інші 

документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості. 

5.4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації. 
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5.5. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі 

в конкурсі селищна рада оприлюднює подані кандидатами документи на своєму офіційному 

веб-сайті відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 

5.6. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про 

кандидатів можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту 

селищної ради, які передаються конкурсній комісії. 

7. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 

 

  

VІ.  Добір кандидатів на посаду керівника закладу культури 

6.1. Конкурсний добір проводиться публічно. 

6.2. Великобурлуцька селищна рада забезпечує відео- та аудіофіксацію всіх засідань 

конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на своєму офіційному 

веб-сайті.  

Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми 

на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами, під час якої 

публічно презентуються запропоновані проекти програм розвитку закладу культури на один і 

п’ять років. 

6.3. Великобурлуцька селищна рада не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого 

засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання 

конкурсної комісії. 

6.4. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 10 днів після закінчення строку 

приймання документів. 

6.5. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на 

посаду керівника закладу культури, на відповідність кваліфікаційним вимогам, визначеним 

пунктом 2.1. розділу ІІ Положення. У разі невідповідності вимогам особа не допускається до 

участі в доборі за рішенням конкурсної комісії. 

Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи 

іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії. 

6.6. Великобурлуцька селищна рада зобов’язана оприлюднити на своєму офіційному веб-

сайті умови праці, відомості про матеріально-технічну базу закладу культури, фінансову 

звітність за попередній бюджетний період закладу культури, на посаду керівника якого 

проводиться конкурс. 

6.7. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами, під час 

якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і 

п’ять років. 

6.8. Допоміжними критеріями під час голосування на користь кандидатів є: 

– післядипломна освіта у галузі управління; 
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– ступінь MBA (Master of Business Administration), MPA (Master of Public Administration), 

MLA (Master of Liberal Arts), магістра бізнес-адміністрування чи магістра державного 

управління; 

– науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) чи доктора наук; 

– досвід роботи на керівних посадах в українських/міжнародних компаніях, установах, 

програмах, проектах у сфері культури; 

– володіння офіційними мовами Європейського Союзу; 

– досвід розроблення і реалізації інвестиційних та інноваційних проектів; 

– схвальні відгуки в українських та іноземних галузевих засобах масової інформації; 

– бездоганна ділова репутація. 

6.9. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом 

голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті селищної ради. Спосіб голосування 

визначається рішенням конкурсної комісії. 

6.10. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні 

конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. При 

рівному розподілі голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. 

6.11. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної 

комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосуванні. 

6.12. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить 

повторний конкурс. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному статтями 21-1-21-

5 Закону України «Про культуру». 

 

VІІ. Укладання контракту 

7.1.Рішення конкурсної комісії є підставою для укладання контракту з переможцем 

конкурсу. 

7.2. Великобурлуцька селищна рада зобов’язана призначити переможця конкурсу 

керівником закладу культури не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу. Підставою 

для прийняття рішення про призначення керівника закладу культури є підписання контракту. 

Істотні умови контракту публікуються на офіційному веб-сайті селищної ради не пізніше 

наступного дня після його підписання. 

7.3. Контракт з керівником закладу культури визначає основні вимоги до діяльності 

закладу культури, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови. 

Обов’язковими умовами контракту з керівником закладу культури є: 

– програми розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні 

конкурсної комісії; 

– умови оплати праці керівника; 

– критерії оцінки праці керівника; 

– особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу культури; 

– заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов контракту; 



– особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для 

його сторін. 

  

VІІІ. Звільнення керівника закладу культури 

  

8.1. На підставі закінчення повноважень, керівник закладу культури звільняється із 

займаної посади за рішенням селищної ради у зв’язку із закінченням строку дії контракту 

(пункт 2 частина перша статті 36 КЗпП України). 

8.2. Контракт із керівником закладу культури може бути розірваний за ініціативою однієї 

зі сторін на підставах, встановлених чинним законодавством України, а також передбачених у 

контракті. 

При розірванні контракту на підставах, визначених у контракті, але не передбачених 

чинним законодавством України, звільнення проводиться згідно із пунктом 8 статті 36 КЗпП 

України. 

  

 
 Секретар селищної ради    Г.Л.Крюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 

62602, тел. (05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії 7 скликання 

 

від  22 січня  2019 року       № 282 -7 

 

Про продовження членства Великобурлуцької  

селищної об’єднаної територіальної громади  

в Асоціації  органів місцевого самоврядування  

Харківської області 

 

        Відповідно до статті 15 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 4 

Закону України «Про асоціації органів місцевого самоврядування», селищна рада 

ВИРІШИЛА:  

 

1. Продовжити членство в Асоціації органів місцевого самоврядування Харківської області 

Великобурлуцької селищної об’єднаної територіальної громади, як правонаступника 

Гнилицької Першої сільської ради. 

2. Визначити уповноваженим представником Великобурлуцької селищної об’єднаної 

територіальної громади в Асоціації органів місцевого самоврядування Харківської  області – 

Терещенка Віктора Миколайовича, Великобурлуцького селищного голову. 

3. Направити це рішення на розгляд Правління Асоціації  органів місцевого самоврядування 

Харківської області. 

4. Щорічно передбачати у бюджеті кошти на сплату членських внесків до Асоціації органів 

місцевого самоврядування Харківської області відповідно до її Статуту та рішень про 

встановлення порядку та розміру членських внесків. 

5.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, 

бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності, регуляторної політики, 

промисловості та підприємництва Великобурлуцької селищної ради. 

 

 

  

 Великобурлуцький 

   селищний голова                                                        В.М.Терещенко    

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 
 

від 22 січня  2019 року                                   № 283  -7 
 

Про затвердження проекту 

землеустрою та передачу в 

в користування на умовах 

оренди земельної ділянки 
 

Розглянувши заяву гр. Нелуп Наталі Борисівни від 29.12.2018 року з проханням 

затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки для розміщення та 

експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель і споруд підприємств переробної, 

машинобудівної та іншої промисловості за рахунок земель комунальної власності 

промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та їншого призначення в смт 

Великий Бурлук вул. Паркова 1-а Великобурлуцького району Харківської області та передати 

в користування на умовах оренди земельну ділянку площею 0,0230 га, кадастровий номер 

6321455100:00:003:0145, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», ст.ст. 12, 79-1, 83, п. 4 ст. 120, 122, 123, 124, 125, 126, 186-1 Земельного Кодексу 

України, Законом України «Про оренду землі», селищна рада ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити «Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки гр. Нелуп Наталі 

Борисівні для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель і споруд 

підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості за рахунок земель 

комунальної власності промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого 

призначення в смт Великий Бурлук вул. Паркова 1-а Великобурлуцького району Харківської 

області», виготовлений ФО-П П.А. Герасименко на 0,0230 га . 
 

2. Передати у користування на умовах оренди гр. Нелуп Наталі Борисівні строком на 15 

(п’ятнадцять) років земельну ділянку площею 0,0230 га, кадастровий номер 

6321455100:00:003:0145 для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних 

будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості в смт 

Великий Бурлук, вул. Паркова, 1-а  Великобурлуцького району Харківської області. 
 

3. Встановити орендну плату за користування земельною ділянкою в розмірі  

5 (п’ять) % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки. 
 

4.  Право укласти договір оренди земельної ділянки доручити селищному голові. 
 

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання 

 

Великобурлуцький 

селищний голова                          В.М. Терещенко 
 

 

 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від 22 січня 2019 року                     № 284 - 7  
 

Про внесення змін в рішення 

32 сесії 7 скликання 

Великобурлуцької селищної ради 

від 27.03.2018р. №781-7 
 

Розглянувши заяву від 04.01.2019 року гр. Титаренко Лілії Сергіївни  з проханням 

внести зміни в рішення 32 сесії 7 скликання Великобурлуцької селищної ради від 27.03.2018 

року № 781-7  «Про надання дозволу на розробку проекту землеустрою щодо відведення 

земельної ділянки гр. Титаренко Л.С.», на підставі результатів кадастрової зйомки, керуючись 

ст.ст. 12, 40 Земельного Кодексу України,   ст. 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни в рішення 32 сесії 7 скликання  Великобурлуцької селищної ради від 

27.03.2018 року №781-7, виклавши пункт 1 рішення в наступній редакції: 

«1. Надати дозвіл гр. Титаренко Лілії Сергіївні на виготовлення проекту землеустрою, 

щодо відведення земельної ділянки із земель запасу сільськогосподарського призначення для 

ведення особистого селянського господарства орієнтовною площею 0,1176 га в межах 

населеного пункту с. Плоске Великобурлуцького району Харківської області.» 

 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

    

 

Великобурлуцький                                                                           

селищний голова                         В.М.Терещенко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від 22 січня 2019 року        № 285 - 7 
 

Про надання дозволу на виготовлення  

технічної документації із землеустрою 

щодо встановлення меж земельної ділянки 

гр. Зоренку О.М. 

 

Розглянувши заяву від 10.01.2019 року гр. Зоренка Олександра Миколайовича з 

проханням надати дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо 

встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) орієнтовною площею 0,2500 га 

для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка), в смт. Великий Бурлук, вул. Осіянська, буд. 32, Великобурлуцького 

району Харківської області, керуючись ст. 12, 40, 81, 116, 118, 120, 121, 122 Земельного 

Кодексу України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  селищна 

рада  ВИРІШИЛА: 

 

1. Надати дозвіл гр. Зоренку Олександру Миколайовичу на виготовлення технічної 

документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі 

(на місцевості) орієнтовною площею 0,1500 га із земель житлової та громадської забудови для 

будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) в смт. Великий Бурлук вул. Осіянська, буд. 32, Великобурлуцького 

району Харківської області, з подальшою передачею у власність. 

 

2. Гр. Зоренку Олександру Миколайовичу замовити в землевпорядній організації 

виготовлення технічної документації із землеустрою та подати її на затвердження чергової 

сесії селищної ради. 

 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький                                                                           

селищний голова                         В.М.Терещенко 
 

 

 

 

 

 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від 22 січня 2019 року                     № 286 - 7  
 

Про внесення змін 

в рішення виконавчого 

комітету селищної ради 

від 16.12.1993р. №3177 
 

Розглянувши заяву від 21.01.2019 року гр. Салтикова Руслана Євгенійовича  з 

проханням внести зміни в рішення виконавчого комітету Великобурлуцької селищної ради від 

16.12.1993 року №3177  «Про передачу безоплатно земельної ділянки у приватну власність гр. 

Салтиков Руслан Євгенійович», на підставі результатів кадастрової зйомки та витягу з 

Державного земельного кадастру, керуючись ст.ст. 12, 40 Земельного Кодексу України,   ст. 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни в рішення виконавчого комітету  Великобурлуцької селищної ради 

№3177 від 16.12.1993 року, виклавши пункт 1 рішення в наступній редакції: 

«1. Передати  гр. Салтикову Руслану Євгенійовичу безоплатно земельну ділянку для 

будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) площею 0,1284 га, кадастровий номер 6321455100:00:006:0074, в смт. 

Великий Бурлук, вул. Трудова, 7 Великобурлуцького району Харківської області.» 

 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

    

 

Великобурлуцький  

селищний голова        В.М.Терещенко  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від 22 січня 2019 року                     № 287 - 7  
 

Про внесення змін 

в рішення виконавчого 

комітету селищної ради 

від 16.12.1993р. №2734 
 

Розглянувши заяву від 21.01.2019 року гр. Салтикова Євгенія Валентиновича  з 

проханням внести зміни в рішення виконавчого комітету Великобурлуцької селищної ради від 

16.12.1993 року №2734  «Про передачу безоплатно земельної ділянки у приватну власність гр. 

Салтикову Євгенію Валентиновичу», на підставі результатів кадастрової зйомки та витягу з 

Державного земельного кадастру, керуючись ст.ст. 12, 40 Земельного Кодексу України,   ст. 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни в рішення виконавчого комітету  Великобурлуцької селищної ради 

№2734 від 16.12.1993 року, виклавши пункт 1 рішення в наступній редакції: 

«1. Передати  гр. Салтикову Євгенію Валентиновичу безоплатно земельну ділянку для 

будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) площею 0,0901 га, кадастровий номер 6321455100:00:005:0036, в смт. 

Великий Бурлук, вул. Трудова, 10 Великобурлуцького району Харківської області.» 

 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

    

 

Великобурлуцький 

селищний голова        В.М.Терещенко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від _22 січня_2019 року         № 288 - 7  

 
 

Про ініціювання передачі земельних 

ділянок сільськогосподарського призначення 

державної власності у комунальну власність 

Великобурлуцької територіальної громади 

 

  

Відповідно до ст. ст.12, 117 Земельного кодексу України, п.34 ч.1 ст.26, ч.2 ст. 60 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження КМУ від 31 січня 2018  № 

60-р «Питання передачі земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної 

власності у комунальну власність об’єднаних територіальних громад» Великобурлуцька 

селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Ініціювати передачу земельних ділянок сільськогосподарського призначення 

державної власності у комунальну власність Великобурлуцької територіальної громади в 

межах території Великобурлуцької селищної ради. 

 

2. Доручити Великобурлуцькому селищному голові Терещенку В.М. від імені 

Великобурлуцької територіальної громади направити це рішення ГУ Держгеокадастру у 

Харківській області. 

  

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова       В.М. Терещенко 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 
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Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 
 

Від 22 січня 2019 року        № 289 - 7 

 
 

Про проведення земельних 

торгів в формі аукціону на території 

Великобурлуцької селищної ради 

 
 

Для збільшення надходжень та залучення додаткових коштів до бюджету селищної 

ради, відповідно до пункту 34 частини 1 статті 26, частини 2 статті 42 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», статей 12, 19, 116, 127,134-139 Земельного кодексу 

України, частини 2 статті 4 Закону України «Про оренду землі», Закону України «Про 

державний бюджет України на 2018», підпункту 288.5.1 пункту 288.5 статті 288 Податкового 

кодексу України, рішення 7 сесії VII скликання Великобурлуцької селищної ради від 

24.10.2018 року № 184-7, селищна рада ВИРІШИЛА: 
 

1. Продати на земельних торгах  у формі аукціону право оренди (лот) на земельні 

ділянки сільськогосподарського призначення комунальної форми власності для ведення 

товарного сільськогосподарського виробництва, які розташовані на території 

Великобурлуцької селищної ради Великобурлуцького району Харківської області (додаток 1)., 
 

2. Виключити земельні ділянки зазначені в п.1 (додаток 1) рішення з переліку 

земельних ділянок, право оренди на які може бути реалізовано на земельних торгах, у разі 

продажу права оренди на неї. 
 

3. Затвердити умови продажу права оренди на земельні ділянки (додаток 1),  що 

розташовані на території Великобурлуцької селищної ради Великобурлуцького району 

Харківської області для ведення товарного сільськогосподарського виробництва, згідно з 

додатком, відповідно діючого законодавства, встановити наступне: 
 

3.1. Стартова ціна лота з продажу права оренди на земельну ділянку дорівнює розміру 

річної орендної плати. Встановити річну орендну плату в розмірі 8% від нормативної грошової 

оцінки даної земельної ділянки. 
 

3.2. Встановити строк оренди зазначених земельних ділянок – 7 років. 
 

3.3. Гарантійний внесок становить 5% від стартової ціни продажу лоту. 
 

3.4. Крок земельних торгів у формі аукціону з продажу з продажу права оренди 

земельної ділянки становить 0,5% від стартової ціни лоту. 
 

3.5. За результатами земельних торгів (аукціону) переможцем підписується протокол 

земельних торгів, на підставі якого укладається договір оренди землі безпосередньо в день 

торгів. 



 

3.6. Покласти на переможця земельних торгів сплату винагороди виконавцю 

земельних торгів у сумі 50 відсотків від вартості продажу річної орендної плати за 

користування земельною ділянкою, але не менше 2000 неоподаткованих доходів громадян. 
 

4. Передати переможцю торгів з продажу права оренди земельної ділянки, земельну 

ділянку для ведення товарного сільськогосподарського виробництва, яка знаходиться на 

території Великобурлуцької селищної ради Великобурлуцького району Харківської області 

(додаток 1) в довгострокову оренду. 
 

5. Виконавчому комітету селищної ради: 
 

5.1. Забезпечити організацію та проведення земельних торгів у формі аукціону з 

продажу права оренди земельної ділянки сільськогосподарського призначення. 
 

5.2. Уповноважити Великобурлуцького селищного голову на підписання договору про 

проведення земельних торгів з Виконавцем земельних торгів, протоколу земельних торгів та 

на підписання договору оренди землі з переможцем земельних торгів. 
 

5.3. Забезпечити оформлення договору оренди земельної ділянки з переможцем 

аукціону за ціною та на умовах, визначених цим рішенням. 
 

6. Оплата послуг нотаріуса здійснюється переможцем земельних торгів. 
 

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань 

земельних відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного 

захисту та боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII 

скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова        В.М. Терещенко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток1 

       до рішення   сесії   скликання 

Великобурлуцької селищної ради 

       від  22.01.2019 року № 289-7 

 

 

ПЕРЕЛІК ЗЕМЕЛЬНИХ ДІЛЯНОК 

 право оренди яких пропонується продати на земельних торгах, 

на території Великобурлуцької селищної ради 

Великобурлуцького району Харківської області 

 

№ 

п/п 

Місце 

розташування 

земельної 

ділянки 

Площа 

земельн

ої 

ділянки 

(га) 

Кадастровий номер 

земельної ділянки 

Нормативна 

грошова 

оцінка 

земельної 

ділянки 

(грн.) 

Стартов

а ціна 

лоту 

(грн.) 

Крок 

торгів 

(грн.) 

1 
Великобурлуцька 

селищна рада 
6,0167 6321455100:04:000:0616 197387,66 15791,01 78,95 

2 
Великобурлуцька 

селищна рада 
6,2465 6321455100:03:000:0691 168128,80 13450,30 67,25 

3 
Великобурлуцька 

селищна рада 
6,7263 6321455100:03:000:0693 218935,66 17514,85 87,57 

4 
Великобурлуцька 

селищна рада 
5,2894 6321455100:03:000:0692 165693,91 13255,51 66,28 

5 
Великобурлуцька 

селищна рада 
5,0360 6321455100:04:000:0612 160765,49 12861,24 64,31 

6 
Великобурлуцька 

селищна рада 
6,1719 6321455100:04:000:0610 197079,69 15766,37 78,83 

7 
Великобурлуцька 

селищна рада 
5,1677 6321455100:04:000:0611 165104,40 13208,35 66,04 

8 
Великобурлуцька 

селищна рада 
2,6736 6321455100:03:000:0695 96801,70 7744,14 38,72 

9 
Великобурлуцька 

селищна рада 
2,3429 6321455100:03:000:0694 80010,48 6400,84 32,0 

 

 

 
Секретар селищної ради              Г.Л. Крюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від 22 січня 20198 року        № 290 - 7 
 

Про надання дозволу на виготовлення  

документації із землеустрою щодо  

встановлення меж земельної ділянки 

гр. Канівцю М.С. 

 

Розглянувши заяву від 09.01.2019 року гр. Канівця Михайла Степановича з проханням 

надати дозвіл на виготовлення документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної 

ділянки в натурі (на місцевості) орієнтовною площею 0,2500 га для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка) та 

0,21 га для ведення особистого селянського господарства в с. Плоске, вул. Українська, буд. 38, 

Великобурлуцького району Харківської області, керуючись ст. 12, 40, 81, 116, 118, 120, 121, 

122 Земельного Кодексу України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»,  селищна рада  ВИРІШИЛА: 

 

1. Надати дозвіл гр. Канівцю Михайлу Степановичу на розробку проекту землеустрою 

щодо відведення земельної ділянки для ведення особистого селянського господарства 

орієнтовною площею 0,21 га із земель запасу сільськогосподарського призначення та 

виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж 

земельної ділянки в натурі (на місцевості) орієнтовною площею 0,2500 га із земель житлової 

та громадської забудови для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 

будівель і споруд (присадибна ділянка) в с. Плоске, вул. Українська, буд. 38, 

Великобурлуцького району Харківської області, з подальшою передачею у власність. 

 

2. Гр. Канівцю Михайлу Степановичу замовити в землевпорядній організації 

виготовлення документації із землеустрою та подати її на затвердження чергової сесії 

селищної ради. 

 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова        В.М. Терещенко 
 

 

 



 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від  22  січня 2019 року        № 291 - 7 
 

Про надання Великобурлуцькій 

селищній раді дозволу на виготовлення  

технічної документації із землеустрою 

щодо встановлення меж земельної ділянки 

в натурі (на місцевості)  

 

 

У відповідності п. 34 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ст. 

ст. 12, 38, 40, 116, 122, 123, 125, 126 Земельного Кодексу України, ст. 55 Закону України «Про 

землеустрій», керуючись рішенням 8 позачергової сесії VII скликання № 190-7 від 

08.11.2018р. «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності об’єднаної 

територіальної громади Великобурлуцької селищної ради, що підлягають відчуженню» 

селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Надати дозвіл Великобурлуцькій селищній раді на виготовлення технічної 

документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на 

місцевості) орієнтовною площею 0,1500 га із земель житлової та громадської забудови для 

будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд в смт. 

Великий Бурлук, вул. Підгірна, буд. 17, Великобурлуцького району Харківської області. 

 

3. Зобов’язати Великобурлуцьку селищну раду замовити в землевпорядній організації 

виготовлення технічної документації із землеустрою та подати її на затвердження чергової 

сесії селищної ради. 

 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з земельних питань, 

особистих селянських господарств та екології Великобурлуцької селищної ради 7 скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова        В.М. Терещенко 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від  22  січня 2019 року        № 292 - 7 
 

Про надання Великобурлуцькій 

селищній раді дозволу на розробку  

проекту землеустрою щодо  

відведення земельної ділянки  

 

 

У відповідності п. 34 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ст. 

ст. 12, 38, 92, 116, 122, 123, 125, 126 Земельного Кодексу України, ст. 55 Закону України «Про 

землеустрій», керуючись рішенням 8 позачергової сесії VII скликання № 190-7 від 

08.11.2018р. «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності об’єднаної 

територіальної громади Великобурлуцької селищної ради, що підлягають відчуженню» 

селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

2. Надати дозвіл Великобурлуцькій селищній раді на розробку проекту землеустрою 

щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,2500 га із земель житлової та 

громадської забудови для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 

будівель і споруд в с. Плоске, вул. Горького, буд. 77, Великобурлуцького району Харківської 

області. 

 

3. Зобов’язати Великобурлуцьку селищну раду замовити в землевпорядній організації 

розробку проекту землеустрою та подати його на затвердження чергової сесії селищної ради. 

 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з земельних питань, 

особистих селянських господарств та екології Великобурлуцької селищної ради 7 скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова        В.М. Терещенко 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
від  22  січня 2019 року        № 293 - 7 
 

Про надання Великобурлуцькій 

селищній раді дозволу на виготовлення  

технічної документації із землеустрою 

щодо встановлення меж земельної ділянки 

в натурі (на місцевості)  

 

 

У відповідності п. 34 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ст. 

ст. 12, 38, 92, 116, 122, 123, 125, 126 Земельного Кодексу України, ст. 55 Закону України «Про 

землеустрій», керуючись рішенням 8 позачергової сесії VII скликання № 190-7 від 

08.11.2018р. «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності об’єднаної 

територіальної громади Великобурлуцької селищної ради, що підлягають відчуженню» 

селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

3. Надати дозвіл Великобурлуцькій селищній раді на виготовлення технічної 

документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на 

місцевості) орієнтовною площею 0,2500 га із земель житлової та громадської забудови для 

будівництва і обслуговування нежитлової будівлі в с. Манцівка, вул. Залізнична, буд. 20, 

Великобурлуцького району Харківської області. 

 

3. Зобов’язати Великобурлуцьку селищну раду замовити в землевпорядній організації 

виготовлення технічної документації із землеустрою та подати її на затвердження чергової 

сесії селищної ради. 

 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з земельних питань, 

особистих селянських господарств та екології Великобурлуцької селищної ради 7 скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький 

селищний голова       В.М. Терещенко 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 

5-20-06 E-mail: velburselrada@i.ua код ЄДРПОУ 04399192 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії VII скликання 

 
 

від 22 січня 2019 року        № 294 - 7 
 

Про передачу земельної 

ділянки комунальної власності 

в державну власність Великобурлуцькій 

районній державній адміністрації 

Харківської області 

 

 
 

Керуючись статтями 12, 83, 117, 122, 123, 125, 126 Земельного кодексу України, 

законами України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

розмежування земель державної та комунальної власності», «Про землеустрій», ст. 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні» селищна рада ВИРІШИЛА: 
 

1. Передати Великобурлуцькій районній державній адміністрації Харківської області 

земельну ділянку комунальної власності площею 0,5036 га, кадастровий номер 

6321455100:00:003:0142, із земель житлової та громадської забудови в державну власність для 

розміщення та постійної діяльності органів і підрозділів ДСНС в смт. Великий Бурлук, вул. 

Центральна, 55б, Великобурлуцького району Харківської області.  
 

2. Уповноважити Великобурлуцького селищного голову Терещенка В.М. на підписання 

акту приймання-передачі земельної ділянки комунальної власності в державну власність. 
 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань земельних 

відносин, архітектури, будівництва, екології, використання лісів, цивільного захисту та 

боротьби зі стихійним лихом, епідеміями Великобурлуцької селищної ради VII скликання. 

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова        В.М. Терещенко 
 

 

 

 

 

 



 

 

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 62602, тел. (05752) 
5-20-06 код ЄДРПОУ 04399192 

 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

12 сесії 7 скликання 
 

від 22 січня 2019 року        № 295 - 7 
 

Про списання заборгованості  

ліквідованого банку «Україна» 

 

Розглянувши лист управління Державної казначейської служби України у 

Великобурлуцькому районі Харківської області про списання суми безнадійної до стягнення 

заборгованості в сумі 15,67 грн. з рахунку 31423000000138 (заборгованість ліквідованого 

банку «Україна» з 2004 року) керуючись, статтею 78 Бюджетного кодексу України, статтями 

26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», сесія селищної ради 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Списати з рахунку 31423000000138 Великобурлуцької селищної ради, заборгованість 

ліквідованого банку «Україна», кошти у сумі 15,67 грн. 

 

2. Начальнику фінансово-господарського відділу, головному бухгалтеру 

Великобурлуцької селищної ради – Пустоваровій А.І., привести бухгалтерську документацію у 

відповідність до чинного законодавства. 

 

 

 

Великобурлуцький  

селищний голова                                                               В.М.Терещенко 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                             

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 

62602, тел. (05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

                                                 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії   VII  скликання 

 

від   22 січня   2019 року         №  296 – 7 

 

Про  затвердження штатних розписів 

закладів освіти Великобурлуцької 

селищної ради на 2019 рік 

 

 Відповідно до статтей  26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», наказу Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 року № 1205 « Про 

затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти", наказу 

Міністерства освіти і науки України № 1055 від 04.11.2010 року «Про затвердження 

Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів», наказу Міністерства 

освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2012 року № 1230 «Про затвердження 

Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів», з метою упорядкування 

штатної чисельності працівників закладів освіти Великобурлуцької селищної ради, 

селищна рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцький ліцей 

Великобурлуцької селищної ради» в кількості 83,89 штатних одиниць (додаток 1). 

2. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Площанський ліцей 

Великобурлуцької селищної ради» в кількості 34,47 штатних одиниць (додаток 2). 

3. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Першогнилицький ліцей 

Великобурлуцької селищної ради» в кількості 26,53 штатні одиниці (додаток 3). 

4. Затвердити штатний розпис Комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

«Сонечко» Великобурлуцької селищної ради в кількості 38,92 штатних одиниць 

(додаток 4). 

5. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцька дитяча музична 

школа Великобурлуцької селищної ради» в кількості 16 штатних одиниць (додаток 5). 

6. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Дитяча юнацько-спортивна школа 

Великобурлуцької селищної ради» в кількості 13,50 штатних одиниць (додаток 6). 

7. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцький центр дитячої та 

юнацької творчості Великобурлуцької селищної ради» в кількості           7 штатних 

одиниць (додаток 7). 

8. Організацію виконання даного рішення покласти на  начальника фінансово-

господарського відділу, головного бухгалтера селищної ради Пустоварову А.І. 

              9. Контроль за виконанням рішення покласти  на начальника відділу освіти, культури, 

спорту та туризму Великобурлуцької селищної ради Мельникова О.Л. 

 

Великобурлуцький 

селищний голова                                                       В.М. Терещенко 

 



                                            ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

вул. Центральна, буд. 40 смт. Великий Бурлук, Великобурлуцький район Харківська область 

62602, тел. (05752) 5-20-06  код ЄДРПОУ 04399192 

                                                 

Р І Ш Е Н Н Я 

12  сесії   VII  скликання 

 

від   22 січня   2019 року         №  297 – 7 

 

Про  затвердження штатних розписів 

закладів  культури Великобурлуцької 

селищної ради на 2019 рік 

 

 Відповідно до ст. ст.  26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 29 

Закону України «Про культуру», керуючись наказом Міністерства культури України від 20 

вересня 2011 року № 767/0/16-11 «Про затвердження типових штатних нормативів клубних 

закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-

освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури», з 

метою упорядкування штатної чисельності працівників закладів культури 

Великобурлуцької селищної ради, селищна рада ВИРІШИЛА: 

8. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцький Будинок 

культури Великобурлуцької селищної ради» в кількості 21,50 штатних одиниць (додаток 

1). 

9. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцька публічна 

бібліотека об’єднаної територіальної громади Великобурлуцької селищної ради» в 

кількості 7,00 штатних одиниць (додаток 2). 

10. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцька бібліотека для 

дітей Великобурлуцької селищної ради» в кількості 3 штатні одиниці (додаток 3). 

11. Затвердити штатний розпис Комунального закладу «Великобурлуцький краєзнавчий 

музей Великобурлуцької селищної ради»  в кількості 3,50 штатних одиниць (додаток 4). 

12. Затвердити штатний розпис Площанського сільського будинку культури в кількості 

2,50 штатних одиниць (додаток 5). 

13. Затвердити штатний розпис Канівцевського сільського клубу  в кількості 0,5  штатної 

одиниці (додаток 6). 

14. Затвердити штатний розпис Першогнилицького  сільського клубу  в кількості           1 

штатна одиниця (додаток 7). 

15. Затвердити штатний розпис  Площанської сільської бібліотеки-філії в кількості 0,5 

штатної одиниці (додаток 8). 

16. Затвердити штатний розпис Канівцевської сільської бібліотеки-філії в кількості 0,5 

штатної одиниці (додаток 9). 

10. Організацію виконання даного рішення покласти на  начальника фінансово-

господарського відділу, головного бухгалтера селищної ради Пустоварову А.І. 

              11. Контроль за виконанням рішення покласти  на начальника відділу освіти, 

культури, спорту та туризму Великобурлуцької селищної ради Мельникова О.Л. 

 

Великобурлуцький 

селищний голова                                                       В.М. Терещенко 
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