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1.Загальні полож ення.
1.1. Комунальне п ідп р и єм ств о  «Салтів водоканал» Старосалтівської 

селищної ради (надлі Підприємство), утворене н а  комунальній власності 
територіальної громади селищ а міського типу Старий Салтів Вовчанського 
району, Харківської області і д іє у  відповідності до Конституції України , 
Закону України «Про місцеве сам оврядування в Україні», Господарського 
кодексу України, Цивільного кодексу України та  інщ их законодавчих актів 
України.

1.2. Н айменування П ідприємства:
1.2.1. Повне: К ом унальне п ідп р и єм ств о  «Салтів водоканал».

1.2.2. Скорочене: КП «Салтів водоканал»

1.3. Засновником  П ідприємства є С таросалтівська селищ на рад а  (далі -  
Засновник), код ЄДРПОУ 04399068, місце знаходж ення: 62560, Х арківсьеа 
область, В овчанський район, селище міського типу Старий Салтів, вулиця 
Перемоги будинок 15.

1.4. Органом управління є виконавчий комітет 
селищної ради

Старосалтівської

1.5. З а  своїм правовим  статусом П ідприємство є комунальним і 
здійсню є свою діяльність н а  принципгіх повного господарського розрахунку, 
сам оф інансування, власного комерційного ризику т а  вільного наГіму 
працівників.

1.6. П ідприємство є ю ридичною  особою, м ає відокремлене майно, 
самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм 
найм енуванням  та  ідентиф ікаційним  кодом, ш тампи, бланки зі своїм 
найменуванням . П рава і обов'язки ю ридичної особи Підприємство набуває з 
дня його держ авної реєстрації.

1.7. Засновник не несе відповідальності за  зобов'язаннями 
Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством  України, а  
Підприємство не несе відповідальності за  зобов'язанням и Засновника.

1.8. У своїй діяльності П ідприємство керуєі'ься Конституцією України, 
законам и України, інш ими норм ативно-правовим и актам и , ріш еннями 
Старосалтівської селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядж еннями 
Старосалтівського голови т а  цим Статутом.

1.9. П ідприємство м ає право укладати правочини, набувати майнові та  
особисті немайнові права , бути позивачем  т а  відповідачем  у судах загальної 
ю рисдикції, господарських, адм іністративних та  третейських судах.

1.11. М ісцезнаходження П ідприємства: 62560. Х арківська область, 
Вовчанський район, селище міського типу Старий Салтів, вулиця Леніна 
будинок 1. '

2. Мета і п р ед м ет  д ія л ьн ості П ідприєм ства



2.1. Метою діяльності П ідприємства є задоволення суспільних потреб у 
якості рівня і культури комунального обслуговування населення селищ а т а  сіл, 
задоволення потреб населення та  народного господарства всіма видам и 
комунальних т а  побутових послуг.

Для здійснення своїх обов’язк ів  підприємство здійснює:
а) експлуатацію  м ереж  водопостачання, водовідведення, водозабірних 

споруд, очисних споруд т а  інше;
■ - ви дач а  технічних умов по водопостачанню  и водовідведенню;

- надання послуг обслуговуванню т а  ремонту систем водопостачання та  
водовідведення, в тому числі я к  платні послуги, за  погодженими Засновником  
тариф ам и;

-контроль за  дотрим анням  правил користування м ереж ами 
водовідведення т а  водопостачання;

- встановлення облікових приладів н а  мереж у водопостачання;
- контроль за  обліковими приладами, т а  їх перевірка;
- будівництво м ереж  водопостачання та  водовідведення;
- виконання проектно-кош торисних робіт;
б) благоустрій території, утрим ання шляхів, доріг і тротуарів,
- вивезення побутових відходів н а  території селищної ради;
в) проводить озеленення, т а  видалення зелених насадж ень, санітарну 

очистку території;
г) експлуатацію  т а  утрим ання житлового ф онду територіальної громади;
- сприяння створенню  ОСББ, надання методологічної допомоги, участь в 

проведені зборів епіввласників багатоквартирних будинків;
- забезпечення належного санітарного стану прибудинкових територій, 

дитячих м айданчиків;
контроль за  дотрим анням  м еш канцям и правил користування 

ж итловими приміщ еннями та  прибудинковими територіями;
д) своєчасне стягнення платеж ів за  надані комунальні послугіі;
е) експлуатацію  т а  утрим ання мереж і вуличного освітлення;
- надання ритуальних послуг;
- надання авто послуг т а  послуг спеціалізованої техніки;
- виготовлення будівельних матеріалів, конструкцій, виробів;
- виконання будівельно-монтажних робіт;
- т а  інші роботи т а  послуги з метою отрим ання прибутку, забезпечення 

соціальних т а  економічних потреб трудового колективу П ідприємства та  
інтересів Засновника.

2.2. Основні підрозділи П ідприємства є:
• дільниця водопроводу;
• дільниця каналізації;
• дільниця благоустрою і санітарної очистки;
• дільниця транспорту;
• здача в оренду приміщ ень, будівель, споруд, устаткування та  іншого 

окремого індивідуально визначеного майна;
• дільниця ритуальних послуг;
• дільниця побутових послуг;
• дільниця лісопильного т а  стругательного виробництва;

\



• посередницька діяльність;
• господарська діяльність н а  договірних засадах  з ф ізичним и особами 

т а  суб’єктам и господарської діяльності всіх ф орм  власності по наданню  
послуг, викоііанню  робіт;

2.3. Види діяльності, як і потребують ліцензування П ідприємство 
здійсню є лише після отрим ання відповідної ліцензії у встановленому законом 
порядку. -

2.4. П ідприємство мож е здійсню вати і інш і види діяльності, що не 
заборонені чинним законодавством  України.

2.5. П ідприємство виріш ує покладені н а  нього завдан н я  з урахуванням 
пропозицій постійних комісій селищної ради.

2.6. П ідприємство згідно з покладеними н а  нього обов’язкам и:

- вивчає потреби населення, підприємств т а  організацій, розробляє 
пропозиції до річних і перспективних планів розвитку П ідприємства та  
подає їх н а  затвердж ення до селищної ради;

- проводить роботу по залученню підприємств і організацій до зшасті в 
благоустрою селищ а т а  сіл;

- прийм ає оперативні міри по організації аварійно-відновлю вальних 
робіт і по ліквідації наслідків стихійних яви щ  в частині поруш ень 
водопостачання та  водовідведення селища, залучаю чи до виконання цих 
робіт матеріали, механізми і трудові ресурси будь-якої з підприємств і 
організацій;

- здійсню є контроль за  капітальним будівництвом об’єктів комунального 
господарства, незалежно від відомчого п ідпорядкування зам овника;

- проводить заходи і контролює підготовку всіх об’єктів т а  установ до 
роботи в осінньо-зимовий період;

- прийм ає зшасть у розгляді проектів генеральних планів забудови 
селищ а т а  сіл т а  дає  по ним висновок;

- встановлю є єдиний режим робочого часу окремих груп працівників на 
Підприємстві в мереж і тривалості робочого часу, передбаченого 
законодавством . ,

3. Орган управління П ідп р и єм ством



Підприємство повністю П ідпорядковано Засновнику.

3.1. До вцключної компетенції Засновника відноситься:

3.1.1. П рийняття ріш ень щодо відчуж ення відповідно до закону 
комунального м ай н а  П ідприємства.

3.1.2. П рийняття ріш ень про ліквідацію , реорганізацію  та  
перепрофідю вання П ідприємства.

3.1.3. Встановлення (затвердж ення, погодження) у випадках  
визначених законодавством  України цін, тари ф ів  н а  послуги, роботи, що 
виконуються (надаються) Підприємством.

3.1.4. Н адання згоди про вступ П ідприємства, я к  засновника (учасника) 
до інш их господарських товариств, створення дочірніх підприємств та  
відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс.

3.1.5. Затвердж ення Статуту П ідприємства, внесення до нього змін та  
доповнень.

3.1.6. Визначення розміру статутного капіталу П ідприємства та  
внесення змін до нього.

3.1.7. Встановлення розміру частки  прибутку, я к а  підлягає зарахуванню  
до місцевого бюджету.

3.1.8. Прийня'гтя ріш ення про надання у концесію об'єктів комунальної 
власності.

3 .1.9. П рийняття ріш ення про здачу в оренду цілісного майнового 
комплексу Підприємства, його структурних підрозділів та  нерухомого майна

3 .1 .1 0 .Здійснення координації діяльності П ідприємства.
3 .1 .11. Заслуховування звітів директора про роботу П ідприємства.
3 .1.12. Встановлення порядку та  здійснення контролю за  використанням  

прибутків П ідприємства.
3 .1 .1 3 .Здійснення інш их повноваж ень щодо управління П ідприємством, 

відповідно до чинного законодавства України т а  ріш ень Засновника.

3.2. П ідприємство н а  контрактній  основі очолює директор, який  
призначається н а  посаду т а  звільняється з посади розпорядж енням  голови 
селищної ради т а  погоджується сесією Старосалтівської ради. З а  
рюзпорядженням голови т а  погодж енням сесії селищної ради здійсню ється 
виплата директору матеріальної допомоги, премій, доплат та  інщ их видів 
заохочень визначених чинним  законодавством  України та  колективним 
договором П ідприємства, а  також  накладення н а  нього дисциплінарних 
стягнень. Д иректор П ідприємства несе повну відповідальність за  стан та  
діяльність П ідприємства.

3.3. Директор Підприємства відповідно до компетенції:

3.3.1. Здійсню є поточне (оперативне) управління П ідприємством, 
самостійно виріш ує питання діяльності п ідприєм ства за  винятком  питань, що 
віднесені законодавством  та  статутом до компетенції Засн овни ка т а  Органу 
управління.

3.3.2. Подає н а  затвердж ення Засновнику проекти програм і планів, 
передбачених цим Статутом, а  також  звіти про їх виконання.



«у

3.3.3. Без доручення (довіреності) діє від імені П ідприємства, 
представляє його інтереси у судах, п ідприємствах т а  організаціях, установах 
незалежно від форм власності, органах влади і місцевого сам оврядування, 
формує адміністрацію  Підприємства.

3.3.4. Видає довіреності, в ідкриває в банківських установах рахунки.
3.3.5. Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, 

видає накази , обов'язкові для всіх робітників П ідприємства.
3.3.6. З а  погодж енням з виконкомом Старосалтівської селищної ради 

щ ізначає свою організаційну структуру, встановлю є чисельність прац івників  і 
ш татний розпис.

3.3.7. П риймає і звільняє робітників відповідно до ш татного розпису та  
трудового законодавства України.

3.3.8. В ж иває заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення 
відповідно до правил внутріш нього трудового розпорядку.

3.3.9. Обирає ф орми і системи оплати праці, встановлю є працівникам  
розміри тари ф н и х  ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, 
винагород, надбавок і доплат н а  умовах визначених чинним  законодавством  
України т а  колективним договором.

3 .3 .1 0 . П риймає ріш ення, видає накази  з оперативних питань діяльності 
П ідприємства.

3.3.11. Забезпечує дотрим ання П равил охорони праці т а  техніки безпеки.
3 .3 .1 2 .Забезпечує виконання поточних т а  перспективних планів по

ремонту і експлуатації основних фондів.
3 .3 .1 3 . Розпорядж ається кош тами т а  управляє майном П ідприємства в 

порядку визначеному законодавством  України та  цим Статутом.
3 .3 .1 4 . Несе відповідальність за  ф орм ування т а  виконання ф інансових 

планів, організацію  податкового, бухгалтерського обліку т а  забезпечення 
(фіксування ф актів  здійснення всіх господарських операцій.

3 .3 .1 5 . Вчиняє будь-які інш і дії, необхідні для здійснення господарської 
діяльності П ідприємства, за  винятком  тих, що відповідно до Статуту повинні 
бути узгоджені із Засновником.

4. С татутний капітал П ідприєм ства

4.1. Д ля здійснення господарської діяльності П ідприємства створено 
статутний капітал у розмірі 2000 (дві тисячі) гривень.

4.2. Вкладом до статутного капіталу П ідприємства можуть бути будинки, 
споруди, приміщ ення, обладнання т а  інші матеріальні цінності, цінні папери, 
право користування землею, водою т а  інш ими природними ресурсами, 
будинками, спорудами, приміщ еннями, обладнанням, а  також  інші майнові 
п рава  (віслючаючи майнові п р ава  н а  об’єкти  інтелектуальної власності), 
кошти.

4.3. Забороняється використовувати для ф орм ування статутного 
капіталу П ідприємств кош ти, одерж ані в кредит т а  під заставу, векселі, 
майно комунальних підприємств, яке  відповідно до закону (рішення органу 
місцевого самоврядування) не підлягає приватизації, т а  майно, що перебуває 
в оперативному управлінні бю джетних установ, якщ о інше не передбачено 
законом.



4.3. Розмір статутного капіталу П ідприємства визначається т а  мож е бути 
змінений ріш енням Засновника.

. 5 . Майно П ідприєм ства

5.1. Майно П ідприємства становлять виробничі і невиробничі ф онди, а  
також  цінності, вартість як и х  відображ ається в самостійному балансі 
П ідприємства.

5.2. Майно П ідприємства перебуває у комунальній власності 
територіальної громади селищ а Старий Салтів і закріплю ється за  ним їіа 
праві господарського віданігя. Здійсню ю чи право господарського відання. 
П ідприємство володіє, користується й розпорядж ається майном, закріпленим 
за  ним Засновником  або уповноваж еним  ним органом, з урахуванням  
обмежень визначених чинним законодавством  України т а  цим Статутом.

5.3. Д ж ерелами ф орм ування м ай н а  П ідприємства є:

5.3.1. Грошові т а  матеріальні внески Засновника.
5.3.2. Доходи, одерж ані від реалізації продукції, послуг т а  інш их видів 

господарської діяльності.
5.3.3. Кредити банків т а  інш их кредиторів.
5.3.4. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів.
5.3.5. Майно, придбане в інш их суб'єктів господарю вання, організацій 

т а  громадян у встановленому законодавством  порядку.
5.3.6. Безоплатні т а  благодійні внески, пож ертвування суб’єктів 

господарю вання і громадян.
5.3.7. Інші дж ерела, не заборонені чинним  законодавством .

5.4. Вилучення держ авою  у П ідприємства м айна, що ним
використовується, здійсню ється лише у ви падках  і порядку, передбачених 
законом.

5.5. Н адання в оренду та  списання м ай н а  П ідприємства здійсню ється 
відповідно до чинного законодавства України.

5.6. Збитки, заподіяні П ідприємству внаслідок поруш ення його майнових 
прав громадянами, ю ридичними особами і держ авним и органами, 
відш кодовуються Підприємству за  відповідним ріш енням суду.

5.7. Майно П ідприємства не може бути предметом безкош товного 
використання, застави  (в тому числі податкової застави), внеском до 
статутного капіталу інш их ю ридичних осіб, а  також  не може бути продане, 
передане у володіння, користування, розпорядж ення або відчужене у будь- 
який  спосіб без згоди Засновника, крім передачі в оренду в порядку та  
спосіб, передбачений цим Статутом.

б. Господарська діял ьн ість , облік і зв іт н іст ь  П ідприєм ства

6.1. П ідприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність н а  
принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за  наслідки цієї

г
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ДІЯЛЬНОСТІ перед Засновником, за  виконання взятих н а  себе зобов'язань перед 
трудовим колективом і партнерам и за  укладеними договорами, перед 
бюджетом, банкам и та  ф інансово-кредитним и установам и відповідно до 
чинного законодавства України.

6.2. П ідприємство самостійно планує свою діяльність, визначає 
перспективи розвитку, виходячи з попиту н а  продукцію , роботи т а  послуги, 
виходячи з необхідності забезпечення виробничого т а  соціального розвитку 
П ідприємства, надає н а  затвердж ення Засновнику або Органу управління 
вказан і плани. Основи планів складаю ть договори з господарської діяльності 
П ідприємства.

6.3. Прибуток П ідприємства, що залиш ається після покриття 
матеріальних витрат, витрат н а  оплату праці, сплату відсотків за  кредитами 
банків, податків і інш их обов'язкових платеж ів, після перерахування до 
бюджету селищ а визначеної Засновником  частки  отриманої орендної плати, 
залиш ається в розпорядж енні П ідприємства.

6.4. П ідприємство реалізує продукцію , роботи, послуги за  цінами 
(тарифами), встановленими самостійно або н а  договірній основі, а  у 
випадках, передбачених законодавством  -  за  держ авн им и  цінами (тарифами) 
або цінами (тарифами), встановленими (затвердженими) Засновником.

6.5. П ідприємство здійсню є оперативний і бухгалтерський облік 
результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності 
визначається чинним  законодавством  України.

7. Т рудові в ідносини

7.1. Трудовий колектив П ідприємства становлять усі громадяни, які 
своєю працею  беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором 
(контрактом, угодою).

7.2. Трудовий колектив П ідприємства формується н а  загальних засадах 
відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.3. Умови організації т а  оплати праці трудового колективу 
П ідприємства, їх соціальний захист визначаю ться відповідно до чинного 
законодавства України.

7.4. Відносини м іж  адміністрацією  П ідприємства 
колективом регулюється колективним договором.

7.5. Загальні збори трудового колективу П ідприємства:

т а  трудовим

- розглядають і схвалюють проект колективного договору;
- заслуховують інф ормацію  про виконання сторонами колективного 

договору;
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- беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулю вання 
праці співробітників П ідприємства;

- беруть участь у виріш енні питань соціального розвитку П ідприємства.
«

8. П орядок внесен н я  зм ін  і доп овн ен ь  д о  С татуту П ідприєм ства

8.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту П ідприєм ства можуть 
надходити я к  від Органу управління, так  і від трудового колективу 
П ідприємства.

8.2. Зміни і доповнення до Статуту затвердж ує Засновник.

8.3. Затвердж ені зміни до Статуту підлягаю ть держ авн ій  реєстрації у 
встановленому порядку.

9. П рипинення д ія л ьн ості П ідприєм ства

9.1. П рипинення діяльності П ідприємства здійсню ється шляхом його 
реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

9.2. Реорганізація П ідприємства здійсню ється за  ріш енням  Засновника. 
У разі злиття П ідприємства з інш им суб’єктом господарю вання усі майнові 
п рава  т а  обов’язки  кожного з них переходять до суб’єкта  господарю вання, що 
утворений внаслідок злиття. У разі приєднання П ідприємства до іншого 
суб’єкта  господарю вання до останнього переходять усі його майнові п р ава  та  
обов’язки , а  в разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювангш  
до П ідприємства до нього переходять усі майнові п р ава  т а  обов’язки  
приєднаних суб’єктів господарю вання. У разі поділу П ідприємства усі його 
майнові п рава  і обов’язк и  переходять за  розподільним актом (балансом) у 
відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарю вання, що 
утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових 
суб’єктів господарю вання до кожного з них переходять за  розподільним 
актом (балансом) у відповідних частках  м айнові п р ава  т а  обов’язки  
П ідприємства. У разі перетворення П ідприємства в інш ий суб’єкт 
господарю вання усі його майнові п р ава  і обов’язк и  переходять до 
новоутвореного суб’єкта  господарю вання.

9.3. Л іквідація П ідприємства здійсню ється за  р іш енням  Засн овни ка або 
суду загальної чи спеціальної ю рисдикції у випадках, передбачених 
законодавством .

9.4. Л іквідація П ідприємства провадиться призначеною  Засновником  
ліквідаційною комісією, або ліквідаційною  комісією (ліквідатором), 
призначеною  судом у ви падках  припинення діяльності П ідприємства за 
ріш енням суду. З  моменту призначення ліквідаційної комісії до неї 
переходять повноваж ення з керування справам и  П ідприємства. Л іквідаційна 
комісія оцінює наявне майно П ідприємства, виявляє його дебіторів і 
кредиторів, і розраховується з ними, вж и ває заходів щодо оплати боргів 
П ідприємства третім и 'особам и , складає ліквідаційний баланс і подає його 
Засновнику або суду.
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9.5. Наявні у П ідприємства кош ти, вклю чаю чи виторг від розпродаж у 
ного м ай на при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, 
оплати праці робітників П ідприємства, передаю ться ліквідаційною  комісією 
Засновнику^ П ідприємства.

9.6. У випадку визнання П ідприємства банкрутом ліквідаційна 
процедура здійсню ється в порядку визначеному Законом  України «Про 
відновлення платоспроможності борж ника або визнання його банкрутом».

*

9.7. Л іквідація П ідприємства вваж ається  заверш еною , а  П ідприємство є 
таким , іцо припинилося, з дати  внесення до Єдиного держ авного реєстру 
запису про держ авну реєстрацію  припинення ю ридичної особи.

9.8. Л іквідаційна комісія відповідає за  збитки, заподіяні Засновнику, а  
також  третім особам у випадках  поруш ення законодавства при ліквідації 
П ідприємства.

10. П рикінцеві полож ення

10.1. Зм іни т а  доповнення до цього Статуту підлягаю ть держ авн ій  
реєстрації у порядку, встановленому чинним  законодавством  України.

10.2. П итання, що не врегульовані цим Статутом виріш ую ться 
відповідно до норм чинного законодавства України.


