
                                      ПОСЛУГИ СЛУЖБИ                              

ЗАЙНЯТОСТІ РОБОТОДАВЦЯМ 

 

ШАНОВНІ РОБОТОДАВЦІ! 

 

Якісний підбір та підготовка персоналу – найбільш важлива складова успіху в діяльності 

будь-якого підприємства, установи або організації. 

 

Якщо Ви працевлаштуєте безробітного з числа внутрішньо переміщених осіб  

на умовах строкового договору терміном на рік, то матимете право отримувати 

компенсацію витрат на оплату праці протягом 6 місяців. 

 

Якщо безробітний з числа внутрішньо переміщених осіб відноситься до соціально 

незахищених верств населення, термін виплати може продовжитись до 1 року  

(на підставі рішення регіонального координаційного комітету сприяння зайнятості). 

 

Якщо Ви працевлаштуєте на нові робочі місця безробітних  

з числа соціально незахищених верств населення, то матимете право щомісячно 

протягом року отримувати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

 

Якщо Ви – суб’єкт малого підприємництва, то компенсація виплачуватиметься Вам 

незалежно від категорії працевлаштованого безробітного, якщо працевлаштування 

відбулося на нові робочі місця у пріоритетних галузях економіки,  

що визначені постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання реалізації ст. 26 та 

частини другої ст. 27 Закону України «Про зайнятість населення». 

 

Якщо на підприємстві, в цеху, дільниці із замкнутим циклом виробництва виникла 

загроза вимушеного скорочення тривалості робочого часу працівників або зупинення 

виробництва, підприємство має право на виплату працівникам допомоги по частковому 

безробіттю. 

 

ПРОПОНУЄМО:  



• інформацію про стан, основні тенденції та процеси на ринку праці; 

• інформацію про осіб, які шукають роботу та мають унікальні (рідкісні) професії, 

спеціальності або особисті якості;  

• інформацію про професійно-кваліфікаційний склад (резюме) претендентів на роботу; 

• організацію ярмарок вакансій, презентацій роботодавців, днів відкритих дверей, 

екскурсій на виробництво тощо; 

• укомплектування вільних робочих місць відповідно до заявлених вимог до 

претендентів, у тому числі з використанням профдіагностичних методик; 

• підбір кадрів для виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру; 

• організацію професійного навчання безробітних як у навчальних закладах, так і 

безпосередньо на виробництві або у Харківському центрі професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості; 

• консультування з питань законодавства про працю і зайнятість, соціального 

страхування на випадок безробіття, в тому числі при вивільненні працівників; 

• консультування з використання праці іноземців. 

 

У ХАРКІВСЬКОМУ ЦЕНТРІ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ДЕРЖАВНОЇ 

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ: 

• стислі терміни підготовки, розраховані на різні вікові категорії населення; 

• гнучкі навчальні плани та програми з врахуванням особистих потреб роботодавця; 

• групова та індивідуальна форми підготовки; 

• навчання груп проводиться по мірі їх формування протягом календарного року; 

• професійна підготовка здійснюється як за кошти Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття, так і за кошти 

підприємств, установ та організацій та самих фізичних осіб. 

 

РАДИМО СКОРИСТАТИСЬ СЕРВІСАМИ З ПІДБОРУ КАДРІВ ШЛЯХОМ: 

• рекрутингу - претенденти на вакансії підбираються не лише з числа безробітних, 

зареєстрованих у службі зайнятості, а й за допомогою резюме на різних Інтернет-

ресурсах; 

• реєстрації вакансій в Інтернеті з посиланням на фахівця служби зайнятості, який 

організовуватиме всю подальшу роботу до укомплектування вакансій; 

• відеоревю вакансій - створюються короткі агітаційні відеоролики, які презентують 

умови праці, робочі місця та обладнання, на якому потрібно працювати; 

• onlinе-співбесіди з претендентом на роботу через Skype, що дозволить побачити його 

комунікативні здібності, зовнішній вигляд тощо; 

• відеорезюме претендентів на роботу. 

ПОСЛУГИ БЕЗКОШТОВНІ! 

 

ЯКЩО У ВАС ВИНИКЛИ ЗАПИТАННЯ, ПОБАЖАННЯ, СКАРГИ, 

ТЕЛЕФОНУЙТЕ НА 

«ГАРЯЧУ» ЛІНІЮ,  

яка працює  

щодня з 10:00 до 16:00,  

крім неділі, 



за номером  

(057) 714-96-34, 

або звертайтесь до 

Інформаційно-консультаційного центру державної служби зайнятості,  

який працює щодня, крім вихідних,  

з 9:00 до 16:00,  

за адресою: 

61068, м. Харків,  

вул. Броненосця «Потьомкін», 1-А, к. 108. 

www.dcz.gov.ua/kha 

 

http://www.dcz.gov.ua/kha

