








Додаток 1 
до розпорядження 
Сахновщинського селищного 
голови  
31 січня 2023 року №13-о/д 

 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про службу охорони праці 

 Сахновщинської селищної ради Красноградського 
району Харківської області  

 
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1. Служба охорони праці в Сахновщинській селищній раді Красноградського 
району Харківської області (далі – Служба охорони праці) створена 
розпорядженням Сахновщинського селищного голови Красноградського 
району Харківської області згідно НПАОП 0.00-4.21-04 «Типового положення 
про службу охорони праці» для організації виконання правових, організаційно-
технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-
профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, 
професійним захворюванням і аваріям у процесі праці. 
1.2. Відповідно до цілей, зазначених у п. 1.1 цього Положення, Служба охорони 
праці вирішує завдання: 

а) забезпечення безпеки виробничих процесів, роботи устаткування, 
адмінбудинку Сахновщинської селищної ради Красноградського району 
Харківської області (далі –  селищна рада); 

б) контроль за забезпеченням працівників засобами індивідуального та 
колективного захисту; 

в) професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань 
охорони праці, пропаганди безпечних методів праці; 

г) вибору оптимальних режимів праці і відпочинку працівників; 
д) професійного добору виконавців для визначених робіт. 

1.3. Ліквідація служби охорони праці допускається тільки у разі ліквідації 
селищної ради. 
1.4. Служба охорони праці функціонує як група спеціалістів,які пройшли 
спеціальне навчання. 
1.5. Служба охорони праці комплектується спеціалістами, які мають вищу 
освіту. Працівники служби охорони праці  у своїй діяльності керуються 
Кодексом законів про працю України (КЗпП), Законом України «Про охорону 
праці» та цим Положенням. 
1.6. Працівники служби охорони праці мають право подавати  
Сахновщинському селищному голові Красноградського району Харківської 
області пропозиції щодо усунення наявних недоліків з питань охорони праці. 



  

1.7. Працівники служби охорони праці не зобов’язані виконувати функції, не 
передбачені Законом України «Про охорону праці», та цим Положенням. 

 
2. СЛУЖБА ОХОРОНИ ПРАЦІ  САХНОВЩИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 
РАДИ КРАСНОГРАДСЬКОГО РАЙОНА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
2.1 Функції служби охорони праці виконують за сумісництвом працівники, 

які пройшли перевірку знань з охорони праці. 
2.2. Службу охорони праці очолює начальник відділу матеріально-

технічного забесзечення селищної ради. 
2.3. Служба охорони праці виконує такі основні функції: 
2.3.1. Опрацьовує ефективну цілісну систему управління охороною праці, 

сприяє удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного 
підрозділу і кожної посадової особи  селищної ради. 

2.3.2. Проводить оперативно-методичне керівництво роботою з охорони 
праці. 

2.3.3 .Разом зі самостійними структурними підрозділами  селищної ради  
складає комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища (підвищення існуючого рівня охорони 
праці, якщо встановлені норми досягнень), а також розділ «Охорона праці»  у 
колективному договорі. 

2.3.4 Проводить для працівників селищної ради вступний інструктаж із 
питань охорони праці. 

2.3.5. Організовує: 
а) забезпечення працюючих працівників  селищної ради правилами, 

стандартами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними 
актами з охорони праці; 

б) підготовку статистичних звітів селищної ради з питань охорони праці; 
в) розробку перспективних та початкових планів роботи  селищної ради 

щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці; 
г) підвищення кваліфікації і перевірку знань посадових осіб  селищної 

ради із питань охорони праці. 
2.3.6. Бере участь у: 
а) розслідуванні нещасних випадків; 
б) розробці положень, інструкцій, інших нормативних актів про охорону 

праці, що діють у межах селищної ради. 
2.3.7. Розглядає листи, заяви та скарги працівників селищної ради з питань 

охорони праці. 
2.3.8. Надає методичну допомогу керівникам структурних підрозділів  

селищної ради у розробленні заходів охорони праці. 
2.3.9. Готує проекти наказів з питань охорони праці. 
2.3.10. Розглядає факти наявності технологічних ситуацій, небезпечних для 

життя чи здоров’я працівників або для людей, які їх оточують, і навколишнього 
середовища, у випадку відмовлення з цих причин працівників від виконання 
дорученої їм роботи. 



  

2.3.11. Контролює: 
а) дотримання чинного законодавства, виконання працівниками положень 

та інструкцій з питань охорони праці; 
б) відповідність нормативним актам про охорону праці  устаткування, 

транспортних засобів засобів протиаварійного, колективного та 
індивідуального захисту працівників; 

в) використання праці неповнолітніх, жінок та інвалідів згідно з діючим 
законодавством;   

г) проходження періодичних (протягом трудової діяльності) медичних 
оглядів працівників, де є необхідність у професійному доборі; 

д) виконання заходів, наказів із питань охорони праці, а також заходів 
щодо усунення причин нещасних випадків і аварій, які визначені в актах 
розслідувань. 

2.3.12. Здійснює зв’язок з медичними закладами, науковими та іншими 
організаціями з питань охорони праці, організує впровадження їх рекомендацій. 

2.4. Працівники служби охорони праці мають право: 
2.4.1. Представляти селищну раду в державних та громадських установах 

при розгляді питань охорони праці. 
2.4.2. Безперешкодно відвідувати структурні підрозділи селищної ради, 

одержувати від посадових осіб  необхідні  відомості,  документи  і  пояснення 
(письмово чи усно) з питань охорони праці. 

2.4.3. Перевіряти стан безпеки, гігієни праці в структурних підрозділах 
селищної ради. 

2.4.4. Готувати селищному голові подання про притягнення до 
відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці; 
порушувати клопотання про  заохочення працівників, котрі беруть активну 
участь у підвищенні безпеки та поліпшенні  умов праці. 

 
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 
3.1. Служба охорони праці селищної ради несе персональну 

відповідальність за: 
а) невідповідність прийнятих ними рішень вимогам діючого законодавства 

з охорони праці; 
б) невиконання своїх функціональних обов’язків, відповідно до цього 

Положення. 
 

 
Начальник відділу  матеріально- 
технічного забезпечення       Володимир НЕЧАЙ 
 



  

Додаток 2 
до розпорядження 
Сахновщинського селищного 
голови  
31 січня 2023 року №13-о/д 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про комісію з перевірки знань з питань охорони праці в 
Сахновщинській селищній раді Красноградського району 

 Харківської області 
 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
1.1.Комісія з перевірки знань з питань охорони праці  Сахновщинської 

селищної ради Красноградського району Харківської області (далі – Комісія) 
створюється розпорядженням Сахновщинського селищного голови 
Красноградського району Харківської області і встановлює систему 
безперервного навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області 
(далі – селищна рада). 

 
1.2.Відповідно до цілей, зазначених у п. 1.1 цього Положення, Комісія 

допомагає вирішувати завдання поставлені перед службою охорони праці: 
а) забезпечення безпеки  устаткування, адмінбудинку,  управління, після 

проходження навчання з охорони праці; 
б) контроль за забезпеченням працівників потрібним інструктивним 

матеріалом; 
в) професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань 

охорони праці, пропаганди безпечних методів праці; 
г) професійного добору виконавців для визначених робіт. 
 
1.3.Ліквідація Комісії допускається тільки в разі ліквідації  

Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області. 
Комісія функціонує як група спеціалістів,яка пройшла спеціальне 

навчання. 
 
1.4. Комісія комплектується спеціалістами, які мають вищу освіту. 

Працівники комісії з перевірки знань з питань охорони праці  у своїй діяльності 
керуються законодавством про працю, України (КЗпП), Законом України «Про 
охорону праці» та цим Положенням. 

 
1.5. Працівники Комісії мають право подавати  Сахновщинському 

селищному голові Красноградського району Харківської області пропозиції 
щодо усунення наявних недоліків. 



  

1.6. Працівники Комісії не зобов’язані виконувати функції, не передбачені 
Законом України «Про охорону праці» та цим Положенням. 

 
2. КОМІСІЯ З ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ  
САХНОВЩИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ КРАСНОГРАДСЬКОГО 

РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

2.1. Функції Комісії виконують за сумісництвом працівники  селищної 
ради, які пройшли перевірку знань з охорони праці. 

 
2.2.  Комісію очолює відповідальний за організацію охорони праці 

начальник відділу матеріально-технічного забезпечення. 
 
2.3. Комісія виконує наступні основні функції: 
2.3.1.  Складає перелік питань для перевірки знань з охорони праці. 
2.3.2. Проводить  за окремою формою перевірку знань з охорони праці 

працівників селищної ради. 
2.3.3. Здійснює контроль за своєчасним проходженням навчання з 

перевірки знань з охорони праці, як прийнятих так і постійно працюючих 
працівників селищної ради. 

2.3.4. Проводить для працівників інструктажі з питань охорони праці. 
2.3.5. Організовує: 
а) розробку перспективних та початкових планів роботи  селищної ради 

щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці; 
б) підвищення кваліфікації і перевірку знань посадових осіб із питань 

охорони праці; 
в) проводить  допуск працівників до роботи. 
2.3.6. Бере участь у: 
а) розробці положень, інструкцій, інших нормативних актів про охорону 

праці, що діють в селищної ради. 
 
2.4. Спеціалісти комісії з перевірки знань з питань охорони праці мають 

право: 
2.4.1. Представляти селищну раду в державних та громадських установах 

при розгляді питань охорони праці. 
2.4.2. Направляти Сахновщинському селищному голові Красноградського 

району Харківської області подання про притягнення до відповідальності 
працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці; порушувати 
клопотання про заохочення працівників, котрі беруть активну участь у 
підвищенні безпеки та поліпшенні  умов праці. 

 
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ КОМІСІЇ З ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ 

З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
 
3.1. Працівники Комісії несуть персональну відповідальність за: 



  

а) невідповідність прийнятих ними рішень вимогам діючого законодавства 
з охорони праці; 

б) невиконання своїх функціональних обов’язків, відповідно до цього 
положення. 
 
 
Начальник відділу  матеріально- 
технічного забезпечення       Володимир НЕЧАЙ 
 



  

Додаток 3 
до розпорядження 
Сахновщинського селищного 
голови  
31 січня 2023 року №13-о/д 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про навчання з питань охорони праці в  
 Сахновщинській селищній раді Красноградського району Харківської 

області  
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
1.1. Положення про навчання з питань охорони праці в  

Сахновщинській селищній раді Красноградського району Харківської області  
спрямоване на реалізацію системи безперервного навчання з питань охорони 
праці, яке проводиться з працівниками  Сахновщинської селищної ради 
Красноградського району Харківської області (далі – селищна рада) в процесі 
трудової діяльності.  

1.2. Положення встановлює порядок і види навчання, а також форми 
перевірки знань з питань охорони праці працівників. 

1.3. Працівники  селищної ради при прийнятті на роботу проходять 
інструктажі з питань охорони праці, та в процесі роботи проходять навчання і 
перевірку знань згідно з вимогами цього Положення. Допуск до роботи без 
навчання і перевірки знань з питань охорони праці забороняється. 

1.4. Навчання з питань охорони праці та відповідна перевірка знань 
можуть проводитись як традиційними методами, так і з використанням 
сучасних технічних засобів навчання: аудіовізуальних засобів, комп’ютерних 
навчально-контрольних систем (далі – авто екзаменатори), комп’ютерних 
тренажерів тощо. 

1.5. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за 
тими  нормативними актами про охорону праці, додержання яких входить до їх 
службових обов’язків. Результати перевірки знань працівників із питань 
охорони праці оформлюються протоколом за формою, що додається (додаток 1 
до Положення). 

1.6. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони 
праці працівник протягом одного місяця повинен пройти повторне навчання та 
повторну перевірку знань. 

1.7. Відповідальність за організацію і здійснення навчання та перевірку 
знань працівників з питань охорони праці згідно з вимогами цього Положення 
покладається на першого заступника селищного голови Сахновщинської 
селищної ради Красноградського району Харківської області, в структурних 
підрозділах – на керівників  цих підрозділів, а контроль – на службу охорони 
праці селищної ради. 



  

2. НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА 
РОБОТУ ТА В ПРОЦЕСІ РОБОТИ 

 
2.1.Навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників  

селищної ради. 
2.1.1. В управлінні для перевірки знань працівників з питань охорони 

праці створена комісія з перевірки знань з питань охорони праці. 
2.1.2. Організацією навчання та перевірку знань з питань охорони праці 

працівників при підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації в селищній 
раді здійснюють працівники комісії з перевірки  питань охорони праці. 

2.1.3. Робочі навчальні плани і програми підготовки, перепідготовки, 
підвищення кваліфікації працівників розробляються в селищній раді на основі 
типових навчальних планів і програм, затверджених Міністерством освіти і 
науки України за узгодженням із органом державного нагляду за охороною 
праці. Навчальні плани та програми підготовки та перепідготовки працівників 
повинні передбачати теоретичне і практичне (виробниче) навчання з курсу 
«Охорона праці».  

2.1.4. Перед перевіркою знань працівників з питань охорони праці в  
селищній раді організовуються заняття: лекції, семінари та консультації.  

2.1.5. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці складають 
члени комісії з перевірки знань із питань охорони праці, узгоджує голова 
служби охорони праці і затверджує перший заступник селищного голови 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області. 

 
2.2. Навчання і перевірка знань з охорони праці відповідального за 

організацію охорони праці та працівників служби охорони праці в  селищній 
раді. 

2.2.1. Працівники, які відносяться до п. 2.2. зобов’язані проходити 
попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці до початку виконання 
своїх обов’язків, а також періодично, один раз на три роки. 

2.2.2. Позачергове навчання та перевірка знань посадових осіб і 
спеціалістів з питань охорони праці проводиться: 

- при введенні в дію нових або перегляді нормативних актів про охорону 
праці; 

 
- при переведенні працівника на іншу роботу або призначенні його на 

іншу посаду, що потребує додаткових знань з питань охорони праці; 
- на вимогу працівника органу державного нагляду за охороною праці, 

якщо виявлено незнання посадовою особою, спеціалістом нормативних актів з 
питань охорони праці.  
 

3. ІНСТРУКТАЖІ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
 

3.1 Види інструктажів. 



  

За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці 
поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий. 

3.1.1 Вступний інструктаж проводиться: 
- з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову 

роботу,  незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади; 
- з студентами, які прибули до селищної ради для проходження 

виробничої практики. 
3.1.2 Первинний інструктаж проводиться: 
до початку роботи безпосередньо на робочому місці: 

- з працівниками новоприйнятими (постійно чи тимчасово) до 
селищної ради; 

- з працівниками, при їх переведенні чи переміщенні, які 
будуть виконувати нову для них роботу. 

3.1.3 Повторний інструктаж проводиться: 
- з працівниками на робочому місці, але не рідше 1 разу на рік. 

3.1.4 Позаплановий інструктаж проводиться: 
- з працівниками на робочому місці: 

при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону 
праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 

при порушеннях працівниками вимог нормативних актів про охорону 
праці. 

3.1.5 Цільовий інструктаж проводиться: 
- з працівниками на робочому місці: 

при виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою, при 
ліквідації аварії, стихійного лиха; 

3.2 Порядок проведення інструктажів для працівників. 
3.2.1 Усі працівники, які приймаються на постійну чи тимчасову роботу і 

при подальшій роботі, повинні проходити в селищній раді навчання в формі 
інструктажів з питань охорони праці, надання першої допомоги потерпілим від 
нещасних випадків, а також правил поведінки та дії при виникненні аварійних 
ситуацій, пожеж і стихійних лих. 

3.2.2  Вступний інструктаж проводиться відповідальним за організацію 
охорони праці з урахуванням вимог основного переліку питань вступного 
інструктажу, що додається (додаток 3 до Положення). 

Запис про проведення вступного інструктажу вчиняється в журналі 
реєстрації вступного інструктажу, який зберігається в службі охорони праці або 
у відповідального за проведення вступного інструктажу. 

3.2.3 Первинний інструктаж проводиться начальником відділу 
індивідуально або з групою осіб одного фаху за діючими в  селищній раді 
інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт.Повторний 
інструктаж проводиться керівником структурного підрозділу індивідуально з 
окремим працівником або з групою працівників, які виконують однотипні 
роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу. 

3.2.4 Позаплановий інструктаж проводиться керівником структурного 
підрозділу індивідуально з окремим працівником або з групою працівників 



  

одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в кожному 
окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його 
проведення. 

3.2.5 Цільовий інструктаж проводиться відповідальним за організацію 
охорони праці  індивідуально з окремим працівником або з групою працівників. 
Обсяг і зміст інструктажу визначаються в залежності від виду робіт, що ними 
виконуватимуться. 

3.2.6 Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі 
завершуються перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою 
технічних засобів. Знання перевіряє особа, яка проводила інструктаж. 

При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо 
безпечного виконання робіт після первинного, повторного, позапланового, 
цільового інструктажів для працівника протягом 10 днів додатково проводиться 
інструктаж і повторна перевірка знань.   

3.2.8 Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового 
інструктажів та про допуск до роботи особою, якою проводився інструктаж, 
вчиняється запис у журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці. 
При цьому обов’язкові підписи як того, кого інструктували, так і того, хто 
інструктував. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути 
пронумеровані, журнали прошнуровані і скріплені печаткою. 

3.2.9 Перелік професій та посад працівників, які звільняються від 
первинного, повторного та позапланового інструктажів, затверджується 
розпорядженням Сахновщинського селищного голови Красноградського 
району Харківської області. До цього переліку можуть бути зараховані 
працівники, участь у виробничому процесі яких не пов’язана з безпосереднім 
обслуговуванням обладнання, застосуванням приладів та інструментів. 
 
 
Начальник відділу  матеріально- 
технічного забезпечення       Володимир НЕЧАЙ 
 



  

Додаток 4 
до розпорядження 
Сахновщинського селищного 
голови  
31 січня 2023 року №13-о/д 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про комісію з розслідування нещасних випадків,  
професійних захворювань і аварій 

 в  Сахновщинській селищній раді Красноградського району Харківської 
області  

 
1. Загальні положення  

2.  
1.1. Комісія з розслідування нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій (далі - Комісія) створена розпорядженням 
Сахновщинського селищного голови Красноградського району Харківської 
області для розслідування нещасних випадків, що сталися в   Сахновщинській 
селищній раді Красноградського району Харківської області (далі – селищна 
рада).  

1.2. Ліквідація Комісії допускається тільки в разі ліквідації 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області. 

1.3. Комісія функціонує як група спеціалістів  селищної ради. 
1.4. Комісія комплектується спеціалістами, які мають вищу освіту. 

Працівники Комісії  у своїй діяльності керуються законодавством про працю, 
Законом України «Про охорону праці», постановою Кабінету Міністрів України 
від 30.11.2011 № 1232 «Деякі питання розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»  і цим 
Положенням. 

1.5. Працівникам Комісії не може бути доручено виконання функцій, не 
передбачених Законом України  «Про охорону праці» та цим Положенням. 
 

2. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій  

 
2.1. Розслідування проводиться у разі виникнення нещасного випадку, а 

саме обмеженої в часі події або раптового впливу на працівника небезпечного 
виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним 
трудових обов’язків, внаслідок яких зафіксовано шкоду здоров’ю, зокрема від 
одержання поранення, травми, у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, 
гострого професійного захворювання і гострого професійного та інших 
отруєнь, одержання сонячного або теплового удару, опіку, обмороження, 
ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, 
одержання інших ушкоджень внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха 
(землетрусу, зсуву, повені, урагану тощо), контакту з представниками 



  

тваринного і рослинного світу, які призвели до втрати працівником 
працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності 
переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один робочий день, 
зникнення, а також настання смерті працівника під час виконання ним трудових 
(посадових) обов’язків. 

2.2. До гострого професійного отруєння належить захворювання, що 
виникло після однократного впливу на працівника шкідливої речовини 
(речовин). 

2.3. До гострого професійного захворювання належить захворювання, що 
виникло після однократного (протягом не більш як однієї робочої зміни) впливу 
шкідливих факторів фізичного, біологічного та хімічного характеру. Про 
кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який його виявив, чи 
інша особа — свідок нещасного випадку повинні негайно повідомити 
відповідального за охорону праці та правил дотримання техніки безпеки  
селищної ради, свого безпосереднього керівника, який безпосереднього 
здійснює контроль за станом охорони праці на робочому місці (далі — 
безпосередній керівник), голову Комісії і вжити заходів до надання необхідної 
допомоги потерпілому. 

У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник зобов’язаний: 
терміново організувати надання першої домедичної допомоги 

потерпілому, забезпечити у разі потреби його доставку до лікувально-
профілактичного закладу; 

негайно повідомити керівництво про те, що сталося; 
зберегти до прибуття Комісії місце настання нещасного випадку у такому 

стані, в якому воно було на момент настання нещасного випадку (якщо це не 
загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких 
наслідків та порушення виробничих процесів), а також вжити заходів до 
недопущення подібних нещасних випадків. 

2.4. Лікувально-профілактичний заклад повинен передати протягом доби з 
використанням засобів зв’язку та на паперовому носії екстрене повідомлення 
про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві 
за формою згідно з додатком 1 до Положення, що додається: 

1)  селищній раді; 
2) робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального страхування 

від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (далі — 
Фонд) за місцезнаходженням селищної ради, або за місцем настання нещасного 
випадку; 

3) територіальному органові Держпраці за місцем настання нещасного 
випадку; 

4) санітарно-епідеміологічній станції, яка здійснює державний санітарно-
епідеміологічний нагляд за місцезнаходженням  селищної ради. 

Лікувально-профілактичний заклад обов’язково проводить у порядку, 
встановленому МОЗ, необхідні дослідження і складає протокол про наявність в 
організмі потерпілого алкоголю (наркотичних засобів чи отруйних речовин) та 
обстеження на стан алкогольного сп’яніння. Відповідний висновок чи витяг з 



  

протоколу, а також висновок про ступінь тяжкості травми (із зазначенням коду 
діагнозу згідно з Міжнародною статистичною класифікацією хвороб та 
споріднених проблем охорони здоров’я (МКХ-10) подаються на запит 
селищного голови або голови Комісії протягом однієї доби з моменту 
одержання запиту. 

2.5. Комісія, одержавши повідомлення про нещасний випадок, зобов’язана: 
1) протягом однієї години передати з використанням засобів зв’язку та 

протягом доби на паперовому носії повідомлення про нещасний випадок згідно 
з додатком 2 до Положення, що додається: 

Фондові за місцем знаходження селищної ради, на якому стався нещасний 
випадок; 

 Сахновщинському селищному голові Красноградського району 
Харківської області; 

Органові державного пожежного нагляду за місцезнаходженням  селищної 
ради у разі настання нещасного випадку внаслідок пожежі (вул. Південно-
вокзальна, 42, тел. 3-17-01); 

Закладові державної санітарно-епідеміологічної служби, який здійснює 
санітарно-епідеміологічний нагляд за селищною радою (у разі виявлення 
гострого професійного захворювання (отруєння)  

2) протягом доби організувати проведення розслідування. 
Керівництво зобов’язано створити належні умови для роботи Комісії 

(забезпечити приміщенням, засобами зв’язку, оргтехнікою, автотранспортом, 
канцелярським приладдям), компенсувати витрати, пов’язані з її діяльністю, а 
також залучених до роботи експертів, інших спеціалістів та сприяти роботі 
Комісії з метою своєчасного і об’єктивного проведення розслідування 
нещасного випадку. 

2.6. До складу Комісії входять керівник (спеціаліст) служби охорони праці 
або посадова особа, на яку керівництвом  селищної ради покладено виконання 
функцій з охорони праці, представник Фонду за місцезнаходженням селищної 
ради,  а також працівники  селищної ради, інші особи. 

У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) до 
складу комісії входить також представник закладу державної санітарно-
епідеміологічної служби, який здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за 
селищною радою. 

Потерпілий або уповноважена ним особа, яка представляє його інтереси, 
не включається до складу Комісії, але має право брати участь у її засіданнях, 
вносити пропозиції, подавати документи щодо нещасного випадку, давати 
відповідні пояснення, в тому числі викладати в усній і письмовій формі 
особисту думку щодо обставин і причин настання нещасного випадку та 
одержувати від голови Комісії інформацію про хід проведення розслідування. 

Голова Комісії зобов’язаний письмово поінформувати потерпілого або 
уповноважену ним особу, яка представляє його інтереси, про його або її права і 
з початку роботи комісії запросити до співпраці. 

Члени Комісії мають право одержувати усні чи письмові пояснення щодо 
нещасного випадку та проводити опитування посадових осіб Адміністрації, 



  

потерпілого, та свідків нещасного випадку, причетних до нього осіб, робити 
необхідні запити, пов’язані з проведенням розслідування. 

2.7. Комісія зобов’язана протягом трьох робочих днів: 
обстежити місце настання нещасного випадку, одержати письмові 

пояснення потерпілого, якщо це можливо, опитати осіб — свідків нещасного 
випадку та причетних до нього осіб; 

визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства 
про охорону праці; 

з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку; 
вивчити первинну медичну документацію (журнал реєстрації 

травматологічного пункту лікувально-профілактичного закладу, звернення 
потерпілого до медичного пункту або медико-санітарної частини управління, 
амбулаторну картку та історію хвороби потерпілого, документацію Сектору 
персоналу, служби охорони праці тощо); 

визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з 
виробництвом; 

установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про 
охорону праці, а також розробити план заходів щодо запобігання подібним 
нещасним випадкам; 

скласти у п’яти примірниках акт проведення розслідування нещасного 
випадку за формою Н-5 (далі — акт за формою Н-5) згідно з додатком 2 до 
Положення та акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом, за 
формою Н-1 (далі — акт за формою Н-1) згідно з додатком 3 до Положення, що 
додаються; 

скласти у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), 
пов’язаного з виробництвом, крім актів за формою Н-5 і Н-1, у шістьох 
примірниках картку обліку професійного захворювання (отруєння) за формою 
П-5 (далі — картка за формою П-5) згідно з додатком 4 до Положення, що 
додається. 

Акти за формою Н-5 і Н-1 підписуються головою та всіма членами Комісії. 
У разі незгоди із змістом акта член Комісії підписує його з відміткою про 
наявність окремої думки, яку викладає письмово і додає до акта за формою Н-5 
як його невід’ємну частину. 

У разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, 
експертизи, випробувань для встановлення обставин і причин настання 
нещасного випадку строк розслідування може бути продовжений за письмовим 
погодженням з територіальним органом Держпраці за місцезнаходженням 
селищної ради. 

У разі отримання письмового погодження селищної ради приймає рішення 
про продовження строку проведення розслідування. 

У разі коли нещасний випадок визнаний Комісією таким, що не пов’язаний 
з виробництвом, складається акт за формою Н-5. 

2.8. Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що 
пов’язаний з виробництвом зі складанням акту за формою Н-1, є: 



  

1) виконання потерпілим своїх посадових обов’язків за режимом роботи 
селищної ради, у тому числі у відрядженні; 

2) перебування на робочому місці, на території селищної ради або в 
іншому місці для виконанням потерпілим посадових обов’язків чи завдань 
керівництва з моменту прибуття потерпілого в селищної ради до його відбуття, 
що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку 
селищної ради, в тому числі протягом робочого часу; 

3) виконання завдань відповідно до розпорядження керівництва в 
неробочий час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні; 

4) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить 
селищній ради, або у іншому транспортному засобі, наданому керівництвом 
відповідно до укладеного договору; 

5) використання власного транспортного засобу в інтересах селищної ради 
з дозволу або за письмовим дорученням Адміністрації чи безпосереднього 
керівника; 

6) виконання дій в інтересах селищної ради тобто дій, які не належать до 
його посадових обов’язків, зокрема із запобігання виникненню аварій або 
рятування людей та майна селищної ради, будь-які дії за дорученням 
Адміністрації; участь у спортивних змаганнях, інших масових заходах та 
акціях, які проводяться  селищною радою самостійно або за рішенням органів 
селищної ради; 

7)прямування потерпілого до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за 
затвердженим маршрутом або до будь-якого об’єкта за дорученням селищної 
ради; 

8) прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з 
установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого 
виду та форми власності; 

9) оголошення потерпілого померлим унаслідок його зникнення, 
пов’язаного з нещасним випадком під час виконання ним трудових (посадових) 
обов’язків; 

10) заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство 
потерпілого під час виконання чи у зв’язку з виконанням ним посадових 
обов’язків або дій в інтересах селищної ради незалежно від порушення 
кримінальної справи, крім випадків з’ясування потерпілим та іншою особою 
особистих стосунків невиробничого характеру, що підтверджено висновком 
компетентних органів; 

11) одержання потерпілим травми або інших ушкоджень внаслідок 
погіршення стану його здоров’я, яке сталося під впливом небезпечного 
виробничого фактора чи середовища у процесі виконання ним посадових 
обов’язків, що підтверджено медичним висновком; 

12) перебування потерпілого на території селищної ради або в іншому 
місці роботи під час перерви для відпочинку та харчування, яка встановлюється 
згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку  селищної ради, 
технологічної перерви, а також під час перебування на території іншої установи 
чи підприємства у зв’язку з проведенням виробничої наради, одержанням 



  

заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного огляду тощо або 
проведенням з дозволу чи за ініціативою селищної ради, професійних та 
кваліфікаційних конкурсів, спортивних змагань та тренувань чи заходів, 
передбачених колективним договором, якщо настання нещасного випадку 
пов’язано з впливом небезпечних чи шкідливих виробничих факторів, що 
підтверджено медичним висновком. 

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок державного 
соціального страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та 
професійного захворювання, визначений у додатку 5 до Положення, що 
додається. 

2.9. Обставинами, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що 
пов’язані з виробництвом, є: 

1) використання в особистих цілях без відома керівництва селищної ради 
транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які 
належать або використовуються селищною радою (крім випадків, що сталися 
внаслідок їх несправності, що підтверджено відповідними висновками); 

2) погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, 
наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії 
(асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним 
медичним висновком, якщо це не пов’язано із застосуванням таких речовин у 
виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і 
транспортування, або якщо потерпілий, який перебував у стані алкогольного, 
токсичного чи наркотичного сп’яніння, до настання нещасного випадку був 
відсторонений від роботи відповідно до вимог правил внутрішнього трудового 
розпорядку селищної ради або колективного договору; 

3) алкогольне, токсичне чи наркотичне сп’яніння, не зумовлене 
виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за 
відсутності технічних та організаційних причин його настання, що 
підтверджено відповідним медичним висновком; 

4) скоєння злочину, що встановлено обвинувальним вироком суду або 
відповідною постановою слідчих органів; 

5) природна смерть, смерть від загального захворювання або самогубство, 
що підтверджено висновками судово-медичної експертизи та/або слідчих 
органів. 

2.10. Нещасні випадки реєструються Комісією у журналі за формою згідно 
з додатком 6 до Положення, що додається. 

2.11. Примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1 протягом доби 
надсилаються Комісією: 

голові служби охорони праці; 
потерпілому або уповноваженій ним особі, яка представляє його інтереси; 
Фондові за місцезнаходженням селищної ради, на якому стався нещасний 

випадок; 
територіальному органові Держпраці за місцезнаходженням селищної 

ради, на якому стався нещасний випадок; 
профспілці, представник якої брав участь у роботі комісії. 



  

Копії актів за формою Н-5 і Н-1 передаються керівництву Сахновщинської 
селищної ради. 

У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) копія 
акта за формою Н-1 надсилається закладові державної санітарно-
епідеміологічної служби, який здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за 
селищною радою і веде облік випадків гострих професійних захворювань 
(отруєнь). 

2.12. Після закінчення періоду тимчасової непрацездатності або у разі 
смерті потерпілого внаслідок травми, одержаної під час нещасного випадку  
селищної ради, яка бере на облік нещасний випадок, або робочий орган 
виконавчої дирекції Фонду складає повідомлення про наслідки нещасного 
випадку за формою Н-2 (далі — повідомлення за формою Н-2) згідно з 
додатком 6 до Положення, що додається, і надсилає його в 10-денний строк 
організаціям і особам, яким надсилалися акти за формою Н-5 і Н-1, а у разі 
смерті потерпілого внаслідок раніше отриманих травм або інших ушкоджень 
терміново подає письмове повідомлення про нещасний випадок згідно з 
додатком 1 установам, організаціям, яким надсилалися акти за формою Н-5 і  
Н-1. 

Повідомлення за формою Н-2 обов’язково додається до акта за формою Н-
1 і зберігається разом з ним відповідно до цього Положення. 

2.13 Нещасний випадок, про який своєчасно не повідомлено керівництво 
селищної ради або внаслідок якого втрата працездатності настала не одразу, 
розслідується і береться на облік згідно з цим Положенням протягом місяця 
після надходження заяви потерпілого чи уповноваженої ним особи, яка 
представляє його інтереси (незалежно від строку настання нещасного випадку). 

У разі реорганізації Сахновщинської селищної ради, розслідування 
проводиться його правонаступником, а у разі ліквідації селищної ради 
встановлення факту настання нещасного випадку розглядається у судовому 
порядку. 

Якщо факт настання нещасного випадку встановлено рішенням суду, 
розслідування організовує територіальний орган Держпраці за місцем настання 
нещасного випадку та утворює комісію у складі не менш як чотири особи. 

До складу комісії входять представник територіального органу Держпраці 
(голова комісії) за місцем настання нещасного випадку та представники Фонду 
і місцевої держадміністрації за місцем настання нещасного випадку та 
первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або представник 
територіального профоб’єднання за місцем настання нещасного випадку, якщо 
потерпілий не є членом профспілки. 

У разі встановлення факту виявлення гострого професійного захворювання 
(отруєння) до складу комісії також входить представник закладу державної 
санітарно-епідеміологічної служби за місцем настання нещасного випадку. 

Облік таких нещасних випадків ведеться місцевою адміністрацією за 
місцезнаходженням Сахновщинської селищної ради. 

2.14. Нещасний випадок, що стався в селищній раді з працівником іншого 
підприємства під час виконання ним завдання в інтересах свого підприємства, 



  

розслідується комісією, утвореною селищною радою, за участі представників 
підприємства, працівником якого є потерпілий. Такий нещасний випадок 
береться на облік підприємством, працівником якого є потерпілий. 
Сахновщинська селищна рада зберігає примірник акта за формою Н-5 протягом 
періоду, необхідного для здійснення передбачених актом заходів щодо 
усунення причин настання нещасного випадку, але не менш як один рік. 

2.15. Нещасний випадок, що стався з працівником, який тимчасово 
переведений в установленому порядку на інше підприємство або виконував 
роботу за сумісництвом, розслідується і береться на облік підприємством, на 
яке працівника переведено або на якому він виконував роботу за сумісництвом. 

2.16. Нещасний випадок, що стався з учнем, студентом, курсантом, 
слухачем, аспірантом навчального закладу під час проходження виробничої 
практики або виконання робіт в селищній раді, розслідується і береться 
селищною радою на облік. У розслідуванні такого нещасного випадку бере 
участь представник навчального закладу. 

2.17. Нещасний випадок, що стався з водієм транспортного засобу 
(автомобіля) під час перебування в рейсі внаслідок катастрофи, аварії чи 
пригоди (події) на транспорті, розслідується відповідно до цього Порядку з 
використанням матеріалів розслідування такої катастрофи, аварії чи пригоди 
(події) на транспорті, підготовлених відповідними органами. 

Відомості про обставини і причини катастрофи, аварії чи пригоди (події) 
на транспорті, що призвела до настання нещасного випадку, а також осіб, які 
допустили порушення вимог законодавства, незалежно від порушення 
кримінальної справи передаються у 10-денний строк після закінчення 
розслідування відповідними органами підприємству, працівником якого є 
потерпілий, або робочому органові виконавчої дирекції Фонду (у разі, коли 
нещасний випадок стався з фізичною особою ― підприємцем чи особою, що 
забезпечує себе роботою самостійно). 

Якщо адміністрація або робочий орган виконавчої дирекції Фонду не 
отримав від відповідних органів зазначених відомостей протягом місяця з 
моменту катастрофи, аварії чи пригоди (події) на транспорті, комісія складає 
акти за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що 
пов’язаний з виробництвом) і в пункті 10 акта за формою Н-1 зазначає 
найменування органу, який безпосередньо проводить розслідування, 
безпосередніх учасників дорожнього руху та осіб, які користувалися 
транспортним засобом, але не причетні до керування. 

Затверджені акти за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли нещасний випадок 
визнано таким, що пов’язаний з виробництвом) надсилаються відповідним 
органам в установленому порядку. 

Після отримання адміністрацією або робочим органом виконавчої дирекції 
Фонду (у разі, коли нещасний випадок стався з фізичною особою ― 
підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно) відомостей 
про обставини і причини катастрофи, аварії та пригоди (події) на транспорті, а 
також осіб, які допустили порушення вимог законодавства, ним складається 
висновок за формою Т-1 згідно з додатком 7 до Положення, що додається. 



  

Висновок за формою Т-1 надсилається у триденний строк після його 
погодження з територіальним органом Держпраці та робочим органом 
виконавчої дирекції Фонду за місцем настання нещасного випадку 
адміністрацією або робочим органом виконавчої дирекції Фонду (у разі, коли 
нещасний випадок стався з фізичною особою ― підприємцем чи особою, що 
забезпечує себе роботою самостійно) представникам органів та установ, яким 
надіслано акти за формою Н-5 і Н-1. 

Матеріали розслідування катастрофи, аварії та пригоди (події) на 
транспорті, підготовлені відповідними органами, зберігаються разом з 
матеріалами розслідування. 

Акт за формою Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що 
пов’язаний з виробництвом) на кожного потерпілого під час перебування в 
рейсі внаслідок катастрофи, аварії та пригоди (події) на транспорті, що 
користувався транспортним засобом, але не причетний до керування, 
складається без використання зазначених матеріалів. 

2.18. Контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення розслідування 
нещасних випадків, підготовкою матеріалів розслідування, веденням обліку 
нещасних випадків, вжиттям заходів до усунення причин нещасних випадків 
здійснюють органи державного управління, органи державного нагляду за 
охороною праці, виконавча дирекція Фонду та її робочі органи відповідно до 
компетенції. 

Зазначені у цьому пункті органи та особи мають право вимагати 
відповідно до компетенції від адміністрації проведення повторного 
(додаткового) розслідування нещасного випадку, затвердження чи перегляду 
затвердженого акта за формою Н-5 або Н-1, визнання нещасного випадку 
таким, що пов’язаний з виробництвом, і складення акта за формою Н-1 у разі, 
коли виявлено порушення вимог цього Порядку. 

2.19. Посадова особа органу Держпраці в разі відмови адміністрації 
скласти або затвердити акт за формою Н-5 або Н-1 чи незгоди потерпілого або 
уповноваженої ним особи, яка  представляє його інтереси, із змістом 
зазначеного акта, надходження скарги або незгоди з висновками про обставини 
і причини настання нещасного випадку чи приховування факту настання 
нещасного випадку має право видавати обов’язкові для виконання 
адміністрацією або робочим органом виконавчої дирекції Фонду приписи за 
формою Н-9 згідно з додатком 8. до Положення, що додається, щодо 
необхідності проведення розслідування (повторного розслідування) нещасного 
випадку, затвердження чи перегляду затвердженого акта за формою Н-5 або Н-
1, визнання чи невизнання нещасного випадку таким, що пов’язаний з 
виробництвом, складення акта за формою Н-5 або Н-1. 

Рішення посадової особи органу Держпраці може бути оскаржено у 
судовомупорядку. На час розгляду справи у суді дія припису за формою Н-9 
зупиняється. 

2.20. Селищна рада зобов’язана у п’ятиденний строк після одержання 
припису за формою Н-9 видати наказ про вжиття зазначених у приписі заходів, 
а також притягти до відповідальності працівників, які допустили порушення 



  

вимог законодавства про охорону праці. Про виконання заходів адміністрація 
письмово повідомляє орган Держгірпромнагляду в установлений ним строк. 

  
  

3. Відповідальність працівників комісії з розслідування нещасних 
випадків, професійних захворювань і аварій   

 
3.1. Працівники, які проводять розслідування нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій, несуть відповідальність згідно із 
законодавством за своєчасне і об'єктивне їх розслідування та обґрунтованість 
прийнятих рішень. У разі незгоди із змістом акта розслідування член комісії 
письмово викладає свою окрему думку, яка додається до акта і є його 
невід'ємною частиною, про що робиться запис у цьому акті.  

3.2. Особи, які допустили порушення або не виконують вимоги цього 
Положення, несуть відповідальність згідно із законодавством.  
 
 
Начальник відділу  матеріально- 
технічного забезпечення       Володимир НЕЧАЙ 
 



  

Додаток 5 
до розпорядження 
Сахновщинського селищного 
голови  
31 січня 2023 року №13-о/д 

 
ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ 

вступний інструктаж з питань охорони праці для працівників 
 Сахновщинської селищної ради Красноградського району 

 Харківської області 
 

1. Порядок проведення вступного інструктажу з  
питань охорони праці 

 
1.1. Усі працівники  Сахновщинської селищної ради Красноградського 

районі Харківської області (далі –  селищна рада) при прийнятті на роботу 
проходять навчання у формі вступного інструктажу з питань охорони праці. 

1.2. Вступний інструктаж з питань охорони праці проводиться: 
1.2.1. З усіма працівниками, які щойно прийняті на роботу (постійну або 

тимчасову), незалежно від їх освіти, стажу роботи або посади; 
1.2.2. З працівниками інших організацій, які прибули до  селищної ради і 

беруть безпосередню участь у  технологічному процесі або виконують іншу роботу 
для  селищної ради; 

1.2.3. З  студентами, які прибули до селищної ради для проходження виробничої 
практики; 

1.2.4. З особами, які виконують роботи на основі цивільно-правових договорів. 
1.3. Вступний інструктаж з питань охорони праці проводить відповідальна 

особа, а за її відсутності  посадова особа,  яка згідно  з наказом виконує його обов'язки.  
1.4. Запис про проведення вступного інструктажу вчиняється відповідальною 

особою в журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці. 
1.5. Вступний інструктаж проводиться з наступних питань: 
 загальні відомості про  селищну раду, характерні особливості виконуваних 

функцій; 
основні положення нормативно-правових актів з охорони праці; 
розташування основних служб, допоміжних приміщень, об'єктів підвищеної 

небезпеки, основні небезпечні та шкідливі технологічні фактори; 
загальні правила поведінки  працівників  селищної ради; 
трудовий договір, робочий час та час відпочинку в селищній раді; 
колективний договір; 
основні правила внутрішнього трудового розпорядку; 
система управління охороною праці селищної ради; 
розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій; 
охорона праці жінок та молоді; 
санітарно-побутове обслуговування; 



  

пожежна безпека; 
надання домедичної допомоги. 
 

2. Загальні відомості про Сахновщинську селищну раду Красноградського 
району Харківської області 

 
2.1. Повноваження органів місцевого самоврядування 

Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” закріплює згідно з 
принципом розподілу повноважень: окремо визначається компетенція 
представницьких органів місцевого самоврядування – селищних рад, окремо - їх 
виконавчих органів та селищного голови. 

При цьому Закон виходить з принципу повноти компетенції селищної ради 
– вона правомочна розглядати і вирішувати всі питання, віднесені 
Конституцією та законами України до її відання. 

Враховуючи пріоритетне становище представницьких органів по 
відношенню до всіх інших органів місцевого самоврядування Закон “Про 
місцеве самоврядування в Україні” (ст. 26), інші закони України також 
визначають виключну компетенцію селищної ради, яку становлять питання, що 
можуть бути вирішені виключно на пленарних засіданнях відповідної ради. До 
них, зокрема, відносяться питання щодо: 

 
2.1. Самоорганізація ради та формування її органів: 

 
• затвердження регламенту ради; утворення і ліквідація постійних та 

інших комісій ради, затвердження та зміна їх складу, обрання голів комісій; 
• утворення виконавчого комітету ради, визначення його чисельності, 

затвердження персонального складу; внесення змін до складу виконавчого 
комітету та його розпуск; 

• обрання за пропозицією сільського, селищного голови на посаду та 
звільнення з посади секретаря ради; затвердження за пропозицією селищного 
голови структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату 
ради та її виконавчих органів, витрат на їх утримання; 

• утворення за поданням селищного голови інших виконавчих органів 
ради; визначення відповідно до закону кількісного складу ради; 

• затвердження плану роботи ради та заслуховування звіту про його 
виконання. 

 
2.2. Організації та забезпечення функціонування системи місцевого 

самоврядування: 
 

• прийняття рішення про проведення місцевого референдуму; 
• прийняття відповідно до законодавства рішень щодо організації 

проведення референдумів та виборів органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування та селищного голови; 

• надання дозволу на створення органу самоорганізації населення; 



  

• прийняття рішень про наділення органів самоорганізації населення 
окремими власними повноваженнями органів місцевого самоврядування, а 
також про передачу коштів, матеріально-технічних та інших ресурсів, 
необхідних для їх здійснення; 

• прийняття рішення про дострокове припинення повноважень органів 
територіальної самоорганізації населення у випадках, передбачених законом; 
затвердження статуту територіальної громади. 
  

2.3. Економічного і соціального розвитку території, бюджету, управління 
комунальною власністю: 

 
• затвердження програм соціально-економічного та культурного розвитку 

відповідних адміністративно-територіальних одиниць, цільових програм з 
інших питань місцевого самоврядування; 

• затвердження місцевого бюджету, внесення змін до нього; 
• затвердження звіту про виконання відповідного бюджету; 
• встановлення місцевих податків і зборів та розмірів їх ставок у межах, 

визначених законом; утворення позабюджетних цільових (у тому числі 
валютних) коштів, затвердження положень про ці кошти; 

• затвердження звітів про використання зазначених коштів; 
• прийняття рішень щодо випуску місцевих позик; 
• прийняття рішень щодо отримання позик з інших місцевих бюджетів та 

джерел, а також щодо передачі коштів з відповідного місцевого бюджету; 
• прийняття рішень щодо надання відповідно до чинного законодавства 

пільг по місцевих податках і зборах; 
• встановлення для підприємств, установ та організацій, що належать до 

комунальної власності відповідних територіальних громад, розміру частки 
прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету; 

• прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального 
майна; 

• затвердження місцевих програм приватизації, а також переліку об’єктів 
комунальної власності, які не підлягають приватизації; визначення 
доцільності, порядку та умов приватизації об’єктів права комунальної 
власності; вирішення питань про придбання в установленому законом 
порядку приватизованого майна, про включення до об’єктів комунальної 
власності майна, відчуженого в процесі приватизації, договір купівлі - 
продажу якого в установленому порядку розірвано або визнано недійсним, 
про надання у концесію об’єктів права комунальної власності, про створення, 
ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання підприємств, установ та 
організацій комунальної власності відповідної територіальної громади; 

• прийняття рішень про передачу іншим органам окремих повноважень 
щодо управління майном, яке належить до комунальної власності відповідної 
територіальної громади, визначення меж цих повноважень та умов їх 
здійснення; 



  

• створення, в разі необхідності, органів і служб для забезпечення 
здійснення з іншими суб’єктами комунальної власності спільних проектів або 
спільного фінансування (утримання) комунальних підприємств, установ та 
організацій, визначення повноважень цих органів (служб); 

• вирішення відповідно до законодавства питань про створення 
підприємствами комунальної власності спільних підприємств, у тому числі з 
іноземними інвестиціями; 

• вирішення відповідно до закону питань регулювання земельних 
відносин; затвердження відповідно до закону ставок земельного податку, 
розмірів плати за користування природними ресурсами, що є у власності 
відповідних територіальних громад; 

• вирішення відповідно до закону питань про надання дозволу на 
спеціальне використання природних ресурсів місцевого значення, а також про 
скасування такого дозволу; 

• прийняття рішень про організацію територій і об’єктів природно-
заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають 
особливій охороні; 

• внесення пропозицій до відповідних державних органів щодо 
оголошення природних та інших об’єктів, що мають екологічну, історичну, 
культурну або наукову цінність, пам’ятками природи, історії або культури, 
які охороняються законом; надання відповідно до законодавства згоди на 
розміщення на території села, селища  нових об’єктів, сфера екологічного 
впливу діяльності яких згідно з діючими нормативами включає відповідну 
територію. 

 
2.4. Здійснення контрольних функцій: 

 
•  заслуховування звіту селищного голови про діяльність виконавчих 

органів ради; 
• прийняття рішення про недовіру селищному голові; 
• заслуховування звітів постійних комісій, керівників виконавчих органів 

ради та посадових осіб, яких вона призначає або затверджує; 
• заслуховування повідомлень депутатів про роботу в раді, виконання 

ними доручень ради; розгляд запитів депутатів, прийняття рішень по запитах; 
• прийняття рішень щодо дострокового припинення повноважень 

депутата ради в порядку, встановленому законом; 
• скасування актів виконавчих органів ради, які не відповідають 

Конституції чи законам України, іншим актам законодавства, рішенням 
відповідної ради, прийнятим у межах її повноважень; 

• прийняття рішення щодо дострокового припинення повноважень 
селищного голови у випадках, передбачених законом. 

  
2.5. Інші питання: 

 



  

• заснування засобів масової інформації відповідної ради, призначення і 
звільнення їх керівників;  

• прийняття рішень про об’єднання в асоціації або вступ до асоціацій, 
інших форм добровільних об’єднань органів місцевого самоврядування та про 
вихід з них; 

• прийняття рішень з питань адміністративно-територіального устрою в 
межах і порядку, визначених законом; 

• затвердження договорів, укладених селищним головою від імені ради, з 
питань, віднесених до її виключної компетенції; 

• встановлення відповідно до законодавства правил з питань благоустрою 
території населеного пункту, забезпечення в ньому чистоти і порядку, 
торгівлі на ринках, додержання тиші в громадських місцях, за порушення 
яких передбачено адміністративну відповідальність; 

• прийняття в межах, визначених законом, рішень з питань боротьби зі 
стихійним лихом, епідеміями, епізоотіями, за порушення яких передбачено 
адміністративну відповідальність; 

• затвердження відповідно до закону Положення про зміст, опис та 
порядок використання символіки територіальної громади тощо. 

 
3. Розташування основних служб, допоміжних приміщень, об'єкти 

підвищеної небезпеки, основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори 
 

3.1. В будівлі селищної ради розміщені службові кабінети, технічні 
приміщення, а також санітарно-побутові кімнати (туалети, кладові технічного 
інвентарю). 

3.2.  Об'єкти підвищеної небезпеки в  селищній раді: 
персональні електронно-обчислювальні машини (ПЕОМ)  
копіювальні та розмножувальні машини; 
електроустановки. 
3.3. Основними шкідливими факторами при використанні об'єктів підвищеної 

небезпеки в селищної ради є: 
електромагнітне випромінювання; 
електростатичне поле. 
3.4. З метою запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням від 

використання основних виробничих факторів слід виконувати вимоги інструкції з 
охорони праці і вимагати їх дотримання від  колег по роботі. 

 
4. Загальні правила поведінки працівників Сахновщинської селищної ради 

Красноградського району Харківської області 
 

4.1 Працівникам  селищної ради забороняється торкатися до оголеного дроту 
(при його виявленні необхідно негайно доповісти начальнику відділу та, при 
необхідності, керівникові), відкривати електрощити, включати та виключати 
рубильники та інші пускові пристрої, торкатися арматури загального освітлення, 
торкатися розеток; самому проводити заміну лампочок та інших приладів освітлення, 



  

крім осіб, на яких покладено виконання обов'язків по усуненню зазначених 
технічних пошкоджень. 

4.2 Працівникам селищної ради забороняється користуватися несправними 
електронагрівальними приладами, палити в службових та побутових 
приміщеннях, коридорах та на східцях. 

4.3. Прямуючи на роботу, працівники  селищної ради повинні виконувати 
правила дорожнього руху для пішоходів. 

4.3.1. В першу чергу необхідно пам'ятати, що проїзна частина призначена для 
руху транспорту і лише у виняткових випадках (відсутні тротуари, узбіччя, 
пішохідні доріжки) пішоходам дозволяється йти по краю проїзної частини в 
один ряд, а поза населеними пунктами слід  рухатись назустріч транспортному 
потоку - по лівій стороні дороги. 

4.3.2. При перетинанні проїзної частини слід користуватися підземними або 
наземними пішохідними переходами, які позначені розміткою «зебра» або 
знаком «пішохідний перехід». 
4.3.3. При перетинанні проїзної частини в непозначеному місці слід 
переконатися у відсутності транспортних засобів і тільки після цього починати 
перехід. 
4.3.4. В усіх випадках необхідно зупинитися на краю тротуару або узбіччя, 
подивитись уважно вліво, а потім вправо, впевнитись у відсутності 
транспортних засобів. 
4.3.5. В місцях, де рух регулюється, пішоходам необхідно керуватися 
сигналами світлофора або регулювальника. 
4.3.6. Чекати автобус  дозволяється  на спеціальних посадкових майданчиках, а 

при їх відсутності - на тротуарах або узбіччях. 
4.3.7. Посадка та висадка здійснюються тільки після повної зупинки транспорту. 
4.3.8. Трамвай на зупинці необхідно обходити спереду на відстані 2-3 метрів; 

автобус, тролейбус та інший нерейковий транспорт - позаду. 
 

5. Трудовий договір, робочий час та час відпочинку в   Сахновщинській селищній 
раді Красноградського району Харківської області 

 
5.1. Між працівником та керівництвом селищної ради укладається трудовий 

договір, згідно з яким працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цим 
договором, із підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а 
керівництво селищної ради зобов'язується виплачувати працівникові заробітну 
плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені 
чинним законодавством   про   працю, колективним договором. 

5.2. При прийнятті на роботу до селищної ради може бути встановлено 
випробувальний термін до шести місяців. 

5.3. До початку роботи за укладеним трудовим договором з  керівництвом  
селищної ради відповідальна особа Сектору персоналу, керівник  самостійного 
структурного  підрозділу повинні роз'яснити працівникові його права і обов'язки, 
умови праці, ознайомити із правилами внутрішнього трудового розпорядку та 
колективним договором, визначити працівникові робоче місце, забезпечити його 



  

необхідними для роботи засобами, проінструктувати працівника з питань охорони 
праці, виробничої санітарії, гігієни праці і пожежної безпеки (провести вступний та 
первинний інструктаж). 

5.4. Працівник повинен особисто виконувати доручену йому роботу і не має 
права передоручати її виконання іншому працівникові, за винятком випадків, 
передбачених законодавством. 

5.5. Керівництво  селищної ради  не   має   права   вимагати   від   працівника   
виконання   роботи,   не обумовленої трудовим договором. 

5.6. Переведення на іншу роботу допускається тільки за згодою працівника. У 
виняткових випадках виробничої потреби (для відвернення стихійного лиха, 
виробничої аварії, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або 
псування державного майна, а також для заміни відсутнього працівника) 
переведення на іншу роботу допускається без згоди  працівника строком до 
одного місяця. 

5.7.  Підставами припинення трудового договору є: 
закінчення строку трудового договору; 
угода сторін про припинення договору; 
призов або вступ працівника на військову службу; 
розірвання трудового договору з ініціативи працівника, Сахновщинського 

селищного голови Красноградського району Харківській області; 
переведення працівника за його згодою на роботу до іншого підприємства або 

установи; 
набрання законної сили вироком суду; 
підстави, передбачені контрактом. 
5.8. Розірвання трудового договору з ініціативи керівництва  селищної 

ради може бути здійснено у випадках: 
змін   в   організації   праці,   у   тому   числі   ліквідації,   реорганізації   або 

перепрофілювання селищної ради, скорочення чисельності або штату 
працівників; 

виявленої невідповідності працівника займаній посаді внаслідок недостатньої 
кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню його роботи; 

систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків, 
покладених на нього трудовим договором, якщо раніше до працівника 
застосовувались заходи дисциплінарного чи громадського впливу; 

прогули, у тому числі відсутність на роботі більше  трьох годин протягом 
робочого дня без поважних причин; 

нез'явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд унаслідок 
тимчасової непрацездатності; 

поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 
появи на роботу в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 

сп'яніння; 
учинення за місцем роботи розкрадання, у тому числі дрібного майна  

селищної ради, встановленого вироком суду. 
5.9. У день звільнення працівника керівництво  селищної ради повинно 

видати йому трудову книжку і провести повний розрахунок. 



  

5.10. Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на 
тиждень. Керівництво  селищної ради при укладанні трудового договору може 
встановити меншу норму тривалості робочого часу. 

5.11. Для працівників селищної ради установлюється п'ятиденний робочий 
тиждень з двома вихідними днями (субота і неділя). 

5.12. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників 
скорочується на одну годину. 

5.13. 3а угодою між працівником і керівництвом  управління може 
встановлюватись неповний робочий день. 

5.14. Керівництво  селищної ради може застосовувати надурочні роботи у 
таких випадках: 

при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також відвернення 
громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх 
наслідків; 

при    проведенні     громадських    необхідних    робіт    із     водопостачання, 
газопостачання, опалення, освітлення, а також транспортних робіт та зв’язку; 

для   усунення   випадкових   або   несподіваних   обставин,   які   порушують 
штатне функціонування  селищної ради; 

при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених 
обставин чи випадкової затримки з технічних умов діяльності не могла бути 
закінчена в нормальний робочий час, коли припинення її може призвести до 
негативних наслідків для  селищної ради та держави. 

5.15.  До надурочних робіт забороняється залучати : 
вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до трьох років; 
осіб молодше вісімнадцяти років. 
5.16. Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дитину - 

інваліда можуть залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою. 
5.17. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 

чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. 
5.18. Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування. Тривалість, 

час початку й закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього 
трудового розпорядку. 

5.19. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним 
днем, вихідний день переноситься на  наступний після святкового або неробочого. 
Робота у вихідні дні забороняється. 

5.20. 3алучення окремих працівників до роботи у вихідні дні допускається в 
таких випадках: 

для відвернення  громадського  або стихійного лиха,  виробничої аварії і 
негайного усунення їх наслідків; 

для відвернення нещасних випадків, загибелі або псування державного чи 
громадського майна; 

5.21. Залучення працівників до роботи у вихідні дні проводиться відповідно до 
наказу  голови селищної ради. 

5.22. Робота у вихідний день може компенсуватися за згодою сторін наданням 
іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 



  

5.23. Святковими і неробочі дні-визначені чинним законодавством про працю. 
5.24. Усім працівникам надається щорічна основна відпустка із збереженням 

місця роботи (посади) і заробітної плати. 
5.25. Щорічні додаткові відпустки надаються відповідно до вимог чинного 

законодавства та графіка щорічних відпусток. 
 

6. Колективний договір 
 
6.1. На виконання Закону України «Про колективні договори і угоди»  

керівництво селищної ради уклали колективний договір.  
6.2. Керівництво селищної ради звітує перед трудовим колективом про 

виконання колективного договору. 
 6.3. У колективному договорі сторони передбачили надання працівникам 

соціальних гарантій в галузі охорони праці на рівні не нижче передбачених 
законодавством; обов'язки керівництва  селищної ради у сфері охорони праці, а 
також проведенні комплексних заходів по досягненню встановлених   норм   
безпеки,   гігієни   праці   та   виробничого   середовища;  підвищення   наявного   
рівня   охорони  праці,   запобігання   виробничому травматизму, професійним 
захворюванням і аваріям. 

 
7. Основні правила внутрішнього трудового розпорядку 

 
7.1. Трудовий розпорядок та внутрішній режим роботи працівників  

селищної ради визначається Регламентом роботи Сахновщинської селищної ради 
Крсноградського району затвердженого розпорядженням голови. 

 
8. Система управління охороною праці  Сахновщинської селищної ради 

Красноградського району Харківської області 
 

8.1. Організація системи управління охороною праці. 
 

 8.1.1. Державне управління охороною праці в Україні здійснюють: Кабінет 
Міністрів України, Державний Комітет України з нагляду за охороною праці, 
міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади, місцеві державні 
адміністрації. Кожний з цих органів має свою компетенцію в галузі охорони праці. 

 8.1.2.Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших нормативних 
актів з питань охорони праці здійснюють: 

Державний     комітет     України     по     нагляду     за     охороною     праці 
(Держнаглядохоронпраці); 

органи державного пожежного нагляду Державної служби з надзвичайних 
ситуацій України; 

Державна інспекція ядерного регулюванняУкраїни; 
органи та заклади Державної санітарно-епідеміологічної служби 

Міністерства охорони здоров'я України. 
 9.1.3. 



  

 8.1.3. Керівництво селищної ради створює в кожному структурному підрозділі 
і на робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів з охорони 
праці  прийнятих: 

 Верховною Радою України: 
53 закони України (14 – з основної діяльності, 39 – що регулюють окремі 

питання діяльності у сфері охорони здоров’я); 
15 постанов Верховної Ради України (4 – з основної діяльності, 11 – що 

регулюють окремі питання діяльності у сфері охорони здоров’я). 
Президентом України: 
 41 указ Президента України (3 – з основної діяльності, 15 – що 

регулюють окремі питання діяльності у сфері охорони здоров’я, 23 – з кадрових 
питань); 

4 розпорядження Президента України. 
Кабінетом Міністрів України: 
134 постанови Кабінету Міністрів України (66 – з основної діяльності, 68 – 

що регулюють окремі питання діяльності у сфері охорони здоров’я); 82 
розпорядження Кабінету Міністрів України (20 – з основної діяльності, 

56 – що регулюють окремі питання діяльності у сфері охорони здоров’я, 6 
– з кадрових питань). 

Міністерством охорони здоров’я України: 
1142 накази Міністерства охорони здоров’я України; 
Накази МОЗ України, що пройшли державну реєстрацію у Міністерстві 

юстиції України – 95; 
Накази МОЗ, шо розроблені спільно з іншими міністерствами та 

відомствами – 60, а також забезпечує додержання прав працівників, гарантованих 
законодавством про охорону праці. 

8.1.4. Для забезпечення організаційно-профілактичної роботи з охорони 
праці в селищній раді створена служба охорони праці, яка діє відповідно до 
положення про службу охорони праці, має право надавати керівникам 
самостійних структурних підрозділів приписи по усуненню недоліків з охорони 
праці, які обов’язкові до виконання,  і відмінити які може голова 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області. 

 8.1.5. Обов'язки по забезпеченню організаційно-профілактичної роботи з 
охорони праці в селищної ради покладаються на: 

відповідального за організацію охорони праці;  
керівників самостійних структурних підрозділів. 
 8.1.6. Відповідальна особа за організацію охорони праці  має право видавати 

керівникам самостійних структурних підрозділів приписи щодо усунення недоліків з 
охорони праці, які обов’язкові для виконання і відмінити які може голова 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області. 

8.1.7. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону 
праці здійснює Служба охорони праці, яка може через обраних ним уповноважених з 
питань охорони праці  безперешкодно перевіряти в  селищній раді виконання вимог 
щодо охорони праці і вносити на розгляд голови Сахновщинської селищної ради 



  

Красноградського району пропозиції щодо усунення виявлених порушень 
нормативних актів з безпеки й гігієни праці. 

8.1.8. Відповідно до ст. 16 Закону України «Про охорону праці» рішенням 
трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці. Комісія 
складається  із представників селищної ради, уповноважених трудового колективу, 
спеціалістів з безпеки, гігієни праці й представників інших служб. Рішення 
комісії мають рекомендаційний характер. 

 
8.2. Обов'язки Сахновщинської селищної ради по охороні праці. 

 
8.2.1. Призначає посадову особу відповідальну за організацію охорони праці, 

яка забезпечує вирішення конкретних питань з охорони праці, затверджує 
інструкцію про її обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на неї 
функцій; 

8.2.2. Розробляє за участю профспілкового комітету і реалізує комплексні заходи 
для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, впроваджує досягнення 
науки й техніки, позитивний досвід з охорони праці тощо; 

8.2.3. Забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, 
професійних захворювань і виконання профілактичних заходів, визначених 
комісіями за підсумками розслідування причин нещасних випадків; 

8.2.4. Розробляє та затверджує положення, інструкції, інші нормативні акти з 
охорони праці, що діють у межах селищної ради, та встановлює правила виконання 
робіт і поведінки працівників в приміщенні селищної ради,  на робочих місцях 
відповідно до нормативних актів з охорони праці; 

8.2.5. Здійснює постійний  контроль за додержанням працівниками правил 
поводження з устаткуванням та іншими  приладами , використання засобів 
колективного та індивідуального захисту,  виконанням робіт відповідно до вимог 
щодо охорони праці; 

8.2.6. Організовує пропаганду безпечних методів праці. 
 
8.3.  Обов'язки  працівників селищної ради з питань охорони праці. 
 

8.3.1. Знати й виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, правила 
поводження з устаткуванням та іншими приладами, користуватися засобами 
колективного та індивідуального захисту; 

8.3.2. Дотримуватись зобов'язань щодо охорони праці, передбачених 
колективним договором, трудовим договором та правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, Інструкцією з охорони праці в селищної ради; 

9.3.3. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні 
огляди відповідно до ст.19 Закону України "Про охорону праці", Порядок проведення 
медичних оглядів працівників певних категорій, затверджений наказом Міністерства 
охорони здоров'я України від 21.05.2007 № 246; 

8.3.4. Співпрацювати з керівництвом  селищної ради з питань організації 
безпечних нешкідливих умов праці, особисто вживати посильні заходи щодо 
усунення будь якої виробничої ситуації, яка створює загрозу життю чи здоров'ю, і 



  

навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого 
безпосереднього керівника або голову селищної ради, відповідальну особу з 
питань організації охорони праці в  селищній раді. 

 
8.4. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасних 
випадків на виробництві та професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності. 
 
8.4.1. Для забезпечення державного соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності, в Україні створено Фонд соціального страхування від нещасного 
випадку, який є некомерційною самоврядною організацією та забезпечує своєчасні 
виплати потерпілим. 

8.4.2. У разі настання страхового випадку Фонд соціального страхування 
від нещасних випадків зобов'язаний у встановленому законодавством порядку: 

8.4.2.1. Своєчасно  та  в  повному  обсязі  відшкодувати   шкоду,   заподіяну 
працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або в разі його смерті, 
виплачуючи йому або особам, які перебували на його утриманні: 

допомогу у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю до відновлення 
працездатності або встановлення інвалідності; 

одноразову допомогу в разі стійкої втрати професійної 
працездатності або смерті потерпілого: 

щомісяця грошову суму в разі часткової чи повної втрати 
працездатності, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку 
потерпілого;       

пенсію по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві 
або професійного захворювання;  

пенсію у зв'язку з втратою годувальника, який помер внаслідок 
нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання: 

грошову суму за моральну шкоду за наявності факту заподіяння цієї шкоди 
потерпілому; 

допомогу дитині; 
8.4.2.2. Організувати поховання померлого, відшкодувати вартість, пов'язаних з 

цим ритуальних послуг відповідно до місцевих умов. 
8.4.2.3. Сприяти  створенню умов для своєчасного надання кваліфікованої 

першої допомоги потерпілому в разі настання нещасного випадку, швидкої 
допомоги в разі потреби його госпіталізації, ранньої діагностики професійного 
захворювання. 

8.4.2.4. Організувати цілеспрямоване та ефективне лікування потерпілого у 
власних  спеціалізованих  лікувальних  -  профілактичних  закладах  або   на 
договірній основі в інших лікувальних - профілактичних закладах з метою 
якнайшвидшого відновлення здоров'я застрахованого. 

8.4.2.5.Забезпечити потерпілому разом з відповідними службами охорони 
здоров'я за призначенням лікарів повний обсяг  постійно доступної, раціонально 
організованої медичної допомоги. 



  

8.4.3. Обов'язковому страхуванню від нещасного випадку підлягають: 
особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту); 
учні та студенти навчальних закладів, аспіранти, докторанти, 

залучені до будь - яких робіт під час, перед або після занять; під час занять, 
коли вони набувають професійних навичок; у період проходження виробничої 
практики (стажування), виконання робіт в управлінні. 

8.4.4. 3а працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним 
випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігається місце роботи 
(посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або 
визнання їх у встановленому порядку інвалідами. 

8.4.5. Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на 
виробництві або професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для 
призначення пенсії за віком. 

 
8.5.  Навчання з питань охорони праці. 

 
8.5.1. Усі  працівники в процесі  роботи  проходять  навчання  в  формі 

інструктажів із питань охорони праці. 
8.5.2. Перед перевіркою знань із питань охорони праці організовуються 

навчання, лекції, семінари, консультації. 
8.5.3. Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання та перевірку знань із 

питань охорони праці, забороняється. 
8.5.4. Перевірка знань проводиться комісією з перевірки знань з питань охорони 

праці. 
8.5.5. Відповідальність за організацію навчання та перевірку знань з охорони 

праці покладається на відповідальну особу з питань перевірки знань селищної ради. 
8.5.6. Контроль за навчанням та періодичністю перевірки знань з охорони праці 

в селищної ради здійснює начальник матеріально-технічного відділу. 
8.5.7. Повторна перевірка знань з охорони праці проводиться не рідше одного 

разу на рік, а посадових осіб та спеціалістів - одного разу на три роки.  
8.5.8. 3а   характером   і   часом   проведення   інструктажі   з   питань охорони 

праці підрозділяються на: вступний, первинний, повторний, позаплановий та 
цільовий. 

8.5.9. Первинний інструктаж проводиться на робочому місці до початку 
роботи керівниками самостійних структурних підрозділів з працівником 
новоприйнятим (постійно чи тимчасово) до селищної ради, з працівником, який буде 
виконувати нову для нього роботу, із студентами, учнями та вихованцями, які 
прибули на виробничу практику перед виконанням нових видів робіт. 

8.5.10. Первинний інструктаж проводиться індивідуально або із групою осіб 
спільного   фаху   за   програмою,   розробленою  в  селищній раді. 

8.5.11. Повторний   інструктаж   проводиться   на   робочому   місці    з   усіма 
працівниками не рідше одного разу на квартал. 

8.5.12. Повторний інструктаж проводиться індивідуально або із групою 
працівників, які виконують однотипні роботи, за програмою первинного інструктажу 
в повному обсязі. 



  

8.5.13. Позаплановий інструктаж проводиться із працівниками на робочому 
місці: 

при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів з охорони 
праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; при заміні або модернізації 
устаткування, приладів та інструментів, та інших факторів, що впливають на 
охорону праці; 

при порушенні працівником нормативних актів з охорони праці, що можуть 
призвести або призвели до травми, аварії чи отруєння; 

на вимогу  працівників  органу державного  нагляду  за  охороною  праці, 
Міністерства фінансів України або державної виконавчої влади у випадку 
виявлення  незнання  працівником  безпечних  методів,   прийомів   праці   чи 
нормативних актів з охорони праці; 

при перерві в роботі виконавця робіт більше ніж на 30 календарних днів для 
робіт із підвищеною небезпекою, а для решти робіт - більше 60 календарних днів. 

8.5.14. Обсяг і зміст інструктажу визначаються в кожному окремому випадку 
залежно від причин і обставин, що спричинили необхідність його проведення. 

8.5.15. Цільовий інструктаж проводиться із працівниками при: 
виконанні разових робіт, що не пов’язані з безпосередніми обов’язками за 

фахом (навантаження, розвантаження, разові роботи за межами організації тощо); 
ліквідації аварії, стихійного лиха; 
проведенні робіт, на виконання яких оформлюється наряд - допуск, дозвіл, 

інші документи.   
8.5.16. Цільовий  інструктаж  фіксується нарядом-допуском або     іншою 

документацією, що дозволяє проведення робіт. 
8.5.17. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі 

проводить безпосередньо керівник робіт. 
8.5.18. Первинний, повторний, цільовий та позаплановий інструктажі 

завершуються перевіркою знань усним опитуванням, а також перевіркою набутих 
навичок безпечних методів праці. Знання перевіряє особа, яка проводила 
інструктаж. 

8.5.19. Про проведення первинного, повторного, позапланового, цільового 
інструктажів, стажування та допуск до роботи особою, яка проводила інструктаж, 
вчиняється запис у журналі інструктажів із питань охорони праці. При цьому 
обов'язкові підписи як того, кого інструктували, так і того, хто інструктував. Журнали 
інструктажів  з питань охорони праці повинні бути пронумеровані, прошнуровані і 
скріплені печаткою. 

 
9. Охорона праці  жінок та молоді. 

 
9.1.  Охорона праці жінок. 
9.1.1. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із 

шкідливими або небезпечними умовами праці. 
9.1.2. Забороняється також залучення жінок до підіймання й переміщення 

речей, маса яких перевищує встановлені чинним законодавством граничні норми.  
Граничні норми підіймання  і переміщення важких речей  жінками:  



  

підіймання і переміщення вантажів при чередуванні з іншою роботою (до 
2 –х разів на годину ) –10, 0 кг; 

підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочого дні –   7 
кг; 

сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години 
робочої зміни , не повинна перевищувати; 

з робочої поверхні –350кг; 
з підлоги-175 кілограмів. 

9.1.3. Жінкам надаються відпустки по вагітності і пологах тривалістю 
сімдесят календарних днів до пологів і п'ятдесят шість (у разі ненормальних пологів 
або народження двох чи більше дітей - сімдесят) календарних днів після пологів, за 
їх бажанням, частково оплачувані відпустки по догляду за дитиною-до досягнення 
нею трьохрічного віку.  

9.1.4.  Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати 
заробітну плату з мотивів, пов'язаних із вагітністю або наявністю дітей віком до 
трьох років, а одиноким матерям - за наявністю дитини віком до чотирнадцяти років 
або дитини-інваліда. 

9.1.5. Звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до трьох 
років, одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або 
дитини-інваліда з ініціативи адміністрації не допускається, крім випадків повної 
ліквідації  селищної ради, коли допускається звільнення з обов'язковим 
працевлаштуванням. 

9.2.  Охорона праці молоді. 
9.2.1. Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у трудових 

правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони праці, 
робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються пільгами, 
встановленими законодавством України. 

9.2.2. Особи, які не досягли вісімнадцяти років приймаються на роботу лише 
після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, 
щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові. 

9.2.3.  Не приймаються на роботу громадяни молодше шістнадцяти років. 
9.2.4. Забороняється залучати осіб молодше вісімнадцяти років до підіймання 

та переміщення речей , маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 
За короткочасної роботи граничні норми вантажу для дівчат: 
14 років-2,5 кг, 15 років –6 кг, 16 років –7 кг, 17 років –8 кг; 
за тривалої роботи 15 років –4,2 кг, 16 років –5,6 кг, 17 років-6,3 кілограми. 
Для юнаків  ці норми у два рази вище. 
9.2.5. Звільнення осіб молодше 18 років з ініціативи адміністрації 

допускається  за умови  погодження комісії в справах неповнолітніх. 
 

10. Санітарно-побутове обслуговування 
 

10.1. Працівники  селищної ради забезпечуються  санітарно – побутовими 
приміщеннями : туалетами,  в яких наявні умивальники. 

10.2.  Забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя. 



  

10.2.1.  Керівництво  селищної ради зобов'язується: 
здійснювати санітарні та протиепідемічні заходи; 
усувати за поданням відповідних посадових осіб державної санітарно-

епідеміологічної служби від роботи працівників, які є носіями збудників інфекційних 
захворювань, хворих на небезпечні для оточуючих інфекційні хвороби, або осіб, які 
були в контакті з такими хворими ; 

негайно інформувати органи, установи і заклади державної санітарно-
епідеміологічної служби про надзвичайні події й ситуації, що становлять загрозу 
здоров'ю  працівників. 

10.2.2. Керівництво  селищної ради та працівники зобов'язані утримувати надані 
в користування адміністративні приміщення відповідно до вимог санітарних норм. 
У процесі експлуатації адміністративних приміщень, споруд, обладнання, 
устаткування, транспортних засобів  керівництво селищної ради створює безпечні і 
здорові умови праці та відпочинку, які відповідають вимогам санітарних норм, 
здійснює заходи, спрямовані на запобігання захворюванням, отруєнням, травмам, 
забрудненню навколишнього середовища. 

 
11. Пожежна безпека. 

 
11.1. Правила пожежної безпеки в Україні, затверджені наказом 

Міністерства внутрішніх справ України від 30.12.2014 року №1417 і 
зареєстровані в Міністерстві юстиції України 05.03.2015 року за №252/26697. 

11.2. Відповідальним за пожежну безпеку в селищній раді, своєчасне 
виконання протипожежних заходів, організацію пожежної охорони, забезпечення 
засобами пожежогасіння, роботу пожежно-технічної комісії є  головний спеціаліст 
відділу матеріально-технічного забеспечення Іван Степаненко, або особа, яка його 
заміщає, а у службових кабінетах відповідальними за пожежну безпеку є керівники 
самостійних структурних підрозділів. 

11.3.  В  селищній раді: 
11.3.1. Електронагрівальні прилади, телевізори, радіоприймачі та інші побутові 

прилади та апаратура повинні вмикатись в електромережу тільки за допомогою 
справних штепсельних з’єднань та електричних розеток. 

11.3.2. Приміщення, де встановлене електроустаткування, слід облаштувати 
пожежними дверима. Двері приміщень, в яких немає постійного обслуговуючого 
персоналу, повинні бути зачинені. Біля входу електрощитових повинні бути 
вивішені знаки „Вхід стороннім заборонений”, а в електрощитовій на видному 
місці повинні бути прикріплені відповідні попереджуючі плакати. 

11.3.3. Електрошафи, розміщені в коридорах, у вестибюлях на інших шляхах 
евакуації повинні бути замкнені. 

11.4. В  селищної ради забороняється: 
11.4.1. Улаштовувати тимчасові електромережі, застосовувати саморобні 

некалібровані плавкі вставки в запобіжниках та саморобні подовжувачі, які не 
відповідають вимогам Правил улаштування електроустановок, прокладати 
електричні проводи безпосередньо по гарячій основі, експлуатувати світильники  зі 
знятими ковпаками (розсіювачами). 



  

11.4.2. Пристосовувати вимикачі, штепсельні розетки для підвішування одягу 
та інших предметів, обгортати електролампи й світильники, заклеювати ділянки 
електропроводки горючою тканиною, папером. 

11.4.3. Користуватися побутовими електрокип’ятильниками, чайниками тощо 
(окрім місць, що спеціально відведені та обладнані для цього), залишати без 
нагляду увімкненими в електромережу кондиціонери, комп’ютери тощо. 

11.4.4. Захаращувати підступи до засобів пожежогасіння, використовувати 
пожежні крани, рукави й пожежний інвентар не за призначенням; використовувати 
для зберігання документів, різних матеріалів, предметів та інвентарю шафи (ніші) 
інженерних комунікацій. 

11.4.5. Палити (окрім спеціально відведених для цього місць, позначених 
написом “місце для паління” та забезпечених урною або попільницею з негорючого 
матеріалу). 

11.4.6. Проводити зварювальні та інші вогневі роботи без оформлення 
відповідного дозволу, застосовувати легкозаймисті рідини. 

11.4.7. Торкатися руками розеток. 
11.4.8. Експлуатація кабелів і проводів з пошкодженою ізоляцією. 
11.4.9. Залишення під напругою кабелів та проводів з неізольованими 

струмопровідними жилами. 
11.4.10. Користування пошкодженими розетками, вимикачами та іншими 

електричними приладами. 
11.4.11. Використання приладів в умовах, що не відповідають вказівкам 

підприємств-виробників. 
11.4.12. Після закінчення роботи необхідно ретельно оглянути приміщення, 

переконатися у відсутності порушень, що можуть призвести до пожежі, відключити 
освітлення, електроживлення приладів та обладнання (за винятком 
електрообладнання, яке за вимогами технології має працювати цілодобово).  

11.5. Порядок дій у разі пожежі. 
11.5.1. У разі виявлення пожежі (ознак горіння) кожний працівник 

селищної ради зобов’язаний: 
11.5.1.1. Сповістити про пожежу керівництво  селищної ради, охоронця 

(дзвінок та інше). 
11.5.1.2. Негайно повідомити за телефоном (101) пожежну частину. При 

цьому необхідно назвати адресу  селищної ради (вул. Шмідта, 10), місце 
виникнення пожежі, обстановку на пожежі, наявність людей, а також 
повідомити своє прізвище. 

11.5.1.3. Вжити (по можливості) заходи до евакуації людей, гасіння 
(локалізації) пожежі та збереження матеріальних цінностей. 

11.5.1.4. Повідомити про неї керівника, відповідальну особу з питань 
пожежної безпеки. 

11.5.1.5. У разі необхідності викликати інші аварійно-рятувальні служби 
(медичну, газорятувальну тощо). 

11.5.1.6. Припинити роботи в адмінбудинку, крім робіт, пов’язаних із 
заходами по ліквідації пожежі. 



  

11.5.1.7. Здійснити в разі необхідності відключення електроенергії (за 
винятком протипожежного захисту) та виконати інші заходи, що сприяють 
запобіганню розвитку пожежі та задимленості будівлі. 

11.5.1.8. Організувати зустріч підрозділів пожежної частини, надати їм 
допомогу у виборі найкоротшого шляху для під’ їзду до осередку пожежі та в 
установці на водні джерела. 

11.5.1.9. Одночасно з гасінням пожежі організувати евакуацію і захист 
матеріальних цінностей. 

11.5.1.10. Забезпечити дотримання охорони праці працівників, які беруть 
участь у гасінні пожежі. 

11.5.1.11 По прибутті на пожежу пожежних підрозділів повинен бути 
забезпечений безперешкодний доступ їх на прилеглу територію адмінбудівлі 
селищної ради. 
 

12.Надання першої медичної допомоги. 
 

12.1. Перша медична допомога - це комплекс заходів, спрямованих на 
поновлення або збереження життя та здоров'я потерпілого, яке здійснюється 
особою, яка знаходиться поряд з потерпілим (взаємодопомога) або самим 
потерпілим (самодопомога) до прибуття медичних працівників. Від того, 
наскільки вміло й швидко надана перша допомога, залежить життя потерпілого 
та успіх наступного лікування. 

12.2. Перша допомога при пораненнях. 
12.2.1. У першу чергу потерпілого потрібно відправити в медпункт  

селищної ради, якщо це не можливо, викликати на місце події лікаря,  
призупинити кровотечу, а потім накласти стерильну пов'язку на рану. Зупинка 
кровотечі на кінцівках проводиться шляхом притиснення артерії, вени або 
накладанням джгута вище від місця поранення при піднятій кінцівці. 

12.2.2.При накладанні джгута (а при його відсутності - паска, мотузки, 
шматка відірваної сорочки та інше) необхідно в місці ушкодження обгорнути 
кінцівку шматком матеріалу, тканини щоб уникнути болі. 

Слід пам'ятати, що джгут накладається тільки на 1-2 години. У зв'язку з 
цим, необхідно під накладений джгут покласти записку чи написати чорнилом 
або хімічним олівцем на кінцівці точний час, коли джгут було накладено. Після 
припинення кровотечі шкіру навкруги рани очищають спиртом, змащують 
йодом або зеленкою, а потім накладають стерильну пов'язку. 

12.3.  Перша допомога при переломах. 
12.3.1. При наданні допомоги при переломах кісток необхідно бути вкрай 

обережним, щоб не  перетворити закритий перелом у відкритий. 
12.3..2. При відкритому переломі в першу чергу необхідно накласти 

стерильну пов'язку, а потім приступити до укладання кінцівки в нерухомий 
стан. Для цього кінцівку вкладають у шину або на дошки, палиці та інші 
предмети, до яких прибинтовують кінцівку так, щоб шина захопила два 
найближчі суглоби і робила їх нерухомими. 

12.4.  Перша допомога при вивихах, ударах і розтягненнях. 



  

12.4.1. Удари в ділянці голови часто супроводжуються струсом мозку або 
крововиливом у мозок. Ці ускладнення можуть виявитись через декілька днів 
або годин після травмування. Тому при травмі черепа потерпілого необхідно 
покласти із трохи піднятою головою, прикласти на голову холод (сніг або лід) 
та направити до лікарні. 

12.4.2. При вивихах з'являється біль та зміна форми суглоба. Першою 
допомогою при вивихах є накладання пов'язки з метою забезпечення 
нерухомості суглоба і негайне направлення до лікарні для вправлення вивиху. 

12.4.3. При розтягненні в дільниці суглоба з'являється гострий біль та 
припухлість. При наданні першої допомоги при цих видах травм слід накласти 
пов'язку на пошкоджену ділянку та направити хворого для обстеження до 
лікаря. 

12.5.  Перша допомога при опіках. 
12.5.1. 3а характером дії опіки бувають термічні (від дії вогню, нагрітого 

металу, води) та хімічні (від дії кислот, лугів). 
12.5.2. 3а ступенем дії опіки бувають 1-го ступеня, при яких з'являється 

почервоніння, болісність; 2-го ступеня, коли на шкірі утворюються пухирі; З 
ступеня, при якому відбувається руйнування шкіри.  

12.5.3. При наданні першої допомоги при опіках у першу чергу необхідно 
усунути їх причину. Після цього надають першу допомогу. 

12.5.4. При опіках 1-го ступеня на обпечену поверхню накладають 
пов'язку, змочену етиловим спиртом. 

12.5.5. При опіках 2-го ступеня накладають пов'язку, змочену 3-5 % 
розчином марганцівки. 

12.5.6. При опіках 3-го ступеня накривають стерильною пов'язкою і 
викликають лікаря. 

12.6.  Перша допомога при обмороженні 
12.6.1. Перші ознаки обмороження спостерігаються на незахищених 

частинах тіла: на руках, обличчі, носі, вухах. Спочатку з'являється відчуття 
холоду, потім збліднення уражених ділянок шкіри, поколювання, незначний 
біль. Потім настає оніміння уражених ділянок шкіри. 

12.6.2. Першою допомогою при обмороженні є розтирання уражених 
частин м'якою рукавичкою, рукою (категорично забороняється снігом чи 
льодом) поки не настане почервоніння та їх потепління. Після цього необхідно 
помістити кінцівку к теплу воду (36-37 °С), накласти стерильну пов'язку та 
направити потерпілого до лікаря. 

Заходами попередження обмороження є змащення відкритих частин тіла 
жиром, який затримує тепло в шкірі; закривання по можливості відкритих 
частин  тіла: вух, обличчя, рук; надягання теплого просторого одягу. 

12.6.3. При наданні першої допомоги необхідно негайно доставити 
обмороженого в тепле приміщення, обкласти грілками чи посадити в теплу 
ванну (36-37С), провести  штучне дихання, розтерти все тіло, дати гарячий чай, 
збуджуючі напої (кава, вино).  

12.7. Перша допомога при ураженні електричним струмом.  



  

12.7.1. При ураженні електричним струмом потерпілий втрачає свідомість, 
настає судома, послаблення серцевої діяльності, зупинка дихання, смерть. У 
легких випадках на місці дотику електричних дротів виникають опіки. 

12.7.2. Перш ніж надавати першу допомогу необхідно звільнити 
потерпілого від дії електричного струму. Для цього необхідно надягти 
діелектричні рукавички, галоші, або обернути руки сухою ганчіркою, сорочкою 
чи іншим предметом; стати на суху дошку, сухою палицею, гумою, які не 
проводять електричний струм або за одяг відтягнути потерпілого і звільнити 
його від дії струму. 

12.7.3. Якщо потерпілий знаходиться в несвідомому стані, не 
прослуховується пульс чи дихання, йому необхідно проводити штучне дихання 
кілька разів протягом 3-4 годин, поки потерпілий не прийде до свідомості. 
Штучне дихання можна проводити, якщо відсутні ознаки пошкодження 
грудини. Насамперед необхідно зняти краватку, розстібнути комір, пасок, потім 
очистити рогову порожнину від їжі, слини та інше. У людей, які знаходяться у 
несвідомому стані, може западати язик, тому необхідно обгорнувши  його 
марлею чи хусткою  та утримувати руками, рот повинен бути відкритим. Є 
кілька способів штучного дихання. 

Спосіб перший - потерпілий лежить вниз животом, руки витягнуті вперед. 
Надаючий допомогу стає на коліна так, щоб ноги потерпілого знаходились між 
його колінами. Руками, розташованими по сторонах хребта, натискають та 
відводять руки 16-30 раз на хвилину. 

Спосіб другий - потерпілий лежить на спині, йому відкривають рот, 
захоплюють язик та ритмічно його витягують та відпускають, що збуджує 
дихання. 

Спосіб третій - потерпілий лежить на спині, на підкладеному валику з 
одягу. Надаючий допомогу кладе свої руки на грудину так, щоб великі пальці 
знаходились біля нижнього кінця грудини і ритмічним здавлювання грудини 
15-20 разів на хвилину збуджує дихання. 

Спосіб четвертий - потерпілий лежить на спині на валку. Надаючий 
допомогу бере потерпілого за руки, відводить їх за голову, потім кладе їх на 
грудину потерпілого і натискає на них. 
Штучне дихання "з вуст до вуст" або "з вуст до носа": 
затиснути пальцями ніс потерпілого, накласти на рот шматок  марлі чи іншої 
чистої тканини та вдихувати повітря зі своїх вуст у вуста (ніс) потерпілого 15-
16 раз на хвилину. 
 
 
Начальник відділу  матеріально- 
технічного забезпечення       Володимир НЕЧАЙ 
 



  

Додаток 6 
до розпорядження 
Сахновщинського селищного 
голови  
31 січня 2023 року №13-о/д 

 
Інструкція з охорони праці для операторів (користувачів) 

ПЕОМ в Сахновщинській селищній раді Красноградського району 
Харківської області 

 
1. Загальні положення 

 
1.1. Інструкція з охорони праці при роботі на комп’ютері встановлює 

основні вимоги щодо забезпечення охорони праці в  управлінні при роботі з 
персональним комп’ютером і розроблена на основі ДНАОП 0.00-4.15-98 
"Положення про розробку інструкцій з охорони праці", ДНАОП 0.00-4.12-99 
"Типове положення про навчання з питань охорони праці", ДНАОП 0.00-1.31-
99 “Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальної 
техніки”. 

1.2. При виконанні робіт на комп’ютерах необхідно дотримуватись вимог 
даної інструкції. 

1.3. До самостійної роботи на комп’ютерах допускаються особи, які 
пройшли навчання із відповідної професії та вступний інструктаж з охорони 
праці на робочому місці. У подальшому вони проходять повторні інструктажі 
один раз на півріччя. 

1.4. Під час роботи на комп’ютерах, до складу яких входять відео 
дисплейні термінали (ВДТ) та/або монітори, на працівників можуть діяти такі 
небезпечні та шкідливі фактори, як: 

Фізичні: 
підвищений рівень шуму на робочому місці (від вентиляторів, системного 

блоку та акустичних систем); 
підвищена напруга в електричному ланцюзі; 
підвищений рівень статистичної електрики; 
підвищений рівень електромагнітного випромінювання; 
підвищена напруга електричного поля; 
прямі та відбиті відблиски від екранів; 
несприятливий розподіл яскравості в полі зору; 
концентрація аеронів у повітрі. 
Психофізичні: 
Фізичні перевантаження статичної та динамічної дії; 
Нервово-психічні перевантаження (розумове перевантаження, 

перенапруження аналізаторів, монотонність праці, емоційні перевантаження). 
1.5. Основним обладнанням робочого місця користувача комп’ютера є 

ВДТ та/або монітор, клавіатура, маніпулятор, робочий стіл, стілець (крісло), 
копіхолдер, шафи, полиці та інше. 



  

Робочі місця обладнані ВДТ та/або монітором мають бути розташовані на 
відстані не менше 1 м. від стіни з вікнами, між собою на відстані не менше 
1,5 м. робоче місце доцільно розташувати таким чином, щоб природне світло 
падало збоку, переважно зліва. 

1.6. Робочі місця, обладнані ВДТ та/або монітором, слід розташовувати 
так, щоб уникнути попадання в очі прямого світла. Джерела освітлення 
рекомендується розташовувати з обох боків екрана паралельно напрямку 
погляду. 

Для уникнення світлових відблисків з екрана від світильників загального 
освітлення або сонячних променів в напрямку очей користувача необхідно 
використовувати спеціальні фільтри для екранів, захисні козирки, на вікнах -  
жалюзі. 

Освітлення робочого місця користувача комп’ютера в зоні розміщення 
документів екрана має становити 300-400 лк. 

1.7. Площа на одне робоче місце з персональним комп’ютером  повинна 
становити не менше 6 кв.м., а об’єм – не менше 20 куб.м. 

1.8. Зручна робоча поза під час роботи на комп’ютері забезпечується 
правильним співвідношенням висоти робочого столу та крісла. 

1.9. Всі засоби, що використовуються під час роботи на комп’ютері, 
розташовують в центрі зони зору на однаковій відстані від очей (600-700 мм). 

1.10. Робота комп’ютерів супроводжується електромагнітним 
випромінюванням низьких рівнів, інтенсивність яких зменшується пропорційно 
квадрату відстані від екрана. Оптимальною є відстань 60 см від екрана. 

1.11. У кожному структурному підрозділі  селищної ради повинна бути 
аптечка медичної допомоги. 

1.12. Для нейтралізації зарядів статичної електрики рекомендується 
збільшувати вологість повітря в приміщенні, де виконуються роботи на 
комп’ютерах. 
 

2.   Вимоги безпеки перед початком роботи на комп’ютері  
 

2.1. Перевірити надійність встановлення апаратури на робочому столі, 
ВДТ та/або монітор повинен стояти на краю стола. Повернути ВДТ та/або 
монітор так, щоб було зручно дивитись на екран під прямим кутом, трохи 
зверху вниз, при цьому екран має бути нахиленим – нижній його край ближче 
до оператора. 

2.2.Перевірити загальний стан апаратури, справність електропроводки, 
з’єднувальних шнурів, штепсельних вилок, розеток, заземлення захисного 
екрана. 

2.3. Відрегулювати освітлення робочого місця. 
2.4. Відрегулювати та зафіксувати висоту крісла, зручний для користувача 

нахил його спинки. 
2.5. Ввімкнути апаратуру комп’ютера вимикачами на корпусах у такій 

послідовності: стабілізатор напруги, ВДТ та/або монітор, системний блок, 
принтер (якщо передбачається друкування). 



  

 
3.   Вимоги безпеки під час роботи на комп’ютері  

 
3.1. Під час виконання роботи на комп’ютері необхідно сидіти прямо, не 

напружуватися. 
3.2. Не дозволяються сторонні розмови, подразнюючі шуми. 
3.3. Періодично, при вимкненому, комп’ютері прибирати ледь змоченою 

мильним розчином бавовняною ганчіркою пил з поверхні апаратури. Екран 
ВДТ та/або монітора та захисний екран протирають ватою змоченою у спирті. 
Не дозволяється використовувати рідинні аерозольні засоби для чищення 
поверхні комп’ютера. 

3.4. Для зниження напруженості праці на комп’ютері необхідно 
рівномірно розподілити і чергувати характер робіт відповідно до їх складності. 

3.5. Сумарна тривалість регламентованих робіт та  перерв наведена у 
таблиці: 

  група А - читання інформації з попереднім запитом (діалоговий режим 
роботи); 
  група Б - введення інформації; 
  група В - творча робота у режимі діалогу ПЕОМ (налагодження програм, 
переклад та редагування текстів та інше). 
  Таблиця: 
Час регламентованих перерв операторів (користувачів) ВДТ залежно від 

категорії та групи робіт 
Категорія 
робіт 

Група роботи 

 А 
кількість 
знаків 

Б 
кількість 
знаків 

В 
годин 

Час перерви 
при 8-
годинній 
зміні, хв. 

І 20000 15000 2 20 
ІІ 21000-40000 16000-30000 2,1-4 40 
ІІІ понад 40000 понад 30000 понад 4 60 

 3.6. Навантаження за робочу зміну будь-якої тривалості має не 
перевищувати для групи робіт А - 60000 знаків, для групи робіт Б - 45000 
знаків, для групи робіт В - 6 годин. 

3.7. Тривалість безперервної роботи за ВДТ без регламентованої перерви 
має не перевищувати 2 години. 

3.8. При 8-годинній робочій зміні регламентовані перерви доцільно 
встановити: 

3.8.1. Для І категорії робіт за ВДТ - через 2 години від початку зміни та 
через 2 години після обідньої перерви (кожна тривалістю 10 хв.).
 3.8.2. Для II категорії через 2 години від початку зміни (тривалістю 15 хв.), 
через 1,5 та 2,5 години після обідньої перерви (тривалістю 15 та 10 хв. 
відповідно або тривалістю 5-10 хв. через кожну годину роботи, залежно від 
характеру технологічного процесу). 



  

3.8.3. Для ІІІ категорії робіт - через 2 години від початку зміни, через 1,5 та 
2,5 години після обідньої перерви (тривалістю 20 хв. кожна або тривалістю 5-15 
хв. через кожну годину роботи, залежно від характеру технологічного процесу). 

3.8.4. Під час роботи за ВДТ у нічну зміну, незалежно від групи та 
категорії робіт, тривалість регламентованих перерв збільшується на 60 хв. 

3.9. Через кожну годину праці необхідно робити перерву на 5-10 хв., під 
час яких рекомендується виконувати комплекс вправ виробничої гімнастики. 

3.10. Під час регламентованих перерв з метою зниження нервово-
емоційного напруження та втоми зорового аналізатора, що розвиваються у 
операторів (користувачів), усунення негативного впливу гіподинамії та 
гіпокінезії, запобігання розвитку позотонічної втоми рекомендується 
виконувати комплекс вправ виробничої гімнастики, а також в спеціально 
обладнаних приміщеннях проводити сеанси психофізіологічного 
розвантаження. 

3.11. У випадку виникнення у працюючих за ВДТ зорового дискомфорту 
та інших несприятливих суб'єктивних відчуттів, що настають, незважаючи на 
дотримання санітарно-гігієнічних і ергономічних вимог, режимів праці та 
відпочинку, слід застосовувати індивідуальний підхід у обмеженні часу робіт за 
ВДТ та корекцію тривалості перерв для відпочинку або проводити заміну 
іншими видами робіт (не пов'язаних з використанням ВДТ).  

 
3.12. Забороняється: 
самостійно відкривати кришки обладнання комп’ютера, тим більше ВДТ 

та/або монітора, в якому кінескоп знаходиться під високою напругою (25 кВт), 
ремонт апаратури виконують тільки спеціалісти з технічного обслуговування 
комп’ютерів; 

переносити, переставляти пристрої, які знаходяться під напругою; 
класти будь-які предмети на апаратуру комп’ютера, оскільки це може 

вивести її з ладу; 
закривати будь-чим вентиляційні отвори комп’ютера, що може призвести 

до його перегрівання і виходу з ладу. 
3.13. Для зняття статичної електрики рекомендується час від часу, 

доторкатися до металевих поверхонь (батарея центрального опалення тощо). 
3.14. Організаційно-технічні заходи для нормалізації та підтримання стану 

виробничого середовища у приміщеннях з експлуатації засобів обчислювальної 
техніки на нормальному рівні (додаток 1 до Інструкція з охорони праці для 
операторів (користувачів) ПЕОМ), що додається. 

 
4.   Вимоги в аварійних ситуаціях 

 
4.1. У разі раптового припинення подачі електроенергії вимкнути 

послідовно периферійні пристрої, ВДТ та/або монітора, системний блок, 
витягнути штепселі з розеток. 



  

4.2. У разі виявлення ознак горіння (дим, запах гару) негайно вимкнути 
апаратуру, знайти джерело займання  і вжити заходів щодо його ліквідації, 
повідомити керівника підрозділу. 

У випадку виникнення пожежі негайно повідомити пожежну частину, 
вжити необхідних заходів щодо евакуації і приступити до гасіння первинними 
засобами пожежогасіння. 
 

5.   Вимоги безпеки після закінчення роботи на комп’ютері  
 

5.1. Вимкнути периферійні пристрої, ВДТ та/або монітор і системний блок. 
5.2. Прибрати робоче місце. Оригінали та інші документи покласти до 

ящика столу. 
5.3. Ретельно вимити руки теплою водою з милом. 
5.4. Вимкнути освітлення і загальне електроживлення робочого місця. 
 
 

Начальник відділу  матеріально- 
технічного забезпечення       Володимир НЕЧАЙ 
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