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1. Загальні положення 
1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

«СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПРАКТИК» 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської 
області (надалі – Підприємство) є юридичною особою в організаційно-
правовій формі комунального унітарного комерційного підприємства та 
належить до комунальної власності Сахновщинської селищної ради 
Красноградського району Харківської області. 

1.2. Власником Підприємства є Сахновщинська територіальна громада 
Красноградського району Харківської області в особі Сахновщинської 
селищної ради Красноградського району Харківської області. 

1.3. Засновником Підприємства є: Сахновщинська селищна рада 
Красноградського району Харківської області 

Код ЄДРПОУ: 04398301 
Місцезнаходження: 64501, Україна, Харківська область, Красноградський 

район, селище міського типу Сахновщина, вулиця Шмідта, будинок № 10. 
1.4. Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним 

Сахновщинській селищній раді Красноградського району Харківської області. 
Органом уповноваженим управляти Підприємством є виконавчий комітет 
Сахновщинської селищної ради (надалі - Орган управління). 

1.5. Підприємство створено на підставі Рішення IX сесії VIII скликання 
Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області 
№ 639-VIII від 25.06.2021 р., та у своїй діяльності керується Конституцією 
України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, 
Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України 
«Про добровільне об’єднання територіальних громад», іншим діючим 
законодавством України, цим Статутом, рішеннями Засновника та Органу 
управління, внутрішніми нормативними актами. 

1.6. Повне найменування українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО «СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО 
«ПРАКТИК» Сахновщинської селищної ради Красноградського району 
Харківської області. 

Скорочене найменування українською мовою: КП «СП «Практик». 
1.7. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 64501, Україна, 

Красноградський район, селище міського типу Сахновщина, вулиця 
Центральна, будинок № 7. 
 

2. Юридичний статус 
2.1. Підприємство є юридичною особою, користується правом 

господарського відання щодо закріпленого за ним майна, має право від свого 
імені укладати договори, нести відповідальність, бути позивачем та 
відповідачем у судах, набувати майнових і немайнових прав та обов’язків, 
займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом. 

2.2. Підприємство має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки, 
печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки 
зі своїм найменуванням та інші реквізити, веде бухгалтерський і податковий 
облік; надає органу статистики статистичну звітність у встановленому 



законодавством порядку.  
2.3. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського 

розрахунку, власного комерційного ризику, з правом вільного найму 
працівників. 

2.4. Підприємство набуває прав юридичної особи з дати його державної 
реєстрації. 

2.5. Підприємство є самостійним господарюючим суб'єктом та відповідає 
за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства України.  

2.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Власника та 
Засновника, до сфери управління якого воно входить. 
 

3. Мета та предмет діяльності Підприємства 
3.1. Метою Підприємства є ведення господарської діяльності та 

одержання відповідного прибутку, задоволення економічних, соціальних 
інтересів територіальної громади; сприяння розвитку територій 
Сахновщинської селищної ради, доступності послуг, що надаються органом 
місцевого самоврядування, шляхом систематичного здійснення господарської 
діяльності у сфері сільськогосподарського та промислового виробництва, 
будівництва, надання послуг, тощо. 

3.2. Предметом діяльності Підприємства є: 
3.2.1. Вирощування продукції рослинництва та іншої 

сільськогосподарської продукції, переробка продукції, в тому числі, 
виготовлення продуктів харчування, закупка сільськогосподарської 
продукції у населення; 

3.2.2. Підвищення ефективності та конкурентоспроможності 
виробництва, переробки, заготівлі, закупівлі, зберігання, збуту, 
сільськогосподарської продукції, забезпечення засобами виробництва і 
матеріально-технічними ресурсами; 

3.2.3. Розвиток інфраструктури ринку сільськогосподарської 
продукції; 

3.2.4. Створення умов для зниження витрат виробництва 
сільськогосподарської продукції під час придбання необхідних ресурсів, 
провадження виробничої та/або іншої господарської діяльності; 

3.2.5. Розвиток інфраструктури територіальної громади, загальні 
будівельні та спеціалізовані будівельні роботи, тощо; 

3.2.6. Постачання засобів виробництва і матеріально-технічних 
ресурсів, зокрема надання технологічних, транспортних, меліоративних, 
ремонтних, будівельних послуг, послуг з ветеринарного обслуговування 
тварин і племінної роботи, з бухгалтерського обліку і аудиту, науково-
консультаційного обслуговування, тощо. 
3.3. Для реалізації вказаної мети Підприємство може здійснювати 

діяльність за наступними напрямками: 
3.3.1. Діяльність у сфері сільського господарства: 

• Ведення сільськогосподарського виробництва та переробка 
сільськогосподарської продукції; 

• Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і 
насіння олійних культур; 



• Вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і 
бульбоплодів; 

• Вирощування тютюну; 
• Вирощування прядивних культур; 
• Вирощування інших однорічних і дворічних культур; 
• Вирощування винограду; 
• Вирощування зерняткових і кісточкових фруктів; 
• Вирощування ягід, горіхів та інших фруктів 
• Вирощування олійних плодів; 
• Вирощування культур для виробництва напоїв; 
• Вирощування пряних, ароматичних і лікарських культур; 
• Вирощування інших багаторічних культур; 
• Відтворення рослин; 
• Розведення великої рогатої худоби молочних порід; 
• Розведення іншої великої рогатої худоби та буйволів; 
• Розведення коней та інших тварин родини конячих; 
• Розведення овець і кіз; 
• Розведення свиней; 
• Розведення свійської птиці; 
• Розведення інших тварин; 
• Допоміжна діяльність у рослинництві; 
• Допоміжна діяльність у тваринництві; 
• Оброблення насіння для відтворення; 
• Після врожайна діяльність. 

 
3.3.2. Операції з нерухомим майном: 

• Купівля та продаж власного нерухомого майна; 
• Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого 

нерухомого майна; 
• Управління нерухомим майном за винагороду або на основі 

контракту; 
 

3.3.3. Діяльність у сфері будівництва: 
• Організація будівництва будівель; 
• Будівництво житлових і нежитлових будівель; 
• Будівництво доріг і залізниць; 
• Будівництво інших споруд; 
• Електромонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні 

роботи; 
• Роботи із завершення будівництва; 
• Інші спеціалізовані будівельні роботи; 
• Будівництво будівель та споруд підприємств енергетики, 

гірничодобувної та металургійної, хімічної, машинобудівної 
промисловості, агропромислового комплексу будівельної індустрії 
та будівельних матеріалів; 



• Роботи з реконструкції та реставрації будівель; 
• Знесення; 
• Розбирання та знесення будівель та споруд; 
• Підготовчі роботи на будівельному майданчику; 
• Зведення дерев’яних конструкцій; 
• Розчищення будівельних майданчиків; 
• Земляні роботи; 
• Підготовка ділянок для гірничих робіт; 
• Підривні роботи, включаючи послуги піротехніків, пов’язані з будь-

яким видом діяльності; 
• Дренаж будівельних майданчиків, сільськогосподарських та 

лісогосподарських  земель; 
• Інші спеціалізовані будівельні роботи, н.в.і.у.; 
• Будівництво фундаменту, у тому числі, із застосуванням паль; 
• Цегляна та кам’яна кладка; 
• Встановлення димових труб  та промислових печей; 
• Роботи на висоті, що потребують спеціальних навичок та 

устаткування; 
• Зневоложення будівель; 
• Установлення та демонтаж риштовань та робочих помостів; 
• Проходження шахтних стволів (шурфів); 
• Залізобетонні та інші бетонні роботи; 
• Діяльність у сфері інжинірингу геології та геодезії, надання послуг 

технічного консультування в цих сферах; 
• Інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у.; 
• Розвідувальне буріння; 
• Будівництво мостів і тунелів; 
• Будівництво трубопроводів; 
• Монтаж інженерних споруд; 
• Будівництво споруд електропостачання та телекомунікацій; 
• Будівництво місцевих трубопроводів (водопровідних, теплових,  

каналізаційних і газопровідних мереж); 
• Роботи з монтажу технологічних трубопроводів; 
• Покрівельні роботи; 
• Установлення несучих елементів дахів, покриття дахів; 
• Гідроізоляція , у т.ч. гідрофобне покриття стін; 
• Улаштування поверхні критих спортивних та рекреаційних 

об’єктів; 
• Будівництво автострад, вулиць, шосе, інших транспортних та 

пішохідних доріг; 
• Будівництво злітно-посадкових смуг аеродромів; 
• Маркування фарбою поверхні доріг та автомобільних стоянок; 
• Улаштування поверхні надземних автомагістралей, мостів і тунелів; 
• Установлення захисних загороджень, дорожніх сигнальних знаків, 

тощо; 



• Капітальний ремонт та реконструкція автомобільних доріг; 
• Будівництво, ремонт та реконструкція залізничних шляхів; 
• Улаштування поверхні стадіонів, плавальних басейнів, 

гімнастичних залів, тенісних кортів, майданчиків для гри в гольф та 
інших спортивних споруд; 

• Обладнання спортивних та ігрових споруд і майданчиків; 
• Будівництво іригаційних систем (каналів); 
• Будівництво водних споруд; 
• Будівництво дамб та гребель; 
• Поглиблення дна; 
• Підводні роботи; 
• Монтаж металевих конструкцій; 
• Монтаж і встановлення збірних будівель; 
• Електромонтажні роботи; 
• Монтаж електропроводки та електроарматури; 
• Монтаж систем телекомунікації, будинкових та супутникових 

антен, пожежної та  протизламної сигналізації; 
• Монтаж електричних колекторів сонячної енергії; 
• Монтаж лічильників електроенергії; 
• Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та 

кондиціонування; 
• Монтаж в будівлях та інших будівельних об’єктах електричних 

систем опалення; 
• Монтаж в будівлях та інших будівельних об’єктах ліфтів та 

ескалаторів, блисковідводів тощо; 
• Обслуговування систем безпеки; 
• Установлення протипожежних та проти зламних систем 

сигналізації (за умови здійснення разом з цією діяльністю послуг 
спостерігання та дистанційного контролю зазначених систем); 

• Ізоляційні роботи; 
• Монтаж, загальний ремонт і технічне обслуговування систем 

освітлення та сигналізації для вулиць, автомобільних доріг, 
аеропортів, залізниць, портів; 

• Монтаж електричних ізоляторів на лініях електропередач; 
• Монтаж, загальний ремонт і технічне обслуговування в будівлях 

або інших будівельних об’єктах арматури та приладів не віднесених 
до інших угрупувань (жалюзі,наметів, світлових вивісок); 

• Установлення огорож та грат; 
• Штукатурні роботи; 
• Установлення столярних виробів; 
• Покриття підлог та облицювання стін; 
• Малярні роботи та скління; 
• Інші роботи із завершення будівництва; 
• Установлення приватних та відкритих плавальних басейнів; 
• Технічні випробування та дослідження; 



• Інженерні вишукування; 
• Пошук та залучення до будівництва інвесторів; 
• Проектні роботи; 
• Розроблення містобудівної документації; 
• Архітектурне та будівельне проектування житлових, промислових і 

інших будівель; 
• Конструювання несучих конструкцій за класами і умовами 

будівництва; 
• Проектування внутрішніх інженерних мереж, систем і споруд; 
• Проектування зовнішніх інженерних мереж, систем і споруд: 
• Розроблення спеціальних розділів проектів; 
• Технологічне проектування об'єктів; 
• Зведення несучих та огороджуючих конструкцій будівель і споруд, 

будівництво та монтаж інженерних і транспортних мереж; 
• Монтаж конструкцій зовнішніх інженерних мереж і систем; 
• Монтаж внутрішніх інженерних мереж, систем, приладів і засобів   

вимірювання; 
• Захист конструкцій, устаткування та мереж; 
• Будівництво транспортних мереж; 
• Монтаж технологічного устаткування; 
• Пусконалагоджувальні роботи; 
• Діяльність у галузі архітектури; 
• Діяльність інженерів-кошторисників; 
• Виконання робіт з будівництва та монтажу систем газопостачання, 

які використовують в якості палива природній газ з надлишковим 
тиском не більше 1.2 МПа (І2кг/см2); 

• Монтаж систем газопостачання скрапленого углеводородного газу з 
надлишковим тиском не більше, ніж 1,6 МПа; 

• Монтаж суден, які працюють під тиском згідно ДН АОП-0.00-1.07 -
94; 

• Виконання різноманітних послуг при участі в капітальному 
будівництві, організація та координування робіт по капітальному 
будівництву, в тому числі при будівництві житла, по різноманітним 
договорам, виконання функцій замовника, забудовника та 
генерального підрядника; 

 
3.3.4. Торгівельно-посередницька діяльність: 

• Організація та проведення оптової та роздрібної комерційної та 
комісійної торгівлі сільськогосподарськими, промисловими та  
продовольчими товарами як власного виробництва, так і торгівля 
будь-якою продукцією, виготовленою іншими підприємствами, 
підприємцями, а також товарами, прийнятими та придбаними від 
громадян, осіб без громадянства по прейскурантним та договірним 
цінам; 



• Діяльність посередників у торгівлі сільськогосподарською 
сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та 
напівфабрикатами; 

• Торгівельно–закупівельна та торгівельно-посередницька 
діяльність, комерційне посередництво; 

• Діяльність посередників у торгівлі деревиною, будівельними 
матеріалами та санітарно-технічними виробами; 

• Діяльність посередників у торгівлі продуктами харчування, 
напоями та тютюновими виробами; 

• Діяльність посередників, що спеціалізуються в торгівлі іншими 
товарами; 

• Діяльність посередників у торгівлі товарами широкого 
асортименту; 

• Оптова торгівля зерном, необробленим тютюном, насінням і 
кормами для тварин; 

• Оптова торгівля квітами та рослинами; 
• Оптова торгівля шкірсировиною, шкурами та шкірою; 
• Оптова торгівля фруктами й овочами; 
• Оптова торгівля м'ясом і м'ясними продуктами; 
• Оптова торгівля молочними продуктами, яйцями, харчовими 

оліями та жирами; 
• Оптова торгівля напоями; 
• Оптова торгівля тютюновими виробами; 
• Оптова торгівля цукром, шоколадом і кондитерськими виробами; 
• Оптова торгівля кавою, чаєм, какао та прянощами; 
• Оптова торгівля іншими продуктами харчування, у тому числі 

рибою, ракоподібними та молюсками; 
• Неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями 

та тютюновими виробами; 
• Оптова торгівля іншими товарами господарського призначення; 
• Оптова торгівля хімічними продуктами; 
• Оптова торгівля іншими проміжними продуктами; 
• Оптова торгівля відходами та брухтом; 
• Неспеціалізована оптова торгівля; 
• Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно 

продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами; 
• Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах; 
• Роздрібна торгівля фруктами й овочами в спеціалізованих 

магазинах; 
• Роздрібна торгівля м'ясом і м'ясними продуктами в спеціалізованих 

магазинах; 
• Роздрібна торгівля рибою, ракоподібними та молюсками в 

спеціалізованих магазинах; 
• Роздрібна торгівля хлібобулочними виробами, борошняними та 

цукровими кондитерськими виробами в спеціалізованих магазинах; 
• Роздрібна торгівля напоями в спеціалізованих магазинах; 



• Роздрібна торгівля тютюновими виробами в спеціалізованих 
магазинах; 

• Роздрібна торгівля іншими продуктами харчування в 
спеціалізованих магазинах; 

• Роздрібна торгівля квітами, рослинами, насінням, добривами, 
домашніми тваринами та кормами для них у спеціалізованих 
магазинах; 

• Роздрібна торгівля іншими невживаними товарами в 
спеціалізованих магазинах; 

• Інші види роздрібної торгівлі поза магазинами. 
 

3.3.5. Діяльність у сфері транспорту, складського господарства: 
• Складське господарство; 
• Вантажний автомобільний транспорт; 
• Надання послуг перевезення речей (переїзду); 
• Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту. 

 
3.3.6. Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 
обслуговування: 

• Надання в оренду сільськогосподарських машин і устаткування; 
• Надання в оренду вантажних автомобілів; 
• Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів, н.в.і.у.; 
• Надання інших допоміжних комерційних послуг, н.в.і.у. 

 
3.3.7. Діяльність у сфері тимчасового розміщування й організації харчування: 

• Надання місць кемпінгами та стоянками для житлових 
автофургонів і причепів; 

• Діяльність інших засобів тимчасового розміщування; 
• Створення власної торгівельної мережі : магазини, супермаркети, 

салони і т. д. 
 

3.3.8. Діяльність у сфері переробної промисловості: 
• Виробництво м'яса та м'ясних продуктів; 
• Перероблення та консервування риби, ракоподібних і молюсків; 
• Перероблення та консервування фруктів і овочів; 
• Виробництво олії та тваринних жирів; 
• Виробництво молочних продуктів; 
• Виробництво продуктів борошномельно-круп'яної промисловості, 

крохмалів і крохмальних продуктів; 
• Виробництво хліба, хлібобулочних і борошняних виробів; 
• Виробництво інших харчових продуктів; 
• Виробництво готових кормів для тварин; 
• Лісопильне та стругальне виробництво; 
• Виробництво фанери, дерев'яних плит і панелей, шпону; 



• Виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і 
столярних виробів; 

• Виробництво дерев'яної тари; 
• Виробництво інших виробів з деревини; виготовлення виробів з 

корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння. 
3.4. Окремими видами діяльності, вичерпний перелік яких міститься в 

чинному законодавстві, Підприємство вправі займатися тільки після 
одержання спеціального дозволу (ліцензії). Перелік таких видів діяльності, а 
також умови та порядок отримання таких ліцензій встановлюється Законами 
України і виданими на їх підставі підзаконними нормативно-правовими 
актами. 

3.5. Перелік видів діяльності у Статуті не вичерпний, і не обмежує 
Підприємство в здійсненні діяльності, яка не заборонена законодавством 
України. 

 
4. Майно підприємства 

4.1. Майно Підприємства перебуває у спільній власності територіальної 
громади Сахновщинської селищної ради Красноградського району 
Харківської області і закріплюється за Підприємством на праві повного 
господарського відання. Здійснюючи право господарського відання 
Підприємство володіє та користується зазначеним майном. Підприємство має 
право розпоряджатися закріпленим за ним на праві господарського відання 
майном, що є у комунальній власності і належить до основних фондів 
Підприємства, лише з дозволу Засновника або Органу управління 

4.2. Розмір статутного капіталу складає 100000,00 грн. (сто тисяч 
гривень нуль копійок). Статутний капітал формується протягом двох 
календарних років з дня проведення державної реєстрації Підприємства. До 
статутного капіталу Підприємства, за встановленим чинним законодавством 
України порядком, можуть бути також включені будинки, споруди, 
обладнання, механізми, транспорті засоби та інші матеріальні цінності, цінні 
папери, земельні ділянки відповідно до Земельного кодексу України, права 
користування водними та іншими природними ресурсами, будинками, 
спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (в тому числі на 
інтелектуальну власність), грошові кошти. 

Рішення про зміну (збільшення або зменшення) розміру статутного 
капіталу приймається Засновником. 

4.3. Джерелами формування майна підприємства є: 
- майно, передане йому Засновником або Органом управління; 
- доходи, одержані від реалізації продукції та наданих послуг, а також від 

інших видів господарської діяльності; 
- кредити банків та інших кредиторів; 
- безвідплатні чи благодійні внески, пожертвування фізичних і 

юридичних осіб; 
- майно, придбане у юридичних і фізичних осіб у встановленому 

законодавством України порядку; 
- інші джерела, не заборонені законодавством України. 



4.4. З дозволу Органу управління Підприємство має право здавати 
юридичним та фізичний особам у оренду майно в порядку, встановленому 
чинним законодавством України та Органом управління майном. 

4.5. Підприємство здійснює користування земельними ділянками й 
іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного 
законодавства України. 

 
5. Права та обов’язки Підприємства 

5.1. Підприємство має право: 
5.1.1. Планувати та здійснювати свою діяльність, визначати 

стратегію та основні напрями свого розвитку у відповідності до чинного 
законодавства України, цього Статуту, галузевих науково-технічних 
прогнозів та з урахуванням пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, 
товарів, робіт, послуг. 

5.1.2. Реалізувати свою продукцію, товари, послуги за цінами, які 
формуються у відповідності до ринкових умов, а у випадках, 
передбачених законодавством України – за фіксованими цінами. 

5.1.3. Здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, що є частиною 
зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами 
України, іншими прийнятими у відповідності до них нормативно-
правовими актами в порядку, передбаченому чинним законодавством; 

5.1.4. Володіти, користуватися земельними ділянками, в т. ч. на 
умовах оренди, та іншими природними ресурсами відповідно до цілей 
своєї діяльності та до вимог чинного законодавства. 
 
5.2. Підприємство зобов’язане: 

5.2.1. Здійснювати свою діяльність згідно з чинним законодавством 
України, цим Статутом, рішеннями Засновника; 

5.2.2. Приймати і вчасно виконувати доведені до Підприємства у 
встановленому порядку замовлення Засновника або уповноваженого ним 
органу, а також враховувати їх при формуванні виробничих програм, 
визначенні перспектив свого економічного та соціального розвитку, у 
виборі контрагентів; 

5.2.3. Забезпечувати ефективне використання комунального майна, 
його збереження, здійснювати поточний і капітальний ремонт основних 
фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих 
потужностей; 

5.2.4. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань 
згідно з чинним законодавством України; 

5.2.5. Створювати на Підприємстві належні і безпечні умови праці, 
забезпечувати дотримання вимог законодавства про працю, правил і норм 
охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

5.2.6. Нести відповідальність за результати господарської діяльності, 
виконання взятих на себе зобов’язань за укладеними угодами, виконання 
наказів, постанов та рекомендацій органів виконавчої влади та місцевого 
самоврядування, профспілкових організацій; 



5.2.7. Виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього 
природного середовища, раціонального використання й відтворення 
природних ресурсів, екологічної безпеки. 

5.2.8. Здійснювати заходи щодо зацікавленості працівників у 
результатах виробничого процесу з метою посилення їх матеріальної 
зацікавленості у результатах як окремо взятої роботи, так і зацікавленості 
загальними підсумками роботи Підприємства; 

5.2.9. Забезпечувати ощадливе і раціональне використання фонду 
оплати праці, своєчасно та у повному обсязі у встановлені чинним 
законодавством України терміни проводити розрахунки з працівниками 
Підприємства за виконувану ними роботу 

5.2.10. На основі даних бухгалтерського обліку складати фінансову 
звітність за нормами, передбаченими чинним законодавством України, та 
надавати її на вимогу Засновника чи уповноважених ним органів; 
проводити повну та часткову інвентаризацію майна у випадках, 
встановлених законодавством України, для забезпечення достовірності 
даних бухгалтерського обліку та звітності. 

 
6. Управління Підприємством 

6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до його Статуту, 
ґрунтується на поєднанні прав та економічних інтересів Засновника щодо 
господарського та економічно обґрунтованого використання власного майна 
та участі трудового колективу у господарській діяльності Підприємства на 
підставах економічної обґрунтованості, зваженості, бережливого ставлення до 
матеріальної частини, зацікавленості в отриманні позитивних результатів 
виробничої діяльності. 

6.2. Засновник реалізує свої права щодо управління Підприємством 
безпосередньо або через уповноважені ним органи, на підставі цього Статуту 
та інших нормативно-правових актів. 

6.3. Засновник вирішує питання щодо преміювання Директора. 
6.4. До органів управління Підприємством відносяться: 

6.4.1. Вищий орган управління Підприємством - Засновник; 
6.4.2. Орган управління, уповноважений Засновником управляти 

майном Підприємства - виконавчий комітет Сахновщинської селищної 
ради Красноградського району Харківської області. 

6.4.3. Виконавчий орган Підприємства - Директор. 
6.4.4.Засновник, в порядку і межах, визначених чинним 

законодавством України: 
• приймає рішення про створення, припинення (злиття, приєднання, 

поділ, перетворення, ліквідація) Підприємства; 
• затверджує структуру та штатний розпис Підприємства; 
• затверджує Статут Підприємства та вносить зміни до нього; 
• приймає рішення про збільшення, зменшення статутного капіталу 

Підприємства; 
• погоджує умови і приймає рішення про приватизацію 

Підприємства; 



• вирішує питання списання окремо визначеного рухомого і 
нерухомого майна, що перебуває у власності та господарському 
віданні Підприємства; 

• вирішує відповідно до законодавства питання про створення 
Підприємством спільних підприємств, у тому числі з іноземними 
інвестиціями; 

• приймає рішення про передачу іншим органам окремих 
повноважень щодо управління майном, яке належить до 
комунальної власності Засновника та передано в оперативне 
відання Підприємству, визначення меж цих повноважень та умов їх 
здійснення; 

• інші повноваження встановлені цим Статутом та діючим 
законодавством для засновників (власників) Підприємства. 

6.4.5. Орган управління, уповноважений Засновником управляти 
майном Підприємства, в порядку і межах, визначених чинним 
законодавством України, здійснює контроль за діяльністю Підприємства, 
а саме: 

• здійснює контроль за ефективністю використання майна 
Підприємством; 

• здійснює контроль за дотриманням Статуту Підприємства; 
• затверджує річні фінансові плани Підприємства; 
• затверджує порядок та здійснює контроль за використанням 

прибутків Підприємства; 
• приймає рішення про передачу під заставу майна Підприємства; 
• надає дозвіл на передачу в оренду цілісних майнових комплексів, 

структурних підрозділів Підприємства (цехів, дільниць), 
нерухомого майна; 

• здійснює контроль за дотриманням умов контракту з Директором 
Підприємства, готує пропозиції щодо притягнення до 
дисциплінарної відповідальності, продовження або розірвання 
контракту з Директором Підприємства. 

6.4.6. Діяльність Директора Підприємства регламентується цим 
Статутом та Контрактом, який укладається між Засновником та 
Директором. Порядок укладання Контракту, його умови, порядок 
припинення або дострокове розірвання Контракту здійснюється 
відповідно до чинного законодавства України. 

6.4.7. Директор Підприємства самостійно вирішує усі питання 
діяльності Підприємства, за винятком тих, що належать до виключної 
компетенції Засновника та Органу управління. Директор підзвітний 
Засновнику Підприємства та організовує виконання його рішень. 

6.4.8. Директор Підприємства зобов’язаний сумлінно та своєчасно 
виконувати всі свої обов’язки, передбачені нормами чинного 
законодавства України, цим Статутом, Контрактом та іншими 
правочинами, положення яких прямо або опосередковано мають 
відношення до діяльності (компетенції) Директора, забезпечити 
прибуткову, беззбиткову діяльність Підприємства з урахуванням 



перспективних планів та показників діяльності Підприємства, 
затверджених Засновником Підприємства з урахуванням ринкової 
кон’юнктури та ситуації на ринку попиту та пропозицій товарів, робіт, 
послуг, що мають безпосереднє відношення до діяльності Підприємства. 

6.4.9. Директор Підприємства в порядку і в межах, визначених 
чинним законодавством України здійснює управління Підприємством: 

- забезпечує виконання рішень Засновника та Органу управління; 
- несе матеріальну відповідальність за стан майна Підприємства 

відповідно до норм чинного законодавства України; 
- відповідно до норм чинного законодавства України несе 

відповідальність за попереднє непогодження з Органом 
управління сформованих фінансових планів Підприємства та 
невиконання фінансових планів Підприємства, якщо це сталося з 
вини Директора, дотримання фінансової дисципліни, ефективне 
використання та охорону майна, закріпленого за Підприємством; 

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на 
нього завдань, а також за дотримання вимог чинного законодавства 
України та інших органів, уповноважених Засновником на 
реалізацію розпорядчих функцій; 

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на 
Підприємство функцій, повноважень, завдань визначених цим 
Статутом, Контрактом, а також за дотримання Підприємством норм 
чинного законодавства України; 

• діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах 
державної влади, органах місцевого самоврядування, у 
підприємствах, установах та організаціях, в тому числі в суді та у 
відносинах з фізичними особами; 

• розпоряджається майном Підприємства відповідно до чинного 
законодавства України за згодою Органу управління; 

• видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, обов’язкові 
для виконання всіма працівниками Підприємства, організовує і 
перевіряє їх виконання; 

• згідно з чинним законодавством України та Статутом Підприємства 
укладає угоди і контракти, видає довіреності, відкриває рахунки; 

• призначає на посади і звільняє з посади головного бухгалтера, 
заступників, інших працівників Підприємства; 

• визначає компетенцію (повноваження) працівників керівного 
складу Підприємства та інших працівників структурних підрозділів 
Підприємства, вживає заходів щодо їх заохочення і накладає на них 
стягнення; 

• укладає від імені Підприємства колективний договір; 
• забезпечує створення для працівників Підприємства здорових та 

безпечних умов праці, організовує проведення обов’язкових 
медичних оглядів, бере участь у роботі комісії з розслідування 
нещасних випадків на виробництві (очолює таку комісію), 



організовує та веде облік нещасних випадків на виробництві, 
професійних захворювань та виробничих аварій; 

• вирішує інші питання, що віднесені законодавством України або 
цим Статутом, рішеннями Засновника до компетенції Директора 
Підприємства. 

6.4.10. Директор Підприємства в силу необхідності, але не рідше як 
раз на рік, звітує про результати роботи Органу управління. 

6.4.11. Інші права, обов’язки, а також умови оплати праці та 
матеріального забезпечення Директора Підприємства визначаються 
Контрактом. 

 
 

7. Господарська та соціальна діяльність Підприємства 
7.1. Підприємство планує свою діяльність і визначає перспективи 

розвитку, виходячи з економічних планів розвитку та функціонування, 
відповідно до мети створення, з урахуванням попиту на продукцію, роботи, 
послуги та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку 
Підприємства, підвищення його доходів та ефективності роботи. 

7.2. Основним показником фінансових результатів господарської 
діяльності Підприємства є прибуток. 

7.3. Чистий прибуток Підприємства - це прибуток, що залишається після 
покриття виробничих і прирівняних до них витрат, у тому числі витрат на 
оплату праці, сплати всіх обов’язкових платежів, сплати відсотків по кредитах 
банків та інших витрат, залишається в розпорядженні Підприємства і 
використовується у порядку, визначеному чинним законодавством України та 
цим Статутом. 

7.4. Прибуток також використовується Підприємством на відшкодування 
витрат, пов’язаних з діяльністю відповідно до умов колективного договору, 
інших витрат Підприємства з дотриманням чинного законодавства України. 

7.5. Фонд оплати праці Підприємства створюється в розмірі, який 
визначається згідно з чинним законодавством України. Джерелом коштів для 
оплати праці є частина доходу, одержаного в результаті господарської 
діяльності. 

7.6. Директор Підприємства обирає форми й системи оплати праці, 
установлює працівникам розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, 
винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним 
договором та чинним законодавством України, за погодженням з Органом 
управління. 

7.7. Заробітна плата не може бути нижчою встановленого чинним 
законодавством України її мінімального розміру. 

7.8. Умови праці та матеріального забезпечення Директора Підприємства 
встановлюються при укладенні Контракту. 

7.9. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, 
організаціями та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності 
здійснюються на підставі угод. 

7.10. Директор Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну 
відповідальність за дотримання порядку ведення та достовірність 



бухгалтерського і статистичного обліку і звітності, а також за своєчасне та 
повне надання такої звітності та обліку у відповідні державні органи. 

7.11. Контроль за діяльністю Підприємства здійснюється Засновником та 
Органом управління. 

 
8. Трудовий колектив 

8.1. Трудовий колектив створюють усі громадяни, які на підставах 
трудового договору (контракту), а також на інших підставах приймають 
участь у діяльності Підприємства. 

8.2. Трудові відносини робітників Підприємства регулюються 
законодавством України про працю та правилами внутрішнього розпорядку, 
їх соціальні та трудові права гарантуються діючим законодавством. 

8.3. Робітники Підприємства підлягають соціальному страхуванню та 
соціальному забезпеченню у порядку та на умовах, передбачених чинним 
законодавством України. 

8.4. Підприємство має право видавати грошові премії і разові допомого 
своїм робітникам у розмірах і порядку встановленому трудовим договором. 

8.5. Виробничі та трудові відносини колективу з адміністрацією 
Підприємства регулюються колективним договором. Право укладання 
колективного договору надається директору Підприємства. 

 
9. Припинення підприємства 

9.1. Підприємство як юридична особа може бути припинено не інакше як 
на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Статутом. 

9.2. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його 
реорганізації або в результаті ліквідації Підприємства – за рішенням 
Засновника, а також за рішенням суду у встановленому чинним 
законодавством України порядку. 

9.3. У разі ліквідації або реорганізації Підприємства звільненим 
працівникам гарантується дотримання їх соціальних прав і інтересів у 
відповідності до вимог чинного законодавства України. 

9.4. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність з дня 
внесення до Єдиного державного реєстру відповідного запису. 

9.5. У разі ліквідації Підприємства його майно після остаточних 
розрахунків з можливими кредиторами може бути використане виключно на 
підставі відповідних рішень Засновника. 

 
10.Прикінцеві положення 

10.1. По питаннях не врегульованих Статутом Підприємство керується 
чинним законодавством України. 

10.2. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не 
торкається решти його положень. 

10.3. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до 
законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми 
передбачені новим законодавством та зобов’язаний внести відповідні зміни до 
Статуту. 



10.4. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним 
рішенням Засновника та реєструється у встановленому законодавством 
порядку. 

 
 
 
 
Сахновщинський селищний голова:                   ____________/В.В. Суєцький. 

 


