
М
РОГАНСЬКА СЕЛИЩНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

«З 14. 20 року ооще Рогань жо У

Про затвердження «Програми культурно-
мистецького розвитку Роганської селищної
ради на 2026-2028 роки»

Відповідно до Закону України від 12.05.2015 Хе 389-УШ « Про правовий
режим воєнного стану», Указу Президента України «Про утворення військових
адміністрацій від 24.02.2022 Ме68/2022, Указу Президента України Хе680/2022
«Про утворення військових адміністрацій населених пунктів у Харківській
області» 1жовтня 2022 року та Розпорядження Президента України Мі237/2022-
ри «Про призначення Марії ЧЕРНЕНКО начальником Роганської селищної
військової адміністрації Харківського району Харківської області» від 04 жовтня
2022 року, Постанови Верховної Ради України М» 2777-ІХ від 16.11.2022 року
«Про здійснення начальниками військових адміністрацій населених пунктів у
Харківській області повноважень, передбачених частиною другою статті 10
Закону України "Про правовий режим воєнного стану"» та враховуючи
необхідність підтримки розвитку культури на території Роганської селищної
ради
1. Затвердити «Програми культурно-мистецького розвитку Роганської селищної
ради на 2026-2028 роки» (додаток 1).
2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника Роганського
селищного голови з питань діяльності виконавчого комітету Роганської седищної ради
Євгенію ЯНЖУЛУ.

Начальник Роганської селищної
військової адміністрації М - Марія ЧЕРНЕНКО

бКУ«тукекіу



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженням начальника.
Роганської селищної
військової адміністрації
301644 від 23.12.2025

ПРОГРАМА

культурно-мистецького розвитку

Роганської селищної громади

на 2026-2028 роки

1. Загальні положення

Програма культурно-мистецького розвитку Роганської селищної громади на
2026-2028 роки (далі - Програма) визначає стратегічні напрями розвитку
культури, мистецтва та збереження культурної спадщини Роганської селищної
тромади на 2026 - 2028 роки та спрямована на забезпечення доступності
культурних послуг, підтримку творчих ініціатив, формування національної
ідентичності та соціальної згуртованості населення в умовах воєнного стану та
післявоєнного відновлення. Програма спрямована на реалізацію державної
політики у сфері культури в умовах відновлення країни, зміцнення національної

ідентичності, розвитку культурного простору громади та підтримки населення.
Програма передбачає модернізацію культурної інфраструктури, розвиток
творчого потенціалу мешканців, впровадження інноваційних підходів у сфері
культури, а також збереження історичної пам'яті та національних традицій.
Програма є стратегічним документом, що визначає пріоритети розвитку
культурного середовища в умовах відновлення та модернізації. Вона
спрямована на створення цілісного культурного простору, збереження місцевої
ідентичності та забезпечення рівного доступу мешканців усіх населених
пунктів громади до якісних культурних послуг.

ПП.Мета програми

Головною метою Програми є створення умов для формування цілісного,
відкритого та динамічного культурного простору Роганської громади, який
сприятиме зміцненню національної ідентичності, творчій самореалізації



кожного мешканця та підвищенню соціальної згуртованості через модернізацію
культурних послуг.

Мета програми досягається через виконання наступних напрямів:
1 Збереження та актуалізація культурної спадщини:
-забезпечення охорони пам'яток історії та культури на території громади;
-популяризація місцевих традицій, фольклору та ремесел у сучасному
контексті (через цифровізацію та інтерактивні заходи).
Зм Модернізація інфраструктури та «перезавантаження» закладів культури:
-трансформація бібліотек у сучасні центри інтелектуального дозвілля та
коворкінги;
-оновлення матеріально-технічної бази будинку культури та клубу для
надання якісних, мультимедійних культурнихпродуктів.
3. || Забезпечення доступності та інклюзивності:
-створення рівних можливостей для участі у культурному житті для всіх
мешканців громади, включаючи віддалені населені пункти;
-впровадження програм культурної реабілітації для ветеранів, людей з
інвалідністю та внутрішньо переміщених осіб (ВПО).
4. | Патріотичне виховання та розвиток творчого потенціалу, любові до
рідного краю, мови, звичаїв:
-формування стійкого почуття приналежності до громади та української нації
через мистецькі проєкти;
-підтримка молодіжних ініціатив, дитячих мистецьких шкіл та аматорських
колективів.
5. Інтеграція культури в економічний розвиток:
-розвиток подієвого туризму (фестивалі, ярмарки) як інструменту залучення
інвестицій та покращення іміджу Роганської громади на обласному та
всеукраїнському рівнях.
6. | Розвиток самодіяльності народної творчості в усій різноманітності її
видів та жанрів, розкриття творчих здібностей і обдарувань всіх верств
населення громади.
УМ Залучення громадських і благодійних організацій, меценатів, спонсорів
до вирішення проблемних питань у сфері культури.
8. Забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку
дітей, доступності мистецької освіти.
9. Організація змістовного дозвілля для підвищення культурного рівня та
естетичного виховання жителів громади, створення сприятливих умов для
збереження та виявлення творчих особистостей, проведення на місцевому рівні
державних, професійних, релігійних та інших заходів, тощо.



10. (Модернізація | матеріально-технічної | бази закладів | культури,

забезпечення | необхідним | обладнанням, | літературою, | музичними

інструментами, сценічними костюмами, тощо;
11. | Заходи, спрямовані на збереження й розвиток базової мережі закладів

культури, назміцнення їх кадрової та матеріальної бази;
12. (Розвиток міжрегіонального та міжнародного культурного обміну.

Сприяння участі кращих аматорських колективів у Всеукраїнських, обласних

та міських овятах народної творчості, оглядах, конкурсах, фестивалях,
концертах за жанрами художньої самодіяльності.
13. Виявлення обдарованої молоді і надання підтримки у розвитку творчого

потенціалу, виконавського мистецтва, сучасних альтернативних форм

української молодіжної культури.
Ця Програма спрямована на перетворення культури з ресурсоспоживчої галузі

на активний чинник соціального розвитку та психологічного відновлення
мешканців громади.

ЛШ. Основні завдання

Збереження та розвиток мережі закладів культури
Модернізація матеріально-технічної бази
"Впровадження цифрових технологій у сфері культури
Розвиток аматорського мистецтва
Організація культурно-масових заходів

Підтримка національно-патріотичного виховання
Соціальна адаптація ветеранів через культурні проєкти
Розвиток бібліотечної справи
Збереження нематеріальної культурної спадщини

ь»мгю
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ТУ. Фінансове забезпечення

Фінансування Програми здійснюється за рахунок:
Місцевого бюджету.

2 Державних, обласних субвенцій.
з. | Благодійні високи, гранти, інші джерела не заборонених

законодавством.



У.

Програмні заходи щодо матеріально-технічного забезпечення закладів
культури та заходів

Г| Е |Орієнтовна| З

м Назва заходу Термін || вартість, | Відповідальні
виконання йтис.грн | |

КЗ "Роганський будинок культури"

г) Капітальний ремонт (з |Виконавчий
й ння) 2026-2028 | | 1500 | (комітет Роганської
(| ураху! укрі Й селяхщніої раді

Закупівля звукового та світлового Вихонавчий
2 обладнання 2026-2027 150 комітет Роганської

1 | ен й | селищної ради
Виконавчий

є) Придбання костюмів 2026-2028 100 омітет Роганської |

1 | селищної ради

ри Виконавчий
й Ремонт даху 2027 500 омітет Роганської

1;
селищної ради

и | Виконавчий
5 Ремонт системи опалення 2026 200 комітет Роганської

Ї селищної ради |

Пономаренківський сільський клуб

ГТ Виконавчий
6 | | Поточний ремонт приміщень 2026 100 омітет Роганської

| селищної ради
Ї| Закупівля меблів, інструментів, Виконавчий

7 костюмів та звукопідсилювальної 2026-2028 200 омітет Роганської

1 апаратури селищної ради

Й Виконавчий
8 Ремонт фасаду будівлі 2026-2028 1500 | |комітет Роганської!
1 | селищної ради

"Виконавчий

9 Ремонт системи опалення 2027 100 омітет Роганської!
селищної ради

КЗ Роганська селишна бібліотека



роту Термін Орієнтовна!
ої Назва заходу р вартість, Відповідальні

івиконання
| | тис. гри й

- . -.Виконавчий

10 Оновлення книжкового фонду | 2026-2028 100 омітет Роганської
| |

селищної ради
"Виконавчий

11 Створення електронної бібліотеки 2027 80 омітет Роганської |
селищної ради

ри "Виконавчий

12| Закупівля комп'ютерної техніки || 2026-2027 100 комітет Роганської |

| 1.
селищної ради

Дитяча музична школа
Виконавчий

13| Закупівля музичних інструментів 2028 150 омітет Роганської
ЛИ | селищної ради

Виконавчий

14| Ремонт класів 2027 300 омітет Роганської

| | | селищної ради

Всі заклади культури

г) 4) | Виконавчий
15 Протипожежні заходи 2026-2028 150 омітет Роганської |

1
селищної ради |

М Виконавчий
17| Закупівля сценічних костюмів 2026-2028 200 омітет Роганської |

1, | | селищної ради

Придбання матеріалів для гуртків, ПМ ГО Виконавчий
1в| прикрашання фасадів будівель, | 2026-2028 150 комітет Роганської!

фотозони, декарацій. |селищної ради

Забезпечення інтернетом та | | Виконавчий
19 - 2026-2028 | | 50 омітет Роганської

цифровими сервісами 5
| селищної ради

Соціально-важливі заходи Й

5 "Виконавчий

20 Заходи до різна Протягом | || 50 || (комітет Роганської
повномасштабного вторгнення року -

1 селищної ради |

Вшанування загиблих захисників панно | Виконавчий а
1 омади: - 50 омітет Роганської

пр року | | селищної ради



(2 ТОрієнтовна!
ма Назва заходу Термін | вартість, | Відповідальніі виконання ітис. гри

Психологічні заходи для ||| Протягом виконавчий22 '- ди Ро 50 | (комітетРоганської
військових таВПО року 5

1 | селищної ради
Виконавчий

Р аа ї - Протягом. ; і
23|| Закупівля квітів до свят і заходів и 50 омітет Роганської

року селищної ради

Проведення конкурсів, виставок, | Протягом вихонавчийзді ПР з нонкурони рн 100 || (комітет Роганської
фестивалів, ярмарок тощо. року Деселищної ради

Місцеві заходи

г) (Виконавчий
Кожного - 525 День громади б 100 комітет Роганської
року. селищної ради

(Виконавчий
б Ж Кожного - 4

26| Дні населених пунктів сі 100 сомітет Роганської
1 | року селищної ради

МІ. Увічнення пам'яті та встановлення пам'ятних знаків

1, | Встановлення пам'ятників, пам'ятних знаків, меморіальних дошок
жертвам і учасникам історичних подій

УП. Основні плани культурно-масових заходів і свят

1. | Державні свята та пам'ятні дати
- День Незалежності України (серпень)
- День Конституції України (червень)
- День Української Державності (липень)
- День Соборності України (січень)
- День Державного Прапора України (серпень)
- День захисників і захисниць України (жовтень)
- День Гідності та Свободи (листопад)
- День пам'яті та перемоги над нацизмом (травень).
- День Героїв Небесної Сотні (лютий)
- День пам'яті жертв Чорнобильської катастрофи (квітень).
2. Професійні свята
- День працівників культури та майстрів народного мистецтва (листопад)
- День працівників освіти (жовтень)
- День медичних працівників (червень)
- День працівників житлово-комунального господарства (березень)



- День місцевого самоврядування (грудень)
- День фізичної культури і спорту (вересень)
- День працівників сільського господарства (листопад)
- День працівників соціальної сфери (листопад)
- Всеукраїнський день бібліотек (вересень)
- День працівників клубних закладів (листопад)
3. | Традиційні та народні свята
- Різдво Христове (січень, грудень)
- Великдень (березень-квітень, перехідне)
- Івана Купала (липень)
- Масляна / Колодій (лютий-березень, перехідне)
- Покрова Пресвятої Богородиці (жовтень)
- Андріївські вечорниці (грудень)
- День святого Миколая (грудень)
- Спаси - -Медовий, Яблучний, Горіховий (серпень)
4. | Загальнодержавні та міжнародні дні (соціально-культурні)
- Міжнародний жіночий день (березень)
- День матері (травень)
- День батька (червень)
- День захисту дітей (червень)
-День молоді (червень)
- День знань (вересень)
- День студентів (листопад)
- День української писемності та мови (листопад)
- День вишиванки (травень)
- Міжнародний день рідної мови (лютий)
5.Культурно-мистецькі та тематичні заходи
(проводяться протягом року, без чіткої дати)
- фестивалі народної творчості (протягом року)
- мистецькі конкурси та огляди (протягом року)
- виставки образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва (протягом

року)
- концерти, тематичні вечори, культурні акції (протягом року)
- заходи з вшанування історичних подій і видатних особистостей (відповідно
до дат)

МІ. Участь у конкурсах та фестивалях
Для забезпечення участі артистів, колективів художньої самодіяльності та
окремих митців в фестивалях, конкурсах концертах та інших культурних
заходах:
. обласних;
. || всеукраїнських;
- міжнародних заходах.
Передбачити фінансування проїзду, проживання та організаційних витрат.



ІХ. Заохочення і нагородження

Програма розвитку культури на 2026-2028 роки передбачає заохочувальні

виплати для осіб та колективів, які досягли високих результатів у сфері

культури та гідно представили Роганську територіальну громаду на обласних,
всеукраїнських та міжнародних конкурсах, оглядах, концертах та інших
заходах, що позитивно впливають на імідж громади і відповідають

календарному плану заходів Департаменту культури і туризму Харківської

обласної державної адміністрації, Управління культури і туризму м. Харкова,

Міністерства культури та інформаційної політики України, а також офіційних

міжнародних культурних організаці!
Для колективів:
Нагороди і відзнаки обласного рівня:
1 місце - - 5,0 тис. грн.
2 місце - - 3,0 тис. грн.
З місце -- 2,0 тис. гри.
Нагороди і відзнаки всеукраїнського рівня:
1 місце - - 7,0 тис. грн.
2 місце - - 5,0 тис. грн.
З місце - - 3,0 тис. грн.
Нагороди і відзнаки міжнародного рівня:
1 місце -- 10,0 тис. грн.
2 місце -- 8,0 тис. грн.
3 місце - - 6,0 тис. грн.
Для індивідуальних учасників:
Нагороди і відзнаки обласного рівня:
1 місце -- 1,0 тис. грн.
2 місце --- 0,7 тис. грн.
3 місце - - 0,5 тис. гри.
Нагороди і відзнаки всеукраїнського рівня:
1 місце - - 3,0 тис. грн.
2 місце - - 2,0 тис. грн.
3 місце - - 1,0 тис. грн.
Нагороди і відзнаки міжнародного рівня:
1 місце - - 5,0 тис. грн.
2 місце - 4,0 тис. грн.
3 місце - - 3,0 тис. грн.

х. Очікувані результати виконання програми

Виконання програми дасть змогу:
- Поліпшити культурне обслуговування та організацію дозвілля громади;

Підвищити рівень розвитку колективів художньої самодіяльності громади;

Задовольнити духовні потреби громади;



- Захистити та зберегти культурну спадщину для розвитку культурно-
пізнавального туризму і мистецьких ремесел, що сприятиме створенню значної
кількості нових робочих місць.
Заступник селищного голови
з питань діяльності виконавчого дай
комітету Євгенія ЯНЖУЛА


