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-::Ення

-. -Jкi.-iьний навча,rьний заклщ (дитячий садок) "Вишиваночка" (далi -

" . -. .ьнIlй заклад) € навчаJ,Iьним закJIадом системи дошкiльноТ освiти,
- : _,эвi рiшення сiльськоi рали вiл 04.10.2013 р. JФ 396. Iцо знаходиться у
._-.- чсстi Горошiвськоi сiльськоi рали.

. -iýc& дошкiльного закладу:

об_-lасть

зaIioH

-_:е l,tч1 ка

:,:-:. _,зником дошкiльного навчаJIьного закладу с Горошiвська сiльська рада
. -,:.: або }тIовноважепий ним орган здiйснюе фiнансування дошкiльного закладу,
1: ..рiаlьно-технiчне забезпечення, нада€ необхiднi булiвлi з обладнанням i

- :].;].]_чri. органiзовуе булiвництво i ремонт примiщень, 1х господарське
, ,_ -,.,-1в\,вання, харчуванЕя та медичне обслуговування дiтей.

- - _,_rткi_-tьний заклад в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраIни, Законами
,,::.i,li "Про ocBiTy", "Про дошкiльну ocBiTy", Положенням про дошкiльниЙ навча-пьниЙ

,_.:j }'краiни (далi - Положення) затверлженим постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
. - i ] березня 2003 року Ng305, iншими Еормативно-правовими актами, власним стат!.том.

-,: Jошкiльний закJIад е юридичною особою, мае печатку i шrтамп встаЕовленого зразка,
,i:,/i(e \{ати рахунки в ценралiзованiй бухга"irтерii..

. о, Го.цовною метою дошкiльного закJIаду с забезпечення реа;liзацii права громадян на
зrобl-ггя дошкiльноi освiти, задоволення потреб громадян у наглядi, доглядi та
]]_]оровленнi дiтей, створення умов для ix фiзичного, розуl\{ового i духовного розвитку.

, 7. fliяльнiсть дошкiлы{ого закJIаду напрzlвлена на реа-гtiзацiю основних завдань

:ошкiльноi освiти: збереженвя та змiцнення фiзичного i психiчного здоров'я дiтей;

формування iх особистостi, розвиток творчих здiбностей та нахилiв; забезпечення

соцiа,тьноi адаптацii та готовностi продовжувати ocBiTy, виконання вимог Базового
компонента дошкiльяоi освiти.

1.8.,Щоlшсiтьrпrй закJIад самостiйно приймае рiшення i здiйсшое дiяльнiстъ в межах
компетеЕцЦ передбаченоТ чинrrшчr закоЕодtlвство ПоложеЕням та дапим Статугом.

1.9. Щошкiльний заклад несе вiдповiда-пьнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- реалiзацiю головних завдilнь дошкiльноi освiти, визначених Законом Украiни "Про
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: -:1 DiBIuI дошкiльноi освiти у межах державних вимог до iT змiсту. рiвня i

- дшпцшffiя фЬансовоi дисцrатrлiни та збереженrrя маrерii}Jlьшо-технi.тноТ бази.

., "lп" В*rдовi4носини мiж доlшсilьним зЕtкJIадом з юримчЕими i фiзишими особшли
щrтъJся угодами, що укJIаденi мiж ЕЕми.

I I. КОМПЛЕКТУВАНtUI ДОШКIЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

, :l,_тад розраховаЕий на 40 мiсць.

_ - . рlтlи комппектуються за вiковими,одновiковими та сiмейними ознаками.

_ : }-дошкiльному закладi функцiонують групи заг€rльного розвитку.

- : Jошкiльний заклад мае груrrи з денним перебуванням з 9 годинним режимом,а також
i _ rоткотривilлим (до 4 годин) режимом перебування дiтей.

- -i. Наповнюванiсть груп у дошкiльному закладi становить : . рiзновiкова груIIа -15 осiб;
, o.]HoBiKoBa група - 20 осiб; о з короткотривiL,Iим перебуванням дiтей - до 10 осiб. .

i.6. Прийом дiтей до дошкiльного закладу здiйснюеться керiвником протягом
каlендарного року на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi ix за:rлiнюють, медичяоi довiдки
про стан здоров'я дитини, довiдки дiльничного лiкаря про епiдемiологiчне оточення,
свiдоцтва про народження, документа для встановлення батькiвськоi плати. Пiд час
приЙому дитини до дошкiлъного закладу керiвник зобов'язаний ознайомити батькiв або
осiб,що ix замiнюють iз статутом дошкiльного закладу,iншими докуN{еЕтами,Iцо

регламентують його дiяльнiсть.

2,7.За дитиною зберiгаеться мiсце у дошкiльному закладi у разi ii хвороби, карантину,
санаторного лiкуванЕя, на час вiдпустки батькiв або осiб, якi ix заlr,riнюють, а також у
лiтнiй перiод (75 днiв).

2.8. Вiдрахування дитини з дошкi.тьного закJIаду може здiйснюватись:

- за бажанням батькiв або осiб, якi ix заlчлiнrоють;

- на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитиtlи, що викJIюча€ можливiсть if
подаJIьшого перебування у дошкiльному закладi даного типу;

- У разi несплати без поважних причин батьками або особами, якi Тх заплiнюють, плати за
харчув€tння дитини протягом двох мiсяцiв.

2.9. TepMiH письмового повiдомлення батькiв або осiб, якi ix замiнюють, про вiдрахування
дитини - не менш як за 10 каJIендарних днiв.
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дошкiльний навчальний заклад мае право здiйснювати соцiально-педагогiчний
- :онат ciM'i з метою забезпеченЕя }мов для здобJття дошкiльноi освiти дiтьми
_=iкiльного BiKy, якi потребуютъ корекцiТ фiзичного або розlмового розвитку,аJIе не

,, -вuутоть Дошкiльний заклад, та надання консультацiйноi допомоги ciM'i.

III. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКIЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ,

. ,. Щошкiльний навчальний заклад працюе за п'ятиденним робочим тижнем протягом 9
_rJин. Вrхiднi днi - субота, Еедiля, святковi днi.

:,2. Щоденний графiк роботи дошкiльного закJIаду: з 8.30 до 17.30.

_:.З.Щоденний графiк груп дошкiльного закладу: з 8.30 до 17.з0

IV. ОРГАНIЗАЦIЯ НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.

'1.1.Навча_irьниЙ piK у дошКiльномУ навч€lльному закладi почина€ться з 1 вересня i
закiнчусться 31 травня наст}ryIного року, а оздоровчий перiод - з 1 червня по 31 серпня.

4.2. Навча_llьниЙ заклаД здiйснюе свою дiялЬнiсть вiдпОвiдно до рiчного плану, який
складасться на Еавчa}льний piK та перiод оздоровлення.

4.З. План роботи дошкiльного навчаJIьного заклаДу схвztлюеться педагогiчною радою
закJIаду, затверджу€ться керiвником дошкiльного закладу i погоджуеться з Борщiвським
вi/цiлом освiти районноТ державноi адмiнiстрацii. ГIлан роботи закJIад/ на оздоровчий
перiод погоджу€ться з Борщiвською санепiдемстанцiею.

4.4.у дошкiльному навчальному закладi визначена укратнська мова навчання i виховitння
дiтей.

4.5. Навча-llьно-виховний процес у дошкiльному навч.lльному закладi здiйснюсться за
програN{€lми затвердженими MiHicTepcTBoM освiти i наlтси УкраiЪи.

4.6. Щошкiльний навчzlJIьний заклад може надавати додатковi ocBiTHi посJt}ти, на ocнoBi
угоди мiж батьками або особами, якi ix замiнюють, та дошкiльни}{ закJIадом у меж€}х
гранично допустимого навантаження дитини.

V. ОРГАНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННJ{ ДIТЕЙ V ДОШКIЛЬНОNitУ НДВЧДЛЪНОМУ
зАклмI.

5-1. Порядок забезпечення прод}ктами харчувtlнrrя - Горошiвська сiльська рала вiдповiдно
до санiтарно-гiгiснiчних вимог i норм через торгову мережу.

5.2. У дошкiльному навч€Iльному закладi встановлено 3-х разове харчуваЕня дiтей.

5.3. KoHTpoJb за органiзаui€ю та якiстю харчування, вiтапriнiзацiею страв. закJIадкою
продуктiв харч}ъання. кулiнарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями i'жi,
санiтарним станом харчоблоку, правильнiстю зберiгання, дотриманнш TepMiHiB реалiзацii
продуктiв поклада€ться на L{едичного працiвника та керiвника дошкiльЕого закладу,
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u. МЕДИчНЕ оБслуговувАннlI дIтЕй v дошкIльному ндвчдльному
зАклшI.

6,1. Медичне обслуговування дiтей у дошкiльному навчrшьному закладi здiйснюеться
медиtшими працiвниками Горошiвського фельдшерсько акушерського пункту на пiдставi
договору.

6.2. Що основних обов'язкiв медичних працiвникiв дошкiльного навчальнOго закладу
наJIежать: монiториНг станУ здоров'я, фiзичногО та нервовО-психiчного розвитку дiтей,
надання iм невiдкладноi медичноi допомоги; органiзацiя i проведеншI медичних оглядiв, у
тому числi поглиблених, профiлактичнлIх, та лiкувально-оздоровчих заходiв; здiйснення
коЕтролю за органiзацiею та якiстю харчуваннrI, навчЕUIьного наваЕтажеЕня;медичний
контроль за виконанням санiтарно-гiгiснiчного та протиепiдемiчного режиму.

6.3. .Щошкiльний навчальний заклад надае примiщення i забезпечуе належнi рлови для
роботИ медичногО персонirлУ та проведення лiкувально-профiлакти!п{их заходiв.

ЧII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.

7.1 Учасниками навчi}льно-виховного шроцесу у дошкiльному навчалъного закладi е: дiти
дошкiльного BiKy, керiвник, заступники керiвник4 педагогiчнi працiвники, медичнi
працiвники, шомiчники вихователiв, батьки або особи, якi iх замiнюють.

7.2.За усПiхи у роботi встановJIюються TaKi форми матерiа-шьного та мор:}льного
заохочення: грошова премiя в розмiрi одного шосадового окJIаду,оголошення подяки,
НаГОРОДЖеННЯ ГРаIчlО'ГОЮ .

7.З. Права дитини у сферi дошкiльноТ освiти:

, безпечнi та нешкiдливi для здоров'я }ъ{ови }.триманЕя, розвитку виховання i навчання;

о захист вiд будь-якоТ iнформацiТ, пропаганди та агiтацii, що завда€ шкоди fi здоров'ю,
морiшьноп,fу та духовному розвитку;

, захист вiд будь-яких форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини, а також
фiзи,шлого i психiчного насильства, приниження if гiдностi,

. здоровий спосiб життя;

. безоплатну дошкiльну ocBiTy;

. безоплатне медичне обслуговування.

7.4. Права батькiв або осiб, якi iх замiнюють:

, обирати i бри обраними до органiв громадського сtlмоврядуваннrl закладу;
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, звертатися до вiдповiдних органiв управлiння освiтою з питань розвитку, виховання i
:]авчання cBoix дiтей;

, брати участь в покращеннi органiзацii навча;rьно-виховного процесу, змiцненнi
rtатерiально-технiчноi бази закладу;

, вiдмов-itятися вiд запропонованих додаткових ocBiTHix fiослуг;

, захищати законнi iнтереси cBoix дiтей у вiдповiдних державних органах i судi.

Батьки або особи, якi ix замiнюють, зобов'язанi:

, своечасно вносити плату за харч}ъання дитини в дошкiльному закладi у встановленому
rорядку;

, сво€часЕо повlдомJIrIти дошкiльний заклад про можливiсть вiдсуrностi або хвороби
]итини;

. с-l1дкувати за станом здоров'я дитини;

. :ншi права, що не суперечать законодавству Украiъи.

, вихов}ъати у дiтей любов до Украiъи, повагу до нацiональних.iсторичних, культурних
*iнностеЙ украiЪськОго народу, дбайливе ставлення до довкiлля;

, забезпечУвати р{ови для здобугтя дiтьми старшого дошкiльного BiKy дошкiльноi освiти
,. б1-.чь-якою формою;

, постiйно дбати про фiзичне здоров'я,психiчний стан дiтей, створювати належнi умови
:lJ{ розвитку ik природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;

. :]оважати гiднiсть дитиЕи;

, зliхов}ъати у дитини шрацелюбнiсть,шанобливе ставлення до старших за BiKoM,
_ержавноi i рiдноi мови.до народних звичаiЪ i традицiй.

-,-i, На посаду педагогiчного працiвника дошкiльного навчzlJIьного закладу признача€ться
;оба. яка мае вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiry, а саме: освiтньо-квалiфiкацiйний

::вень магiстра, спецiа;riста, бакалавра або молодшого спецiа,тiста, забезпечуе
]€з\,,lьтативнiстъ та якiсть роботи, а також фiзичний та психiчний стан якоi дозволяе
: ;iкоIIувати професiйнi обов'язки.

- 5, Трудовi вiдносини реryлюються законодавством УкраiЪи шро працю, Законами
, ,:раiни "Про ocBiTy". "Про дошкiльну ocвiTy", iншими Еормативно-правовими актalми,
:цlIнятими вiдповiдно до них, Правил€lми внутрiшнього трудового розпорядку.

- -, Педагогiчнi працiвники дошкiльного навчiIльного закJIаДу мають право:

-з вi-тьний вибiр педагогiчно доцiльних форм, методiв i засобiв роботи з дiтьми;

':ати участь у роботi органiв самоврядування закладу;
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- на пlдвищення кв€uliфiкацii, г{асть у методичних об'еднаннях, нарадах тощо;

- проводити в уст€lновленому порядку науково-дослiдну, експеримеЕтальну, пошукову
роботу;

- вноситИ пропозицii rцодО полiпшення роботи закJIаду;

- на соцiальне та;чtатерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

- об'еднуватися у професiйнi спiлки та буги чJIенами iнших об'еднань громадян,
дiяльнiсть яких Ее заборонена законOдавством;

-на захист професiйноi честi та власноi гiдностi;

- iншi права,що не суперечать законодавству УкраiЪи.

7.8. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:

- викон}tsати Стацт. Правила внутрiшнього
договору;

ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ, УI\{ОВИ ТРУДОВОГО

- дотримуватись педагогiчноi етики' норм загiшънолюдськот моралi, поважати гiднiстьдитини та ii батькiв;

- забезпечувати емоцiйний комфорт, захист дитини вiд будь-яких форм експrryатацii таДiЙ, ЩО ШКОДЯТЬ iT ЗДОРОВ'Ю, а також вiд фiзичного та психологiчного насильства;
- брати r{асть у робОтi педагогiчноТ ради та iнших з€lходах, пов'язаних з гriдвищеннямпрофесiйного рiвня, педагогiчнот майстерностi, загt}льно[олiтичноi культури;
- виконрати накази та розпорядження керiвництва;

-iншi обов'язки, що не суперечать закоЕодавству Украiни.

7,9, Педагогiчнi та iншi працiвники приймаються на робоry до дошкiльного навчалъЕогозакладу завiдувачем.

7.10. Працiвники дошкiльного навчiulьного заклаДу несугь вiдповiда_шьнiсть за збереженняжиття, фiзичне i псlтхiчне здоров'я дити}lи згiдно iз законодавством.

7,1l, Працiвники доrпкiльного Еавч{цIьного закJIаДу у вiдповiдностi до cTaTTi 26 Законуукраiни "про забезпеченfiя саrriтарного та епiдемiчного благополrI$I населеЕня''ПРохОДятЬ перiодичнi безоплатнi медичнi огляди в Мельнице-Подiльськiй полiклiнiцi.
7,|2,Педагогiчнi працiвники дошкiльного навчального закладу пiдлягають атестацii, яказдiйснюеться, як правило один рtlз на п'ять poKiB.

7.13. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушlтоть Статут, Правиламивнутрiшнього розпорядку дошкiльного навча,тьного зчкладу, не викочдоть посадовихобов'язкiв, Jrмови колективЕого договору або за р9зультатами атестацii, не вiдповiдаютьзайманiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чиЕного з{lконод€lвства.
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VIII. УПРАВЛIННrI ДОШКIЛЪНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ.

8,1, Угrравлiння дошкiльним навчальним закJIадом здiйснюеться вiддiлом освiти
Борщiвськоi районноi державноТ адмiнiстрацiТ.

8,2, БезпоСередн€ керiвницТво роботоЮ дошкiльнОго навчilJIЬного закJIаду здiйснюе його
завiдlточий, який призначаеться i звiльняеться з посади начаJIьЕиком вiддiлу освiти
Борщiвськоi районноi державноi адмiнiстрацiт за погодженнrIм iз сiльсъким головою з
дотриманням чинного закоЕодавства.
Керiвник дошкiльного зt}кJIаду:

- вiдповiдас за реа-пiзацiю завдань дошкiльноТ освiти. визначених Законом УкраIни ''Про
дошкiльну ocBiTy", та забезгrечення рiвня дошкiльнот освiти у межах державних вимог до
if змiсту i обсягу;

- здiйснюс керiвництво i контроль за дiялънiстю дошкi.lьного з€lкJIаду;

- дiс вiд iMeHi закладу; представляс його в державних, та iнших органах, установах i
органiзацiях, уаидас угодИ з юридиrШими та фiзичними особаrчrи;

_ розпоряджаеться в установленому порядку майном, коштами дошкiльного закладу i
вiдповiдае за дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiа-гrьно-технiчноi
бази закладу;

- приймас на робоry та звiльняе з роботи працiвникiв дошкiльного закJIаду;

_ затверджуе штатний розклад за погодженням iз засновником дошкiльного закладу;

- контролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговування дiтей;

- затверджуе Правила внугрiшнього трудового розпорядку, посадовi iнструкцii
працiвникiв за погодженIUIм з профспiлковим KoMiTeToM;

- забезпечуе дотримаЕня санiтарно-гiгiенi.пrих, протипожежних норм i правил технiки
безпеки, вимог безпечноТ життедiяльностi дiтей i працiвникiв;

- контролюе вiдповiднiсть застосовуваних форм, методiв i засобiв розвитку, виховання i
навчання дiтей до ik вiкових, психофiзiологi.*rих особ.гпtвостей, здiбностей i потреб;

- пiдгримуе iнiцiативУ Щодо вдосконаJIення навчаJIьно-виховноi роботи, заохочуе творчi
пошуки, дослiдно-експериментальну роботу педагогiв;

- органiзовуе рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особами , якi ik за:r,riнюють;

- Щороку звiтуе про свою дiяльнiсть на загальних зборах колективу закладу та батькiв або
осiб, якi ix замiнюють.

8,3, Колегiшlьним rrостiйно дiючим органом управлiння дошкiльним н€lвчtlJlьним закладом
с педагогiчнарадазакладу. .що складу педагогiчноiради входять: керiвник i його
заступники, педагогiчнi працiвники, меди,пli працiвники, iншi спецiа-ltiсти. Може вход{ти
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голова батькiвського KoMiTeTy. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути

представники громадських органiзацiй, педагогiчнi прачiвники загальноосвiтнiх
навчаJIьних закладiв, батьки або особи, якi Тх замiнюють. Головою педагогiчноТ рали е

завiд}точий дошкiльним навчальним закJIадом.

Педагогiчна рада закладу:

- розгпядае питання нЕ}вч€lльно-виховного процесу у дошкiльному закладi та приймае

вiдповiднi рiшення;

_ органiзовуе роботу щодо пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв, розвитку ix
творчоi iнiцiативи, впровадження досягнень науки, передового педагогiчного досвiду;

- приймае рiшення з iнших питань професiйноТ дiяльностi педагогiчних працiвникiв;

- оцiнюс результативнiсть ралiзашii,ЩержавноТ базовоi програми та хiд якiсного викоЕаннJl

lrрограм розвитку вихованЕя i навчання дiтей по кожнiй вiковiй групi;

- розглшае питання удосконалення органiзацii цавчально-виховного процесу у
дошкiльному навчЕIльному закладi;

- визнача€ план роботи дошкiльного навчаIIьного закJIаду та педагогiчне навантаження
педагогiчних прачiвникiв;

- затверджу€ заходи щодо змiцнення зоров'я дiтей;

- ана,тiзус проведення експериментальноi та iнновацiйноi дiяльностi у дошкiльному
навчttJlьt{ому закладi ;

- визначас шJuIхи спiвпрацi дошкiльного навч€lJIьного закJIаду з сiм'ею;

- розгJuIдае питання матерiального та морального заохочення працiвникiв дошкiльного
навчаьЕого закJIаду;

- засл}ховуе звiти педагогiчних працiвникiв,якi шроходять атестацiю;

- обговорю€ питtlЕrlя пi,щищеgня квшiфiкачiТ педагогi*rих пращiвникiв, розвитку iхньоi
творчостi, iнiцiативи, вIIров4дркеýЕя у Еавч,tJIьшо-вкховшй trроцес досяпIеЕь науки i
передового педагогi.rного досвiду.Робота педагоrirrвоiрада пJlttЕ)aеться довirьно
вiдrrовi.що до потреб дошкiJIьЕого ЕавчЕLJIьЕого иIшаду. KbKicTb sасiдаЕь педагогi*rоi

р4ш{ стаповить 4 рази на piK.TcpMiп ix повновФкень cTtlHoBиTb орн piK.

8.4. Оргаяом цромадського сlлп{оврядувЕlнЕя з.lкJIадtу е загаrьнi збори колективу зtlкfiаду та
батькiв або осiб, яd ix замiшоють, що скJIЕкаються Ее рi.ще, нiж о.щн раз на piк.
KibKicTb уrасникiв кг€чьних зборiв вiд працiвкЕIсЬ дошirьвого закllаýa пе меrше 2/3

вiд KbKocTi шрацiвнллкiво батькiв в заюlqдi. TepMiH ik повноважеtlь стаgовить ощн piK.
Рiшеппя з:шtшьнID( зборЬ прийrсаютъся цростою бЬшiспо голосiв вiд загальноi KirbKocTi
присугвiх. Загаьшi збори:

-приймаоть Статут, змiни i доповнення;

- обирають раду дошкiльного закладу, fi членiв i голову, встановлюють термiни fi
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повноважень;

- ЗаСЛУХОВ}'ЮТЬ звiт керiвника закJIаду, голови ради дошкiльного закладу з питань
СТаТУГНОi дiяльностi закJIаду, дilють iй оцiнку шJIяхом таемног0 або вiдкритого
голосування;

- розглJIдають питаншI навчально-виховноТ, методиtlноi та фiнансово-господарськоi
дйльностi дошкiльного закладу;

- затвердхq|ють ocHoBHi напрямки вдосконапення роботи i розвитку дошкiльного закладу.

8.5. У перiод мiж зага,тьними зборами дiс рада дошкiльного закладу. Кiлькiсть засiдань
ради визнача€ться за потребою. Засiдання ради дошкiльного закJIаду е правомiрним, якщо
в ньому бере ylacTb не менше двох третиЕ iT членiв (працiвники дошкiльного навчального
закладу. батьки, засновники, спонсори та iншi). Рша закладу органiзовуе виконання
рiшень загаJIьнlгх зборiв, розгJIядае питання полiпшення умов дJIя здобуття дошrкiльноi
освiти. змiцнення MaTepia.гlbHo-TexHi.THoT бази, lrоповнення й використання бюджету
закладу, вносить пропозицiТ щодо морzшьного i матерiального заохочення учасникiв
навчЕIльно-виховноГо процесу, погоджус змiст i форми роботи з педагогiчноТ освiти
батькiв.

8.6. У дошкiльному навчаJIьному закладi може дiяти пiкпува-ltьна рада - орган
самоврядування, який формуеться з представникiв органiв викоЕавчоi влади, пiдприемств,
устанOв, навчальних закладiв, органiзацiй, окремих громадян з метою заJIученнrI

цромадськостi до вирiшення проблем освiти, забезпечення сприятливих }4\{ов ефективноi
роботи дошкiльного закладу,
Пiклувальна рада у складi 7-15 осiб створю€ться за рiшенням загаJIьних зборiв або ради
дошкiльного закладу, Члени пiкггувальноi ради обираються на загаJIьних зборах
дошкiльного закладу i праuюють на громадських засадах. очолюе пiкlryва-пьну раду
голова, який обиРаеться на iT засiданнi з числа членiв пiшryва_пьноi ради. Кiлькiсть засiдань
визначаеться iх доцiльнiстю, €1ле не менше, нiж чотири рази на piK.
Основними завданнями пiкпувальноТ ради с:

- спlвпраця з органами виконавчоi влади, пiдприемствами, установilми, органiзацiями,
навчальними зitкладами, окремими громадян€ll\dи, спрямована на полiпшення умов
утриманшI дiтей у дошкiльному закладi;

- сприJIння змiцненню матерiа_пьно-технiчноi, культурно-спортивноi, корекцiйно-
вiднов.lповальноi, лiкувально-оздоровчот бази дошкiльного закладу;

- сприяннrI з{}лr{еЕню додаткових джерел фiнансування дошкiьного закJIаду;

- сприltння органiзацii та проведенню заходiв, спрямованкх на охорону життя i здоров'я
уrасникiв навчально-виховного процесу;

- органiзаuiя дозвiлля та оздоровлення дiтей та працiвникiв дошкiльного закладу;

- стимулювчlння творчоi працi педагогiчних працiвникiв;

- всебiчне змiцнення зв'язкiв мiж родинами дiтей та дошкiльним закJIадом;
10



_ сIIрияння соцiально-правового захисту учасникiв навчаJIьно-виховного процесу.

IX. мАЙно дошкlлъного нАвчАльного зАклАду

9.1. Вйповiдно до рiшення Горошiвськоi сiльськоi рали }lb396 вiд 04.10.2013 р.

дошкiльному нzlвчilпьному закладу передаЕо в оперативне управлiнЕя земельпу дiлянку,
будiвлi, споруди, комунiкацii, iHBeHTap, обладнання, спортивнi та iгровi майданчики.

Х. ФIНАНСОВО-ГОСПОМРСЬКА ДUIЛЪНIСТЬ ДОШКIЛЪНОГО
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.

l0. 1.,Щжерелами фiнансування дошкiльного закладу е кошти:

- засновника, у розмiрi, передбаченому нормативами фiнансуванЕя;

- батькiв або осiб. якi iх замiнюють;

- добровiльнi пожертвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб.

10.2..Щошкiльний заклад за погодженням iз засновником ма€ право:

. придбати, орендрати необхине йому обладнання иа iнше майно;

о отримувати допомоry вiд пiдприемств, установ, органiзачiй або фiзи.ших осiб;

. здавати в оренду примiщення, споруди, обладнанЕrI юридичним та фiзичним особам для
провадження ocBiTHboi дiяльностi згiдrо iз законодавством.

10.3. Порялок ведення дiловодства i бlхгаirгерського облiку в дошкiльному закладi

визнача€ться законодавством, нормативно-правови]чlи актами MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни та iнших центр€lJIъних органiв виконавчоТ владt, яким пiдпорядковуеться

дошкiльний закJIад. За рiшенням засновника заIшаду бухгалтерський облiк та звiтнiсть
здiйснюеться через центраrriзовану бlхга,ттерiю.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДUIЛЬНIСТЮ ДОШКIЛЬНОГО НАВЧАJIЪНОГО ЗАКЛАДУ.

11.1. Основною формою контролю за дiялънiстю дошкiьного закJIадr € державF{а

атестацiя, що проводиться один раз на десять poKiB у порядку встановленому
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

11.2. Контроль за дотриманЕrIм дошкiльним нЕ}вч€}льним закJIадом державЕих вимог щодо
змiсту, рiвня й обсяry дошкiльноТ освiти здiйсrпоеться вiддiлом освiти БорщiвськоТ

районноi державноТ адьцiнiстрацiТ.

11.3, Змiст, форми та перiодиrrтriсть конц)оJIю, не повОязаного з навчаJIьно-виховним
процесом у дошкiльному закладi здiйснюе Горошiвська сiльська рада,

IX. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ

.2,1 РiшенЕя про реорганiзацiю або дiквiдацiю навчаJIьного закJIаду приймас
]асновник.Реорганiзацiя навча.гrьного закJIаду вiдбувасться шJuIхом злиття, rrри€днання,
. одiлу, перетворення. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
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а у виIIадках лiквiдацii рrшенцям госrrодарського суду лiквiдацiйноюза
призначеною цим органом.

-,]сч призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi IIереходять повноважеЕня щодонавчальним закладом.

комiсiя оцlЕюе наявне майно ЕавчzlJIьного закладу, виявляе иогокредиторiв розрахову€ться з Еими, складае лiквiдацiйний баланс 1 представлrI€засновнику.

у випадку реорганiзацii права та зобов'язання ЕавчilIьного заклqду перехомтъ довiдповiдно до чинного законодавства або визЕачеIlих }Iавчальних

Лiквiдацiя доrшкiльного нчlвчалъного закладу вiдбраеться у формах позбавлення 11дошкiльного навч€lJIьЕого закладу статусу юридичrrоi вlдповlдЕимта особидержавноi виконавчоi влади або засновЕиком (власником).
jтiквiдацiя та реорганiзацiя дошкiльного навчального закладу здiйснюеться згiдно ззаконодавством.

При реорганiзацiТ та лiквiдацiт доrrпсiльного Еirвчального зilкладу працiвникиабо переводяться, гарант*у-€ться дотримання 1х прав та умов вiдповiдно ДогIро праIцо УкраiЪи.

дошкlльного навчального закладу
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