
























 Вимоги до педагогічних працівників Горошівської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту» від 

05.09.2017 року №2143-ѴІІІ, чинного з 28.09.2017 року.  

Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється 

чинним законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових договорів) 

відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню освіту»).  

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників Горошівської ЗОШ І-ІІІ ступенів  є:  

- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти;  

- освітній рівень педагогічних працівників;  

- результати атестації (сертифікації);  

- систематичність підвищення кваліфікації;  

- наявність педагогічних звань, почесних нагород;  

- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей 

тощо;  

- участь в експериментальній діяльності;  

- результати освітньої діяльності;  

- оптимальність розподілу педагогічного навантаження;  

- показник плинності кадрів. 

 

 Під час оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 

оцінюванню підлягають: 

- ефективне планування та прогнозування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх технологій, форм організації 

освітнього процесу та підходів до оцінювання навчальних досягнень із метою 

формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти, 

- постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності 

педагогічних працівників; 

- створення та використання освітніх ресурсів(електронних презентацій, 

відеоматеріалів, методичних розробок, веб-сайтів,блогів тощо); 

- сприяння педагогічними працівниками формуванню суспільних цінностей у 

здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку; 

- використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому 

процесі; 

- налагодження партнерських взаємовідносин із здобувачами освіти, їх 

батьками та іншими законними представниками, працівниками закладу освіти; 

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника 

включає в себе атестацію та сертифікацію. 

 Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на 

всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до 














