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УКРАЇНА
ІВАНЕ-ПУСТЕНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СІЛЬСЬКОГО ГОЛОВИ

№117
Від 06 квітня 2026 р.

Про створення робочої групи з розробки Стратегії 
розвитку Іване-Пустенської сільської ради на період з 2026- 
2028 років (з перспективою дії до 2034 року )та 
затвердження Положення про робочу групу

З метою прогнозування економічного і соціального розвитку Іване-Пустенської 
сільської ради та розробки Стратегії її розвитку на 2026- 2028 роки (з перспективою дії 
до 2034 року) з урахуванням Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021-2027 
роки та Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої 
Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. №695, відповідно до 
Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а 
також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених 
регіональних стратегій і планів заходів, керуючись п.20 ч.4.ст.42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»

1. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 
Іване-Пустенської сільської ради па період з 2026-2028 років (з перспективою дії до 
2034 року) (додаток 1).

2. Утворити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Іване-Пустенської 
сільської ради на період з 2026-2028 років (з перспективою дії до 2034 року) та 
затвердити її склад (додаток 2).

3. Членам робочої групи забезпечити розробку Стратегії розвитку Іване- 
Пустенської сільської ради на період з 2026-2028 років (з перспективою дії до 2034 
року).

4. Робочій групі розробити план-графік засідань робочої групи з розробки 
Стратегії розвитку Іване-Пустенської сільської ради на період з 2026-2028 років (з 
перспективою дії до 2034 року).

5. Секретарю робочої 
розробки Стратегії розвитку Ij 
років (з перспективою дії до

6. Контроль за ви

групи подати ін

Сільськ

У

рмацію про початок процесу
ської енської ради на період з 2026-2028 

міц/енХя на офіційному веб-сайті. 
дження залишаю за собою.

Марія СКАЛЯК
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Додаток I
до розпорядження сільського голови 
від 06.04.2026 2026 року №117

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 

Іване-Пустенської сільської ради на період з 2026-2028 років (з 
перспективою дії до 2034 року)

1. Загальні положення.
1.1 Робоча група з розробки Стратегії розвитку Іване-Пустенської 

сільської ради (далі - Робоча група) є консультативно-дорадчим органом при 
Теребовлянській міській раді, створеним для розробки Стратегії розвитку 
Іване-1 Іустенської сільської ради.

1.2 У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами 
України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради 
України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 
Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, 
рішеннями Теребовлянської міської *ради та цим Положенням.

1.3 Склад Робочої групи затверджується розпорядженням сільського 
голови. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, 
самовідданості та безкорисливості. До складу Робочої групи можуть входити 
робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються 
окремо.

2. Основні завдання Робочої групи.
Визначає напрями і пріоритети своєї роботи.
Розробляє план - графік розробки Стратегії розвитку.
У разі потреби формує робочі підгрупи та визначає їх склад та 

керівників;
Організовує роботу з вивчення громадської думки стосовно проблем та 

перспектив розвитку територіальної громади шляхом опитування мешканців, з 
метою накопичення пропозицій для включення в Стратегію розвитку.

Узагальнює і оцінює результати опитування.
Здійснює соціально-економічний аналіз територіальної громади.
Визначає проблеми та можливості (перспективи) місцевого 

економічного розвитку.
Проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у 

розвитку громади.
Визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку.
Визначає стратегічне бачення соціально-економічного розвитку 

громади;
Розробляє проектні ідеї (технічні завдання) й вносить пропозиції для 

включення їх до Плану реалізації Стратегії розвитку.



Приймає участь у розробці інноваційних проектів, які стосуються 
соціально-економічного розвитку громади, з метою включення їх в Стратегію 
розвитку громади.

Організовує роботу з засобами масової інформації.
Залучає до роботи експертів з питань, що виникають в процесі розробки 

Стратегії розвитку.
Розробляє проект рішення про затвердження Стратегії розвитку Іване- 

Пустенської сільської ради.
Здійснює моніторинг та контроль впровадження результативності 

реалізації Стратегії розвитку (щонайменше 1 раз на рік).

3. Повноваження та правові гарантії діяльності Робочої групи.
Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої 

групи. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, 
представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, 
підприємств, установ та організацій.

У разі відсутності голови або неможливості ним виконувати свої 
повноваження, головні його функції здійснює заступник голови Робочої групи. 
Засідання вважається легітимним за умови участі простої більшості членів 
Робочої групи, які присутні особисто або через призначених представників. У 
разі рівного розподілу голосів, голос голови Робочої групи є вирішальним.

Робоча група здійснює діяльність у формі засідань, які проводяться за 
необхідності.

Секретар Робочої групи здійснює виконання організаційних заходів, 
пов'язаних з організацією засідань Робочої групи, забезпечення ведення 
документації, складання протоколів та інших документів та їх зберігання.

Засідання Робочої групи можуть здійснюватися в режимі он-лайн.
За результатами розгляду і вивчення питань порядку денного Робоча 

група готує висновки і рекомендації, що фіксуються в протоколі засідання та 
підписуються головою Робочої групи, а у разі його відсутності - заступником 
голови Робочої групи та секретарем.

4. Обов’язки (відповідальність) робочої групи.
4.1 Члени Робочої групи виконують доручення голови в межах 

покладених на них завдань.
4.2 Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне

Марія СКАЛЯК



Додаток 2
до розпорядження сільського голови 
від 08 жовтня 2025 року №159/02-05

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з розробки Стратегії розвитку Іване-Пустенської сільської ради на період 

до 2028 року

№ ПІП Посада, оргаиізація/установа/підприємство
1. Скаляк Марія

Олександрівна
Сільський голова, голова робочої групи;

2. Мартинюк Світлана
Тарасівна

Секретар ради, секретар робочої групи

Члени робочої групи
3 Нусь Андрій

Анатолійович
Оператор комп’ютерного набору

4. Кіф’як
Христина
Володимирівна

Начальник фінансового відділу Іване-Пустенської сільської 
ради

5. Николагшин
Леся
Олексіївна

в/о головного бухгалтера Іване-Пустенської сільської ради
•

6. Вівчар Тетяна
Ярославівна

в/о начальника відділу освіти, культури, сім’ї, молоді, спорту 
та туризму Іване-Пустенської сільської ради

7. Боднарчук Павлина
Зіиовіївпа

Начальник відділу ЦНАП Іване-Пустенської сільської ради

8. Кіцак Ігор Васильович Начальник ЦПМСД Іване-Пустенської сільської ради
9. Ткачук Ольга Іванівна Староста с.Пилипче
10. Шугіенюк

Іванна Нссторівна
Підприємець, депутат с/ради

11. Харжевський Роман
Романович

Вчитель Заліської ЗОНІ І-ІІст.,депутат Іване-Пустенської 
сільської ради

12. Поліщук Богдан 
Михайлович

Підприємець, член виконавчого комітету с/'ради

Примітка:

Залежно від етапу розроблення проекту Стратегії розвитку Іване-Пустенської сільської ради 
до 2028 року, до участі в роботі у форматі експертних груп та засіданнях робочої групи (за 
необхідності іа рішенням її голови) можуть залучатися інші представники виконавчих 
органів Теребовлянської міської ради відповідно до їхньої компетенції та повноважень, а 
також представники державних органів, громадських організацій, наукових установ, 
незалежні експерти та інші заінтересоваці-ст за/іхньою згодою. //

Сільський Марія СКАЛЯК


