
 

БАЙКОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання сімдесят чотири сесія 

 

Р І Ш Е Н Н Я  

 

Від 18 грудня 2025  року     с. Байківці                           № 8/74/27 

 

Про умови оплати праці 
секретаря сільської ради у 2026 році 
 

Керуючись законами України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою 

Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 

органів прокуратури, судів та інших органів», із змінами, враховуючи рішення 

сесії від18.12.2025 № 8/74/2 «Про розгляд заяви сільського голови», 

С і л ь с ь к а  р а д а  

В И Р І Ш И Л А :  

1. Визначити умови оплати праці Юлії Турчманович, секретаря 

Байковецької сільської ради, в межах затверджених видатків на оплату праці 

працівників сільської ради:    

1.1. Встановити: 

1.1.1. Посадовий оклад та надбавку за 9 ранг посадової особи місцевого 

самоврядування в розмірі, визначеному додатками 50 та 57 постанови Кабінету 

Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 

органів прокуратури, судів та інших органів». 

1.1.2. Надбавку за вислугу років в розмірі 20 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг (стаж служби в органах місцевого 



самоврядування, станом на 01 січня 2026 року становить 10 років 03 місяці 16 

днів). 

1.1.3. Надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50% 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування та надбавки за вислугу років. 

1.2. Здійснювати щомісячне преміювання секретаря сільської ради у 

розмірі 150 % посадового окладу. 

1.3. Надавати секретарю сільської ради матеріальну  допомогу  на 

оздоровлення при наданні щорічної відпустки (її частини) та матеріальну 

допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі 

середньомісячної заробітної плати. 

2. Відділу бухгалтерського обліку і звітності (Любов Скиблюк)  

здійснювати з 1 січня 2026 року виплату надбавок, премій, матеріальних 

допомог згідно з цим рішенням у межах фонду оплати праці на 2026 рік. 

3. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійну комісію  

з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

Сільський голова         Анатолій  КУЛИК 

 


